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ОЮУНЫ ӨМЧИЙН ГАЗРЫН                                                                                                                                                                               

АВЛИГЫН ЭСРЭГ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ 2016 ОНЫ ТӨЛӨВЛӨГӨӨ 

№ Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ Шалгуур үзүүлэлт 
 

Хариуцах эзэн Хүрэх үр дүн 
 

Хугацаа Гүйцэтгэлийн үзүүлэлт 

1 Авлигаас урьдчилан сэргийлэх, шударга ёсыг тогтоох 
 

1.1  
Байгууллагын нийт ажилтнуудад 
зориулсан авлигатай тэмцэх үйл 
ажиллагааны талаарх 
мэдээллээр хангах,  авлигын 
эсрэг хууль тогтоомжийг 
боломжит хэлбэрээр сурталчлах 

 
 
 
 
 
Жилдээ 

 Мэдээллийн самбарт 
байрлуулсан байх 

 Мэдээллийг шинэчилсэн 
байх 

 Авлигын эсрэг хууль 
тогтоомжийг цахим 
хуудаснаа нийтлэх 

 Сургалт, хэлэлцүүлэг, 
ярилцлага зохион 
байгуулах 

 
 
 
 
 
Ч. Сод-Эрдэнэ 

 
 
 
Байгууллагын ажилтнууд 
болон олон нийт авлигын 
эсрэг үйл ажиллагааны 
талаарх  мэдээлэлтэй 
болно 

1.2 Оюуны өмчийн газрын 2016 оны 
авлигын эсрэг үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөөг байгууллагын 
даргаар батлуулан АТГ-т 
хүргүүлэх 

2016.01.01-
2016.02.15  

 АТГ-аас өгсөн зөвлөмжийг 
тусгасан байх 

2015 оны авлигын эсрэг 
үйл ажиллагаанд үнэлгээ 
хийж өгсөн зөвлөмжийг 
хэрэгжүүлсэн байна. 

1.3 Авлигын эсрэг үйл ажиллагаа 
болон төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэх 
зардлыг тооцож тусгах 

Цаг тухайд нь Ирүүлсэн саналыг ОӨГ-ын 
зөвлөлөөр хэлэлцүүлэн 
төлөвлөгөөнд тусгасан байх 

 
Авлигын эсрэг хууль 
тогтоомжоор төрийн 
байгууллагуудад 
хүлээлгэсэн үүрэг 
хэрэгжсэн байна. 

1.4 Төлөвлөгөөний хэрэгжилт, 
тайланг, нотлох баримтын хамт 
АТГ-т хүргүүлэх 

Хугацаанд нь 
үнэн, бодит 
тайлан мэдээг 
хүргүүлсэн байх 

 
XI/15 

2 Байгууллагын дотоод хяналтыг сайжруулах болон ёс зүйн хэм хэмжээг дээшлүүлэх 

2.1   Ёс зүйн хороонд ирсэн   



Олон нийтийн арга хэмжээний 
үеэр байгууллагын хариуцлагыг 
нэмэгдүүлэх, авлигын эсрэг үйл 
ажиллагаа явуулах тухай 
мэдэгдэх 

 
 
1-р улирал 

гомдол, шийдвэрлэлтийн 
талаар нийт ажилтнуудад 
танилцуулсан байх 

Газрын дарга,  
ЁС зүйн хороо 

 
 
 
 
Авлигын эсрэг тэмцэх 
үйл ажиллагааны талаар 
мэдлэг нэмэгдсэн байх, 
хувь хүний шударга 
байдалд ахиц гарсан 
байх 

2.2 Албан хаагч нэг бүрийн ажил 
үүргийн хуваарь, ажлын байрны 
тодорхойлолтыг батлуулах, 
цахим хуудаснаа нийтлэх 

 
1-р улирал 

Албан хаагч бүрийн ажлын 
байрны тодорхойлолтыг 
нэг бүрчлэн шинэчлэн 
батлуулах 

 
 
С. Ганзориг 
Ч. Сод-Эрдэнэ 

2.3 Авлигатай тэмцэх газрын 
даргын 2012 оны 74 дүгээр 
тушаалаар батлагдсан “Албан 
тушаалтан өөрт ногдуулсан 
сахилгын арга шийтгэлийн 
талаарх арга хэмжээний журам”-
ыг хэрэгжүүлэх чиглэлээр 
анхаарч ажиллах 

 
Жилдээ 

 
Журмыг хэрэгжүүлж олон 
нийтэд зарлах 

 
 
Ч. Сод-Эрдэнэ 

 
 
Авлига, ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс ангид, ёс 
зүйтэй байх, албан 
үүргээ шударгаар 
гүйцэтгэх нөхцөл 
бүрдэнэ. 

3 Ажилтнуудын ёс зүйг дээшлүүлэх, соён гэгээрүүлэх талаар арга хэмжээ авах 

3.1 Авлигын эсрэг хууль тогтоомж, 
дүрэм журмын шинэлэг зүйлийн 
талаар танилцуулах, 
ажилтнуудын ХАСХОМ 
хугацаанд нь бүрдүүлэн 
бүртгүүлэх боломж, мэдээллээр 
хангах 

 
 
Жилдээ 

 Мэдээллийг ажилтнуудад 
хүртээмжтэй байдлаар 
танилцуулсан байх 

 Ажилтнууд ХАСХОМ 
хугацаанд нь мэдүүлсэн 
байх 
 

 
Газрын дарга, 
Ч. Сод-Эрдэнэ 

 
 
 
 
 
 
 
Албан хаагчдын зүгээс 
хууль тогтоомжийг 
судалж мэдсэн, үйл 
ажиллагаандаа мөрдөж 
хэвшсэн байна. 

3.2 Авлигаас урьдчилан сэргийлэх 
төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэхэд гарч 
буй хүндрэл, бэрхшээл, ололт 
амжилт, хүрсэн үр дүн, цаашид 
хэрэгжүүлэх ажлын саналын 
талаар тайлагнах, санал бодлоо 
хуваалцах 

  
Ч. Сод-Эрдэнэ 

4 Авлигыг үүсгэж болзошгүй дүрэм журмыг хянах, хариуцлагын тогтолцоо бий болгох, авлига ашиг сонирхлын зөрчлийн 
талаарх мэдээллийг хүлээн авах боломжийг бүрдүүлэх, урьчилан сэргийлэх 



4.1  
Тус байгууллагаас санал 
оруулахаар бэлтгэгдэж байгаа 
хууль, төслийн журмуудыг 
нийтэд танилцуулж, санал өгөх 
боломжоор хангах 

 
 
 
 
 
 
 
2-р улиралд  

 Хууль боловсруулах 
ажлын хэсэгт хэлтсүүдийн 
төлөөллийг хамруулсан 
байх 

 Хууль, журмын төслийн 
талаарх мэдээллийг, 
болон санал өгөх 
боломжийн талаар цахим 
хуудаснаа болон 
байгууллагын мэдээллийн 
самбарт байрлуулсан 
байна 

 
 
 
Ч. Эрдэнэбаяр 
Н. Мөнгөн-Эрдэнэ 
Ч. Сод-Эрдэнэ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Тогтолцооны шударга 
байдал хангагдана 

4.2 Авлига, ашиг сонирхлын 
зөрчлийн талаарх судалгааг 
гаргаж, урьдчилан сэргийлэх 
ажлыг шинэчлэн гаргаж зохион 
байгуулах 

  
Жилдээ 

 Авлигад өртөх 
эрсдэлтэй албан 
хаагчдын судалгаа 

 Давхар ажил 
эрхлэлтийн судалгаа 

 Хамаарал бүхий 
этгээдийн судалгааг 
гаргах 

 
 
Ч. Сод-Эрдэнэ 

5 Ил тод байдлыг илтгэх шалгуур үзүүлэлтийг хангаж ажиллах 

5.1 Үйл ажиллагааны ил тод, 
нээлттэй байдал, хүний нөөцийн 
бодлогын ил тод байдал, төсөв 
санхүүгийн ил тод байдлыг 
хангах ажлыг шинэчлэх гаргах, 
зохион байгуулах 
 

 
 
 
 
Жилдээ 

Засгийн газрын 2009 оны 143 
дугаар тогтоолд заасан 
үзүүлэлтийг хангасан байх, 
цахим хуудас болон 
мэдээллийн самбарт 
мэдээллийн ил тод байдлын 
булан нээж тухай бүрт мэдээ 
мэдээлэл тавьсан байх 

 
Ч. Сод-Эрдэнэ 
С. Ганзориг 
Г. Ууганцэцэг 

 
 
 
 
 
Байгууллагын үйл 
ажиллагааны ил тод 
байдал иргэд олон 
нийтэд хүртээм 
жтэй болсон байна. 

5.2 Оюуны өмчийн эрхтэй 
холбоотой боловсруулагдаж буй 
хууль тогтоомж болон хэм 
хэмжээг тогтоосон шийдвэрийн 
талаарх мэдээллийг олон 
нийтэд мэдээлэх 
 

 
 
 
 
 
Жилдээ 

Боловсруулсан хууль 
тогтоомж, шийдвэрийг цахим 
хуудаснаа нийтлэсэн байна. 

 
Ч. Сод-Эрдэнэ 
 

5.3  
Тухайн жилд явуулсан хяналт 

Хэрэгжүүлэн хяналт шалгалт, 
авсан арга хэмжээний 

 
 



шалгалтын үйл ажиллагааг олон 
нийтэд мэдээлэх 

мэдээллийг хэвлэл 
мэдээллийн хэрэгсэл, цахим 
хуудсаар дамжуулах нийтэд 
мэдээлсэн байна. 

Н. Мөнгөн-Эрдэнэ 
Ч. Сод-Эрдэнэ 

5.4 Чиг үүргийн дагуу олгодог 
зөвшөөрөл болон шаардлагатай 
бичиг баримтын жагсаалт 
журмыг хэрэгжүүлэх, цахим 
хуудсандаа байршуулах 

  Шинэ бүтээл 
 Ашигтай загвар 
 Бүтээгдэхүүний загвар 
 Барааны тэмдэг  
 Газар зүйн заалт 
 Зохиогчийн эрх 

 
 
 
Ч. Сод-Эрдэнэ 

 
 
 
 
 
 
 
Иргэд, албан хаагчид 
мэдээлэлтэй болсон 
байна. 

5.5 Төрийн бус байгууллага, 
иргэдтэй хамтран хэрэгжүүлсэн 
ажил хамтын ажиллагааны 
талаар мэдээлэх   

 Хэвлэл мэдээллийн 
хэрэгсэл, цахим хуудсаар 
дамжуулах нийтэд мэдээлсэн 
байна. 

5.6 Байгууллагын авлигын эсрэг үйл 
ажиллагааны батлагдсан 
төлөвлөгөөг цахим хуудаснаа 
нийтэлж олон нийтэд түгээх 

1-р улиралд Төлөвлөгөөг олон арга 
хэлбэрээр сурталчилсан 
байна. 

6 Авлигын эсрэг хууль тогтоомж, төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг хангах 

6.1 Авлигын эсрэг хууль тогтоомж, 
авлигын эсрэг үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөөний хэрэгжилтэд 
хяналт тавих 

 
 
 
Жилдээ 

 Төлөвлөгөө батлуулсан 
байх 

 Төлөвлөгөөнд тусгасан 
үйл ажиллагааг 
хэрэгжүүлсэн байх 

 
Ч. Сод-Эрдэнэ 

 
 
Хариуцлагын тогтолцоо 
бий болно 

6.2 Газрын үйл ажиллагаатай 
холбоотой өргөдөл, гомдлыг 
хүлээн авах арга хэрэгслийг 
боловсронгуй болгох,  түүнийг 
хүлээн авч шийдвэрлэх ажилд 
дүн шинжилгээ хийх    

 
 
 
Жилдээ 

 Өргөдөл, гомдол хүлээн 
авах арга хэрэгсэл 
боловсронгуй болсон байх 

 Өргөдөл, гомдлыг хүлээн 
авах, шийдвэрлүүлэх 
асуудлыг тодорхой 
ажилтанд хариуцуулах 
 

 
Газрын дарга,  
Ч. Сод-Эрдэнэ 

 

 


