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№ 

Үйл ажиллагааны 

зорилт 
Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 

Гүйцэтгэлийн шалгуур үзүүлэлт 
Хариуцах нэгж, 

ажилтан Бүтээгдэхүүн 

тоо, хэмжээ 
Хугацаа Хүрэх үр дүн 

1. Хууль тогтоомжийг 

сурталчлах, авлигатай 

тэмцэх, авлигыг үл 

тэвчих, ёс зүй, шударга 

ёсыг эрхэмлэх талаар 

албан хаагчдын мэдлэг, 

мэдээллийг сайжруулах; 

1.1.   Авлигын эсрэг хууль, Нийтийн албанд 

нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, 

ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх 

тухай хууль тогтоомжийг сурталчлах, ном 

товхимол, зурагт хуудас тараах, сургалт, семинар 

зохион байгуулах  

Арга хэмжээний 

болон 

хамрагдсан хүний 

тоо 

Жилийн 

турш 

Албан хаагчдын эрх 

зүйн мэдлэг 

дээшилнэ 

Тамгын газар 

ЭБАТ, ХЭХУССГГ 

1.2.   Өрсөлдөөнийг зохицуулах, хэрэглэгчдийн 

эрх ашгийг хамгаалах тухай хууль, эрх зүйн орчныг 

олон нийтийн оролцоог нэмэгдүүлэх, авлига, хүнд 

суртлыг бууруулах чиглэлээр сайжруулах талаар 

санал боловсруулж ажлын хэсэгт хүргүүлэх 

Хуулийн төсөл, 

үзэл баримтлал, 

танилцуулга, 

санал 

Жилийн 

турш 

Эрх зүйн орчин 

сайжирч, бусад 

хууль тогтоомжтой 

уялдсан 

ЭЗБХЗГ,  бусад 

нэгжийн асуудал 

хариуцсан албан 

хаагч 

1.3.   Байгууллагын цахим хуудас, дотоод 

сүлжээг ашиглан албан хаагчдад ХАСХОМ хэрхэн 

гаргах, бэлтгэл хангах, анхаарах зүйлийн талаар 

зөвлөмж боловсруулж хүргүүлэх 

Сургалтын тоо, 

хамрагдагсад 
02/02-10 

Албан хаагчид 

ХАСХОМ гаргах 

мэдлэгтэй болно 

Тамгын газар 

ЭБАТ 

1.4.   Агентлагийн зохион байгуулалтын бүтцэд 

өөрчлөлт оруулж албан хаагчид иргэдэд хүнд 

суртал, чирэгдэл учруулж буй эсэх болон улсын 

байцаагчдын үйл ажиллагаанд тавих дотоодын 

хяналтын тогтолцоог сайжруулах  

Дотоод хяналт 

хариуцсан нэгж, 

албан хаагчид 

01/12-02/15 
Дотоод хяналтын 

ажилтантай  болно 

Тамгын газар, 

ЭЗБХЗГ 

1.5.   Авлигын эсрэг хууль тогтоомж, журам 

зааврыг мэдээллийн самбар,  байгууллагын цахим 

хуудсаар сурталчлах, мэдээллийг олж авах 

боломжийг бүрдүүлэх 

Мэдээллийн тоо, 

хэлбэр 

Жилийн 

турш 

Цахим хуудсанд 

авлигын эсрэг үйл 

ажиллагааны 

цэстэй болно.  

Тамгын газар 

ЭБАТ, ГХТХХАГ 

мэдээллийн 

ажилтан  



1.6. АТГ-аас зохион байгуулсан хувийн ашиг 

сонирхол, хөрөнгө орлогын мэдүүлэг гаргуулах, 

хянах, бүртгэх, хадгалах эрх бүхий албан 

тушаалтанд зориулсан сургалт семинарт оролцох 

Оролцсон 

сургалт 

семинарын тоо 

Жилийн 

турш 

ЭБАТ-ын болон 

албан хаагчид 

мэдлэг, мэдээллээр 

хангагдана 

Тамгын газар 

ЭБАТ 

2. 

  

  

  

Агентлагийн үйл 

ажиллагаа түүний үр 

дүнг хэвлэл мэдээллийн 

хэрэгслээр олон нийтэд 

ил тод, нээлттэй 

байдлаар хүргэж байх. 

  

2.1. Хүний нөөцийн бодлогыг төрийн албаны 

тухай хууль тогтоомжийн хүрээнд явуулах, улсын 

байцаагч нарын нэрс, хариуцах ажлын чиглэл, 

өрөөний болон харилцах утасны дугаарыг ил тод 

байрлуулах  

Авч хэрэгжүүлсэн 

арга хэмжээ 

Жилийн 

турш 

Хэрэглэгчид, 

харилцагчдад 

мэдээлэл ил тод 

болно 

Тамгын газар 

ЭБАТ, дотоод 

хяналт хариуцсан 

ажилтан 

2.2. Агентлагийн зохион байгуулалтын шинэ 

бүтцэд нийцүүлэн ажлын байрны тодорхойлолтыг 

ажлын давхардал, хийдэгдлийг арилгах чиглэлээр 

шинэчлэн боловсруулах  

Ажлын байрны 

тодорхойлолт, 

сул орон тоог 

нөхсөн тоо 

01/12-02/25 

Ажилтнуудын ажил 

үүрэг тодорхой 

болж, чиг үүргийн 

давхардал арилна,  

Тамгын газрын 

дарга, ЭБАТ, 

ажлын хэсэг 

2.3. Мэдээллийн ил тод байдлын тухай, Шилэн 

дансны тухай хуулийн хүрээнд байгууллагын үйл 

ажиллагааны болон төсөв, санхүүгийн тайлан, 

аудитын дүгнэлт холбогдох бусад мэдээ 

мэдээллийг байгууллагын цахим хуудсанд, дотоод 

сүлжээнд байрлуулж хэвших 

Цахимд 

байрлуулсан 

мэдээлэл 

01/12-12/31 

Төсвийн хөрөнгийн 

зарцуулалт ил тод 

болсон 

Тамгын газар 

нягтлан бодогч, 

мэдээлэл 

хариуцсан 

мэргэжилтэн 

2.4. Худалдан авах ажиллагааны зар, тендерийн 

журам, сонгон шалгаруулалт, сонгогдсон 

гүйцэтгэгчийн талаархи мэдээллийн ил тод 

байдлыг хангах 

2015 оны хөрөнгө 

оруулалт, сонгон 

шалгаруулалтын 

үр дүн 

01/12-12/31 

ХАА-ны ил тод 

байдал, хөрөнгө 

оруулалтын үр ашиг 

дээшилнэ 

Тамгын газрын 

дарга, ерөнхий 

нягтлан бодогч  

2.5. Нийгмийн даатгалын сангаас тэтгэвэр, 

тэтгэмж төлбөр авах эрх үүссэн албан хаагчдийн 

жагсаалтыг байгууллагын цахим хуудаст 

байршуулах 

Байршуулсан 

хөрөнгө, 

зориулалт 

Жилийн 

турш, тухай 

бүр 

Хөрөнгийн хэмжээ, 

зориулалт тодорхой 

болно 

Тамгын газар  

2.6. Гадаад орон, олон улсын байгууллагын 

зээл, тусламжаар хэрэгжиж буй төсөл, хөтөлбөр, 

түүний хэрэгжилтийн талаарх мэдээллийн ил тод 

нээлттэй байдлыг хангах 

Төсөл, 

хөтөлбөрөөс 

санхүүжсэн 

хэмжээ 

Жилийн 

турш 

Агентлагийн 

чадавхи сайжирна 

Тамгын газар 

ХАОНХГ  

2.7. Төрийн жинхэнэ албан хаагчдын давхар 

ажил эрхлэлтийн талаар судалгаа гаргах, үр дүнг 

тайланд тусгах 

Судалгааны 

тайлан, мэдээ 

Оны эхний 

улиралд 

Ил тод байдал 

хангагдана 

Тамгынн газар 

ЭБАТ, ЭЗБХЗГ 

2.8. Төрийн албан хаагчдын 2016 оны үйл 

ажиллагааны үр дүнг үнэлж дүгнэсэн байдал, 

үнэлгээний дүнг тайланд тусгах 

Албан хаагчдын 

ҮДГИХ 

2016.12.31 

өдрийн 

дотор 

Ажлын үнэлгээний 

ил тод байдал 

хангагдана 

Тамгын газар 

ЭБАТ, ХШҮ-ний 

мэргэжилтэн 

3. Албан хаагчдын ёс зүй, 

шударга байдлыг 

3.1. Авлигын эсрэг болон нийтийн албанд 

нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, 

Зохион 

байгуулсан арга 

Жилийн 

турш 

Хууль тогтоомж, 

мэдээллийн сантай 

Тамгын газар 

ЭБАТ 



нэмэгдүүлэх, ашиг 

сонирхлын зөрчлөөс 

урьдчилан сэргийлэх 

арга хэмжээг зохион 

байгуулах 

ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, 

холбогдох бусад хууль тогтоомжийн талаар гарын 

авлага зэргээр мэдээллийн сан бүрдүүлэх 

хэмжээ, 

мэдээлийн сан 

болсон байна 

3.2. Албан ажил, хувийн амьдралын тэнцвэрийг 

хангах, ёс зүйтэй байх, хууль тогтоомжийн талаарх 

мэдлэг, боловсролыг дээшлүүлэх чиглэлээр 

сургалт зохион байгуулах 

Сургалтын тоо, 

төрөл, 

хамрагдсан хүний 

тоо 

Жилийн 

турш, тухай 

бүр 

2-3 удаагийн 

сургалт зохион 

байгуулсан байх  

Тамгын газар 

ЭБАТ 

3.3. Агентлагийн “Хөдөлмөрийн дотоод журам” 

болон бусад дүрэм, журамд өөрчлөлт оруулах, 

хэрэгжилтийг хамт олонд мэдээлэх, шаардлагатай 

төсөлд АТГ-аас санал авах,  

Дүрэм, журмын 

тоо, нэр 

Нэгдүгээр 

улиралд 

Эрх зүйн орчин 

сайжирна 

Тамгын газрын 

дарга,  ЭЗБХЗГ-ын 

дарга 

 

3.4. Агентлагийн ёс зүйн хорооны 

бүрэлдэхүүнийг шинэчлэн батлах, “Улсын 

байцаагчийн ёс зүйн дүрэм”-д нэмэлт өөрчлөлт 

оруулж батлуулах  

Агентлагийн 

дарыгн тушаал, 

хорооны хурлын 

шийдвэр, дүгнэлт  

Жилийн 

турш 

Хуулийн хэрэгжилт, 

ёс зүйн хэм 

хэмжээний мөрдөлт 

сайжирна 

Тамгын газрын 

дарга 

3.5. Авлигад өртөх эрсдэлтэй ажил, албан 

тушаал, үйлчилгээний жагсаалтыг гаргаж АТГ-т 

хүргүүлнэ  

Нэрсийн 

жагсаалт  
02/09-02/15 

Эрсдлийг бууруулах 

нөхцөл бүрдэнэ 

Тамгын газрын 

дарга, ЭБАТ  

4. Авлигын эсрэг хууль 

тогтоомжийн 

хэрэгжилтийг хариуцан 

зохион байгуулах, уг 

асуудлаар Авлигатай 

тэмцэх газартай 

харилцах эрх бүхий 

албан тушаалтанг 

томилж ажиллах нөхцөл 

боломжоор хангаж, үйл 

ажиллагаанд нь дэмжлэг 

үзүүлэх 

4.1. ХАСХОМ гаргах ажлыг зохион байгуулах, 

нэрсийн жагсаалт, холбогдох мэдээ, тайланг 

хугацаанд нь үнэн зөв гаргаж АТГ-т хүргүүлэх 

Мэдээ, мэдээлэл, 

тайлан 

Жилийн 

турш, тухай 

бүр 

Мэдээ, тайлан 

хугацаандаа, үнэн 

зөв гарсан байна 

Тамгын газар 

ЭБАТ 

4.2. Эрх бүхий албан тушаалтны гүйцэтгэх чиг 

үүргийг ажлын байрны тодорхойлолт болон ажил 

үүргийн хуваарьт тусгасан баталгаажуулах, 

тогтвортой ажиллуулах 

Ажлын байрны 

тодорхойлтод 

тусгасан байдал 

01/12-02/10 
Ажлын үр дүн 

тодорхой болно 

Тамгын газрын 

дарга, ЭБАТ  

4.3. Авлигатай тэмцэх газраас зохион 

байгуулсан сургалтад идэвхтэй хамрагдах,  үр 

дүнтэй ажиллах нөхцлийг бүрдүүлэх 

Сургалтын тоо, 

төрөл, 

хамрагдсан хүн 

01/12-12/31 

Авлигын талаар 

албан хаагчдын 

мэдлэг дээшилнэ 

Тамгын газар 

ЭБАТ 

4.4. Авлигын эсрэг хууль тогтоомжийн 

хэрэгжилт, төлөвлөгөөний биелэлтийг хагас, бүтэн 

жилээр гаргаж тайлан, мэдээг АТГ-т хүргүүлэх 

Мэдээ, тайлан, 

нотлох баримт 

07/01-07/15 

12/10-12/31 

Төлөвлөсөн ажлын 

гүйцэтгэл, үр дүн 

тодорхой болно 

Тамгын газар 

ЭБАТ 

5. Шинээр боловсруулж 

байгаа хууль, тогтоомж, 

журам заавар, 

агентлагийн хуралдааны 

шийдвэр, даргын 

тушаал бусад баримт 

бичиг ба нийтээр дагаж 

мөрдөх хэм хэмжээ 

5.1.Хууль тогтоомж, бусад шийдвэрийн 

төслүүдэд шаардлагатай гэж үзвэл олон нийтээс 

санал авах, хэлэлцүүлэг, уулзалт зохион 

байгуулах, судалгаа хийх, мэргэжлийн 

байгууллагаас санал дүгнэлт гаргуулан авах  

Судалгаа, 

уулзалт 

хэлэлцүүлэг, 

санал, дүгнэлт 

Жилийн 

турш 

Баримт бичгийн эрх 

зүйн үндэслэл 

сайжирч, практикт 

нийцсэн байна 

ЭЗБХЗГ-ын дарга 

Тамгын газрын 

дарга, ЭБАТ 

5.2.Боловсруулж байгаа бодлогын баримт бичиг 

болон нийтээр дагаж мөрдөх хэм хэмжээ тогтоосон 

шийдвэрийн төслийг байгууллагын цахим хуудаст 

Төсөлтэй 

танилцсан 

иргэдийн тоо, 

Жилийн 

турш, тухай 

бүр 

Шийдвэрт олон 

нийтийн оролцоо 

хангагдана 

ЭЗБХЗГ-ын дарга, 

Тамгын газрын 

дарга 



тогтоосон шийдвэрийн 

төслийг олон нийтэд 

танилцуулах, сонирхогч 

бүлгүүдтэй харилцан 

санал солилцох; 

байршуулах, иргэдийн саналыг авч тусгах; гаргасан санал 

5.3. Агентлагийн үйл ажиллагааны талаар 

www.1284.mn веб сайт болон 1284 дугаарын 

утсаар иргэдийн санал гомдлыг хүлээн авч 

шийдвэрлэх хариу өгч байх 

Утас, цахим 

хуудсанд 

хандалтын тоо 

Жилийн 

турш 

Иргэд байгууллагын 

санал гомдол 

барагдана 

Нэгжийн дарга 

нар, холбогдох 

улсын байцаагч 

6. Хяналт шалгалт, зах 

зээлийн судалгааны ил 

тод, нээлттэй байдлыг 

хангах 

6.1. 2016 онд хийх хяналт шалгалтын ажлын 

график, төлөвлөгөөг тусгайлан батлуулах, 

агентлагийн жилийн ажлын төлөвлөгөөнд тусган 

хэрэгжүүлэх, хяналт шалгалтын ажлын үр дүнг 

шалгалт дууссанаас хойш ажлын 7 хоногт багтаан 

хэвлэл мэдээллийн хэрэгслээр олон нийтэд 

мэдээлэх 

Хийсэн судалгаа, 

шалгалтын тоо, 

илрүүлсэн 

зөрчил, авсан 

арга хэмжээ  

Жилийн 

турш 

Хууль тогтоомжийн 

хэрэгжилт 

сайжирна, иргэд, 

байгууллагын 

өргөдөл гомдол 

шийдвэрлэгдэнэ 

Нэгжийн дарга 

нар, холбогдох 

улсын байцаагч 

нар 

6.2. Хяналт шалгалтын ажлын тайлан бичиж, 

албан ёсны дүгнэлт гаргаж, авах арга хэмжээний 

талаар санал боловсруулж холбогдох байгууллага 

албан тушаалтанд хүргүүлэх  

Тайлан, дүгнэлт, 

албан 

шаардлага, 

санал 

Жилийн 

турш 

Хуулийн хэрэгжилт 

сайжирна, өргөдөл 

гомдол 

шийдвэрлэгдэнэ 

Нэгжийн дарга 

нар, холбогдох 

улсын байцаагч 

нар 

6.3. Хийсэн хяналт шалгалтын ажлын үр дүн, 

гаргасан дүгнэлтийн талаар гомдол гаргасан иргэн 

аж ахуйн нэгж, үүрэг өгсөн байгууллага албан 

тушаалтанд нэн даруй танилцуул.  

Тайлан, дүгнэлт, 

албан 

шаардлага, 

санал 

Жилийн 

турш 

Хуулийн хэрэгжилт 

сайжирна, өргөдөл 

гомдол 

шийдвэрлэгдэнэ 

Нэгжийн дарга 

нар, холбогдох 

улсын байцаагч 

нар 

6.4. Хяналт шалгалт, судалгааны явцад авлигын 

шинжтэй буюу сонирхлын зөрчилтэй холбоотой 

байх магадлалтай асуудал гарвал АТГ-т мэдээлэх 

Мэдээлэл, 

мэдэгдлийн тоо 

Жилийн 

турш 

Хуулийн хэрэгжилт 

хангагдана. 

Холбогдох албан 

хаагчид 

 

ШУДАРГА ӨРСӨЛДӨӨН, ХЭРЭГЛЭГЧИЙН 
ТӨЛӨӨ ГАЗАР 
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