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   МЭДЭЭЛЛИЙН ТЕХНОЛОГИ, ШУУДАН, ХАРИЛЦАА ХОЛБООНЫ ГАЗРЫН 
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№ 
Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 

Шалгуур  

Хариуцах эзэн      Хүрэх үр дүн  
Хугацаа Гүйцэтгэлийн үзүүлэлт 

 
1 
 

Улсын Их Хурлаар хэлэлцүүлэх хууль, бусад шийдвэрийн төслийн талаар төрийн болон төрийн бус байгууллага, олон нийтийн зүгээс саналаа 
илэрхийлэх бололцоо, нөхцөлөөр хангах Эрх зүйн үндэслэл: Авлигын эсрэг хуулийн 5 дугаар зүйлийн 5.1.1 

1.1 

Төрийн байгууллагад 
мөрдөгдөж буй хүнд 
суртал, чирэгдэл 
учруулсан дүрэм журмыг 
нягтлан үзэж, 
шаардлагатай 
тохиолдолд хүчингүй 
болгох ажлыг зохион 
байгуулах 

 
 
 

Жилдээ 
 
 
 

МТШХХГ нь 2016 оныг Мэдээллийн аюулгүй байдал, интернэтийн 

зохистой хэрэглээг дэмжих жил болгосонтой холбогдуулан:  

 Мэдээллийн аюулгүй байдлын үндэсний хөтөлбөрийг 

шинэчлэн боловсруулж Засгийн газарт өргөн барих 

 Мэдээллийн аюулгүй байдлын эрсдлийн үнэлгээ хийх 

аргачлалыг олон улсын стандартад нийцүүлэн 

боловсруулах 

 Олон нийтийн мэдээллийн аюулгүй байдлын мэдлэгийг 

дээшлүүлэх 

 Цахим орчинд хүүхдийг хамгаалах зөвлөмж боловсруулах 

 Цахим орчинд хүүхдийг хамгаалах чиглэлээр сургалт 

зохион байгуулах 

 
 
 
 

Мэдээллийн 

технологийн хэлтэс 

И.Мягмарсүрэн 

М.Оролзод 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Ажлын хэсэг 
Б.Солонго 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Хууль эрх зүйн 
орчин 

боловсронгуй 
болно. 

Тус газраас шинээр өргөн барих, нэмэлт өөрчлөлт оруулах 

хуулийн төслүүдийг боловсруулж, олон нийтээр хэлэлцүүлэн, 

ЗГХЭГ-т хүргүүлэх  Үүнд: 

1. Шинээр боловсруулах хуулийн төсөл  

 Өргөн нэвтрүүлгийн тухай хууль 

 Өгөгдөл хамгаалах тухай хууль 

 Цахим засгийн тухай хууль 

2. Нэмэлт өөрчлөлт оруулах хуулийн төсөл 

 Харилцаа холбооны тухай хууль 

 Шуудангийн тухай хууль 



Салбарын болон хууль эрхзүйн зарим шаардлагатай асуудлаар 

ЗГ-ын тогтоол, журмыг боловсруулан батлуулах, түүний 

хэрэгжилтэд хяналт тавин ажиллах 

Тухайн жилд УИХ, ЗГ-аар хэлэлцүүлэх асуудлын жагсаалтад 

орсон хууль, тогтоол, шийдвэрийг олон нийтээр хэлэлцүүлсэн 

байдал 

Хууль болон шийдвэрийн төсөлд иргэд, ТББ, салбарын төр хувийн 

хэвшлийн байгууллагын төлөөллийн саналыг тусгах 

Байгууллагын үйл ажиллагаандаа мөрдөж байгаа хууль тогтоомж, 

дүрэм, журмыг нээлттэй мэдээлэх 

“Мэдээллийн ил тод байдлыг хангах журам”-ын хэрэгжилтийг 

хангаж, байгууллагын цахим хуудсанд мэдээллийг ил тод 

байршуулах 

Э.Шижирбаяр 

С.Мөнхбат 

Б.Болормаа 
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Авлигын эсрэг соён гэгээрүүлэх, авлигатай тэмцэх,  урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээг боловсруулж хэрэгжүүлэх 
Эрх зүйн үндэслэл: Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 7 дугаар зүйлийн 7.5, 7.6.1, 7.6.2 

2.1 
Авлигын эсрэг 2015 оны 
үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөө 

 
2 сар 

 

Тус газрын Авлигын эсрэг үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг 
боловсруулан, АТГ-т хүргүүлэх 

 
 
       Б. Болормаа 

Бусад хэлтэс, алба 

Байгууллагын 

албан хаагчид 

болон олон нийтэд 

шударгаар 

ажиллаж, амьдрах 

итгэл үнэмшил бий 

болно. 

3-р 
улирал 

Төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг хангуулан ажиллах 

11 сар Төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг гарган АТГ-Т хүргүүлэх  
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Авлигын эсрэг хууль тогтоомжийг иргэдэд  сурталчлах, энэ талаархи мэдээллийгиргэд,байгууллага  чөлөөтэйавах нөхцөлийг хангах 
Эрх зүйн үндэслэл: Авлигын эсрэг хууль 5 дугаар зүйлийн 5.1.2; Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 7 дугаар зүйлийн 7.5;Гэмт хэргээс 
урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 9 дүгээр зүйлийн 9.1.2 

3.1 
Газрын хэмжээнд 
Авлигын эсрэг хууль 
тогтоомжийг сурталчлах 

 
Жилдээ 

 

Авлигын эсрэг хууль тогтоомжийг боломжит хэлбэрээр сурталчлах 

/мэдээллийн самбар, цахим хуудас, теле сурталчилгаа, яриа 

таниулга, сонсгол, нээлттэй өдөрлөг, хэлэлцүүлэг, хэвлэмэл 

материал г.м/ 

Б. Болормаа 

Э.Шижирбаяр 

С.Мөнхбат 

Хэлтсийн дарга нар 

 
 
 

Хууль тогтоомжийн 

хэрэгжилт биелэнэ. 
Авлигатай тэмцэх газраас бэлтгэн хүргүүлсэн  сурталчилгааны 

материалыг иргэд, байгууллагад түгээх 

 

Б. Болормаа 

Авлигатай тэмцэх газартай хамтарч төрийн байгууллагуудын 

албан ёсны суурин утасны дугаар руу залгах үед авлигаас 

урьдчилан сэргийлсэн дуут сурталчилгааг явуулах боломжийг 

Ц.Одхүү 

Э.Энхбат 

С.Мөнхбат 



бүрдүүлэх 

Дээд газрын тогтоол шийдвэрийг хэрэгжилтэд хяналт тавьж 

ЗГХЭГ-т хүргүүлэх, байгууллагын цахим хуудсанд ил тод нээлттэй 

мэдээлэх 

Б.Солонго 

Э.Шижирбаяр 
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Төрийн хяналтын үйл ажиллагааны ил тод, нээлттэй байдлыг хангах 
Эрх зүйн үндэслэл: Авлигын эсрэг хуулийн 6 дугаар зүйлийн 6.1.3 

 
 
 
 
 
 

4.1 
 

 
 
 
 
 
Байгууллагын дотоод 
хяналтыг сайжруулах 
шударга ёсыг 
төлөвшүүлэх 
 
 

1-р 
улирал 

Тухайн жилд тус газраас явуулах хяналт шинжилгээ үнэлгээ хийх 

ажлын төлөвлөгөөг батлуулах 

 Тус газрын “Төрийн албан хаагчийн сургалтын хөтөлбөр”-т 

мониторинг хийх 

 Тус газрын “Төрийн албан хаагчдын ажиллах нөхцөл 

нийгмийн баталгааг хангах хөтөлбөр”-т мониторинг хийх 

 
 
 
 
 

ХШСХ 

Э.Бямбасүрэн 

Б. Цэцэг 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Хариуцлагын 

тогтолцоо  

сайжирсан байна. 

 Жилдээ  

Хяналт шалгалтын дүнг олон нийтэд мэдээлэх 

 

Хяналт шалгалтын мөрөөр авсан арга хэмжээ тус бүрийг 

МТШХХГ-ын Удирдлагын зөвлөлийн хурлаар хэлэлцүүлэх 

/дүгнэлт, акт, зөвлөмж гаргах, түүний мөрөөр холбогдох арга 

хэмжээг авсан байдал/ 

Жилдээ 

 

Төрийн үйлчилгээг хүртээмжтэй үр ашигтай хүргэх, хүнд суртал 

чирэгдлийг багасгах үүднээс иргэдэд үйлчилгээ үзүүлдэг ТҮЦ 

машины хандалтыг тогтоож зохион байгуулалтын арга хэмжээ 

авах 

ТУХ 

С.Ануужин 

ҮДТ УТҮГ 

Жилдээ  

 

 

Төрийн болон төрийн өмчийн оролцоотой хуулийн этгээдүүдийн 

албан ёсны цахим хуудасны зохион байгуулалт нэгдсэн 

стандартыг шинэчлэх  

ХШСХ 

Э.Шижирбаяр 

МТХ 

Ц.Оюун 

И.Мягмарсүрэн 
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Төсвийн орлого, түүний зарцуулалт, гадаадын зээл, тусламж, түүний хуваарилалтыг олон нийтэд тухай бүр мэдээлэх 

Эрх зүйн үндэслэл: Авлигын эсрэг хуулийн 6 дугаар зүйлийн 6.1.4 Мэдээллийн ил тод байдал ба мэдээлэл авах эрхийн тухай хуулийн 9 дүгээр зүйл 

 5.1 

 
 
 

 
 
 

Тухайн жилийн төсөв, өмнөх оны төсвийн гүйцэтгэл, дараа жилийн 

төсвийн төслийг цахим хуудасны шилэн данс хэсэгт байршуулан 

олон нийтэд мэдээлэх 

Б. Бямбасүрэн 

 
 
 



 
Байгууллагын төсвийн 
орлого түүний 
зарцуулалтын ил тод, 
хариуцлагатай байдлыг 
хангах 

 
 
 

Жилдээ 
 

 
 
 

Санхүүгийн тайланг жилийн эцсийн байдлаар гарган цахим хуудас 

болон мэдээллийн самбарт байршуулах 

 
 
 
 

Ил тод байдлыг 

харуулна. 

Санхүүгийн тайланд хийсэн аудитын дүгнэлтийг бүрэн эхээр нь 

цахим хуудас болон мэдээллийн самбарт байршуулах 

Тухайн жилийн төсөвт орсон өөрчлөлтийн талаарх мэдээллийг 

тогтмол мэдээлж ажиллах 

Нийгмийн даатгалын сангаас тэтгэвэр, тэтгэмж, төлбөр авах эрх 

бүхий этгээдийн жагсаалтыг тухайн этгээдийн эцэг /эх/-ийн нэр, 

өөрийн нэрийн хамт цахим хуудсандаа ойлгомжтой байдлаар 

байршуулан тухай бүр шинэчлэн гаргаж, олон нийтэд мэдээлэх 

6 
Хүний нөөцийн ил тод байдлыг хангах, олон нийтийг түүнтэй танилцах боломжоор хангах 

Эрх зүйн үндэслэл: Авлигын эсрэг хуулийн 6 дугаар зүйлийн 6.1.5; Мэдээллийн ил тод байдал ба мэдээлэл авах эрхийн тухай хуулийн 8 дугаар зүйл 

6..1 
Хүний нөөцийн ил тод 
байдлыг хангах 

 
Тухай 

бүрд нь 

Сул орон тооны болон гадаадын урт хугацааны сургалтын зарыг 

цахим хуудас болон мэдээллийн самбарт байршуулах /тухай бүр 

шинэчилсэн/ 

 
 
         
         
 
 
       Н. Цэвээндарь 

 

 

 

Төрийн жинэхэн албан хаагчийн болон удирдах албан тушаалтны 

сонгон шалгаруулалтын зарыг олон нийтийн мэдээллийн хэрэгсэл, 

байгууллагын цахим хуудсаар зарлах 

Хагас 
жил, 

жилийн 
эцэс 

Хүний нөөцийн ил тод байдлыг хангах чиглэлээр авч хэрэгжүүлж 

буй арга хэмжээг олон нийтэд нээлттэй мэдээлэх 

МТШХХГ-ын төрийн албан хаагчдын сургалтын 2016 оны 

төлөвлөгөө боловсруулан батлуулж, хэрэгжилтийг ханган ажиллах 

 

Байгууллагын албан хаагчдын хариуцсан ажил үүргийн талаарх 

мэдээллийг шинэчлэн цахим хуудсанд байршуулах 
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Ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх ёс зүйн дүрмийг тогтоон мөрдүүлэх 

Эрх зүйн үндэслэл: Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 7 

дугаар зүйлийн 7.2.1, 7.1.2, 7.2.4, 7.2.5, 10-22 дугаар зүйл, 29 дүгээр зүйл; Авлигын эсрэг хуулийн 6 дугаар зүйлийн 6.1.9, 6.8, 6.1.6 

7.1 

Байгууллагын онцлогт 
тохирсон ёс зүйн хэм 
хэмжээг боловсруулж 
батлах 

Жилдээ 
 

Тус газрын ёс зүйн хороог шинэчлэн байгуулах  
 
 

 
   Н. Цэвээндарь 

Төрийн албан 

хаагчийн шударга 

байдал дээшилнэ. 

Төрийн захиргааны албан хаагчийн ёс зүйн дүрмийн хэрэгжилтийг 

зохион байгуулах 

Нийт албан хаагчдад ёс зүйн дүрмийг мөрдүүлэх  

Зөрчлийн талаарх мэдээлэл хүлээн авах нөхцөл /тогтмол утас 



ажиллуулах, цахим хуудсанд байршуулах, шуудангаар, биечлэн, 

хайрцаг байршуулах г.м/-ийг бүрдүүлсэн байдал 

Б.Солонго 

Б. Болормаа 

Зөрчлийн талаарх бүртгэл хөтлөлт 

Зөрчлийг хянан шийдвэрлэсэн байдал 

Зөрчил илэрсэн тохиолдолд хуульд заасан хариуцлагыг 

хүлээлгэсэн байдал 
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Давхар ажил эрхлэх боломжтой эсэхийг шийдвэрлэх  

Эрх зүйн үндэслэл: Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 7 

дугаар зүйлийн  7.2.6, 19 дүгээр зүйл 

 
 

8.1 
 
 

 
Давхар ажил эрхлэх 
боломжтой эсэхийг 
шийдвэрлэх  
 

Жилдээ  

Хуулийн хүрээнд болон Засгийн газраас зөвшөөрсөн давхар 
эрхэлж болох ажлын жагсаалтыг гаргаж, албан хаагчдад 
танилцуулах 

Б. Болормаа 
 
 

Хууль тогтоомжийн 
хэрэгжилт хангана. Албан хаагчдын дунд давхар ажил эрхлэлтийн талаар судалгаа 

хйих 
Б. Болормаа 
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Иргэдийн өргөдөл /санал, мэдэгдэл/, гомдол, хүсэлтийг хүлээн авах, шийдвэрлэх шат дамжлагыг цөөрүүлэх, зөрчлийн талаарх мэдээллийг хүлээн авч 

шалгах 

Эрх зүйн үндэслэл: Авлигын эсрэг хуулийн 6 дугаар зүйлийн  6.1.11;Мэдээллийн ил тод байдал ба мэдээлэл авах эрхийн тухай хуулийн 7 дугаар 

зүйлийн 7.1.2; Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 7 

дугаар зүйлийн 7.2.3; Иргэдээс төрийн байгууллага албан тушаалтанд гаргасан өргөдөл, гомдлын шийдвэрлэх тухай хуулийн 7 дугаар зүйлийн 8, 9 дэх 

заалт, 19 дүгээр зүйлийн 3 дахь хэсэг 

 
 
 

9.1 

 
 
Байгууллагын үйл 
ажиллагааны талаар 
санал, гомдол хүлээж 
авах чиг үүргийг бүтцийн 
нэгжид хариуцуулах 

 
 
 

Жилдээ  

 

Хууль тогтоомжоор тогтоосон байгууллагын эрхлэх асуудлын 

хүрээг хэвлэл, мэдээллийн хэрэгслээр олон нийтэд мэдээлж, 

сурталчлах 

          С.Мөнхбат 

Э.Шижирбаяр 

Б. Болормаа 

 

 
 
 
 
 

Хариуцлагын 

тогтолцоог 

дээшлүүлнэ. 

Өргөдөл /санал, мэдэгдэл/, гомдол, хүсэлт, мэдээлэл хүлээн авах 

нөхцөлийг бүрдүүлсэн байх (утас, хайрцаг, санал хүсэлтийн 

дэвтэр, факс, цахим, бичгээр, амаар г.м хэлбэрээр) 

 
Б. Болормаа 

М.Бүрэндүүрэн 

 

Иргэд, төр, хувийн хэвшлийн байгууллагаас ирсэн гомдол санал 

хүсэлтийг хүлээн авч шийдвэрлэ /11-11 төв/ 
М.Бүрэндүүрэн 

Иргэдийн өргөдөл /санал, мэдэгдэл/, гомдол, хүсэлт, мэдээллийг 

шийдвэрлэсэн талаар мэдээллийн хэрэгслээр тогтмол хугацаанд 

мэдээлэх 

Б. Болормаа 

Э.Шижирбаяр 
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Авлигын эрсдэл ба авлига гарах боломжийг бууруулах 

Эрх зүйн үндэслэл: Авлигын эсрэг хуулийн 6 дугаар зүйлийн 6.1.12; Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 9 дүгээр зүйлийн 9.1.1 

 

10.1 

 
 
Байгууллагын авлигын 
эрсдэл ба авлига гарах 
боломжийг бууруулах 

Жилдээ  

МТШХХГ-ын авлигад өртөх эрсдэлтэй ажил, албан тушаал, 

үйлчилгээний жагсаалтыг гаргах 
Б. Болормаа 

 
 
 

Авлига гарах 

боломж буурна. 

Тус газрын нийт албан тушаалтны хамаарал бүхий этгээдийн 

судалгааг шинэчлэн гаргах 
Б.Болормаа 

Авлигын эрсдэл ба авлига гарах боломжийг бууруулах чиглэлээр 

холбогдох арга хэмжээг авч ажиллах /хүнд суртал, чирэгдлийг 

багасгах, сөрөг үзэгдлийг хаах, ашиг сонирхлын зөрчлийн 

мэдүүлгийг хянах, албан хаагчийн ажлын байрыг сэлгүүлэх зэрэг 

үр дүнтэй арга хэмжээг хэрхэн зохион байгуулсан/ 

Б. Болормаа 

 


