
 
 
 

Аймгийн Засаг даргын 2016 оны 02 сарын 08-
ны өдрийн А/78 дугаар захирамжаар батлав. 

 

БАЯН-ӨЛГИЙ АЙМГИЙН АВЛИГЫН ЭСРЭГ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ 2016 ОНЫ ТӨЛӨВЛӨГӨӨ 

2016.02.05                                                                                                                                                                                                        Өлгий 

д/д 

 
Зорилт Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ Хугацаа Хариуцах эзэн  Хүрэх үр дүн  

 Удирдлага зохион байгуулалт, авлигатай тэмцэх, санал, санаачилга, удирдлагын манлайлалыг хэрэгжүүлэх чиглэлээр 
1 

Авлигын эсрэг үйл 
ажиллагааны 

удирдлага зохион 
байгуулалт, 
удирдлагын 

манлайлалыг 
хэрэгжүүлэх 

1.Авлигын эсрэг үйл ажиллагааг төлөвлөх, 
холбогдох байгуулалгууд болон сумдад  
хүргүүлэх, хэрэгжилтэнд хяналт тавих,  
хэрэгжилтийн тайланг тогтоосон хугацаанд АТГ-
т хүргүүлэх, төлөвлөгөөний хэрэгжилт, үр дүнг 
олон нийтэд мэдээлэх цахим хуудасанд 
байршуулах ажлыг зохион байгуулах  

1-р 
улирал 

Хууль зүйн хэлтэс 
 

Байгууллага бүр авлигын эсрэг 
үйл ажиллагааг төлөвлөж, 
хэрэгжүүлж, тайлагнаж 
хэвшсэн байх. 

2. Аймгийн удирдлагууд авлигатай тэмцэх хүсэл 
эрмэлзлээ илэрхийлж, авлигыг үл тэвчих, ёс 
зүй, шударга ёсыг эрхэмлэх талаар орон 
нутгийн радио хэвлэл мэдээллээр олон нийтэд 
мэдэгдэл хийх 

Жилдээ 

 
ИТХ-ын дарга 

Б.Лазатхан,  Засаг 
дарга Х.Дармен 

Авлигын эрсдэл буурч, олон 
нийтээс төрийн байгууллагын 
үйл ажиллагааны шударга 
байдалд итгэх итгэл бий 
болно. 

3. Авлигын эсрэг үйл ажиллагаанд тодорхой 
хөрөнгийг төсөвлөх, зарцуулах 

Жилдээ  
Аймаг сумдын ЗДТГ, 

төрийн байгууллагууд 
2 Төрийн албан 

хаагчдын шударга 
байдлыг нэмэгдүүлэх 

4.Төрийн албан хаагчдад шударга ёс, ёс зүй, 
сонирхлын зөрчлийн талаар сургалт 
сурталчилгааны ажил зохион байгуулах, 
шударга байдлыг нэмэгдүүлэх арга хэмжээг авч 
хэрэгжүүлэх 

Жилдээ  

 
Аймаг сумдын ЗДТГ, 

Хэлтэс агентлаг, 
төрийн байгууллагууд 

Албан хаагчдын мэдлэг 
шудрага байдлын түвшин 

дээшилж, хариуцлагын 
тогтоолцоо сайжирна.  

5.Хэлтэс, агентлаг сумдын авлигын эсрэг үйл 
ажиллагаа, ил тод байдал, хууль тогтоомжийн 
хэрэгжилтэнд хяналт тавих 

  6.Байгууллагын дотоод аудит, хяналт 
шалгалтын нэгжийн үйл ажиллагааг 
идэвхжүүлэх, илэрсэн зөрчилд хариуцлага 
тооцох, дахин Зөрчил гаргуулахгүй байх талаар 
холбогдох арга хэмжээг авч ажиллах 

Жилд  

СХААлба  

 Авлигын эсрэг хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэх, урьдчилан сэргийлэх, шударга ёс, ил тод байдлыг хангах чиглэлээр 



 
 

 
3 Авлигын эсрэг хууль, 

Захиргааны ерөнхий 
хууль тогтоомжийг 

албан хаагч, иргэдэд 
сурталчлах энэ 

талаарх мэдээллийг 
иргэд байгууллага 

чөлөөтэй авах 
нөхцлийг бүрдүүлэх 

7.Авлигын эсрэг хууль болон Захиргааны 
ерөнхий хуулиудыг хэрэгжүүлэх талаар албан 
хаагчид, иргэдэд сурталчлах 

Жилдээ  

ХЗХ 
сумдын ЗДТГ, 

Хэлтэс агенэтлаг, 
төрийн байгууллагууд 

Авлигын эсрэг хууль болон 
Захиргааны ерөнхий хууль 

тогтоомжийн талаар мэдээлэл 
авах нөхцөл бүрднэ. 8.Авлигатай тэмцэх газраас бэлтгэн хүргүүлсэн 

сурталчилгааны материалыг сумдад болон 
иргэд, байгууллагад түгээн ажилласан байх 
www.bayan-olgii.gov.mn вэб сайтад  авлигын 
эсрэг үйл ажиллагааны төлөвлөгөө болон  
биелэлтийг тухай бүр олон нийтэд мэдээлж 
байх 

4 Хөрөнгө орлогын 
мэдүүлгийг бүртгэх, 
хадгалах, мэдээлэх, 
хяналт тавих ажлыг 

хуулийн дагуу зохион 
байгуулах 

9.Орон нутгийн хэвлэл мэдээллээр албан 
тушаалтнуудын  ХАСХОМ гаргах хуулийн 
хугацаанаас өмнө мэдээлэл хийх, ХАСХОМ-ийг 
заавар журмын дагуу хугацаанд нь гаргуулж 
авах, тайланг АТГ-т хүргүүлэх 

Жилдээ 
хуулийн 

хугацаанд 

ТЗУХ 
Сумдын ЗДТГ, хэлтэс 

агентлаг, төрийн 
байгууллагууд 

Хөрөнгө орлогын мэдүүлгийг 
хуулийн хугацаанд үнэн зөв 

мэдүүлж хэвшинэ. 

10.Албан тушаалтны хувийн ашиг сонирхлын 
мэдүүлэг болон хөрөнгө орлогын мэдүүлэг, 
мэдэгдэл, тайлбарыг бүртгэх, хянах, хадгалах 
ажлыг хуулийн дагуу зохион байгуулах 
11.Эрх бүхий албан тушаалтнууд болон 
ХАСХОМ мэдүүлэгчдийг чадавхижуулах, 
сургалт зохион байгуулах, холбогдох гарын 
авлага, материалаар хангах ажлыг зохион 
байгуулах 

1-р 
улиралд 

5 Шинээр боловсруулж 
байгаа бодлогын 
баримт бичиг ба 
нийтээр дагаж 
мөрдөх хэм хэмжээ 
тогтоосон 
шийдвэрийг олон 
нийтэд танилцуулах 

12.Боловсруулж байгаа бодлогын баримт бичиг 
болон нийтээр дагаж мөрдөх хэм хэмжээ 
тогтоосон шийдвэрийг цахим хуудасандаа 
тогтмол байршуулах 
 
13.Аймгийн ИТХ, Засаг даргаас 2016 онд 
хэлэлцүүлж, гаргахаар шийдвэрлэсэн бодлогын 
баримт бичигт олон нийтийн саналыг тусгахаар 
хэлэлцүүлэг, уулзалтыг иргэд, олон нийтийн 
оролцоотойгоор зохион байгуулж, бодлого 
шийдвэрт тусган хэрэгжүүлэх 

жилдээ 

 
 
 
 
 

Сумдын ЗДТГ, хэлтэс 
агентлаг, төрийн 
байгууллагууд 

 
 
 
 
 

Шийдвэр гаргахад иргэдийн 
оролцоо нэмэгдэж, төрийн 

үйлчилгээг иргэдэд 
бодитойгоор хүргэх нөхцөл 

бүрдэнэ. 

14.Аймгийн хэмжээнд нийтээр дагаж мөрдөх 
хэм хэмжээ болон бусад дүрэм, журмын гарын 
авлага хэвлүүж таарах 

6 Байгууллагын 15.Тухайн жилд явуулах хяналт шалгалтын Жилдээ   Хяналт, хариуцлагын 
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хяналт, шалгалтын 

үйл ажиллагааны ил 
тод, нээлттэй 

байдлыг 
хангах, үр дүнг 

нээлттэй мэдээлэх 

ажлын төлөвлөãºº ãàðãàн, хяналт шалгалтын 
мөрөөр холбогдох арга хэмжээг ав÷ 
õýðýãæ¿¿ëýõ, хяналт шалгалтын талаарх 
мэдээлэл, төлөвлөгөө байгууллагын цахим 
хуудсанд байршуулж хэвших 

Сумдын ЗДТГ, хэлтэс 
агентлаг, төрийн 
байгууллагууд 

тогтоолцоо сайжирна. 

16.Áàéãóóëëàãà, ñумдàä хийгдэж байгаа хяналт 
шалгалтыг иргэдийн ñàíàë ãîìäîëä ¿íäýñëýí 
ÿâóóëàõ, дүнг хэвлэл мэдээллийн хэрэгслээр èë 
òîä мэдээлж, иргэдийн зүгээс хяналт тавих 
боломжийг хангах 
17.Хяналт шалгалтын мөрөөр авсан арга 
хэмжээг мэдээллэх 

7 Төсвийн ил тод 
байдлыг хангаж, 
төсвийн орлого, 

түүний зарцуулалт, 
гадаадын зээл, 

тусламж, түүний 
хуваарилалтыг олон 

нийтэд тухай бүр 
мэдээлэх, шилэн 

дансны тухай 
хуулийг хэрэгжүүлэх 

18.Шилэн дансны тухай хуулийн дагуу төсөв, 
санхүүгийн үйл ажиллагаатай холбоотой 
мэдээллийг хуулийн хугацаанд мэдээлэх  
/цахим хуудсанд байршуулах/ 
 
Тухайн жилийн төсөв /1-ð сарын 10-ны дотор/, 
өмнөх оны төсвийн гүйцэтгэл /4 дүгээр сарын 1-
ний дотор/, дараа жилийн төсвийн төсөл /8 
дугаар сарын 15-ны дотор/-ийг цахим хуудсанд 
байршуулàõ 

Жилдээ 
хуулийн 

хугацаанд 

СТСХ 
Сумдын ЗДТГ, хэлтэс 

агентлаг, төрийн 
байгууллагууд 

Төсөв санхүүгийн үйл 
ажиллагаа, төсвийн орлого, 

түүний зарцуулалтын талаарх 
мэдээлэл иргэдэд нээлтэй 
болж хяналт тавих нөхцөл 

бүрднэ. 

19.Жилийн эцсийн санхүүгийн тайланã цахим 
хуудас болон мэдээллийн самбарт байршуулàõ 
мөн  санхүүгийн тайланд хийсэн аудитын 
дүгнэлтийг бүрэн эхээр нь цахим хуудас болон 
мэдээллийн самбарт байршуулàõ 
20.Тухайн жилийн төсөвт орсон өөрчлөлтийн 
талаарх мэдээллèéã öàõèì õóóäàñ болон 
мэдээллийн самбарт байршуулах 
21.Концессын зүйлийн жагсаалт баталсан ИТХ-
ын шийдвэрийг цахим хуудсанд байршуулах 
/нэмэлт өөрчлөлт орсон бол батлагдсанаас 
хойш ажлын 14 хоногийн дотор цахим хуудсанд 
байршуулах 
22.Нийгмийн даатгалын сангаас тэтгэвэр, 
тэтгэмж, төлбөр авах эрх бүхий этгээдийн 
жагсаалтыг тухайн этгээдийн эцэг /эх/-ийн нэр, 
өөрийн нэрийн хамт цахим хуудсандаа 
ойлгомжтой байдлаар байршуулан тухай бүр 



 
 

шинэчилж байх 
 23.Гадаадын зээл, тусламжаар хэрэгжиж буй 

төсөл, хөтөлбөр, түүний хэрэгжилтийн талаарх 
мэдээллийã îëîí íèéòýä нээлттэй õ¿ðãýõ, цахим 
хуудсанд байршуулах 

 

  

8 Чиг үүргийн дагуу 
олгож буй 

зөвшөөрөл, 
бүртгэлийн үйл 

ажиллагааг ил тод, 
нээлттэй байдлыг 

хангах 

24.Тухайн байгууллагаас олгож байгаа 
зөвшөөрөл /тусгай зөвшөөрөл, лиценз, эрх 
олгох гм бусад үйл ажиллагаа эрхлэх 
зөвшөөрөл/-ийн жагсаалтын гаргах, цахим 
хуудасандаа байршуулсан байх 

Жилдээ  

 
ХЗХ, НХХ, ХБХ, 

Сумдын ЗДТГ, хэлтэс 
агентлаг, төрийн 
байгууллагууд 

Зөвшөөрөл бүртгэлийн 
талаарх мэдээлэл ил тод 

болно. 

25.Тухайн зөвшөөрөл эзэмшигчийн нэр, хаяг, 
үйл ажиллагааны чиглэл, зөвшөөрөл олгосон 
болон дуусгавар болох хугацааг цахим 
хуудсандаа ойлгомжтой байдлаар байршуулах 
26.Үйлчлүүлэгчээс авч буй төлбөр, хураамжийн 
талаарх дэлгэрэнгүй танилцуулгыг цахим сайт 
болон мэдээллийн самбар нээлттэй 
байршуулах 

9 Хүний нөөцийн ил 
тод байдлыг хангах 

27.Шинээр ажилтан сонгон шалгаруулах ажлыг 
ил тод нээлттэй байдлыг хангах /Сул орон 
тооны зар болон сонгон шалгаруулалт явуулах 
журам, сонгон шалгаруулалт явуулсан талаарх 
дэлгэрэнгүй мэдээллийг цахим хуудас, 
мэдээллийн самбарт байршуулж байх  

жилдээ 

ТЗУХ,  
Сумдын ЗДТГ, хэлтэс 

агентлаг, төрийн 
байгууллагууд 

Хүний нөөцийн үйл ажиллагаа 
иргэдэд нээлттэй болно. 

28.Албан хаагч бүрийн ажил үүргийн хуваарийг 
гаргаж цахим хуудсанд байршуулах 

10 Төрийн болон орон 
нутгийнөмчийн 

хөрөнгөөр бараа 
ажил ажил үйлчилгээ 

худалдан авах 
ажиллагааны ил тод 

байдлыг хангах 
 

29.Худалдан авах ажиллагааны 2016 оны 
төлөвлөгөөг нийтэд зарлах, мэдээллийн самбар 
болон веб сайтад байршуулах 

Жилдээ  

ХАААлба Худалдан авах ажиллагааны 
талаарх мэдээлэл иргэдэд 

нээлтэй болж, тогтоолцооны 
шударга байдал хангагдна. 30.Тендерийн баримт бичиг, тендер 

шалгаруулалтыг явуулах журам, тендерийн 
урилгыг цахим хуудас болон мэдээллийн 
самбарт байршуулсан байх 
31.Õóäàëäàí àâàõ àæèëëàãààíä õèéñýí àóäèòûí 
òàéëàí, áóñàä õÿíàëò øàëãàëòûí ä¿íã ìýäýýëýõ 
àæëûã òîãòìîëæóóëàõ 
32.Тендер шалгаруулах явцад илэрсэн 
зөрчлийн талаар тухай бүр холбогдох газарт 
мэдээлсэн байх 

11 Албан хаагч бүрийн 33.Албан хаагч бүрийн ажил үүргийн хуваарь, Жилдээ  ТЗУХ, Сумдын ЗДТГ, Албан хаагчдын хариуцсан 



 
 

ажил үүргийн 
хуваарийг тодорхой 

болгох 

ажлын байрны тодорхойлолтыг баталж, 
мөрдүүлсэн байх 

хэлтэс агентлаг, төрийн 
байгууллагууд 

ажил, үүргийн талаарх 
мэдээлэл ил тод болно 

34.Албан хаагчдын хариуцсан ажил, үүргийн 
талаарх мэдээллийг цахим хуудсанд 
байршуулсан байх 
35. Давхар ажил эрхлэх зөвшөөрлийг олгох, 
давхар ажил эрхлэлтийн судалгаа гаргах 

12 Ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс урьдчилан 

сэргийлэх ёс зүйн 
дүрмийг тогтоон 

мөрдүүлэх 

36.Ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх ёс зүйн дүрмийг баталж мөрдүүлэх, 
хэрэгжилтийг хамт олонд мэдээлэх 

Жилдээ  

Аймаг сумдын 
ЗДТГ, хэлтэс агентлаг, 
төрийн байгууллагууд 

Ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх 
тогтолцоо бий болно. 

37.Ёс зүйн дүрмийн зөрчлийн талаарх мэдээлэл 
хүлээн авах нөхцлийг бүрдүүлэх, зөрчлийн 
бүртгэл хөтлөх, хянан шийдвэрлэх, хариуцлага 
хүлээлгэх 

13 
 

Иргэдийн өргөдөл 
/санал, мэдэгдэл/, 
гомдол, хүсэлтийг 

хүлээн авах, 
шийдвэрлэх шат 

дамжлагыг 
цөөрүүлэх, зөрчлийн 
талаарх мэдээллийг 
хүлээн авч шалгах 

38.Өргөдөл, гомдол, санал, хүсэлт, мэдээллийг 
хүлээн авах нөхцлийг бүрдүүлэх /утас, хайрцаг, 
санал хүсэлтийн дэвтэр, факс, цахим, бичгээр, 
амаар гм 

Жилдээ  

ТЗУХ, сумдын 
ЗДТГ, хэлтэс агентлаг, 
төрийн байгууллагууд 

Иргэдийн өргөдөл гомдлыг 
хүлээн авах шат дамжлага 
цөөрч, чирэгдэл багасна. 

39.Улирал болгон иргэдийн өргөдөл, гомдол, 
санал, хүсэлтийг шийдвэрлэсэн талаар цахим 
хуудсаар мэдээлэх 

14 Давхар ажил эрхлэх 
боломжтой эсэхийг 

шийдвэрлэх 

40.Давхар ажил эрхэлж болох ажлын 
жагсаалтыг гаргаж, албан хаагчдад 
танилцуулах  

 

ТЗУХ, сумдын 
ЗДТГ, хэлтэс агентлаг, 
төрийн байгууллагууд 

Төрийн албан хаагчдын 
давхар ажил эрхлэлтийн 

талаар мэдээлэлтэй болж, 
хяналт тавих нөхцөл бүрдэнэ. 

15 Авлигын эрсдэл ба 
авилга гарах 
боломжийг 
бууруулах 

41.Авлигад өртөх эрсдэлтэй ажил, албан 
тушаал, үйлчилгээний жагсаалтыг гаргах, үйл 
ажиллагааг хянах нөхцөл боломжийг бүрдүүлэх  

жилдээ 

Аймаг   
Сумдын ЗДТГ, хэлтэс 

агентлаг, төрийн 
байгууллагууд 

Авлигын эрсдэл буурна. 

42.Авлигын эрсдэл ба авлига гарах боломжийг 
бууруулах чиглэлээр тодорхой арга хэмжээг авч 
хэрэгжүүлэх  

16 Авлигын шинжтэй 
буюу сонирхлын 

зөрчилтэй холбоотой 
асуудлаар АТГ-т 

мэдээллэх 

43.Авлигын эсрэг хуульд заасны дагуу 
байгууллага, албан тушаалтан албан үүргээ 
гүйцэтгэж байх явцдаа олж мэдсэн авлигатай 
холбоотой асуудлыг шалгаж байх явцдаа олж 
мэдсэн авлигатай холбоотой асуудлыг шалгаж 
шийдвэрлэх нь өөрийн бүрэн эрхэд хамаарахгүй 
байвал АТГ-т мэдээлэх 

жилдээ 

Аймаг сумдын  
Сумдын ЗДТГ, хэлтэс 

агентлаг, төрийн 
байгууллагууд 

Төрийн албан хаагчдын 
шударга байдлын түвшин 

нэмэгднэ. 



 
 

44.АТГ-аас ирүүлсэн зөвлөмж, зөрчил 
арилгуулах, хариуцлага тооцуулахаар 
хүргүүлсэн албан бичиг, АТГ-ын мөрдөн 
байцаагчаас гэмт хэргийн шалтгаан нөхцлийг 
арилгуулахаар хүргүүлсэн мэдэгдлийн даггуу 
тодорхой арга хэмжээ зохион байгуулж, үр дүнг 
тооцсон байх 

Жилдээ  

Аймаг сумдын  
Сумдын ЗДТГ, хэлтэс 

агентлаг, төрийн 
байгууллагууд 

Ажил хэргийн уялдаа холбоо 
сайжирч, мэдээллийн шуурхай 
байдал хангагдна. 

 

 

.............о0о............. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

д/д 

 
Зорилт Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ Хугацаа 

Хариуцах 

байгууллага, албан 

тушаалтан 
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Зорилт 1. Авлигын эсрэг 
үйл ажиллагааг төлөвлөх, 

хэрэгжүүлэх, тайлагнах 

1. 2015 оны авлигын эсрэг үйл ажиллагааны төлөвлөгөөний төсөл 
гаргуулан баталж, АТГ-т хүргүүлэх 

2015.02.15-ны 
дотор 

Хууль зүйн хэлтэс 
К.Назерке 

2. Авлигын эсрэг үйл ажиллагааг төлөвлөх, хэрэгжүүлэх, тайлагнах 2015 оны турш Хууль зүйн хэлтэс 

3. Тайлан, нотлох баримтыг тогтоосон хугацаанд АТГ-т хүргүүлэх 
2015.11.15 

Хууль зүйн хэлтэс 
К.Назерке 
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Зорилт 2. Авлигаас 
урьдчилан сэргийлэх, 
шударга ёсыг тогтоох 

4. Авлигатай тэмцэх, хууль сурталчлах, соён гэгээрүүлэх, шалган 
зааварлах үйл ажиллагаанд зориулан тухай бүрт төсвөөс зардал 
гаргах 

2015 оны турш 
Аймгийн ЗДТГ 

Т.Манкей 

 5. Аймгийн удирдлагууд авлигатай тэмцэх хүсэл эрмэлзлээ 
илэрхийлж, авлигыг үл тэвчих, ёс зүй, шударга ёсыг эрхэмлэх 
талаар орон нутгийн радио хэвлэл мэдээллээр олон нийтэд 
мэдэгдэл хийх 

2015 оны 6-12-р 
сар 

ИТХ-ын дарга 
Б.Лаззатхан,  Засаг 

дарга Х.Дармен 

5.Орон нутгийн хэвлэл мэдээллээр албан тушаалтнуудын  ХАСХОМ 
гаргах хуулийн хугацаанаас өмнө мэдээлэл хийх, ХАСХОМ-ийг 
заавар журмын дагуу хугацаанд нь гаргуулж авах, тайланг АТГ-т 
хүргүүлэх  

2015 оны 1-2-р сар 
ЗДТГ-ын ТЗУХэлтэс 

Х.Нурханат 



 
 

3  
Зорилт 3. Авлигын эсрэг 

хууль тогтоомжийг иргэдэд 

сурталчлах , энэ талаарх 

мэдээллийг иргэд 

байгууллага чөлөөтэй 

авах нөхцлийг нь 

сайжруулах 

6.Авлигын эсрэг хууль тогтоомжийг боломжит хэлбэрээр сурталчлах 
/мэдээллийн самбар, цахим хуудас, яриа таниулга, теле 
сурталчилгаа, сонсгол, нээлттэй өдөрлөг, хэлэлцүүлэг, хэвлэмэл 
материал гм/ 

 
Тухай бүр 

 

ТЗУХэлтэс 
Х.Мантай 

Хууль зүйн хэлтэс 
Ө.Тиянах 

 

 


