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● Ав
лигын 
эсрэг 
хууль 6 
дугаар 
зүйл 
6.1.2, 
 
● М
эдээлли
йн ил   
тод 
байдал 
ба 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Төрийн 
үйлчилгээ
ний ил   
тод, 
шударга 
байдлыг 
хангах, 
шинээр 
боловсруу
лж байгаа   
бодлогын 
баримт 
бичиг, 
хэм 
хэмжээ 
тогтоосон 
шийдвэри
йг цахим   
хуудсанд 
байршуул
ж олон   
нийтэд 
танилцуул
ах, 
сонирхогч 

Хууль тогтоомж, дүрэм, журам шаардлагатай маягт болон             
зөвшөөрлийн бүртгэл бусад мэдээллийг байгууллагын цахим           
хуудаст байршуулах. 

­ 
Тухай 
бүр 
 

 
 
 
 
 
Эрх бүхий   
албан 
тушаалтнаа
с гаргаж   
буй 
шийдвэрий
н төсөлд   
олон 
нийтийн 
санал, 
сонирхогч 
бүлгийн 
санаачлагы
г тусгах   
арга 
хэмжээг 
зохион 
байгуулсан 
байна. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

АЗДТГ 
/нийт 
хэлтэс 
тасаг/ 

 
ЭБАТ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Олон 
нийтийн 
санал, 
санаачлагы
г шийдвэрт   
тусгасан 
байна. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Шинээр боловсруулж байгаа бодлогын баримт бичиг,           
шийдвэрийн төслийг цахим хуудаст байршуулж, иргэд олон             
нийтийн саналыг тусгах боломжийг бүрдүүлэх. 

Эрх бүхий албан тушаалтнаас гаргаж буй шийдвэр /захирамж,               
тушаал/­ийг ил тод нээлттэй байдлыг хангах нөхцөл             
боломжийг бүрдүүлэх /мэдээллийн самбар, цахим хуудас/ 

Үйл ажиллагаандаа мөрдөж байгаа хууль тогтоомж, дүрэм,             
журам зааврыг нээлттэй болгох 
Эрхэм зорилго, үйл ажиллагааны стратегийн зорилт, зорилго,             
тэргүүлэх чиглэл болон тэдгээрийн хүрээнд авч хэрэгжүүлсэн             
арга хэмжээ, түүний үр дүн, зохион байгуулалтын бүтцийг ил                 
тод болгох 
Байгууллагын албан ёсны цахим хуудсанд зайлшгүй байх             
мэдээллийн жагсаалтын дагуу мэдээллийг бүрэн оруулж, тухай             
бүр шинэчилж байх 

Төрийн албан хаагчдын ажил үүргийн чиглэлийг нэг бүрчлэн               
цахим хуудсаар нээлттэй болгох 



мэдээлэ
л авах   
эрхийн 
тухай 
хуулийн 
7 дугаар   
зүйлийн 
7.1.5 

 
 
 

бүлгийн 
саналыг 
тусгах 

 
 
 
 
 
 
 
Олон 
нийтийн 
санал 
тусгах 
шаардлагат
ай 
шийдвэрий
н төслийн   
30 хүртэл   
хувьд санал   
тусгасан 
байна. 
 
 
 
 
Байгууллаг
ын үйл   
ажиллагаа, 
чиг 
үүргийг 
цахим 
хуудсаар 
иргэдэд 
мэдээлэл 
хүргэсэн 
байх. 

 
 
 
 
 
 

АЗДТГ 
/нийт 
хэлтэс 
тасаг/ 

 
 

ЭБАТ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Олон нийт,   
иргэд энэ   
төрлийн 
мэдээллээр 
хангагдсан 
байна. 



3 

● Ав
лигын 
эсрэг 
хууль 6 
дугаар 
зүйл 
6.1.3, 

 

 
 
 
Төрийн 
хяналт 
шалгалты
н үйл   
ажиллагаа
ны ил тод     
нээлттэй 
байдлыг 
хангах 

Тухайн жилд явуулах хяналт шалгалтын ажлын төлөвлөгөө             
/төлөвлөгөөт/­г цахим хуудсандаа байршуулсан байх. 

­  2­4­р 
улирал 

 
 
Төлөвлөгөө
т болон   
төлөвлөгөө
т бус   
хяналт 
шалгалтын 
төлөвлөгөө
, 
шалгалтын 
үр дүн,   
зөвлөмж 
зэргийг 
цахим 
хуудас, 
мэдээллийн 
хэрэгслээр 
иргэд, олон   
нийтэд 
мэдээлсэн 
байна. 

 
 
 
 
 

СТСХ 
 

СХАА 
 

ХШҮТ 

Хяналт 
шалгалтын 
талаар 
мэдээллийн 
ил тод   
байдал 
хангагдсан 
байна. 

Хяналт шалгалтын дүнг олон нийтийн хэвлэл мэдээллийн             
хэрэгсэл, мэдээллийн самбарт байршуулах. 

Хяналт шалгалтын мөрөөр авч хэрэгжүүлсэн арга хэмжээ,             
санал, зөвлөмж, үр дүнгийн талаар цахим хуудас, мэдээллийн               
самбарт байршуулах 
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Төсвийн 
орлого, 
түүний 

 

 

 

 

 

 

Төсөв 
санхүүгий

Тухайн жилийн төсөв, өмнөх оны төсвийн гүйцэтгэл, дараа               
жилийн төсвийн төсөл, жилийн эцсийн санхүүгийн тайланг             
хуульд заасан хугацаанд цахим хуудас болон мэдээллийн             
самбартаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан иргэд, иргэний           
нийгмийн байгууллагын зүгээс төсвийн зарцуулалтад хяналт           
тавих боломжийг хангах 

­  Тухай
н бүр 

Тухайн 
жилийн 
төсөв ​/1­р   
сарын 
10­ны 
дотор/​, 
өмнөх оны   
төсвийн 
гүйцэтгэл 
/4­р сарын   
1­ний 
дотор/​, 
дараа 
жилийн 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

СТСХ 

Төсвийн ил   
тод байдал   
хангагдсан 
байна. 
 

Санхүүгийн тайланд хийсэн аудитын дүгнэлт, тухайн жилийн             
төсөвт орсон өөрчлөлт, гадаадын зээл тусламжаар хэрэгжиж             
буй төсөл хөтөлбөрийн хэрэгжилт, үр дүнг цахим хуудас               
болон мэдээллийн самбарт байршуулж нээлттэй байлгах   

Төсвийн орлого бүрдүүлэлтийг нээлттэй болгох /татварын           
болон татварын бус орлогын талаарх мэдээлэл/ 



зарцуулал
т, 
гадаадын 
зээл, 
тусламж, 
түүний 
хуваарила
лтыг олон   
нийтэд 
тухай бүр   
мэдээлэх 
/цахим 
хуудсаара
а/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
● Ав
лигын 
эсрэг 
хуулийн 
6 дугаар   
зүйлийн 
6.1.4, 
 
● Ш
илэн 
дансны 
тухай 
хуулийн 
6 дугаар   

н ил тод     
байдлыг 
хангах 

Концессийн гэрээ байгуулсан тухай бүр /14 хоногт багтаан               
мэдээлэх/ концесс эзэмшигч, түүний байгууллагын нууцад           
хамаарахаас бусад концессийн зүйл, ажил үйлчилгээний           
талаарх мэдээллийг олон нийтийн хэвлэл мэдээллийн           
хэрэгслээр сурталчилах 

төсвийн 
төсөл ​/8   
дугаар 
сарын 
15­ны 
дотор​/ 
цахим 
хуудсанд 
байршуулс
ан байна. 
 

Жилийн   
эцсийн 
санхүүгийн 
тайланг 
/4­р сарын   
01­ний 
дотор/ 
цахим 
хуудсан 
байршуулс
ан байх. 
 

Санхүүгий
н тайланд   
хийсэн 
аудитын 
дүгнэлтийг 
/4­р сарын   
01­ний 
дотор/ 
цахим 
хуудсан 
байршуулс
ан байх. 
 

ХБХ 
 



зүйлийн 
6.1, 6.4, 
 
● М
эдээлли
йн ил   
тод 
байдал 
ба 
мэдээлэ
л авах   
эрхийн 
тухай 
хуулийн 
7 дугаар   
зүйлийн 
7.1.9 

Зээл 
тусламжаар 
хэрэгжүүл
ж буй арга     
хэмжээний 
мэдээллийг 
иргэдэд 
цахим 
хуудсаар 
тогтмол 
мэдээлсэн 
байна. 
Концесийн 
гэрээгээр 
хэрэгжүүл
ж байгаа   
үйл 
ажиллагаан
ы талаарх   
иргэдийн 
дундах 
мэдээлэл 
сайжирсан 
байна 
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Чиг 
үүргийн 
дагуу 
олгож буй   
зөвшөөрө

Зөвхөн хууль тогтоомжид заасан төлбөр, хураамжийг           
үйлчлүүлэгчээс авч, түүний хэмжээг цахим хуудас болон             
мэдээллийн самбартаа ойлгомжтой байдлаар байршуулах 

 
 
­ 

жилий
н 

турш 

 
 
Төлбөр 
авах 
үндэслэл, 
төлбөрийн 
хэмжээг 
цахим 
хуудсан 
байршуулс
ан байна. 
 

 
 

ХБХ 
ЭБАТ/Ар

хив/ 
СТСХ 
НХХ 
НХХ 
 
 
 
 

Төлбөр 
хураамжта
й 
холбоотой 
мэдээллийг 
иргэд, олон   
нийт авах   
боломжийг 
бүрдүүлсэн 
байна. 
Мэдээлэл 
иргэдэд 

Нийгмийндаатгалынхэлтэс нь   
нийгмийндаатгалынсангаастэтгэвэр, тэтгэмж,   
төлбөравахэрхбүхийэтгээдийнжагсаалтыгтухайнэтгээдийнэцэг 
/эх/­ийннэр, 
өөрийннэрийнхамтцахимхуудсандааойлгомжтойбайдлаарбайр
луулантухайбүршинэчлэнэ 



 
 
 
 
 
 
 
● Ав
лигын 
эсрэг 
хуулийн 
6 дугаар   
зүйлийн 
6.1.5, 
 
● М
эдээлли
йн ил   
тод 
байдал 
ба 
мэдээлэ
л авах   
эрхийн 
тухай 
хуулийн 
7 дугаар   
зүйлийн 
7.1.8 

л, 
бүртгэлий
н үйл   
ажиллагаа
, төлбөр   
хураамжи
йн 
талаарх 
мэдээллий
г ил тод,     
нээлттэй 
байлгах, 
олон нийт   
танилцах 
боломжоо
р хангах 

Иргэд байгууллагад олгогдсон тусгай зөвшөөрлийн бүртгэл,           
түүнийг олгоход бүрдүүлэх баримт бичгийн жагсаалт, олгох             
журмыг ил тод нээлттэй болгох 

 
Иргэний 
нууцад 
хамаарахаа
с бусад   
мэдээллийг 
цахим 
хуудсанд 
байршуулс
ан байна. 
 
 
 
 
 
 
Олгосон 
тусгай 
зөвшөөрли
йн 
жагсаалт, 
бүрдүүлэх 
баримт 
бичиг, 
журмыг 
цахим 
хуудаст 
байрлуулса
н байх 

 
 

НХХ 
 
 
 
 

СТСХ 
 
 
 

НХХ 
 
 
 

ХБХ 

нээлттэй 
болсон 
байна. 
Тусгай 
зөвшөөрөл 
авах 
иргэдэд 
мэдээлэл 
ил тод   
болсон 
байна. Мөн   
сонирхогч 
бүлэг 
мэдээллээр 
тухай бүр   
хангагдсан 
байна. 

Тухайн зөвшөөрөл эзэмшигчийн нэр, хаяг, эрхлэх үйл             
ажиллагааны чиглэл, зөвшөөрөл олгосон болон дуусгавар           
болгох хугацааг цахим хуудсандаа ойлгомжтой байдлаар           
байшуулсан байх 
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Хүний 
нөөцийн 
ил тод   
байдлыг 
хангах, 
олон 
нийтийг 

 
 
 
 
 
 
 

Төрийн жинхэнэ албаны мэргэшлийн шалгалт, удирдах           
ажилтны сонгон шалгаруулалт, сул орон тооны болон нөөцөөс               
нөхөх зарыг хэвлэл мэдээллийн хэрэгсэлээр нийтэд тухай бүр               
мэдээлэх 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Тухай 
бүр 

 
 
Төрийн 
албаны 
мэргэжлий
н сонгон   
шалгаруула

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



түүнтэй 
танилцах 
боломжоо
р хангах 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
● Ав
лигын 
эсрэг 
хуулийн 
6 дугаар   
зүйлийн 
6.1.5, 
 
● М
эдээлли
йн ил   
тод 
байдал 
ба 
мэдээлэ
л авах   
эрхийн 
тухай 
хуулийн 

 
Хүний 
нөөцийн 
ил тод   
байдлыг 
хангах 

Хүний нөөцийн удирдлагын ил тод байдлыг хангах чиглэлээр               
авч хэрэгжүүлж байгаа арга хэмжээний талаар цахим             
хуудсандаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан мэдээлж байх; 

 
700,
0 

лт, бусад   
шалгалтын 
явцад 
талаар 
маргаан 
гомдол 
гараагүй 
байх  
 
 
 
 
Зарыг 
телевиз, 
FM радио,   
сониноор 
нийтэд 
мэдээлсэн 
байх 
 
 
 
 

Мэдээллий
н ил тод     
байдал ба   
мэдээлэл 
авах 
эрхийн 
тухай 
хуулийг 
мөрдөж 
ажилласан 
байна. 

ТАСЗ 
ТЗУХ 

 

Сонгон 
шалгаруула
лт болоод 
сул орон 
тооны 
талаарх 
мэдээлэл 
иргэдэд 
нээлттэй 
болсон 
байна. 

Байгууллагын сул орон тооны зарыг цахим хуудсанд тухай бүр                 
шинэчлэн байршуулж хэвших 

Албан хаагчийн ёс зүйн дүрмийг цахим хуудас болон               
мэдээллийн самбартаа ойлгомжтой байдлаар байршуулах 



8 дугаар   
зүйл 
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● Ав
лигын 
эсрэг 
хуулийн 
6 дугаар   
зүйлийн 
6.1.4, 
 
● Ш
илэн 
дансны 
тухай 
хуулийн 
6 дугаар   
зүйлийн 
6.4.3, 
6.4.4, 
6.4.6 

 
 
● Тө
рийн 
болон 
орон 
нутгийн 
өмчийн 
хөрөнгө
өр 
бараа, 
ажил, 
үйлчилг
ээ 
худалда

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Төрийн 
болон 
орон 
нутгийн 
өмчийн 
хөрөнгөөр 
бараа, 
ажил, 
үйлчилгээ 
худалдан 
авах 
ажиллагаа
ны ил тод     
байдлыг 
хангах, 
түүнтэй 

Төсвийн хөрөнгөөр бараа, ажил, үйлчилгээ худалдан авах             
төлөвлөгөөг  иргэд, олон нийтэд цахим хуудсаар мэдээлэх, 

400
0.0 

жилдэ
э 

 
Төлөвлөгөө
, баримт   
бичиг, 
журам, 
урилгыг 
цахим 
хуудаст 
байрлуулса
н, 
мэдээллийн 
хэрэгслээр 
сурталчилс
ан байх 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ХААА 

Худалдах 
авах 
ажиллагаан
ы тухай   
жилийн 
төлөвлөгөө
, урилгыг   
цахим 
хуудаснаас 
авах 
боломж 
бүрдсэн 
байна. Төрийн худалдан авах ажиллагааны жишиг баримт бичиг,             

сонгон шалгаруулалтын журам, урилгыг цахим хуудаст           
байршуулж, хэвлэл мэдээллийн хэрэгсэлээр нийтэд сурталчлах   Тендерт 

оролцогч 
нийт 
байгууллаг
ыг 
мэдээллээр 
хангах арга   
хэмжээг 
тухай бүр   
хэрэгжүүлс
эн байна. 

Оролцогч 
тэгш эрх   
эдлэх 
боломж 
бүрдэнэ. 

Худалдан авсан бараа, ажил, үйлчилгээний тайланг цахим             
хуудсандаа байршуулах 

 
Төрийн 
худалдан 
авалтын 
талаарх 
мэдээлэл 
ил тод   

Иргэд, 
олон нийт   
энэ 
чиглэлийн 
мэдээллээр 
хангагдсан 
байна. 

Тендер шалгаруулах явцад илэрсэн зөрчлийн талаар тухай бүр               
холбогдох байгууллагад мэдээлэх 

Худалдан авах ажиллагаанд хийсэн аудитын тайлан, дүгнэлт             
болон бусад хяналт, шалгалтын дүнг цахим хуудас болон               
мэдээллийн самбартаа ойлгомжтой байдлаар байршуулах 



н авах   
тухай 
хуулийн 
21 
дүгээр 
зүйл, 47   
дугаар 
зүйлийн 
47.4, 48   
дугаар 
зүйлийн 
48.5 

танилцах 
боломжоо
р хангах. 

Тендерийн үнэлгээний хорооны бүрэлдэхүүнд тухайн         
салбарын мэргэжлийн холбоод хувийн хэвшил төрийн бус             
байгууллагын төлөөллийг оролцуулсан байх 

болсон 
байна. 
 
Зөрчлийг 
эрх бүхий   
байгууллаг
аар 
шалгуулж 
хянан 
шийдвэрлү
үлсэн байх. 
 
Аудитын 
тайланг 
хуулийн 
хугацаанд 
нийтэд 
цахим 
хуудсаар 
дамжуулан 
мэдээлсэн 
байна. 
 
Тендерийн 
үнэлгээний 
хороо 
байгуулах 
шийдвэр 
гаргах 
тухай бүрд   
төрийн бус   
байгууллаг
ын 
төлөөллийг 
заавал 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Төрийн бус   
байгууллаг
а 
хөндлөнгий
н 
оролцогчий
н эрх   
хангагдсан 
байна. 



оролцуулса
н байна. 

8 

Албан 
хаагч 
бүрийн 
ажил 
үүргийн 
хуваарийг 
тодорхой 
болгох 
 
● Ав
лигын 
эсрэг 
хуулийн 
6 дугаар   
зүйлийн 
6.1.6 

­ 

 
Төрийн албан хаагч нэг бүрийн ажил үүргийн хуваарь, ажлын                 
байрны тодорхойлолтыг баталж мөрдүүлсэн байх 

­ 

 
 
 
 
 
 
2­р сар 

Төрийн 
албан 
хаагчдын 
ажлын чиг   
үүрэг 
тодорхой 
болж, 
ажлын 
чиглэл, 
давхардал 
арилсан 
байна. 

 
ЭБАТ 
Бүх 

хэлтэс, 
тасаг 

Төрийн 
байгууллаг
ын албан   
хаагчдын 
ажлын чиг   
үүрэг 
тодорхой 
болж, 
ажлын үр   
дүн 
дээшилсэн 
байна. 

Хариуцсан ажил үүргийн чиглэлийн талаарх мэдээллийг цахим             
хуудсаараа нээлттэй болгох 

Хоёр. Удирдлага зохион байгуулалт, соён гэгээрүүлэх чиглэлээр 

9 

● Ав
лигын 
эсрэг 
хууль 6   
дугаар 
зүйл 
6.1.7, 
6.1.13 
 
● Гэ
мт 
хэргээс 
урьдчил
ан 
сэргийл
эх тухай   

 
 
 
 
 
 
Авлигатай 
тэмцэх 
зорилго 
бүхий 
төрийн 
бус 
байгуулла
га, 
иргэдийн 
сайн 

Авлигаас урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх үйл           
ажиллагаа явуулдаг төрийн бус байгууллага, сайн дурын             
хөдөлгөөнийг дэмжих, хамтран ажиллах 

100
0,0 

2­4­р 
улирал 

ТББ, сайн   
дурын 
хөдөлгөөнд 
санхүүгийн 
болон 
бусад 
дэмжлэг 
үзүүлсэн 
байх 
 

 
 
 
 
 
 

Ажлын 
хэсэг 
 
 
 
 
 
 

ЭБАТ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Авлигын 
талаарх 

иргэд, олон 
нийтийн 
ойлголт, 
мэдлэг, 

Авлигын эсрэг төрийн болон төрийн бус, хувийн хэвшлийн               
байгууллагаас гаргасан санал санаачилгыг дэмжих. 

100
0,0 

2, 3­р   
улирал 

Гаргасан 
санал, 
санаачилга 
дэмжигдсэ
н байх 
 



хуулийн 
7 дугаар   
зүйлийн 
7.6.5, 

 

дурын 
хөдөлгөөн
ийг 
дэмжих, 
үйл 
ажиллагаа
ндаа татан   
оролцуула
х, 
урьдчилан 
сэргийлэх 
чиглэлээр 
иргэд, 
олон 
нийтэд 
ойлгуулах
, мэдлэг   
олгох 
сургалт, 
мэдээлэл 
хийх, соён   
гэгээрүүл
эх ажил   
зохион 
байгуулах 

Авлигынэсрэг, ашиг сонирхолын     
тухайхуультогтоомжийгсурталчлахзорилгоортелевизийн 
цуврал хичээл, эрх зүйн зөвлөгөө, шторкбэлтгэн нийтэд түгээх. 

200
0,0 

2, 3­р   
улирал 

ТВ хичээл,   
эрх зүйн   
зөвлөгөө, 
шторк 
бэлтгэсэн, 
сурталчилс
ан байх 

 
ТЗУХ 

 

мэдээлэл, 
оролцоо, 
ханд­лага 
сайжирна. 

Тодорхой төрлийн үйл ажиллагааны хэрэгжилт, явц байдалд             
хяналт тавих, судалгаа, дүн шинжилгээ хийх ажлыг иргэний               
нийгмийн байгууллагаар гүйцэтгүүлэх 

150
0,0 

2­4­р 
улирал 

Байгууллаг
ын зарим   
үйл 
ажиллагаан
д хийх   
хяналт 
шалгалтыг 
ТББ­аар 
гүйцэтгүүл
сэн байна. 

ЕБС­ийн ахлах ангийн сурагчдад авлигын тухай ойлголт             
мэдлэг олгох, АШУҮИС­ын төгсөх курсийн оюутнуудад           
шударга, ёс зүйтэй байх талаар мэдээлэл сургалт хийх. 

­  XII/09 

ЕБС­ийн 
нийт 
сурагчдад 
сургалт 
хийгдсэн 
байх 

1
0 

● Ав
лигын 
эсрэг 
хууль 6   
дугаар 
зүйл 
6.1.8, 
 
● Н
ийтийн 
албанд 

 
 
 
 
 
Авлигын 
эсрэг 
хууль 
тогтоомж
ийн 
хэрэгжилт

Эрх бүхий албан тушаалтнуудын АТГ­ын сургалтанд           
хамруулах  ­  2­3­р 

улирал 

Эрх бүхий   
албан 
тушаатнуу
дыг 2­с   
доошгүй 
удаа 
мэдээлэл 
сургалтанд 
хамруулж, 
тухай бүр   
бичгээр 

ЭБАТ 

Эрх бүхий   
албан 
тушаалтну
удын үйл   
ажиллагаа 
сайжирсан 
байна. 



нийтийн 
болон 
хувийн 
ашиг 
сонирхл
ыг 
зохицуу
лах, 
ашиг 
сонирхл
ын 
зөрчлөө
с 
урьдчил
ан 
сэргийл
эх тухай   
хуулийн 
7 дугаар   
зүйлийн 
7.2.2, 

 

ийг 
хариуцан 
зохион 
байгуулах
, уг   
асуудлаар 
АТГ­тай 
харилцах 
эрх бүхий   
албан 
тушаалта
нтай байх 

чиглэл 
өгсөн 
байна. 

АТГ­ын урьдчилан сэргийлэх соён гэрээгүүлэх чиглэлийн           
сургалтыг орон нутагт зохион байгуулах 

200,
0 

2­р 
улирал 

 
 
 
 
 
 
 
Сумдын 
авлигаас 
урьдчилан 
сэргийлэх 
хүсэл 
эрмэлзэл 
нэмэгдсэн 
байна. 

 
 
 
 
 
 

Ажлын 
хэсэг 
 
 
 
 

ЭБАТ 

Авлигын 
эсрэг гэмт   
хэрэг, 
зөрчил 
гараагүй 
байна. 

Сумдын авлигаас урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр зохион           
байгуулсан арга хэмжээнд үнэлгээ өгч сумдын дунд болзолт               
уралдаан зарлаж дүгнэх 

500,
0 

7, 10   
дугаар 
сар 

1
1 

● Н
ийтийн 
албанд 
нийтийн 
болон 
хувийн 
ашиг 
сонирхл
ыг 
зохицуу
лах, 
ашиг 
сонирхл
ын 

 
 
 
 
 
 
Ашиг 
сонирхлы
н 
зөрчлөөс 
урьдчилан 
сэргийлэх 
ёс зүйн   
дүрмийг 

 
 
Ёс зүйн дүрмийн хэрэгжилтийг хангах.  
 
 
 

­ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Жилий
н турш 

 
 
 
 
 
 
 
Төрийн 
албан хаагч   
төрийн 
албаны ёс   
зүйг 
мөрдөж 

 
 
 

ТАЗСЗ 
ТЗУХ 

 
 
 
 
 
 
 
 
Төрийн 
албан хаагч   
ёс зүйн   
зөрчилгүй 
ажилласан 
байна. 

Зөрчлийн талаарх мэдээлэл хүлээн авах нөхцлийг бүрдүүлэх 



зөрчлөө
с 
урьдчил
ан 
сэргийл
эх тухай   
хуулийн 
7 дугаар   
зүйлийн 
7.2.1, 
7.1.2, 
7.2.4, 
7.2.5, 
10­22 
дугаар 
зүйл, 29   
дүгээр 
зүйл, 
 
● Ав
лигын 
эсрэг 
хууль 6   
дугаар 
зүйл 
6.1.9, 
6.8, 
6.1.6 

тогтоон 
мөрдүүлэ
х 

ажилласан 
байна. 

1
2 

● Н
ийтийн 
албанд 
нийтийн 
болон 
хувийн 
ашиг 
сонирхл

 
 
 
 
Давхар 
ажил 
эрхлэх 
боломжто

Хууль болон Засгийн газраас зөвшөөрсөн давхар эрхэлж болох               
ажлын жагсаалтыг гаргаж албан хаагчдад танилцуулах  ­  3­р 

сард 

Давхар 
ажил 
эрхлэлтийн 
талаар 
зөвшөөрөл 
олгосон 
байна. 

ЭБАТ 

Давхар 
ажил 
эрхлэлтэй 
холбоотой 
судалгааг 
гаргасан 
байна. 



ыг 
зохицуу
лах, 
ашиг 
сонирхл
ын 
зөрчлөө
с 
урьдчил
ан 
сэргийл
эх тухай   
хуулийн 
7 дугаар   
зүйлийн 
7.2.6, 19   
дүгээр 
зүйл, 

 

й эсэхийг   
судлах, 
холбогдох 
арга 
хэмжээг 
хэрэгжүүл
эх 

Давхар ажил эрхлэлтийн талаарх судалгаатай байх, давхар             
ажил эрхлэх тохиолдолд зөвшөөрөл олгох механизмийг           
бүрдүүлэх 

1
3 

Байгуулла
гын 
удирдлага
ас гаргаж   
буй 
шийдвэри
йн ил тод,     
нээлттэй 
байдлыг 
хангах 
 
● Ав
лигын 
эсрэг 
хуулийн 
6 дугаар   

­ 

Удирдлагын шийдвэрийн ил тод, нээлттэй байдлыг хангах             
нөхцөл, боломжийг бүрдүүлсэн байх 
/Цахим хуудсаар/ 

­ 

 
 
 
 
 
 
 

Тухай 
бүр 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Удирдлагы
н болон   
төлбөр 
хураамжта
й 

 
ЭБАТ 

 
 
 
 
 

Бүх 
хэлтэс, 
тасаг 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Удирдлагаа
с гаргаж   
буй 
шийдвэртэ
й олон   
нийт 
танилцах 
боломжоор 
хангагдсан, 

Удирдлагаас гаргасан төрийн болон байгууллагын нууцад           
хамааруулснаас бусад шийдвэр /тушаал, захирамж/­ийг цахим           
хуудсандаа байршуулах 
Үйл ажиллагаандаа мөрдөж байгаа хууль тогтоомж           
/хуульчилсан акт/ дүрэм, журам, зааврыг цахим хуудсандаа             
байршуулах 

Үйлчлэгчээс авч буй төлбөр хураамжийг цахим хуудсандаа             
байршуулах 



зүйлийн 
6.1.10, 
 
● М
эдээлли
йн ил   
тод 
байдал 
ба 
мэдээлэ
л авах   
эрхийн 
тухай 
хуулийн 
7 дугаар   
зүйлийн 
7.1.4, 
9.1.5 

 
 

холбоотой 
шийдвэрий
г олон   
нийтэд 
тухай бүр   
мэдээлсэн 
байна. 

мэдээлэл 
авсан 
байна. 

1
4 

Иргэдийн 
өргөдөл 
/санал, 
мэдэгдэл/, 
гомдол 
хүсэлтийг 
хүлээн 
авах, 
шийдвэрл
эх шат   
дамжлагы
г 
цөөрүүлэх
, зөрчлийн   
талаарх 
мэдээллий

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Иргэдийн 
санал, 
гомдол, 
хүлээн 

Гомдол, мэдээлэл хүлээн авах чиг үүргийг бүтцийн нэгж               
/ажилтанд/­д хариуцуулж, тухайн ажилтны овог, нэр, албан             
тушаал, ажиллах журам, харилцах утас, иргэдийн хүлээн авах               
цагийн хуваарийг цахим хуудас, мэдээллийн самбарт           
байршуулах болон нийтэд бусад хэлбэрээр мэдээлэх 

­  Тухай 
бүр 

 
 
 
Ажилтны 
овог, нэр,   
албан 
тушаал, 
ажиллах 
журам, 
харилцах 
утас, 
цагийн 
хуваарийг 
цахим 
хуудас 
болон 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ТЗУХ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Иргэд 
төрийн 
байгууллаг
ад хандаж   
гомдол 
мэдээлэл 
гаргах 



г хүлээн   
авч 
шалгах 
● Ав
лигын 
эсрэг 
хууль 6   
дугаар 
зүйл 
6.1.11, 
 
● М
эдээлли
йн ил   
тод 
байдал 
ба 
мэдээлэ
л авах   
эрхийн 
тухай 
хуулийн 
7 дугаар   
зүйлийн 
7.1.2, 

 
● Н
ийтийн 
албанд 
нийтийн 
болон 
хувийн 
ашиг 
сонирхл
ыг 
зохицуу

авах, 
шийдвэрл
эх 

мэдээллийн 
самбарт 
байрлуулса
н байх 
 

боломж 
бүрдэж, 
төрийн 
үйлчилгээн
ий чанар,   
шуурхай, 
ил тод   
байдал 
дээшлэхэд 
дэмжлэг 
үзүүлнэ. 

Иргэдийн санал, хүсэлт, гомдол, мэдээлэл хүлээн авах тусгай               
дугаарын утас ажиллуулах, цахим болон санал хүсэлтийн             
хайрцаг, бичгээр, мөн биечлэн хүлээн авах боломжийг             
бүрдүүлэх,  бүртгэл хөтлөх 

 
 
 
 
Бүхий л   
хэлбэрээр 
хүлээж 
авах 
нөхцлийг 
бүрдүүлсэн 
байх 

Иргэдийн санал, хүсэлт, гомдол, мэдээллийг шуурхай хүлээн             
авч хуулийн хугацаанд шийдвэрлэх, хариуг албан ёсоор             
мэдэгдэх, шаардлагатай мэдээллийг цахим хуудсанд         
байршуулсан байна. 

 
 
 
Санал, 
гомдол, 
мэдээлэл 
бүр 
шийдвэрлэ
гдсэн байх 



лах, 
ашиг 
сонирхл
ын 
зөрчлөө
с 
урьдчил
ан 
сэргийл
эх тухай   
хуулийн 
7 дугаар   
зүйлийн 
7.2.3, 

 
● Ир
гэдээс 
төрийн 
байгуул
лага 
албан 
тушаалт
анд 
гаргасан 
өргөдөл, 
гомдлыг 
шийдвэ
рлэх 
тухай 
хуулийн 
7 дугаар   
зүйлийн 
7.8, 9   
дэх 
заалт, 
19 



дүгээр 
зүйлийн 
3 дахь   
хэсэг 

1
5 

● Ав
лигын 
эсрэг 
хууль 6   
дугаар 
зүйл 
6.1.12 
 
● Гэ
мт 
хэргээс 
урьдчил
ан 
сэргийл
эх тухай   
хуулийн 
9 дүгээр   
зүйлийн 
9.1.1, 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Авлигын 
эрсдэл ба   
авлига 
гарах 
боломжий
г 
бууруулах 

Авлигад өртөх эрсдэлтэй ажил, албан тушаал, үйлчилгээний             
жагсаалтыг гаргах, уг жагсаалтыг гаргахдаа тодорхой судалгаа,             
шинжилгээнд тулгуурласан байх 

­ 

 
 
 
 
 
 
4­р сар 

 
 
Санал 
асуулга 
явуулж 
шалтгаан 
нөхцлийг 
тогтоосон 
байх 
 
Санал 
асуулгын 
дүнг цахим   
хуудас, 
хэвлэл 
мэдээллийн 
хэрэгсэлээр 
мэдээлсэн 
байх 
 
 
 
 
Эрсдэлтэй 
ажил, 
албан 
тушаал, 
үйлчилгээн
ий 
жагсаалт 
гарсан байх 

 
 
 
 
 
 

ТАЗСЗ 
 
 
 
 
 

ТЗУХ 
 
 
 
 
 
 

ЭБАТ 

 
 
 
 
Авлига 
үүсэхэд 
нөлөөлж 
байгаа 
шалтгаан, 
нөхцөл, 
эрсдэл 
буурсан 
байна. 

Авлигын эрсдэл ба авлига гарах боломжийг бууруулах             
чиглэлээр холбогдох арга хэмжээг авч хэрэгжүүлэх /хүнд             
суртал чирэгдлийг багасгах, сөрөг үзэгдлийг хаах, ашиг             
сонирхлын мэдүүлгийг хянах, мэдэгдэл гаргах, албан хаагчийн             
ажлын байрыг сэлгүүлэх зэрэг үр дүнтэй арга хэмжээг хэрхэн                 
зохион байгуулсан зэрэг/ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
1
6 

 
 
 
 
 
 
Авлигатай 
тэмцэх 
газраас 
бүрэн 
эрхийн 
дагуу 
гаргасан 
шийдвэри
йг 
биелүүлэх 
 
● Ав
лигын 
эсрэг 
хууль 6   
дугаар 
зүйл 6.6,   
6.7, 18   
дугаар 
зүйлийн 
18.4.2, 
29 
дүгээр 
зүйлийн 
29.4 
 
● Гэ
мт 
хэргээс 
урьдчил

­ 

Авлигатай тэмцэх газраас хүргүүлсэн зөвлөмжийн биелэлт,           
зохион байгуулах 

300,
0 

Тухай 
бүр 

Зөвлөмж, 
чиглэлийг 
холбогдох 
албан 
тушаалтанд 
хүргүүлсэн 
байна. 

ЭБАТТЗ
УХ 

Хууль 
тогтоомжи
йн 
хэрэгжилт 
хангагдсан 
байна. 

АТГ­ын мөрдөн байцаагчаас гэмт хэргийн шалтгаан нөхцөлийг             
арилгуулахаар хүргүүлсэн мэдэгдлийн биелэлт, зохион         
байгуулна. 

­  Тухай 
бүр 

 
 
Хуулийн 
хүрээнд 
арга 
хэмжээ авч   
ажилласан 
байна. 

 
 
 
 

ЭБАТ 

 
 
Хууль 
тогтоомжи
йн 
хэрэгжилт 
хангагдсан 
байна. 

АТГ­аас зөрчил арилгуулахаар хүргүүлсэн албан бичгийн           
биелэлт, зохион байгуулсан арга хэмжээ  ­  Тухай 

бүр 

 
Хуулийн 
хүрээнд 
арга 
хэмжээ авч   
ажилласан 
байна. 
 

 
 
 
 

ЭБАТ 

 
Хууль 
тогтоомжи
йн 
хэрэгжилт 
хангагдсан 
байна. 

АТГ­аас хариуцлага тооцож, арга хэмжээ авахуулахаар           
хүргүүлсэн албан бичгийн биелэлт  ­  Тухай 

бүр 

 
Хуулийн 
хүрээнд 
арга 
хэмжээ авч   
ажилласан 
байна. 
 

 
 

ЭБАТ 
Хууль 

тогтоомжи
йн 

хэрэгжилт 
хангагдсан 
байна. 

Авлига гарах нөхцөл боломжийг бүрдүүлсэн гэж үзсэн дүрэм,               
журам, заавар, шийдвэрийг өөрчлөх буюу хүчингүй болгосон             
эсэх. 

­  Тухай 
бүр 

Илэрсэн 
зөрчлийг 
арилгах 
талаар эрх   

ЭБАТ 

Хууль 
тогтоомжи

йн 
хэрэгжилт 



ан 
сэргийл
эх тухай   
хуулийн 
9 дүгээр   
зүйлийн 
9.2, 

 

бүхий 
албан 
тушаалтанд 
үүрэг 
чиглэл 
хүргүүлнэ. 

хангагдсан 
байна. 

АТГ­ын даргын 2012 оны 74 дүгээр тушаалаар батлагдсан               
“Албан тушаалтан өөрт ногдуулсан сахилгын шийтгэлийн           
талаарх мэдээллийг холбогдох этгээд өөрийн зардлаар хүргэх             
арга хэмжээний журам”­ыг хэрэгжүүлэх чиглэлээр авсан арга             
хэмжээ. 

­  Тухай 
бүр 

Сахилгын 
шийтгэлий

н 
захиргааны 

актад 
мэдээлэх 

чиг 
үүргийг 
тусгайлан 
тусгаж 

ажиллана. 

ЭБАТ 

Хууль 
тогтоомжи

йн 
хэрэгжилт 
хангагдсан 
байна. 

 
 
 
 
1
7 
 
 
 

Ашиг сонирхлын   
зөрчлөөс урьдчилан   
сэргийлэх, ашиг   
сонирхлын урьдчилсан   
мэдүүлэг, мэдэгдэл,   
ХАСХОМ­ийг 
хуулийн хугацаанд   
мэдүүлэх 

Хувийн ашиг сонирхлын урьдчилсан мэдүүлэг, мэдэгдэл,           
хувийн ашиг сонирхлын болон хөрөнгө орлогын мэдүүлгийг             
хуулийн хугацаанд гаргуулах, олон нийтэд нээлттэй байлгах. 

150,
0 

 
 
 
Тухай 
бүр,  
хуули
йн 
хугаца
анд 

 
 
 
 
Хуулийн 
хүрээнд 
арга 
хэмжээ авч   
ажилласан 
байна. 

 
 
 
 

ЭБАТ 

 
 
 
Хууль 
тогтоомжи
йн 
хэрэгжилт 
хангагдсан 
байна. 

1
8 

Авлига үүсэхэд   
нөлөөлж байгаа   
шалтгаан, нөхцөл,   
авлигад өртөх   
эрсдлийн ажил   
үйлчилгээг 
тодорхойлж санал   
дүгнэлт гаргах 

Төрийн үйлчилгээ үзүүлж байгаа байгууллагуудад авлига           
байгаа эсэх, үүсч байгаа шалтгаан нөхцлийг тогтоох санал               
асуулга иргэдийн дунд явуулах, санал асуулгын дүнг аймгийн               
цахим хуудас, хэвлэл мэдээллийн хэрэгсэлээр нийтэд мэдээлж             
сурталчлах  ­  7 сар 

 
 
Олон 
нийтийн 
мэдээллийн 
хэрэгслээр 
нээлттэй 
санал 

 
 
 
 

ЭБАТ 

 
 
 
 
 
 
 
 

Төрийн байгууллагын байранд түүний үйлчилгээг эрхэлдэгээс           
бусад аж ахуйн нэгж, байгууллагыг байрлуулахгүй байх 



асуулга 
зохион 
байгуулж 
үр дүнг   
иргэдэд 
мэдээлсэн 
байна. 
 
 
 
 
Хууль 
тогтоомжи
йн талаар   
төрийн 
байгууллаг
ад албан   
бичиг 
хүргүүлсэн 
байна. 

 
 
 
Хууль 
тогтоомжи
йн 
хэрэгжилт 
хангагдсан 
байна. 

1
9 

Төрийн албан   
хаагчдын хүнд   
сурталгүй, шударга, ил     
тод үйлчлэх чадварыг     
сайжруулах 

Авлигын эсрэг, Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг               
сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан           
сэргийлэх тухай хуулиудыг төрийн албан хаагчдад судлуулах,             
үйл ажиллагаандаа хэрэгжүүлэх бусад арга хэмжээг зохион             
байгуулах. 

 
 
 
 
­ 

жилдэ
э 

 
 
 
 
 
 
 
Сургалт 
явуулсан 
байх. 
10­аас 
доошгүй 
төрийн 
байгууллаг
ын авлигын   
эсрэг 

ЭБАТ 

 
 

Шударга, 
ил тод 

үйлчилгээ 
үзүүлэхэд 
нөлөөлнө. 

Төрийн зарим байгууллагуудын авлигын эсрэг зохион           
байгуулж буй ажил, арга хэмжээ, төлөвлөгөөний хэрэгжилттэй             
танилцаж, арга зүйн зөвлөгөө, ажлын чиглэл, зөвлөмж  өгөх. 



төлөвлөгөө
ний 
хэрэгжилти
йг шалгаж   
арга зүйн   
зөвлөгөө, 
үйл 
ажиллагаан
ы талаар   
чиглэл 
өгсөн байх. 

Гурав. Авлигатай тэмцэх санал санаачилга 
 
 
 
 
 
2
0 

 
 
 
 
 
Авлигын эсрэг соён     
гэгээрүүлэх, авлигатай   
тэмцэх, урьдчилан   
сэргийлэх арга   
хэмжээг боловсруулж   
хэрэгжүүлэх 
 
● Гэмт хэргээс   
урьдчилан сэргийлэх   
тухай хуулийн 7     
дугаар зүйлийн 7.5,     
7.6.1, 7.6.2, 

 

Авлигын эсрэг үйл ажиллагааны төлөвлөгөө баталж, тусгасан             
арга хэмжээ цаг, хугацаандаа хэрэгжүүлж, хэрэгжилтийн           
тайланг АТГ­т хүргүүлэх, төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэхэд гарч буй             
хүндрэл бэрхшээл, ололт амжилт, хүрсэн үр дүн, цаашид               
хэрэгжүүлэх ажлын саналыг тайланд тусгасан байх 

­  2­11­р 
сар 

 
 
 
 
 
 
Хууль, 
тогтоомжи
йн хүрээнд   
арга 
хэмжээ авч   
ажилласан 
байна. 

 
 
 
 
 
 
 

ЭБАТ 
Хууль 
тогтоомжи
йн 
хэрэгжилт 
хангагдсан 
байна. 

2
1 

 
 
 
 

Авлигын эсрэг төрийн болон төрийн бус байгууллага, хувийн               
хэвшлийн байгууллагаас гаргасан санал санаачлага /уриа,           
уриалга, мэдэгдэл, амлалт/ гм­д нэгдсэн байдал 

 
250
0.0 

Тухай 
бүр 

 
 
 
 
 

ЭБАТ 

 
 
 
 
 



Байгууллагын 
удирдлагын авлигатай   
тэмцэх хүсэл   
эрмэлзлэл , хүчин     
чармайлт  Удирдах албан тушаалтнуудын авлигатай тэмцэх хүсэл           

эрмэлзлэл, хүчин чармайлт, санаачилга, тэдний үлгэр жишээ             
байдал 

250
0.0 

 
Хууль 
сурталчила
х, албан   
тушаалтан 
олон 
нийтэд 
таниулах 
арга 
хэмжээг 
хэрэгжүүлс
эн байна. 

 
Хууль 
тогтоомжи
йн 
хэрэгжилт 
хангагдсан 
байна. 

2
2 

 
 
 
 
 

Албан хаагчдын 
шударга байдал ба 
түүнийг нэмэгдүүлэх 

Албан тушаалтан, албан хаагчдын шударга байдлыг           
нэмэгдүүлэхэд чиглэсэн арга хэмжээ /шударга ёс, ёс зүй,               
сонирхлын зөрчлийн талаарх сургалт, өдөрлөг, зөвлөмж өгөх             
гм/­г авах 

100
0.0 

 
11 сар 

Олон 
нийтэд 
удирдах 
албан 
тушаалтну
уд шударга   
ёс, ашиг   
сонирхлын 
зөрчилгүй 
байх 
уриалга 
бүхий арга   
хэмжээг 
санаачлан 
зохион 
байгуулах. 

 
 
 
 

ЭБАТ 
 

Нийт 
агентлаг 
байгуулл
агын 

дарга нар 

Арга 
хэмжээ 
зохион 
байгуулагд
аж албан   
тушаалтну
уд 
хамрагдсан 
байна. 

Албан хаагчдын ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэх үйл ажиллагааг             
үнэн зөв, шударга болгох чиглэлээр авсан арга хэмжээ. 

 
 
­ 

3­р сар 

Байгууллаг
ын албан   
хаагчдаас 
санал авч   
үнэлгээний 
арга барилд   
өөрчлөлт 

ТЗУХ 

Албан 
хаагчдын 
үйл 
ажиллагаан
ы үр дүн     
үнэн зөв   



оруулсан 
байна.  

дүгнэгдсэн 
байна. 

Дөрөв. Авлигаас урьдчилан сэргийлэх 2015 оны үнэлгээнд хангалтгүй үнэлэгдсэн ажил арга хэмжээг  
сайжруулах чиглэлээр авч хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 

2
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Авлигын эсрэг хууль,     
Шилэн дасны хууль     
болон бусад холбогдох     
хууль, дүрэм журмын     
хэрэгжилтийг хангах 

Байгууллагын орон тоонд орсон өөрчлөлт болон бонд, зээл,               
өрийн бичиг, баталгаа, өр авлага түүнтэй адилтгах санхүүгийн               
бусад мэдээллийг цахим хуудас мэдээллийн самбараар           
дамжуулан иргэдэд мэдээлэх. 

­ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
­ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Жилий
н турш 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Санхүүгий
н болон   
байгууллаг
ын орон   
тооны 
өөрчлөлтий
г иргэдэд   
нээлттэй 
хүргэсэн 
байна. 

 
 
 

АЗДТГ 
 

ТАЗСЗ 
 

СТСХ 

 
 
 
Төрийн 
захиргааны 
байгууллаг
ын төсвийн   
болон орон   
тооны 
мэдээлэл 
иргэдэд 
хүрсэн 
байна. 

Тендерт шалгарсан болон шалгараагүй оролцогчийн талаарх           
товч мэдээллийг цахим хуудсандаа байрлуулан шинэчлэх,           
шалгарсан болон шалгарч чадаагүй шалтгаан, 
 нөхцөл, хуулийн  үндэслэлийн талаар тодорхой танилцуулах 

 
 
 
 
Тендер 
сонгон 
шалгаруула
лтын үйл   
ажиллагаа 
шударга, 
хуулийн 
дагуу 
зохион 
байгуулагд
сан байна. 

ХААА 

 
 
 
Тендерт 
оролцогч 
байгууллаг
а болон   
иргэд 
худалдан 
авах 
ажиллагаан
ы 
шалгаруула
лтын 
мэдээллийг 
бүрэн авсан   
байна. 



Таван сая төгрөгөөс дээш үнийн дүн бүхий худалдан авсан                 
бараа, ажил үйлчилгээний нэр, санхүүжилтийн хэмжээ,           
нийлүүлэгчийн нэр, хаягийг цахим хуудсанд байршуулах. 

 
­ 
 
 
 
 
 
 
 
 
­ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Жилий
н турш 

 
 
 
Төсвийн 
гүйцэтгэли
йн 
мэдээлэл 
ил тод   
болсон 
байна. 

 

 
 
 
Иргэд олон   
нийт 
төсвийн 
гүйцэтгэли
йн талаар   
тодорхой 
мэдээлэл 
авсан 
байна. 

Ёс зүйн зөрчил гаргасан төрийн албан хаагчид хуулийн дагуу                 
хариуцлага тооцох, ёс зүйн дүрмийг мөрдөж ажиллахад хяналт               
тавих. 

Нийт сум   
болон 
төрийн 
байгууллаг
ын төрийн   
албан 
хаагчдын 
ёс зүйн   
зөрчилд 
тухай бүр   
хариуцлага 
тооцож 
ажиллана. 
 

 
 
 

ТАЗСЗ 
ТЗУХ 
ЭБАТ 

 

 
Төрийн 
албан 
хаагчдын 
ёс зүй   
дээшилсэн 
байна. 

Нийт санхүүжилт:  20.350.000  
 
 
 

 
 

АЙМГИЙН ЗАСАГ ДАРГЫН ТАМГЫН ГАЗАР 


