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I C.M3HACA1I1XAH 

YHA3CH~M CTaT~CT~K~MH XOpOOHbl Aen~raac YPbA'I~naH C~pr~"n3~ C06H r3r33pyyn3x YMn 

a>K~nnaraaHbl 2015 OHbl Teneelteree 

AAPrA \1 

-
Xyymtap xyn33C3H vvpntMH 6HeJ13J1T 

Wamyyp XaplrlYllax 333HX~~x a>KnblH aryymaAlA 
XyrallaafV~1I3Tr3lllrl~H Y3VYIl3IlT 

1.1.ABlllrl rbIH 3cp3r Xyyll b TOrTOOM>K1rl ~r 


cYPTaJ14llaX, 3H3 TallaapXIrl M3A33lllllrllll r l-Ipr3A, 

ABll lrlrblH 3cp3r Xyyll b TOrTOOM>KIrl~ r Irlpr3A3A1 

60llOM>KIrlT X3ll63P33P cypTallYllaX 

6a~ryYllll ara 48ll88T3111 aBax HsxlleI1lrl~r xa Hrax 
 I M3A33llllHIIIH caM6ap, lIaXIrlM xYYAac, Telle 

cypTall4lrlmaa, s:!plrla TaH ~yma, COHcrOll, 
H33llTT3~ sAspll8r, X3ll3nIlVYI13r, >KHllA33 
X3B1l3M3ll MaTepHall r. M/3px 3YUH YHo3cn3n: 

• 	 ABlllrlrblH 3cp3r xyynb 

5 Ayraap 3Y~ll lrl ~H 5.1.2 ; 


• 	 f3MT x3pr33c ypbA4HllaH C3prlrl~n3X ryxa~ 


XYYllH~H 7 Ayraap 3Ylllnlrl lllH 7.5; 


• 	 r3MT X3pr33C ypbA'-IlrlllaH C3prlrl~ll3X Tyxa~ 


XYYIlIrl ~H 9 Ayr33p 3Y~llH~H 9.1 .2. 
 Tyxa~ 6yp 
xypryYllC3H cypTan4HnraaHbi MaTeplrlallblr 
Hpr3A, 6a~ryYllllara, all6aH xaar'-lAaA 
TYr33X 

1.2. Asnlrl raTa~ T3MlI3X ra3paac 63IlTr 3H 

2 Wj.1H33P 60flOBCPYYll>K 6a~raa 60AllOrblH 6aplrlMT 2.1. 6 01l0BCPYYll>K 6a~raa XYYllb, >KYpaM 
6j.14j.1r 6a Hj.1~T33p Aara>K MSPASX X3M X3M>K33 HIrl~T33p Aara>K MSPA8X X3M X3M>K33 
TOrTOOCOH Wj.1~AB3pj.1i1H TSCfl lrl ~ r OflOH H Irl~T3A TOrTOOCOH WIrll1AB3PIrl~H T8C8flA Hpr3A, 
TaHlrlllllyyn ax, COH IrlPXOr4 6YllryyAT3~ XapHll'-laH OllOH HHIIIT, COHHPXOr4 6ynrlrl ~H caHall , 
caHall COllj.1llIlOX WYYM>Kn3lllrl~r lIaxHM xYYAcaap XY1l33H 

aBax 60nOM>KH~r 6YPAVYll3X 
3px 3YUH YHo3cn3n: 2.2 . 60llOBCPYYll>K 6a~raa XYYllb, >KYpaM 

• ABllHrbl H 3cp3r XYYlllrl~H 6 Ayraa p 3y~nlrl~H 6 .1.2; HHliiT33P Aara>K MSPA8X X3M X3M>K33 

• M3A33nnH I1 H Hll TOA 6a~Aall 6a M3A33ll3ll aBax TOrTOOCOH WIrlI1AB3PIrl~H T8Clllrll1r lIaXHM 
3PXIrl l1H ryxal1 xyynlrl~H 7 Ayraap 3y~m-1~H 7 .1.5 XYYAcaHAaa 6a~pwYYllcaH 6a~x 

Tyxa~ 6yp 

T3Yf 
T. fatfT8M8p, 
M6Tf 

n. M.""PCYP3H, 
3px 6YXHIII an6aH 
rywaallTaH 
/36AT/ 
W.O IOYHrap3ll 

3 6 AT 
W.OIOYHr3p3fl 

T3yr 
T. r atfTSMSp, 
6X3r Ii r aH6aT, 
M6T f 
n .Ms:!rMapcYP3H, 
3 6AT 
W.OIOYHr3p3ll 

2 .3. ,Q33pX aCYYAnaap Irlpr3A, OllOH H Irl~T , 
COHlrlpXOr'-l 6ynryyAT31ii xaplrlnllaH caHall 
COnHnL.(COH 6aliix 

3 XS1HaIlTbIH y~n a>KlrlnnaraaH bl 1rlI1 TOA, H33nTT311 3.1. Tyxa~H >KIr1I1A S1Byynax XflHanT 6X3f 6.raH6aT , 
6al1AI1blr xaHrax wanranTblH a>KIl bl H Ten8Bnerss M6Tf 
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Эрх зүйн үндэслэл: 

 Авлигын эсрэг хуулийн 6 дугаар зүйлийн 6.1.3 

/төлөвлөгөөт/-г цахим хуудсандаа 
байршуулсан байх 

1 улирал 
 
 
 
 
 
 
 

Шалгалты
н дараа 

Л.Мягмарсүрэн, 
Дотоод аудитор 
М.Оюун, 
Н.Болормаа 
ТЗУГ ЭБАТ 
Ш.Оюунгэрэл 
 
 
 
 

3.2. Хийсэн хяналт шалгалтынхаа дүнг 
олон нийтэд мэдээлсэн байх /цахим 
хуудсаар, хэвлэл мэдээллийн хэрэгслээр 
мэдээлсэн байх/ 

3.3. Хяналт шалгалтын мөрөөр авсан 
арга хэмжээ /дүгнэлт, акт, зөвлөмж 
гаргах, түүний мөрөөр холбогдох арга 
хэмжээг авсан байдал/-ний үр дүнгийн 
талаар мэдээлсэн байх 

4 Төсвийн орлого, түүний зарцуулалт, гадаадын 
зээл, тусламж, түүний хуваарилалтыг олон нийтэд 
тухай бүр мэдээлэх 
 
Эрх зүйн үндэслэл: 

 Авлигын эсрэг хуулийн 6 дугаар зүйлийн 6.1.4; 

 Мэдээллийн ил тод байдал ба мэдээлэл авах 
эрхийн тухай хуулийн 9 дүгээр зүйл 

 

 

 

 

4.1.Тухайн жилийн төсөв /1 дүгээр сарын 
10-ны дотор/, өмнөх оны төсвийн 
гүйцэтгэл /4 дүгээр сарын 1-ний дотор/, 
дараа жилийн төсвийн төсөл /8 дугаар 
сарын 15-ны дотор/-ийг цахим 
хуудсандаа байршуулах 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Хуулийн 

хугацаанд 

нь 

МБТГ 
Л.Мягмарсүрэн, 
ТЗУГ  
Ч.Хүрэлбаатар  
 
 
 

4.2. Жилийн эцсийн санхүүгийн тайлан /5 
дугаар сарын 1-ний дотор/-г цахим 
хуудсандаа байршуулах 

МБТГ 
Л.Мягмарсүрэн, 
ТЗУГ  
Ч.Хүрэлбаатар 
 

 

4.3.Санхүүгийн тайланд хийсэн аудитын 
дүгнэлт /5 дугаар сарын 1-ний дотор/-
ийг бүрэн эхээр нь цахим хуудсандаа 
байршуулах 

4.4.Тухайн жилийн төсөвт орсон 
өөрчлөлтийн талаар мэдээлэх 
/өөрчлөлт орсноос хойш ажлын 14 
хоногт/  

4.5.Төсвийн орлого бүрдүүлэлтийг 
нээлттэй болгох /татварын орлого, 
татварын бус орлогын талаарх 
мэдээлэл/ 

МБТГ 
Л.Мягмарсүрэн, 
ТЗУГ  
Ч.Хүрэлбаатар,  

4.6. Нийгмийн даатгалын сангаас 
тэтгэвэр, тэтгэмж, төлбөр авах эрх бүхий 
этгээдийн жагсаалтыг тухайн этгээдийн 
эцэг /эх/-ийн нэр, өөрийн нэрийн хамт 
цахим хуудсандаа ойлгомжтой байдлаар 
байршуулах 

ТЗУГ  
Ч.Хүрэлбаатар 

4.7. Гадаадын зээл, тусламжаар 
хэрэгжиж буй төсөл, хөтөлбөр, түүний 
хэрэгжилтийн талаарх мэдээллийг цахим 
хуудсандаа байршуулах 

МБТГ 
Л.Мягмарсүрэн, 
ТЗУГ  
Ч.Хүрэлбаатар,  



 
  

5 Хүний нөөцийн ил тод байдлыг хангах, олон 
нийтийг түүнтэй танилцах боломжоор хангах 
 
Эрх зүйн үндэслэл: 

 Авлигын эсрэг хуулийн 6 дугаар зүйлийн 6.1.5; 

 Мэдээллийн ил тод байдал ба мэдээлэл авах 
эрхийн тухай хуулийн 8 дугаар зүйл 

5.1.Сул орон тооны зарыг цахим 
хуудсандаа байршуулах /тухай бүр 
шинэчилэх/ 

 
 
 

Тухай бүр 

ТЗУГ 
Т.Гантөмөр,  
МБТГ 
Л.Мягмарсүрэн, 
ЭБАТ 
Ш.Оюунгэрэл 
 
 
 

5.2.Сонгон шалгаруулалт явуулах 
талаар олон нийтийн мэдээллийн 
хэрэгслээр зарласан байх  

6 Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр 
бараа, ажил, үйлчилгээ худалдан авах 
ажиллагааны ил тод байдлыг хангах, түүнтэй 
танилцах боломжоор хангах 
 
 
Эрх зүйн үндэслэл: 

 Авлигын эсрэг хуулийн 6 дугаар зүйлийн 6.1.4; 

 Мэдээллийн ил тод байдал ба мэдээлэл авах 
эрхийн тухай хуулийн 10 дугаар зүйл 

 Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр 

бараа, ажил, үйлчилгээ худалдан авах тухай 

хуулийн 21 дүгээр зүйл, 47 дугаар зүйлийн 

47.4, 48 дугаар зүйлийн 48.5 

6.1. Худалдан авах ажиллагааны 
төлөвлөгөөг цахим хуудсандаа 
байршуулах  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Хугацаанд 
нь 

 
 
 
 
 
 
 
ТЗУГ 
Т.Гантөмөр,  
МБТГ 
Л.Мягмарсүрэн,  
ТЗУГ 
Ч.Хүрэлбаатар 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.2.Тендерийн баримт бичиг, тендер 
шалгаруулалтыг явуулах журам, 
тендерийн урилгыг цахим хуудсандаа 
байршуулах 

6.3.Тендерийн урилгыг үндэсний 
хэмжээний өдөр тутмын сонин, хэвлэл 
мэдээллийн бусад хэрэгслээр нийтэд 
зарласан байх  

6.4.Тендерт шалгарсан болон 
шалгараагүй оролцогчийн талаарх 
мэдээлэл /шалгарсан болон шалгарч ча-
даагүй шалтгаан, нөхцөл, хуулийн 
үндэслэл/-ийг цахим хуудсанд 
байршуулах 

6.5.Худалдан авсан бараа, ажил, 
үйлчилгээний тайланг цахим хуудсандаа 
байршуулах 

6.6.Тендер шалгаруулах явцад илэрсэн 
зөрчлийн талаар тухай бүр холбогдох 
байгууллагад мэдээлэх 

6.7.Худалдан авах ажиллагаанд хийсэн 
аудитын тайлан, дүгнэлт болон бусад 
хяналт, шалгалтын дүнг цахим 
хуудсандаа байршуулах 

6.8.Тендерийн үнэлгээний хорооны 
бүрэлдэхүүнд тухайн салбарын 
мэргэжлийн холбоод, хувийн хэвшил, 
төрийн бус байгууллагын төлөөллийг 
оролцуулах 

7 Албан хаагч бүрийн ажил үүргийн хуваарийг 
тодорхой болгох   

7.1.Төрийн албан хаагч нэг бүрийн ажил 
үүргийн хуваарь, ажлын байрны тодор-

 
 

ТЗУГ Т.Гантөмөр 
ЭБАТ 



 
Эрх зүйн үндэслэл: 

 Авлигын эсрэг хуулийн 6 дугаар зүйлийн 6.1.6 

хойлолтыг баталж мөрдүүлэх  
 

Ш.Оюунгэрэл 
 7.2.Хариуцсан ажил, үүргийн чиглэлийн 

талаарх мэдээллийг цахим хуудсаараа 
нээлттэй болгох 

 
8 

Авлигатай тэмцэх газраас бүрэн эрхийнхээ дагуу 
гаргасан шийдвэрийг биелүүлэх 
 
Эрх зүйн үндэслэл: 

 Авлигын эсрэг хуулийн 6 дугаар зүйлийн 6.6, 
6.7,  18 дугаар зүйлийн 18.4.2, 29 дүгээр 
зүйлийн 29.4; 

 Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх тухай 
хуулийн 9 дүгээр зүйлийн 9.2 

8.1. Авлигатай тэмцэх газраас 
хүргүүлсэн Зөвлөмжийн хүрээнд ажил 
сайжруулах арга хэмжээг авч биелэлтийг  
Авлигатай тэмцэх газарт хүргүүлэх 

 
 
 

Жилдээ 
 
 

 

 
 
ЭБАТ 
Ш.Оюунгэрэл 

9 Авлигын эсрэг хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг 
хариуцан зохион байгуулах, уг асуудлаар 
Авлигатай тэмцэх газартай харилцах эрх бүхий 
албан тушаалтантай байх  
 
Эрх зүйн үндэслэл: 

 Авлигын эсрэг хууль  
6 дугаар зүйлийн 6.1.8;  

 Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг 
сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 
7 дугаар зүйлийн 7.2.2 

 

9.1.Эрх бүхий албан тушаалтан /ЭБАТ/-
ыг томилсон, цалин урамшууллын хувь, 
хэмжээ олгосон байх 

 
 
 
 
 
 

 

 

ТЗУГ 
Т.Гантөмөр, 
ЭБАТ 
Ш.Оюунгэрэл 
 
 
 
 
 
 
 

9.2.ЭБАТ-ын гүйцэтгэх чиг үүргийг ажлын 
байрны тодорхойлолт болон ажил 
үүргийн хуваарьт тусгасан байх 

9.3. Авлигатай тэмцэх газраас зохион 
байгуулсан сургалтад хамрагдсан байх 

9.4. ЭБАТ-ын үйл ажиллагааг үнэлэх 

10 Ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх 
ёс зүйн дүрмийг тогтоон мөрдүүлэх  
 
Эрх зүйн үндэслэл: 

 Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг 
сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 
7 дугаар зүйлийн 7.2.1, 7.1.2, 7.2.4, 7.2.5, 10-
22 дугаар зүйл, 29 дүгээр зүйл;  

 Авлигын эсрэг хуулийн 6 дугаар зүйлийн 6.1.9, 
6.8, 6.1.6 
 

10.1.Ёс зүйн дүрмийн төсөлд Авлигатай 
тэмцэх газраас өгсөн саналыг тусгах 

 
 
 
 
 
 

2 дугаар 
улирал 

 
 
 
 
 

ТЗУГ 
Т.Гантөмөр, 
Ёс зүйн хорооны 
дарга 
Э.Эрдэнэсан, 
ЭБАТ 
Ш.Оюунгэрэл 
 

10.2.Ёс зүйн дүрмийг батлах, мөрдүүлэх 
/албан хаагчдад танилцуулсан байдал/ 

10.3.Зөрчлийн талаарх мэдээлэл хүлээн 
авах нөхцөл /тогтмол утас 
ажиллуулах, цахим хуудсанд 
байршуулах, шуудангаар, биечлэн, 
хайрцаг байршуулах г.м/-ийг бүрдүүлсэн 
байх 

10.4.Зөрчил үүссэн буюу үүсч болзошгүй 
тохиолдолд урьдчилан сэргийлэх арга 
хэмжээг авах  

10.5.Зөрчил илэрсэн тохиолдолд хуульд 
заасан хариуцлагыг хүлээлгэх 



10.6.Ёс зүйн дүрмийн хэрэгжилтийг хамт 
олонд мэдээлэх 

11 Давхар ажил эрхлэх боломжтой эсэхийг 
шийдвэрлэх  
 
Эрх зүйн үндэслэл: 

 Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг 
сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 
7 дугаар зүйлийн  7.2.6, 19 дүгээр зүйл 

11.1. Хууль болон Засгийн газраас 
зөвшөөрсөн давхар эрхэлж болох ажлын 
жагсаалтыг гаргаж, албан хаагчдад 
танилцуулах  

1 улирал 
 
 
 
 

ТЗУГ Т.Гантөмөр 
ЭБАТ 
Ш.Оюунгэрэл 

11.2.Давхар ажил эрхлэлтийн талаарх 
судалгааг гаргах, давхар ажил эрхлэх 
тохиолдолд зөвшөөрөл олгож хэвших 

12 Байгууллагын удирдлагаас гаргаж буй 
шийдвэрийн ил тод, нээлттэй байдлыг хангах 
 
 
Эрх зүйн үндэслэл: 

 Авлигын эсрэг хуулийн 6 дугаар зүйлийн  
6.1.10; 

 Мэдээллийн ил тод байдал ба мэдээлэл авах 
эрхийн тухай хуулийн 7 дугаар зүйлийн 7.1.4, 
9.1.5 

12.1.Удирдлагын шийдвэрийн ил тод, 
нээлттэй байдлыг хангах нөхцөл, болом-
жийг бүрдүүлэх /цахим хуудсаар/ 

 
 
 
 
 
 

ТЗУГ 
Т.Гантөмөр,   
ЭБАТ 
Ш.Оюунгэрэл  12.2.Удирдлагаас гаргасан төрийн болон 

байгууллагын нууцад хамааруулснаас 
бусад шийдвэр /тушаалийг цахим 
хуудсандаа байршуулах  

12.3.Үйл ажиллагаандаа мөрдөж байгаа 
хууль тогтоомж /хуульчилсан акт/, дүрэм, 
журам, зааврыг цахим хуудсандаа 
байршуулах 

12.4. Үйлчлүүлэгчээс авч буй төлбөр, 
хураамжийг цахим хуудсандаа 
байршуулах 

13 Иргэдийн өргөдөл /санал, мэдэгдэл/, гомдол, 
хүсэлтийг хүлээн авах, шийдвэрлэх шат 
дамжлагыг цөөрүүлэх, зөрчлийн талаарх 
мэдээллийг хүлээн авч шалгах 
 
Эрх зүйн үндэслэл: 

 Авлигын эсрэг хуулийн 6 дугаар зүйлийн  
6.1.11; 

 Мэдээллийн ил тод байдал ба мэдээлэл авах 
эрхийн тухай хуулийн 7 дугаар зүйлийн 7.1.2; 

 Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг 
со-нирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 
7 дугаар зүйлийн 7.2.3; 

 Иргэдээс төрийн байгууллага албан 

13.1.Хууль тогтоомжоор тогтоосон 
өөрийн эрхлэх асуудлын хүрээг хэвлэл, 
мэдээллийн хэрэгслээр нийтэд мэдээлж, 
сурталчлах 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 улирал 
 
 
 
 
 

ТЗУГ 
Т.Гантөмөр, 
МССТ 
А.Дэмбэрэл,  
ЭБАТ 
Ш.Оюунгэрэл, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13.2.Өргөдөл /санал, мэдэгдэл/, гомдол, 
хүсэлт, мэдээлэл хүлээн авах нөхцөлийг 
бүрдүүлэх (утас, хайрцаг, санал 
хүсэлтийн дэвтэр, факс, цахим, бичгээр, 
амаар г.м хэлбэрээр)  

13.3. Үйлчилгээ, захидал харилцааны 
асуудал хариуцсан албан хаагчийн нэр, 
албан тушаал, ажиллах журам, харилцах 
утас, ажиллах цагийн хуваарийг цахим 
хуудас болон мэдээллийн самбартаа 
ойлгомжтой байдлаар байршуулах 



тушаалтанд гаргасан өргөдөл, гомдлын 
шийдвэрлэх тухай хуулийн 7 дугаар зүйлийн 
8, 9 дэх заалт, 19 дүгээр зүйлийн 3 дахь хэсэг 

 

 

 

 

13.4. Иргэдийн өргөдөл /санал, 
мэдэгдэл/, гомдол, хүсэлт, мэдээллийг 
шийдвэрлэсэн талаар хэвлэл, мэ-
дээллийн хэрэгслээр тогтмол хугацаанд 
мэдээлэх 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Тухай бүр 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 Авлигын эрсдэл ба авлига гарах боломжийг 
бууруулах 
 
Эрх зүйн үндэслэл: 

 Авлигын эсрэг хуулийн 6 дугаар зүйлийн 
6.1.12;  

 Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх тухай 
хуулийн 9 дүгээр зүйлийн 9.1.1 

 
 

14.1. Авлигад өртөх эрсдэлтэй ажил, 
албан тушаал, үйлчилгээний жагсаалтыг 
гаргах 
  

 
 

1 улирал 
 
 
 
 
 
 
 

 
ТЗУГ 
Т.Гантөмөр, 
ЭБАТ 
Ш.Оюунгэрэл, 
 
 

 

14.2.Авлигын эрсдэл ба авлига гарах 
боломжийг бууруулах чиглэлээр 
холбогдох арга хэмжээг авч хэрэгжүүлэх 
 
 /хүнд суртал, чирэгдлийг багасгах, сөрөг 
үзэгдлийг хаах, ашиг сонирхлын 
зөрчлийн мэдүүлгийг хянах, мэдэгдэл 
гаргах, албан хаагчийн ажлын байрыг 
сэлгүүлэх зэрэг үр дүнтэй арга хэмжээг 
хэрхэн зохион байгуулсан г.м/ 

                                         Авлигатай тэмцэх санал, санаачилга 
 Хийх ажлын агуулга Шалгуур  Хариуцах эзэн 

Гүйцэтгэлийн үзүүлэлт Оноо  

16 Авлигын эсрэг соён гэгээрүүлэх, авлигатай 
тэмцэх,  урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээг 
боловсруулж хэрэгжүүлэх 
 
 
Эрх зүйн үндэслэл: 

 Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх тухай 
хуулийн 7 дугаар зүйлийн 7.5, 7.6.1, 7.6.2; 

16.1. Авлигаас урьдчилан сэргийлэх, 
соён гэгээрүүлэх, үйл ажиллагааны 2015 
оны төлөвлөгөө, төсвийг  боловсруулж, 
Хорооны даргаар батлуулан Авлигатай 
тэмцэх газарт  хүргүүлэх, Нийт албан 
хаагчдад мэдээлэх 

 
 

2 сарын 15 
 
 
 
 

Жилдээ 
 

 

 

ТЗУГ 

Т.Гантөмөр, 

ЭБАТ 

Ш.Оюунгэрэл 

 

  

16.2. Төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг зохион 

байгуулж ажиллах 

16.3.Хэрэгжилтийн тайланг тогтсон 
хугацаа /жил бүрийн 11 сарын 15-ны 
дотор/-нд гарган  Авлигатай тэмцэх 
газарт хүргүүлэх 
 



16 ,4,Tenesn ereer l!"l ~3 r>KVYn3X3A rapy 6y~ I 11 capblH 15 
xYHAP3n 63pxw33n, anonT a M)I(~nT , 

XYPC3H YP AYH, 14aawVlA X3p311Kyyn3x 
a>KIlblH caHanblr Ta~naHA -rycrax" 
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W.OIOYHr3p3Il 
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35AT 
WOlOYHr3p3n 
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~ 

1-T3Yi ' 
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35AT 

I W OlOYHr3p3n 

17 6a~ryynnarblH Y,ll,Vlp,ll,narbIH asnVlraTa~ T3M143X 17,1,Asm1rbIH 3cp3r TepVl~H 6anaH TepVl~H 
xyc3n 3pM3n3n3n, Xy4V1H 4apMa~nT 6yc 6a~ryynnara, XYSVl~H X3SWn Vl l1H 

6a~ryynnaraac rapracaH caHan, ca
Haa4V1nra IYPVla, ypVlanra, M3,ll,3r,ll,3n, 
aMnanT r.M/-r\ H3rr\3X 
17,2, Asm1rblH 3cp3r apra X3M>K33Hr\ 
30pltlyn>K Tycrat:1naH TeceB, xepeHre 
5aonax, 30p"ynanTblH Aaryy 3apwyynax 

18 JlJl 6aH xaar4r\blH wYr\apra 6at:1r\aJ1 TYYHVit:1r 18.1.An6aH TywaanTaH, an6aH xaar4r\blH 
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n3C3H apra X3M>K33 IWYr\apra ec, ec 3yt:1, 
COHltlpXnblH 3ep4nltlt:1H Tanaapx cypranT, 
X3n3nLwyn3r, 51pltln14nara, er\epner, 
3eBneM>K erex r.M/-r aBax 
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