
 
 

                          БАТЛАВ:ТӨРИЙН НАРИЙН БИЧГИЙН   
                          ДАРГА                                   С.ЛАМБАА 

 
ЭРҮҮЛ МЭНД, СПОРТЫН ЯАМНЫ 2016 ОНЫ АВЛИГЫН  

ЭСРЭГ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТӨЛӨВЛӨГӨӨ 

2016 оны 01 сарын 15-ны өдөр                       Улаанбаатар хот 

№ Зарчим 
Хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 

Шалгуур үзүүлэлт 

Хариуцах 
эзэн 

Хүрэх үр дүн Нөөц 
Хугацаа Гүйцэтгэлийн үзүүлэлт Хүн 

хүчний 
Хөрөнгө 

санхүүгийн 

 
ТУЛГУУР 1. ЁС ЗҮЙТЭЙ МАНЛАЙЛАЛ 

 

Зорилт 1. Авлигаас урьдчилан сэргийлэх, шударга ёсыг тогтоох 

1 
Авлигын эсрэг үйл 
ажиллагааны төлөвлөлт 

Авлигын эсрэг үйл 
ажиллагааны 
төлөвлөгөөг 
боловруулан, 
батлуулах 

хүн/өдөр  

 
 

1 дугаар 
сард 

Авлигын эсрэг үйл 
ажиллагааны төлөвлөгөөнд 
эрх бүхий этгээдийн 
саналыг авч ажлыг 
төлөвлөгөөг батлуулсан 
байна. 

Төрийн 
захиргааны 
удирдлагын 
газар 
 

Авлигын эсрэг 
үйл 
ажиллагааны 
төлөвлөгөөг үр 
дүнтэй 
хэрэгжүүлж 
нөхцөл бүрдэх 

Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн 
тайлагналт 

хүн/өдөр  
11 дүгээр 

сар 
Хугацаандаа тайлагнасан 
байх 

Хэрэгжүүлсэн 
арга хэмжээ 
бодитой 
хэрэгжсэн байх 

2 

Яамны удирдлагаас  
авлигатай тэмцэх хүсэл 
эрмэлзлээ илэрхийлж 
авлигыг үл тэвчих, ёс зүй, 
шударга ёсыг эрхэмлэх 
талаар гаргасан 
удирдлагын манлайллыг 
хэрэгжүүлэх 

Шударга ёсыг 
тогтоох, авлига  
хүнд сурталгүй 
ажиллах талаар 
“Эрүүл мэндийн 
салбарын ил тод, 
шударга байдал, 
ёс зүйг дэмжих” 
аяны дэвтэрийг 
харьяа байгууллага 
нэгжүүдээр 
аялуулах 

хүн/өдөр  жилдээ 

Харьяа байгууллага 
нэгжүүдээр “Эрүүл 
мэндийн салбарын ил 
тод, шударга байдал, ёс 
зүйг дэмжих” аяны дэвтэр 
бүтэн жилийн турш аялах 
ба, байгууллага  тус бүр 
шинээр санаачилж хийсэн 
ажлын талаар аяны дэвтэрт 
тэмдэглэж , холбогдох 
баримтыг хавсралтаар 
ирүүлэх. 

Төрийн 
захиргааны 
удирдлагын 
газар 

11 сарын 1-ны 
дотор “Эрүүл 
мэндийн 
салбарын ил 
тод, шударга 
байдал, ёс 
зүйг дэмжих” 
аяны дэвтэрийн 
тайланг нэгтгэх 
 
 
 



3 

Төсвийн тогтмол хувийг 
авлигатай тэмцэх, 
урьдчилан сэргийлэх үйл 
ажиллагаанд зарцуулах 

Төсвийн тогтмол 
хувийг авлигатай 
тэмцэх, урьдчилан 
сэргийлэх үйл 
ажиллагаанд 
зарцуулахаар 
тусгах 

Багаар  Жилдээ 

Шаардагдах хөрөнгийг 
Төсвийн ерөнхийлөн 
захирагчийн төсвийн багцад 
тусгуулах саналыг 
холбогдох байгууллагад 
хүргүүлсэн байх 
 

Стратегийн 
бодлого 
төлөвлөлти
йн газар 
Санхүү, 
эдийн 
засгийн 
хэлтэс 

Байгууллагын 
ажилтнууд 
болон олон 
нийтэд 
шударгаар 
ажиллаж, 
амьдрах итгэл 
үнэмшил бий 
болно. 

4 

Давхар ажил эрхлэлтийг 
зохицуулах журмыг 
судлан үзэх, Эрүүл 
мэндийн салбарын нийт 
ажилтнуудын Давхар 
ажил эрхлэлтийг 
зохицуулах журам 
батлуулах 

Авлигатай тэмцэх 
газар болон 
салбарын 
төлөөлөл, иргэний 
нийгмийн 
байгууллагтай 
хамтарч  гаргах. 

Багаар  Жилдээ 
Батлуулах талаар 
шаардлагатай арга хэмжээг 
авч ажилласан байх 

Төрийн 
захиргааны 
удирдлагын 
газар 

Байгууллагын 
ажилтнууд 
болон олон 
нийтэд 
шударгаар 
ажиллаж, 
амьдрах итгэл 
үнэмшил бий 
болно. 

ТУЛГУУР 2. ХУВЬ ХҮНИЙ ШУДАРГА БАЙДАЛ 

Зорилт 2. Шударга ёс, эрхэмлэх зүйлс болон ёс зүйн хэм хэмжээг дээшлүүлэх 

5 

Ажлын байрны 
тодорхойлолт болон 
үр дүнгийн гэрээнд 
шударга ёсны 
шалгуур, ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх 
талаар тодорхой 
заалт оруулж, 
үр дүнгийн гэрээг 
дүгнэх шалгуур 
үзүүлэлт болгох 
 

Төрийн албан 
хаагчдын ажлын 
байрны тодорхойлолт 
болон 2016 оны үр 
дүнгийн 
гэрээнд шударга ёсны 
шалгуур, ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх 
талаар заалт оруулж, 
гэрээг 
дүгнэх шалгуур 
үзүүлэлт болгох. 

Багаар - 
Нэгдүгээр 
улирал 

Ажлын байрны 
тодорхойлолт, үр дүнгийн 
гэрээнд өөрчлөлт орсон 
байх 
 
Дүгнэх шалгуур үзүүлэлт 
тодорхой болсон байх 
 
Шалгуур үзүүлэлтийг 
баримтлан Үр дүнгийн 
гэрээг дүгнэсэн байх 

 

Төрийн 
захиргааны 
удирдлагын 
газар, 
ХШҮДАГ 

Хувь хүний 
шударга 
байдалд ахиц 
гарсан байх 

6 

Шинээр ажилд орсон 
болон  үнэлгээний 
хороонд хамрагдсан 
ажилтнуудыг ашиг 
сонирхлын 
зөрчилгүй гэдгээ 
илэрхийлэх, 
зөрчлөөс ангид 

Ажилтнуудад тогтмол 
танилцуулж гарын 
үсэг зуруулах 

Багаар - Жилдээ 

Илэрхийлэх  хуудсанд 
гарын үсэг зуруулж 
баталгаажуулсан байх 

 

Төрийн 
захиргааны 
удирдлагын 
газар 

Хувь хүний 
шударга 
байдалд ахиц 
гарсан байх 



байхаа илэрхийлэх 
хуудсанд гарын үсэг 
зуруулж 
баталгаажуулах 

Зорилт 3. Ажилтнуудын ёс зүйг дээшлүүлэх, соён гэгээрүүлэх талаар сургалт, семинар, зөвлөгөөн зохион байгуулах 

7 

Эрүүл амьдрахуйн 
хэв маягийг 
хэвшүүлэх, ёс зүй, 
ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх чиглэлээр 
сургалт зохион 
байгуулах 

Сонирхлын зөрчлөөс 
сэргийлэх талаар 
сургалт зохион 
байгуулах 
Төрийн албан 
хаагчийн ёс зүйн 
талаар Төрийн 
албаны зөвлөлтэй 
хамтран сургалт 
зохион байгуулах, 
холбогдох гарын 
авлага материалыг 
түгээх 

Багаар  
 
Гуравдугаар 
улирал 

Сургалтад бүрэн 
хамрагдсан байх 
 
Холбогдох сэдвээр 
мэдлэг, мэдээлэл авсан 
байх 

Төрийн 
захиргааны 
удирдлагын 
газар 

Хувь хүний 
шударга 
байдалд ахиц 
гарсан байх 

8 

Авлигатай тэмцэх 
газартай хамтарч 
Эрүүл мэндийн 
салбарт 2015 онд 
авлигаас урьдчилан 
сэргийлэх чиглэлээр 
ажилласан ажлын 
тайланг танилцуулах 

Эрүүл мэндийн 
салбарын 2, 3 дугаар 
шатлалын эмнэлгийн 
удирдах, санхүү 
хариуцсан, хуулийн 
албаны 
мэргэжилтнүүдэд 
танилцуулах, сургалт 
зохион байгуулах, 
урьдчилан сэргийлэх 
чиглэлээр зөвлөгөө 
өгөх.   

Багаар  
Нэгдүгээр 
улирал 

Сургалтад бүрэн 
хамрагдсан байх 
 
Холбогдох сэдвээр 
мэдлэг, мэдээлэл авсан 
байх 

Төрийн 
захиргааны 
удирдлагын 
газар 

Хувь хүний 
шударга 
байдалд ахиц 
гарсан байх 

ТУЛГУУР 3. ТОГТОЛЦООНЫ ШУДАРГА БАЙДАЛ 

Зорилт 4. Авлигыг үүсгэж болзошгүй дүрэм, журмыг хянах, хариуцлагын тогтолцоо бий болгох 

9 

Төрийн үйлчилгээг 
цахим хэлбэрээр 
явуулах талаар 
судлах, хэрэгжүүлэх 
нөхцлийг бүрдүүлэх 

Яамнаас олгох тусгай 
зөвшөөрлийн үйл 
ажиллагааг цахим 
хэлбэрээр явуулахад 
бэлтгэх, мэдээллийн 
сан байгуулах 

Багаар  Жилдээ 

 
Холбогдох судалгааг 
хийсэн байх 
Шаардлагатай техник, 
тоног төхөөрөмж, 
хөрөнгийн тооцоо, 
судалгааг хийсэн байх 
 
 

Төрийн 
захиргааны 
удирдлагын 
газар 

Тогтолцооны 
шударга байдал 
хангагдана. 



10 

Бараа, ажил, 
үйлчилгээ гүйцэтгэх 
гэрээний үүргээ 
биелүүлээгүй нь 
нотлогдсон хуулийн 
этгээдийг бүртгэж, 
ажил үүрэг 
гүйцэтгүүлэхэд 
анхаарч ажиллах 

Бараа, ажил, 
үйлчилгээ гүйцэтгэх 
гэрээний үүргээ 
биелүүлээгүй нь 
нотлогдсон хуулийн 
этгээдийг бүртгэж 
худалдан авах 
ажиллагааны үе 
шатанд жагсаалтад 
орсон хуулийн 
этгээдээр ажил үүрэг 
гүйцэтгүүлэхгүй байх 

Багаар  Тухай бүр 

Гэрээний үүргээ 
биелүүлээгүй хуулийн 
этгээдийн жагсаалтыг 
гаргасан байх, хар 
дансанд оруулах 
 
Худалдан авах 
ажиллагааны үе шатанд 
жагсаалтад орсон хуулийн 
этгээдээр ажил үүрэг 
гүйцэтгүүлээгүй байх 

БХЗГ, 
Санхүү 
эдийн 
засгийн 
хэлтэс 

 

Зорилт 5. Ил тод байдлыг илтгэх шалгуур үзүүлэлтийг хангаж ажиллах 

11 

Үйл ажиллагааны ил 
тод, нээлттэй 
байдал, хүний 
нөөцийн бодлогын 
ил тод байдал, төсөв 
санхүүгийн ил тод 
байдлыг хангах 
ажлыг зохион 
байгуулах 

Ил тод байдлыг 
илтгэх шалгуур 
үзүүлэлтийн 1.1-т 
тусгагдсан баримт 
бичгүүдийг яамны 
цахим хуудсанд 
байршуулах, 
шинэчлэх 

Багаар  Жилдээ 

Холбогдох баримт 
бичгүүдийг байгууллагын 
цахим хуудсанд 
байршуулсан байх 

Хяналт 
шижилгээ, 
үнэлгээ, 
дотоод 
аудитын 
газар 

Ил тод байдлыг 
илтгэх шалгуур 
үзүүлэлт 
хангагдана. 

12 

Төрийн захиргааны  
болон үйлчилгээний 
удирдах, албан 
тушаалтнуудын 
хөрөнгө орлого, ашиг 
сонирхлын 
мэдүүлгийг хуулийн 
хугацаанд хүлээн авч 
АТГ-т тайлан, 
нэрсийг хуулийн 
хугацаанд хүргүүлэх 

Албан хаагчдын 
хөрөнгө орлого, ашиг 
сонирхлын 
мэдүүлгийг хуулийн 
хугацаанд хүн тус 
бүрээр шалган хүлээн 
авах, гарын үсэг 
зуруулах, нэгтгэх 
Шинээр томилогдох 
болон албан тушаал 
өөрчлөгдсөн албан 
тушаалтны нийтийн 
албанд 
томилогдохоор нэр 
дэвшсэн этгээдийн 
хувийн ашиг 
сонирхлын 
урьдчилсан 
мэдүүлгийг хүлээн 
авч АТГ-т хүргүүлэх 
 

Багаар - 

Дараа оны 
02 дугаар 
сарын 15-ны 
өдрийн 
дотор 
 

Төрийн захиргааны  болон 
үйлчилгээний удирдах, 
албан тушаалтнуудын 
хөрөнгө орлого, ашиг 
сонирхлын мэдүүлгийг 
хуулийн хугацаанд хүлээн 
авч гарын үсэг зуруулан 
нэгтгэсэн байх 
 
АТГ-т тайлан, нэрсийг 
хуулийн хугацаанд 
хүргүүлсэн байх 
Шинээр томилогдох болон 
албан тушаал 
өөрчлөгдсөн албан 
тушаалтны мэдүүлгийг 
хүлээн авсан байх 
 
АТГ-т хүргүүлсэн байх 

Төрийн 
захиргааны 
удирдлагын 
газар 

Авлига, ашиг 
сонирхлын 
зөрчлөөс ангид 
байхаа 
илэрхийлж, 
шударга байх 



13 

Яамнаас  төрийн 
байгууллага, аж 
ахуйн нэгжүүдэд 
зориулсан 
мэдээллийн ил тод 
байх ажлыг тогтмол 
зохион байгуулах 

Газар, хэлтсүүд 
өөрийн чиг үүрэг, 
бусад холбогдох 
мэдээллийг тогтмол 
мэдээлж байх 

Багаар - Жилдээ 

Байгууллагын мэдээллийн 
самбар болон вэб сайтад 
байрлуулсан байх 
 
Мэдээллийг шинэчлэн 
ажиллах 

Бүх газар, 
хэлтэс 

Нээлттэй ил тод 
байх 

14 

Эрүүл мэндийн 
салбарт мөрдөгдөж 
байгаа нийтээр 
дагаж мөрдөхөөр 
гаргасан хэм хэмжээ 
тогтоосон 
шийдвэрүүдийг 
өөрийн албан ёсны 
цахим хуудсанд 
бүрэн байршуулах 

Газар, хэлтсүүд 
өөрийн чиг үүрэг, 
бусад холбогдох 
мэдээллийг тогтмол 
мэдээлж байх 

Багаар  Жилдээ 

Байгууллагын мэдээллийн 
самбар болон вэб сайтад 
байрлуулсан байх 
 
Мэдээллийг шинэчлэн 
ажиллах 

Бүх газар, 
хэлтэс, 
алба 

Нээлттэй ил тод 
байх 

ТУЛГУУР 4. ХЯНАЛТ ШИНЖИЛГЭЭ БОЛОН ТАСЛАН ЗОГСООХ 

Зорилт 6. Авлигын эсрэг хууль тогтоомж, төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг хянах 

   15 

Гомдол, мэдээлэл 
хүлээн авах хайрцаг 
ажиллуулж, 
мэдээллийн мөрөөр 
тодорхой арга хэмжээ 
авах 

Гомдол, мэдээлэл 
хүлээн авах утас, 
хайрцаг ажиллуулах, 
1111-д ирсэн 
мэдээллийн мөрөөр 
тодорхой арга 
хэмжээ авах 

хүн/өдөр  Тухай бүр 

Гомдол, мэдээлэл хүлээн 
авах дэвтэр, утас 
ажиллуулсан байх 
 
Гомдол мэдээллийн мөрөөр 
тодорхой арга хэмжээ 
зохион байгуулсан байх 

Төрийн 
захиргааны 
удирдлагын 
газар 

Хариуцлагын 
тогтолцоо 
бий болно. 
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Албан үүргээ 
гүйцэтгэх явцдаа олж 
мэдсэн авлигатай 
холбоотой асуудлыг 
АТГ-т мэдээлэх 

Авлигын сэжиг бүхий 
тохиолдол илэрвэл 
АТГ-т мэдээлэх 

Хүн/өдөр  Тухай бүр 
1916 шууд утсыг олон 
нийтэд ил харагдахаар 
байрлуулах 

Төрийн 
захиргааны 
удирдлагын 
газар 

 

--- o O o --- 

 

 

 
 
 
 
 



Санал: 

 1/ Эрүүл мэндийн салбарт мөрдөгдөж байгаа нийтээр дагаж мөрдөхөөр гаргасан хэм хэмжээ тогтоосон шийдвэрүүдийг өөрийн 
албан ёсны цахим хуудсанд бүрэн байршуулах 

2/ Албан хаагчдийг Авлига, Ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх зорилгоор энэ он доо Эрүүл мэндийн салбарын нийт 
ажилтнуудын Давхар ажил эрхлэлтийг зохицуулах журам гаргах ажлыг Авлигатай тэмцэх газар болон салбарын төлөөлөл иргэний 
нийгмийн байгууллагын хүмүүстэй хамтарч  гаргах. 


