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ЗАВХАН АЙМГИЙН ЗАСАГ ДАРГЫН ТАМГЫН ГАЗРЫН 2014 ОНЫ  АВЛИГААС УРЬДЧИЛАН СЭРГИЙЛЭХ 

 ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 
 

2014.11.10                          Улиастай, Нутгийн удирдлагын ордон 

№ Зорилт Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ Хэрэгжилтийн байдал 
Биелэлт 
/хувь/ 

1. ЁС ЗҮЙТЭЙ МАНЛАЙЛАЛ 

1 

Авлигын эсрэг 
соён 

гэгээрүүлэх, 
авлигатай 

тэмцэх, 
урьдчилан 

сэргийлэх арга 
хэмжээг 

боловсруулж 
хэрэгжүүлэх 

1.1 Аймгийн нутгийн 
захиргааны байгууллагууд 
авлигын эсрэг үйл 
ажиллагааны төлөвлөгөөг 
өөрийн үйл ажиллагааны 
онцлогт тохируулан 
батлах, төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн тайланг 
хагас жил тутам нэгтгэж, 
аймгийн авлигын эсрэг 
төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтэнд хяналт 
шинжилгээ хийх ажлын 
хэсэг, иргэдэд тайлагнах 

Аймийн Засаг даргын 2014 оны 02-р сарын 26-ны өдрийн А/51 
дугаартай Төрийн байгууллагын мэдээллийн ил тод байдлыг 
хангах, авлигаас урьдчилан сэргийлэх ажлыг эрчимжүүлэх 
тухай захирамжаар төрийн байгууллагын мэдээллийн ил тод 
байдлыг хангах, авлигаас урьдчилан сэргийлэх 2014 оны 
төлөвлөгөөг хавсралтаар баталж сум, байгууллагад 
хүргүүлсэн. 
Аймгийн нутгийн захиргааны байгууллагууд болон 24 сум нь  
авлигын эсрэг төлөвлөгөөг батлан хэрэгжүүлж хагас бүтэн 
жилээр аймгийн Засаг даргын Тамгын газрын Хууль зүйн 
хэлтэст тайлангаа ирүүлж байна.  
Аймгийн Засаг даргын Тамгын газрын даргын 2014.02.24-ний 
өдрийн А/41 дугаартай ажлын хэсэг байгуулах тухай 
тушаалаар Авлигаас урьдчилан сэргийлэх төлөвлөгөөг 
боловсруулах, хэрэгжилэд хяналт үнэлгээ хийх ажлын 
хэсгийг 9-н хүний бүрэлдэхүүнтэй байгуулж ажиллаа. 
CEDAW-WATCH ТББ нь аймгийн ЗДТГ, НХҮ-ний хэлтсийн 
2014 оны авлигын эсрэг төлөвлөгөөний хэрэгжилтэд 
мониторинг үнэлгээг хийсэн.  
 
Хавсралт: Аймгийн Засаг даргын 2014 оны А/41, А/51  
                 тоот захирамж  
                  

 

1.2.Аймгийн хэмжээнд 
авлигаас урьдчилан 

Мерсо кор ОУБ-тай хамтран Аймгийн засаг даргын Тамгын 
газрын 2014 оны авлигаас урьдчилан сэргийлэх үйл 
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сэргийлэх ажлыг зохион 
байгуулах, үйл ажиллагааг 
нь уялдуулан зохицуулах, 
арга зүйн удирдлагаар 
хангах, хэрэгжилтэд хяналт 
тавих 

ажиллагааны төлөвлөгөө, Нийгэм халамж үйлчилгээний 
хэлтсийн 2014 оны авлигаас урьдчилан сэргийлэх үйл 
ажиллагааны төлөвлөгөөг тус тус Завхан сонинд 2 удаагийн 
хэвлэлтээр 6000 хувь, гарын авлага ,товхимол хэлбэрээр 
Улиастай суманд 260 орчим иргэнд, бусад суманд 500 орчим 
иргэнд тарааж танилцуулсан. 
 
Хавсралт: Завхан сонины 2014.03.07-ны өдрийн 10/491/ 
дугаар 
                   Гарын авлага /номоор/ 
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Авлигын эсрэг 
хууль 

тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг 

хариуцан зохион 
байгуулах, уг 

асуудлаар 
Авлигатай  

тэмцэх газартай 
харилцах эрх 
бүхий албан 

тушаалтантай 
байх 

2.1    Эрх бүхий албан 
тушаалтны гүйцэтгэх чиг 
үүргийг ажлын байрны 
тодорхойлолт болон ажил 
үүргийн хуваарьт тусгах, 
хувь хүний нууцтай 
холбогдох мэдээллийн 
хадгалалт, хамгаалалтын 
байдал, тогтвортой 
ажиллах нөхцлийг хангах. 

24 сумын Тамгын газрын дарга, Нэгдсэн эмнэлэг, Эрүүл 
мэндийн газар, Газрын харилцаа, барилга хот байгуулалтын 
алба, Байгаль орчны газар, Худалдан авах ажиллагааны 
алба, Стандарчлал хэмжил зүйн хэлтэс, Боловсролын газар, 
Хүүхэд гэр бүлийн хэлтсийн Эрх бүхий албан тушаалтны 
гүйцэтгэх чиг үүргийг ажлын байрны тодорхойлолтонд 
тусгуулах ажлыг хийж хэрэгжүүллээ. Бүх ЭБАТ нарт нууцын 
баталгаа гаргаж ирүүл гэсний дагуу гаргаж ирүүлсэн.  
 
Хавсралт: -Байгаль орны газрын эрх бүхий албан тушаалтны  
ажлын  
                  байрны тодорхойлолт-3 хуудас 
                 -Нууцын баталгааны загвар 
 

 

2.2 Аймгийн нутгийн 
захиргааны 
байгууллагуудын эрх бүхий 
албан тушаалтнуудын үйл 
ажиллагааг дүгнэн 
урамшуулах 

Нутгийн захиргааны байгууллагуудын эрх бүхий албан 
тушаалтнуудын үйл ажиллагааг дүгнэн урамшуулах ажлыг 
зохион байгуулахаар хийсэн ажлын тайланг харьцуулан 
танилцаж байна. 2014 оны шинэ жилийн баярыг 
тохиолдуулан урамшуулахаар төлөвлөж байна. 

 

2.3.Ашиг сонирхлын болон 
хөрөнгө орлогын мэдүүлэг 
гаргах үүрэг бүхий 477 

Аймгийн  Засаг даргын Тамгын газар, CEDAW-WATCH ТББ-
тай хамтарч ажиллах тухай харилцан ойлголцлын санамж 
бичигт гарын үсэг зурж, талууд АНУ-ын Олон улсын Хөгжлийн 
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албан тушаалтан, иргэдэд 
Авлигын эсрэг хууль 
тогтоомжоор сургалт,  
"Авлига-Ашиг сонирхол" 
сэдэвт сорилын шалгалт, 
судалгаа, хэлэлцүүлэг 
зохион байгуулах,   

Агентлагийн санхүүжилтээр Мерси кор ОУ байгууллагын 
хэрэгжүүлж буй “Орон нутгийн хариуцлагатай засаглалын 
төлөөх идэвхтэй түншлэл ба иргэдийн оролцоо” төслийн 
хүрээнд “Иргэдийн идэвхитэй оролцоо авлигыг хязгаарлана” 
дэд тэтгэлэгийн хэрэгжилт дээр хамтран ажиллаа.  
Завхан аймгийн Эдийн засаг, нийгмийг 2014 онд хөгжүүлэх 
үндсэн чиглэлд  “Авилгаас урьдчилан сэргийлэх, төрийн 
байгууллагын нээлттэй ил тод байдлыг хангах, шударга 
өрсөлдөөн хэрэглэгчийн эрхийг хангахад чиглэсэн хууль эрх 
зүйн сургалт сурталчилгааг зохион байгуулна.” гэсэн 
зорилтын хүрээнд 7000000 /долоон сая/ төгрөгийг Орон 
нутгийн төсвөөс гаргахаар тусгаж Хууль сахиулах 
байгууллагуудын нээлттэй ил тод байдлыг хангах, гэмт 
хэргээс урьдчилан сэргийлэх сургалт, зөвлөгөөн зохион 
байгуулахад 2000000 /хоёр сая/ төгрөгийг зарцуулсан байна. 
Аймгийн Засаг даргын Тамгын газрын хууль зүйн хэлтсээс 
2014 оны 05-р сарыг Хууль зүйн хэлтсийн сар болгож, 
Аймгийн Засаг даргын Тамгын газар, Иргэдийн 
төлөөлөгчдийн хурал, Байгаль орчны газар, Боловсролын 
газар, Улсын бүртгэлийн хэлтэс, Статистикын газар гэх мэт 
Нутгийн захиргааны ордонд байрладаг байгууллагуудыг 
хамруулан 8 арга хэмжээг төлөвлөн долоо хоног болон 
төлөвлөгөөнд тусгагдсан хуулиар сургалт, хэлэлцүүлэг, 
элсэн цаг тэмцээн зохион байгуулж идэвхитэй оролцсон 
албан хаагчдыг шагнаж урамшуулсан.  
Мөн аймгийн Засаг даргын Тамгын газрын Хууль зүйн 
хэлтсээс Онцгой байдлын хэлтэс, Татварын хэлтэс, Стандарт 
Хэмжил Зүйн Алба, Тээвэр авто замын газар,  Шүүхийн 
шийдвэр гүйцэтгэх алба, Эрүүл мэндийн газар, Нийгмийн 
даатгалын хэлтэс, Газрын Харилцаа Барилга Хот 
Байгуулалтын газрын алба хаагчдад Авлигын эсрэг хууль, 
Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг 
зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх 
тухай хууль, Төрийн хяналт шалгалтын тухай хууль, 
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Захиргааны хариуцлагын тухай хууль, Төрийн албаны тухай 
хууль, Төрийн албан хаагчийн ёс зүй гэсэн сэдвийн хүрээнд 
сургалт, хэлэлцүүлэг, зохион байгуулж, нийт 240 албан хаагч 
хамрагдлаа. 
 CEDAW-WATCH ТББ нь Тосонцэнгэл, Их-Уул, Улиастай, 
Дөрвөлжин сумдад 2013 оны Авлигын эсрэг төлөвлөгөөний 
хэрэгжилт, 2014 оны Авлигын эсрэг төлөвлөгөөний төслийн 
талаарх хэлэлцүүлгийг зохион байгууллаа. 
Мерси кор ОУ байгууллага болон Залуу багш нарын 
холбоотой хамтран хүний эрхийн өдөрт зориулан Улиастай 
суманд байгаа сургууль, цэцэрлэг, МСҮТ, Хөгжим бүжгийн 
коллежийн багш нарыг оролцуулан Авилгын эсрэг 
парламентийн мэтгэлцээнийг амжилттай зохион байгуулж, 
Дэвшил сургуулиас оролцсон баг тэргүүн байр эзэллээ. 
Аймгийн худалдан авах ажиллагааны алба, Мерси кор олон 
улсын байгууллагатай хамтран “Хууль дүрэм бодит 
амьдралд-худалдан авах ажиллагааны ил тод байдал” гэсэн 
аяны хүрээнд аймгийн Цагдаагийн газар, Шүүхийн шийдвэр 
гүйцэтгэх алба, Шүүхийн шинжилгээний алба, Онцгой 
байдлын хэлтэс, Зэвсэгт хүчний 325-р анги гэсэн 
байгууллагуудыг оролцуулан “Элсэн цаг” тэмцээн, Төрийн 
байгууллагуудын дунд “Тод мэдээлье” болзолт уралдааныг 
зарлаж тус тус зохион байгуулсан. Хүний эрхийн төлөөх он 
жилүүд уриатай “Хүний эрхийн өдөрлөг”-ийг Хүний эрхийн 
Үндэсний комисстой хамтран зохион байгуулж, өдөрлөгийн 
хүрээнд “Төрийн үйлчилгээн дэх хүний эрхэд суурилсан 
хандлага” сэдэвт сургалтыг 120 албан тушаалтанд, иргэний 
нийгмийн байгууллага болон иргэдтэй уулзах ажлыг зохион 
байгуулж, иргэдээс санал хүсэлт, хүний эрхийн зөрчлийн 
талаар гомдлыг хүлээн авч, хууль зүйн зөвлөгөө өгч 
ажиллалаа.  
Худалдаа аж үйлдвэрийн танхимтай хамтраад аймгийн 
хэмжээнд идэвхитэй үйл ажиллагаа явуулж байгаа 17 
компаний төлөөлөгчид Эдийн засгийн үндэсний зөвлөхийг 
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урьж Орчин үеийн безниссийн чиг хандлага чиглэлээр 
сургалтыг тус тус зохион байгууллаа. 
 
Хавсралт:  -Санамж бичиг 2 хуудас 
                  -Санамж бичгийн талаар Завхан сонинд 
хэвлэгдсэн  
                    байдал 
                   -Орон нутгийн хариуцлагатай засаглалын төлөөх  
                     идэвхтэй түншлэл ба иргэдийн оролцоо төслийн  
                    дэд тэтгэлэг  
                   -Аймгийн Засаг даргын 2014 оны А/374 дугаар 
захирамж  
                   -5-р сарын ажлын төлөвлөгөө, Элсэн цаг 
тэмцээний  
                    удирдамж  
                   -Хууль дүрэм бодит амьдралд аяны зураг 
                   -“Тод мэдээлье” болзолт уралдааны удирдамж  
                   -Завхан сонины 2014.03.21-ний №13 дугаар,  
                   -Сургалт зохион байгуулж байгаа фото зураг 
                    

2.4.Хөрөнгө орлогын 
мэдүүлгийг бүртгэх, хянах 
хадгалах эрх бүхий 40 
албан тушаалтанд “Эрх 
бүхий албан тушаалтны 
чадавхийг дээшлүүлэх нь” 
сэдэвт сургалтыг 2 удаа 
зохион байгуулж, эрх бүхий 
албан тушаалтны үйл 
ажиллагаанд хяналт тавьж, 
хөрөнгө орлогын 
мэдүүлгийн бүртгэлийг 
хугацаанд нь гаргахад 

Аймгийн Засаг даргын Тамгын газрын Хууль зүйн хэлтсээс 
Сумын тамгын дарга нарт хөрөнгө орлогын мэдүүлгийг 
бүртгэх хяналт тавих, хадгалахад анхаарах асуудал, 
Урьдчилсан мэдүүлэг хянуулах, мэдэгдэл гаргах, нууцын 
баталгаа гаргахтай холбоотой зарим асуудал сэдвээр 
сургалтыг зохион байгуулсан.  
 
Хавсралт: -Сумдын Засаг даргын Тамгын газрын дарга нарын  
                   сургалтын  хөтөлбөр  
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зохион байгуулалтын 
дэмжлэг үзүүлж ажиллах 

3 

Байгууллагын 
удирдлагаас 
гаргаж буй 

шийдвэрийн ил 
тод, нээлттэй 

байдлыг хангах 

3.1 Байгууллагын 
удирдлагаас гаргаж буй 
шийдвэрийн ил тод, 
нээлттэй байдлыг хангах, 
сайн засаглалын  цахим 
хуудастай болох, 
мэдээлэлийн самбар, олон 
нийтийн мэдээлэлийн 
хэрэгслээр мэдээлэх 

Завхан аймагт албан ёсны сайт болох www.zavkhan.gov.mn, 
Завхан аймгийн Засаг даргын Тамгын газар гэсэн Facebook 
хаяг, Шинэ завхан тв, Завхан сонин, ил тод байдлын 
самбараар байгууллагын удирдлагаас гаргасан шийдвэрийг 
ард иргэдэд тогтмол мэдээлж байна. Тухайлбал 2013 оны 10-
р сарын 25-наас эхлэн Завхан сонинтой хамтарч Тунгалаг 
байгууллага гэсэн буланг ажлуулан Завхан аймагт үйл 
ажиллагаа явуулж байгаа бүх байгууллагуудыг хуваарийн 
дагуу  ил тод байдлын талаарх мэдээлэл оруулж  8 дугаарыг 
20000 ширхэгийг хэвлүүлж нийтлээд байна. 
 
Хавсралт: -“Тунгалаг байгууллага” төслийн удирдамж 2 
хуудас 
                   -Завхан сонины 2014 оны №46 дугаар 3 хуудас 
                   - Завхан сонины  2014 оны №31 дугаар 1 хуудас 

 

 
3.2  Төрийн болон 
байгууллагын нууцад 
хамаарах мэдээллийг 
ашиглах хамгаалах журмыг 
шинэчлэн батлах 

Төрийн байгууллагын нууцад хамаарах мэдээллийг ашиглах 
хамгаалах журмыг Засгийн газраас тогтоосон бөгөөд энэ 
талаар Цэргийн штабаас сургалтыг төрийн албан хаагч нарт  
явуулсан.  

 

4 

Авлигатай 
тэмцэх газраас 

гаргасан 
шийдвэр, 

зөвлөмжийн 
хэрэгжилтийг 

зохион 
байгуулах 

4.1 Авлигатай тэмцэх 
газраас хүргүүлсэн 
зөвлөмж, шийдвэр, албан 
бичгийн бүртгэлийг хөтлөх, 
хэрэгжилтийг хангах зохион 
байгуулалтын арга хэмжээг 
авах. 

Авлигатай тэмцэх газраас хүргүүлсэн зөвлөмж, шийдвэр, 
албан бичгийн бүртгэлийг хөтөлж, зохион байгуулалтын арга 
хэмжээг цаг тухай бүрт нь авч хэрэгжүүлж ирсэн. 
 
Хавсралт: -Хууль зүйн хэлтсийн даргын 2014.01.13-ны 
өдрийн 7/50  
                  дугаартай албан бичиг 
                 -Аймгийн Засаг даргын орлогчийн 2014.03.12-ны 
өдрийн  
                  2/225  дугаартай албан бичиг 

 

http://www.zavkhan.gov.mn/
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                 -Аймгийн Засаг даргын орлогчийн 2014.08.05-ны 
өдрийн  
                  2/668 дугаартай албан бичиг 
                 -Аймгийн Засаг даргын Тамгын газрын даргын  
                  2014.03.28-ны  өдрийн 3/273 дугаартай албан 
бичиг 
                 -Хууль зүйн хэлтсийн даргын 2014.01.13-ны өдрийн 
7/356  
                  дугаартай албан бичиг 
                 -Хууль зүйн хэлтсийн эрх бүхий албан  
                   тушаалтаны 2014.05.22-ны өдрийн 7/480 
дугаартай  
                   албан бичиг 
                 -Хууль зүйн хэлтсийн даргын 2014.08.28-ны өдрийн 
7/730  
                  дугаартай албан бичиг                  
 
 

4.2    Авлига гарах нөхцөл, 
боломжийг бүрдүүлж 
болзошгүй байгууллагын 
дотоод үйл ажиллагаанд 
болон нийтээр дагаж 
мөрдөх хэм хэмжээ 
тогтоосон дүрэм, журам, 
заавар, шийдвэрийг 
авлигатай тэмцэх газарт 
хүргүүлж хянуулах, авлига 
гарах нөхцөл, боломжийг 
бүрдүүлсэн гэж үзвэл 
шийдвэрийг өөрчлөх буюу 
хүчингүй болгох 

Авлига гарах нөхцөл, боломжийг бүрдүүлж болзошгүй 
байгууллагын дотоод үйл ажиллагаанд болон нийтээр дагаж 
мөрдөх хэм хэмжээ тогтоосон дүрэм, журам, заавар, шийдвэр 
2014 онд гаргаагүй тул авлигатай тэмцэх газарт хүргүүлээгүй 
болно. 

 

5 
Байгууллагын 
удирдлагын 

 
Мерси кор ОУБ-ын АPPEL төслийн Завхан аймагт хэрэгжүүлж 
буй “Иргэдийн идэвхитэй оролцоо авлигыг хязгаарлана” дэд 
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авлигатай 
тэмцэх хүсэл 

эрмэлзэл, хүчин 
чармайлт 

5.1  Авлигын эсрэг төрийн 
болон төрийн бус 
байгууллага, хувийн 
хэвшлийн байгууллагаас 
гаргасан санал 
санаачлагад нэгдэх 

тэтгэлэгийн хүрээнд Улиастай, Тосонцэнгэл, Их-Уул сумдын 
Иргэний танхимаар иргэдтэй хэлэлцүүлэг зохион байгуулсан 
ба орон нутгийн 200 иргэнээс саналын хуудсаар асуулга 
явуулж, иргэдээс ирүүлсэн саналыг нэгтгэж ирүүлснийг 
Аймгийн Засаг даргын Тамгын газрын 2014 оны авлигаас 
урьдчилан сэргийлэх төлөвлөгөөнд тусган хэрэгжүүлэн 
ажиллаа.  
Хууль зүйн яамнаас боловсруулсан Гэмт хэргийн тухай 
/Эрүүгийн хуулийн шинэчилсэн найруулга/, Зөрчлийн тухай 
/Захиргааны хариуцлагын тухай хуулийн шинэчилсэн 
найруулга/, Гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэх тухай 
/шинэчилсэн найруулга/, Нотариатын тухай хуульд нэмэлт 
өөрчлөлт оруулах тухай, Согтууруулах ундааны хяналтын 
тухай, Хяналтын тухай хуулийн төсөл, “Хөтөлбөр батлах 
тухай” /Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх мэдээлэл, сургалт, 
сурталчилгааны хөтөлбөр/ Засгийн газрын тогтоолын 
төслүүдэд холбогдох байгууллага, Иргэний нийгмийн 
байгууллага, ард иргэдээс санал авч иргэний танхимаар 
хэлэлцүүлэн саналыг нэгтгэж хугацаанд нь хүргүүллээ.  
Шинээр батлагдан гарсан хуулийн хүрээнд 5-р тойргийн 
Тахарын албаны удирдах албан тушаалууд болон гүйцэтгэх 
албан тушаалуудын сонгон шалгаруулалтыг зохион 
байгуулах, шинээр байгуулагдаж байгаа агентлагийг дэмжиж 
ажиллаа.  
Мөн Завхан аймагт ажиллаж амьдарч байгаа Хуульчдын 
холбооны гишүүн хуульчдын тангараг өргөх ёслолын 
ажиллагааг зохион байгуулж нийт 53 хуульч тангараг 
өргөлөө.  
 
Хавсралт: -Иргэдийн саналыг уламжлах тухай албан бичиг,  
                   санал асуулгын хамт 5 хуудас 
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5.2 Аймгийн Засаг дарга, 
харьяа газар, агентлаг, 
сумдын дарга нар 
авлигатай тэмцэх хүсэл 
эрмэлзлээ илэрхийлж 
амлалт өгч, шударга ёсыг 
тогтоох, авлига хүнд 
сурталгүй ажиллах талаар 
албан хаагчдад болон олон 
нийтэд мэдэгдэл хийх 

Аймгийн Засаг дарга Ж.Жамъянтив нь Эмэгтэйчүүд бол 
хамгийн итгэлтэй хүмүүс, тэд авлигал хээл хахууль, нийгмийн 
шударга бус явдалд орооцолддоггүй гэсэн сэдвээр Завхан 
сонины 2014.03.07-ны өдрийн №10/491/ дугаарт ярилцлага 
өглөө.  
Аймгийн Засаг даргын Тамгын газрын даргын баталсан 
хуваарийн дагуу хэлтсүүдийн орон нутгийн телевиз болон 
Завхан сонинд ярилцлага өгсөн.  
Аймгийн Засаг даргын Тамгын газрын Хууль зүйн хэлтэс нь 
CEDAW-WATCH ТББ-тай хамтарч Төрийн байгууллагын ил  
тод байдал, ЗДТГ, НХҮ-ний хэлтсийн авлигын эсрэг үйл 
ажиллагааны төлөвлөгөө, хэрэгжүүлж буй ажлын талаарх 
“Нээлттэй ярилцлага”-ыг Шинэ-Завхан телевизоор 
дамжуулан олон нийтэд суртачлав.  
 
Хавсралт: -Завхан сонины 2014.03.07-ны өдрийн №10/491/ 
дугаар                                     
                 -Тамгын газрын даргын баталсан хуваарийн  
                   дагуу хэлтсүүдийн орон нутгийн телевизүүдэд   
                   ярилцлага өгөх хуваарь 
                  -Завхан сонины 2014.05.09-ний өдрийн №20 
дугаар  
                  -“Нээлттэй ярилцлага”-ыг бичлэг CD-гээр  

 

5.3   Авлигатай тэмцэх 
зорилго бүхий төрийн бус 
байгууллага, иргэдийн сайн 
дурын хөдөлгөөнийг 
дэмжих, хамтран ажиллах, 
тодорхой төрлийн чиг 
үүргийг гүйцэтгүүлэх 

Аймгийн Засаг даргын Тамгын газар нь Мерси кор ОУБ, 
Cedaw wach ТББ, Завхан сонин, Сэтгэлийн долгио ТББ, 
Ахмад багш нарын холбоо, Залуу багш нарын холбоо МУИС-
ын Завхан салбарын оюутны холбоо зэрэг байгууллагуудын 
гаргасан санал санаачлагыг дэмжиж хамтарч ажиллаа.  
/Эдгээр байгууллагуудтай хамтарч ажилласан талаар дээрх 
мэдээлэлд тусгагдсан болно./ 
 
Хавсралт: -CEDAW-WATCH ТББ-ын тайлан 3 хуудас 
 

 

2. ШУДАРГА БАЙДАЛ 
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6 

Албан хаагч 
бүрийн ажил 

үүргийн 
хуваарийг 

тодорхой болгох 

6.1   Төрийн албан хаагч нэг 
бүрийн ажил үүргийн 
хуваарь, ажлын байрны 
тодорхойлолт, хариуцсан 
ажил үүргийн талаарх 
мэдээллийг иргэд олон 
нийтэд нээлттэй байлгах 

Төрийн албаны зөвлөлийн салбар зөвлөлөөс 2014 оныг 
“Төрийн албан хаагчдын ажлын хариуцлагыг дээшлүүлж, Ёс 
зүйг дээдэлсэн жил” болгон зарлаж, жилийн хүрээнд хийх 
ажлын төлөвлөгөөгөө салбар зөвлөлийн хурлаар 
хэлэлцүүлэн баталж, хэрэгжүүлж ажиллаа. Аймгийн Засаг 
даргын Тамгын газрын хэлтэс, тасгуудын чиг үүрэг, бүтцийг 
Засгийн газрын 2008 оны 67 дугаар тогтоолыг үндэслэн 
аймгийн Засаг даргын захирамжаар шинэчлэн батлуулсан. 
Түүнчлэн албан хаагчдын ажлын байрны тодорхойлолтыг 
шинэчлэн боловсруулж,  хэлтэс, тасгуудын чиг үүрэг,  ажил 
үүргийн хуваарийг цахим хуудсанд байршуулаад байна. 

 

7 

Ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс 

урьдчилан 
сэргийлэх ёс 
зүйн дүрмийг 

тогтоон 
мөрдүүлэх, 
хувийн ашиг 
сонирхлын 
урьдчилсан 
мэдүүлэг, 
мэдэгдэл, 

хувийн ашиг 
сонирхол, 

хөрөнгө орлогын 
мэдүүлгийг 

хуулийн 
хугацаанд 
мэдүүлэх 

7.1 Төрийн албан 
хаагчдийн ёс зүйн дүрмийг 
сурталчилж, уулзалтад 
ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх хууль 
тогтоомжийн хэргжилтийг 
хангах 

Монгол Улсын Засгийн газрын 2010 оны 288, Төрийн албаны 
зөвлөлийн 2010 оны 129 дүгээр тогтоолоор батлагдсан 
журмыг хэрэгжүүлж ажиллах талаар төрийн байгууллагуудад 
үүрэг чиглэл өгч хяналт тавин ажиллаж байна. Аймгийн Засаг 
даргын Тамгын газрын Ёс зүйн хороог 2013 оны 09 сарын 06-
ны өдрийн А/94 тоот тушаалаар 7 хүний бүрэлдэхүүнтэйгээр 
томилон ажиллуулж байна.  

 

7.2    Ёс зүйн дүрмийн 
хэрэгжилтийг хамт олонд 
мэдээлэх, мэдээ, тайланг 
Төрийн албаны зөвлөл, 
Авлигатай тэмцэх газарт 
хүргүүлэх 

Төрийн албаны зөвлөлийн салбар зөвлөлд ирүүлсэн, Төрийн 
албан хаагчийн Ёс зүйн зөрчил гаргасан 2 төрийн албан 
хаагчтай холбоотой асуудлыг /аймгийн Засаг даргын Тамгын 
газрын Хяналт шинжилгээ, үнэлгээний тасгийн мэргэжилтэн 
Ц.Лхагвасүрэн, Нөмрөг сумын Засаг даргын Тамгын газрын 
Халамжийн мэргэжилтэн Ц.Алтантуяа/ Ёс зүйн хорооны 
хурлаар хэлэлцүүлж, дүгнэлт гарган холбогдох арга хэмжээг 
авч ажиллаа.   
Ёс зүйн зөрчлийн мэдээг хагас, бүтэн жилээр холбогдох дээд 
байгууллагуудад хүргүүлж ажиллаа.  
Тус аймгийн Төрийн албаны зөвлөлийн салбар зөвлөлөөс 
2014 оныг “Төрийн албан хаагчийн ажлын хариуцлагыг 
өндөржүүлж, Ёс зүйг дээдэлсэн жил”- болгон зарлах, жилийн 
хүрээнд хийх ажлын төлөвлөгөө батлах тухай зэрэг 48 тоот 
тогтоол гаргаж шийдвэрийг нь хэрэгжүүлж ажиллаж байна. 
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7.3  Ёс зүй, авлига, ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх, 
хувийн ашиг сонирхол 
болон хөрөнгө орлогын 
мэдүүлгийг үнэн зөв 
мэдүүлэхийн ач холбогдол, 
давуу талууд сэдэвт 
сургалтыг төлөвлөгөөний 
дагуу зохион байгуулах 

Аймгийн Засаг даргын Тамгын газрын Эрх зүйн сургалт 
сурталчилгааны төлөвлөгөөнд тусгаж сургалтыг зохион 
байгуулсан. 
 
 

 

7.4  Хувийн ашиг 
сонирхлын урьдчилсан 
мэдүүлэг, мэдэгдэл, хувийн 
ашиг сонирхол, хөрөнгө 
орлогын мэдүүлгийг 
хуулийн хугацаанд гаргах 

Ашиг сонирхлын болон хөрөнгө орлогын мэдүүлэг гаргах 
үүрэг бүхий 477 албан тушаалтан нь хөрөнгө орлогын 
мэдүүлгээ хуулийн хугацаандаа гаргасан.  Хувийн ашиг 
сонирхлын урьдчилсан мэдүүлгийг хугацаанд нь Авлигатай 
тэмцэх газарт хянуулж, тушаал, захирамж гарснаас хойш 
хугацаанд нь хөрөнгө орлогоо мэдүүлэгчийг бүртгэж 30 
хоногийн дотор хөрөнгө орлогын мэдүүлгийг авч 
баталгаажуулж байна.   

 

7.5.Төрийн байгууллагын 
дотоод журам болон 
нутгийн захиргааны 
байгууллагын дарга нарын 
шийдвэрийг хянах, 
шийдвэрийн ил тод 
байдлыг хангуулах 

Завхан аймгийн Засаг даргын Тамгын газрын Хууль зүйн 
хэлтэс нь хуулийн хүрээнд иргэдийн эрх ашигт нийцүүлэн 
үндэслэлтэй гаргах зарчим баримталж шийдвэр гарахаас 
өмнө хэлтсийн дарга, холбогдох агентлагийн дарга, асуудал 
хариуцсан мэргэжилтний саналыг авсны үндсэн дээр аймгийн 
Засаг даргын 399 захирамж, Тамгын газрын даргын 131 
тушаалын эрх зүйн үндэслэлийг хянасан байна. Мөн 24 
сумын Засаг даргын захирамж, Тамгын газрын даргын 
тушаал болон Эрүүл мэндийн газрын даргын тушаалыг хянаж 
зөвлөмж хүргүүлж ажиллаа. 
 
Хавсралт: -Эрүүл мэндийн газрын даргын тушаалыг хянасан  
                  зөвлөмжийг хавсаргав. 

 

8 
Давхар ажил 
эрхлэлттэй 
холбоотой 

8.1    Хууль болон Засгийн 
газраас зөвшөөрсөн 
давхар эрхэлж болох 

Аймгийн хэмжээнд давхар эрхэлж болох ажлын жагсаалтыг 
албан хаагчдад танилцуулахаар байгууллагуудаас судалгаа 
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зохицуулалтыг 
хийх 

ажлын жагсаалтыг албан 
хаагчдад танилцуулах. 

авсан боловч давхар ажил эрхэлдэг төрийн албан хаагч 
байхгүй байна.  

8.2   Холбогдох журмын 
дагуу давхар ажил эрхлэх 
зөвшөөрлийг олгох, давхар 
ажил эрхлэлттэй 
холбогдсон хязгаарлалтыг 
хэрэгжүүлэх. 

Аймгийн хэмжээнд давхар ажил эрхэлдэг албан хаагч 
байхгүй тул хязгаарлалтыг хэрэгжүүлэх боломжгүй байна. 

 

3. ТОГТОЛЦООНЫ ШУДАРГА БАЙДАЛ 

9 Нутгийн 
захиргааны 
байгууллагуудын 
удирдлагаас 
гаргаж буй 
шийдвэрийн 
төсөлд төрийн 
болон төрийн 
бус байгууллага, 
иргэдийн зүгээс 
саналаа 
илэрхийлэх 

9.1 Аймаг, сумын нутгийн 
захиргааны 
байгууллагуудын 
удирдлагаас гаргаж буй 
шийдвэрийн төсөлд төрийн 
болон төрийн бус 
байгууллага, олон нийтийн 
зүгээс саналаа илэрхийлэх 
санал асуулгыг явуулах 

Аймгийн Засаг даргын 2013 онд хэрэгжүүлсэн ажлын тайланг 
24-н сумаар тавих явцад иргэдээс ирүүлсэн саналыг хүлээн 
авч түүнийг хэрэгжүүлэх ажлын төлөвлөгөө гарган 
хэрэгжилтийг хангуулж холбогдох иргэдэд хариуг хүргүүлэн 
ажиллаа. 
 
Хавсралт: Төлөвлөгөө 
 

 

9.2 Аймгийн нутгийн 
захиргааны 
байгууллагуудын 
удирдлагаас гаргаж буй 
тодорхой шийдвэрийн 
төслийн талаар олон 
нийтийн хэлэлцүүлэг 
тогтмол зохион байгуулах 

Аймгийн нутгийн захиргааны байгууллагуудын удирдлагаас 
гаргаж буй тодорхой шийдвэрийн төслийн талаар Иргэний 
танхимаар тухай бүр хэлэлцүүлж байна.  

 

10 

Авлигын эсрэг 
хууль 

тогтоомжийг 
иргэдэд 

сурталчилах 

10.1  Авлигын эсрэг хууль 
тогтоомжийг боломжит 
хэлбэрээр сурталчлах 
-мэдээллийн самбар 
/хэвлэмэл самбар 
ажилуулна./ 
-цахим хуудас 
-Мессеж мэдээлэл 

2014 оны 4-р сарын 11-ний өдөр ЗДТГ-ын Хууль зүйн хэлтэс 
CEDAW-WATCH ТББ-тай хамтран Авлигын эсрэг хамтдаа 
аяныг Улиастай суманд зохион байгууллаа.  
Аймаг, сумын Засаг даргын Тамгын газар, аймагт үйл 
ажиллагаа явуулж байгаа төрийн бүх байгууллага нь Ил тод 
байдлын самбарыг ажиллуулж мэдээллээ 14 хоног тутамд 
шинэчлэн гаргаж байна.  
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www.zavkhan.gov.mn сайт, Завхан аймгийн Засаг даргын 
Тамгын газар гэсэн нэртэй facebook хаягт тус тус Авлигын 
эсрэг хууль  тогтоомжийг сурталчлах талаар мэдээ, мэдээлэл 
байрлуулсан.  
Завхан сонины 2014.04.21-ний өдрийн №17 дугаарт Авлигын 
эсрэг хамтдаа аян болж өндөрлөсөн талаар болон Та үүнийг 
заавал мэддэг байх хэрэгтэй сэдвээр, 2014.07.16-ны өдрийн 
№31 дугаарт Хараат бус шууд оролцоотой, хүртээмжтэй 
засаглалын үйл явцыг орон нутагт бэхжүүлэх төсөл 
хэрэгжинэ  сэдвээр, 2014.09.22-ны өдрийн №36 дугаарт 
Монгол улсад засаглал, ил тод байдлыг дэмжих төсөл үр 
дүнтэй байна сэдвээр тус тус нийтлэл гаргасан.  
Хавсралт:   -Авлигын эсрэг хамтдаа аяны тайлан 1 хуудас 
                  -Завхан сонины 2014.03.21-ний өдрийн №13 
дугаар  
                  -Завхан сонины  2014.04.21-ний өдрийн №17 
дугаар  
                  -Завхан сонины 2014.07.16-ны өдрийн №31 дугаар  
                  -Завхан сонины 2014.09.22-ны өдрийн №36 дугаар  

11 

Төсвийн орлого, 
зарлага, 

гадаадын зээл 
тусламж, түүний 

хувиарлалт, 
концессийн 

зүйлийн 
жагсаалтын 

мэдээллийн ил 
тод байдал 

11.1  2014 жилийн төсвийг 1 
дүгээр сарын 10-ны дотор, 
2013 оны төсвийн 
гүйцэтгэлийг 5 дугаар 
сарын 5-ны дотор, 2015 
жилийн төсвийн төслийг 8 
дугаар сарын 25-ны дотор  
-жилийн эцсийн санхүүгийн 
тайланг 5 дугаар сарын 5-
ны дотор 
-санхүүгийн тайланд 
хийсэн аудитын дүгнэлтийг 
6 дугаар сарын 1-ний дотор 
-2014 оын жилийн төсөвт 
орсон өөрчлөлтийн 

2014 жилийн төсвийг 1 дүгээр сарын 10-ны дотор, 2013 оны 
төсвийн гүйцэтгэлийг 5 дугаар сарын 5-ны дотор, 2015 
жилийн төсвийн төслийг 8 дугаар сарын 25-ны дотор, жилийн 
эцсийн санхүүгийн тайланг 5 дугаар сарын 5-ны дотор, 
санхүүгийн тайланд хийсэн аудитын дүгнэлтийг 6 дугаар 
сарын 1-ний дотор тус тус цахим хуудсанд байршуулж 
мэдээлсэн. 
 
 
 
Хавсралт: Фото зураг 
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талаарх мэдээллийг 
өөрчлөлт орсноос 14 
хоногийн дотор тус тус 
цахим хуудсанд 
байршуулж мэдээлнэ. 

12 Чиг үүргийн 
дагуу олгож буй 
зөвшөөрөл 
бүртгэлийн үйл 
ажиллагааг ил 
тод нээлттэй 
байлгах 

12.1 Иргэд, байгууллагад 
олгож буй зөвшөөрлийн 
жагсаалт, түүнийг олгоход 
шаардлагатай баримт 
бичгийн жагсаалт, олгох 
журмыг ил тод нээлттэй 
байлгах 

Монгол улсын Аж ахуйн үйл ажиллагааны тусгай 
зөвшөөрлийн тухай хуулийн 16 дугаар зүйлийн 16.2.5, 
Архидан согтуурахтай тэмцэх тухай хуулийн 4 дүгээр зүйлийн 
4.3, 4.7 дахь заалтыг үндэслэн Согтууруулах ундаа худалдах, 
түүгээр үйлчлэх аж ахуйн нэгжүүдэд тусгай зөвшөөрлийн 
гэрчилгээ олгож байна.  
 

 

12.1 Тусгай зөвшөөрөл, 
лиценз, эрх олгох г.м бусад 
үйл ажиллагаа эрхлэх 
зөвшөөрлийн жагсаалт, 
түүнийг олгоход 
шаардлагатай баримт 
бичгийн жагсаалт, уг 
асуудлыг шийдвэрлэх 
журмын нээлттэй байдлыг 
хангах 

Монгол улсын Тэмдэгтийн хураамжийн тухай хуулийн 35.2.1, 
35.2.2, 35.2.3, 35.2.4 дэх заалтуудыг хэрэгжүүлэх зорилгоор 
аймгийн ИТХТ-ийн 2011 оны 11 дүгээр сарын 03-ны 59, 2012 
оны 04 дүгээр сарын 10-ны 23, 2014 оны 04 дүгээр сарын 01-
ний 18 дугаар тогтоолоор баталсан тэмдэгтийн хураамжийг 
согтууруулах ундаа худалдах, түүгээр үйлчлэх аж ахуйн 
нэгжүүдээс хураан 090000941 төрийн дансанд төвлөрүүлсэн 
болно. 
Түгээмэл тархацтай ашигт малтмалын хуулинд заасан 
аймгийн Засаг даргын эрх үүргийг хэрэгжүүлэх зорилтын 
хүрээнд Түгээмэл тархацтай ашигт малтмалын хайгуулын 
тусгай зөвшөөрөл хүссэн өргөдлийн маягт болон ашиглалт, 
хайгуулын тусгай зөвшөөрлийн загвар маягтуудыг аймгийн 
Засаг даргын 2014 оны 06 дугаар сарын 17-ны өдрийн А/199 
дугаар захирамжаар батлан ажиллаж байна. Мөн аж ахуйн 
нэгжүүдэд зориулсан гарын авлага бэлтгэн тараах ажлыг 
зохион байгуулж байна. Одоогоор хайгуулын тусгай 
зөвшөөрөл хүссэн өргөдөл ирээгүй болно. 

 

12.2 Тусгай зөвшөөрөл 
эзэмшигчийн нэр, хаяг, 
эрхлэх үйл ажиллагааны 
чиглэл, зөвшөөрөл олгосон 

Аймгийн Засаг даргын 2014 оны 04 дүгээр сарын 02-ны А/96, 
2014 оны 07 дугаар сарын 01-ний А/229 дүгээр 
захирамжуудаар аймгийн хэмжээнд 7 зоогийн газар, 24 кафе, 
1 баар, 199 хүнсний дэлгүүр нийт 231 согтууруулах ундаа 
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болон дууссан хугацааг 
цахим хуудсанд 
байршуулах 

худалдах, түүгээр үйлчлэх аж ахуйн нэгжид зөвшөөрөл 
олгогдсоноос 194 аж ахуйн нэгж Тусгай зөвшөөрлөө авч үйл 
ажиллагаагаа явуулж байна. 
Дээрх захирамжийг www.zavkhan.gov.mn сайтанд байрлуулж 
олон нийтэд танилцуулж ил тод байдлыг хангасан. 

13 
Хүний нөөцийн 
ил тод байдлыг 

хангах 

13.1 Сул орон тоог нөхөх, 
сонгон шалгаруулах үйл 
ажиллагааны талаарх 
мэдээлэл, журмыг олон 
нийтэд нээлттэй байлгах 

УИХ-ын 2003 оны 13 дугаар тогтоолоор батлагдсан “Òөрийн 
жинхэнэ албаны удирдах албан тушаалд томилогдох 
ажилтныг сонгон шалгаруулах журам”, Төрийн албаны 
зөвлөлийн 2013 оны “Төрийн жинхэнэ албан тушаалд анх 
ороход  мэргэшлийн шалгалт авах журам, заавар  батлах 
тухай” 86 дугаар тогтоолоор батлагдсан журам, 2013 оны 60 
дугаар тогтоолоор батлагдсан “Төрийн үйлчилгээний албаны 
удирдах албан тушаалтныг сонгон шалгаруулах журам” 
болон сонгон шалгаруулалттай холбоотой Төрийн албаны 
зөвлөлийн салбар зөвлөлөөс гаргасан шийдвэрүүдийг цахим 
хуудсанд байршуулан, дүн мэдээг холбогдох дээд 
байгууллагуудад тухай бүр хүргүүлэн ажиллаж байна. 
 
Хавсралт: фото зураг 2 хуудас 
 

 

13.2 Хүний нөөцийн 
бодлого, түүний 
хэрэгжилтийн талаарх 
мэдээллийг цахим 
хуудсанд байршуулах 

Тус аймгийн Төрийн албаны зөвлөлийн салбар зөвлөл нь 
2014 оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөгөө 3 зорилт, 29 арга 
хэмжээний хүрээнд боловсруулан 03 тоот тогтоолоор батлан 
хэрэгжүүлж байгаа бөгөөд салбар зөвлөлийн үүргийг 
хэрэгжүүлэхэд болон орон нутгийн түвшинд өөрийн эрх 
хэмжээнд хамаарах тулгамдсан асуудлуудыг шийдвэрлэхэд 
чиглэгдэн ажиллаж байна. Мөн салбар зөвлөлийн гишүүдийн 
ажил үүргийн хуваарийг шинэчлэн, хуралдааны дэгийг 
баталж, үйл ажиллагаандаа мөрдөн ажиллаж байна. 
Мэдээллийн ил тод байдал ба, мэдээллийн эрхийн тухай 
хуулийг хэрэгжүүлж, хүний нөөцийн ил тод байдлыг хангах 
зорилгоор “Завхан аймгийн Хүний нөөцийн хөгжлийн 
хөтөлбөр”-ийг боловсруулан Төрийн албаны зөвлөлийн 
салбар зөвлөлийн хурлаар хэлэлцүүлж, 2014 оны 22 тоот 
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тогтоолоор батлан хэрэгжүүлж байна. Энэхүү хөтөлбөрийн 
хүрээнд Завхан аймгийн Төрийн албан хаагчдын “Нийгмийн 
хөгжил, хамгаалал” дэд хөтөлбөр болон “Төрийн албан 
хаагчийн сургалтын хөтөлбөр”-ийг боловсруулан аймгийн 
Засаг даргын 2014 оны А/79 тоот захирамжаар батлуулан 
ажиллаж байна. Монгол Улсын Төрийн албаны зөвлөлөөс 
Ерөнхийлөгчийн санаачилсан “Том төрөөс ухаалаг төр рүү” 
санаачлагыг дэмжих ажлын хүрээнд бүх төрийн 
байгууллагууд ухаалаг төрийн зарчмыг хэрэгжүүлэх ажлыг 
зохион байгуулж ажиллахыг чиглэл болгож, зөвлөмж 
гаргасан. Төрийн албаны зөвлөлийн салбар зөвлөлөөс “Том 
төрөөс ухаалаг төр рүү” санаачлагыг дэмжих ажлын хүрээнд 
2014 онд хийх ажлын төлөвлөгөө боловсруулан салбар 
зөвлөлийн хурлаараа хэлэлцүүлэн батлуулж, сум, 
байгууллагуудад зөвлөмжийг хүргүүлэн, ажлын тайланг 
улирал тутам авч, үр дүнг тооцон ажиллаж байна. Эдгээр 
мэдээ мэдээллүүдийг тухай бүр zavkhan.gov.mn цахим 
хуудсанд болон байгууллагын Ил тод байдлын самбарт 
байршуулан ажиллаж байна. 

13.3 Албан хаагчдын 
ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэх 
гүйцэтгэлийн үйл 
ажиллагааны талаарх 
мэдээллийг ил тод байлгах 

Аймгийн ЗДТГ-ын хэлтэс, тасгийн ажилтнуудын Үр дүнгийн 
гэрээг Төрийн албаны зөвлөлийн 2012 оны 134 дүгээр 
тогтоолоор батлагдсан журмын дагуу хагас, бүтэн жилээр 
дүгнэн, аймгийн ЗДТГ-ын даргын тушаалаар  албан хаагчдыг 
шагнаж урамшуулж, шийдвэрийг цахим хуудсанд 
байршуулсан.   

 

13.4.Хүний нөөцийн 
удирдлагын ил тод байдлыг 
хангах чиглэлээр авч 
хэрэгжүүлж байгаа арга 
хэмжээний нээлттэй 
байдал 

Аймгийн ЗДТГ болон Төийн албаны зөвлөлөөс зохион 
байгуулж буй Хүний нөөцийн удирдлагатай холбоотой 
асуудлуудын ил тод нээлттэй байдлыг ханган ажиллаж 
байна. 

 

13.5.Хуулиар хориглоогүй 
бүртгэлийн талаарх 
мэдээллийн ил тод, 

5.Хуулиар хориглоогүй бүртгэлийн талаарх мэдээллийг 
мэдээллийн самбар болон www.zavkhan.gov.mn сайт 
байрлуулсан. 
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нээлттэй байдал /хууль 
тогтоомжид зааснаар 
бүртгэл хийхээр тусгасан 
бүртгэлүүд/ 

14 

Худалдан авах 
ажиллагааны ил 

тод байдлыг 
хангах 

14.1 Худалдан авах 
ажиллагааны төлөвлөгөө, 
тендерийн үнэлгээний 
хорооны бүрэлдэхүүнд 
оролцогч болон тендерт 
оролцогчдыг 
чадавахжуулах зорилгоор 
/А3 сертфикаттай 
сургалтыг/ тэмцээн 
уралдаан зохион 
байгуулах, мөн тендерийн 
үнэлгээний хороонын 
бүрэлдэхүүнд тухайн 
салбарын мэргэжлийн 
холбоод, хувийн хэвшил, 
иргэд, төрийн бус 
байгууллагын төлөөллийг 
оролцуулсан байдлын 
талаар нийтэд мэдээлэх 

     2014 оны 03 дугаар сарын 14,15-ны өдрүүдэд Засгийн 
газрын худалдан авах ажиллагааны А3 сертификат олгох 
сургалтыг Сургалт зөвлөлгөө өгөх төв төрийн бус 
байгууллага, Худалдан авах ажиллагааны газар, Завхан 
аймгийн ЗДТГазар, Худалдан авах ажиллагааны алба 
хамтран зохион байгуулсан. Сургалтанд 19 сум, 15 
байгууллагын 132 хүн хамрагдан шалгалтанд орж 57 хүн 
тэнцэж 43.1 хувийн амжилт үзүүлсэн.  
2014 оны 09 дүгээр сарын 18-21ны өдрүүдэд Засгийн газрын 
худалдан авах ажиллагааны А3 сертификат олгох сургалтыг 
Мерси кор ОУБ, Худалдан авах ажиллагааны газар, 
Худалдан авах ажиллагааны албатай хамтран зохион 
байгуулсан Сургалтанд 5 сумын 70 хүн шалгалтанд орж  23 
хүн тэнцсэн байна. 

 

14.1 Тендерийн баримт 
бичиг, тендер 
шалгаруулалтын журам, 
тендерийн урилгыг цахим 
хуудсанд байршуулах, 
үндэсний хэмжээний өдөр 
тутмын сонин, хэвлэл 
мэдээллийн хэрэгслээр 
мэдээлэх 

       ХАА-ны тайлан, үр дүн, урилгыг Сангийн яамны e-
procurement.mn, pmmis, аймгийн zavkhan.gov.nm, улс төр 
мэдээллийн VIP76.mn, аймгийн ХАА-ны procurement-
zavkhan.mn сайтад тогтмол тавьж, завхан сонинд мэдээлж 
байна.Урилгыг Өдрийн сонин, Үнэн сонин, Завхан сонинд 
тавьж байна. Тендер шалгаруулалтыг Сангийн яамны 
procurement.mn-д тогтмол байршуулж хэвшсэн. 
 
Хавсралт-Тайлан 
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14.2 Тендерт шалгарсан 
болон шалгараагүй 
оролцогчийн талаарх 
мэдээлэл, шалтгаан, 
нөхцөл, хуулийн 
үндэслэлийн талаар олон 
нийтэд танилцуулах 

 Сангийн яамны e-procurement.mn сайтанд тендер 
шалгаруулалтын үр дүнг шивж оруулан нийтэд мэдээлж 
байна. 

 

14.3  Худалдан авах 
ажиллагаанд хийсэн 
аудитын тайлан, бусад 
хяналт шалгалтын дүнг 
мэдээлэх 

Аудитийн нэгдсэн хяналт шалгалтын дүн хийгдээгүй болно 
 

 

15 

Иргэдийн 
өргөдөл, санал, 

мэдэгдэл, 
гомдол, 

хүсэлтийг хүлээн 
авч шийдвэрлэх 
шат дамжлагыг 

цөөрүүлэх 

15.1 Төрийн байгууллагын 
үйлчилгээнд нэг цонхны 
зарчмыг мөрдүүлэх журмыг 
баталж хэрэгжүүлэх 

Завхан аймгийн “Нэг цонхны үйлчилгээ” нь Иргэдийн хууль 
ёсны ашиг сонирхлыг эрхэмлэж  төрийн үйлчилгээг 
хүртээмжтэй тэгш шудрага үр нөлөөтөй хүргэх гэсэн 
зорилготойгоор нэг цэгээс иргэддээ төрийн үйлчилгээг үзүүлж 
байна. 

Төрийн байгууллагуудын үйлчилгээнд Засгийн газрын  
153-р тогтоолоор батлагдсан “Нэг цонхны үйлчилгээ-“ний  үйл 
ажиллагааны  журмыг танилцуулан дотоод сургалт хийн бүх 
байгуулагуудын удирдлагад хүргүүлж “Хамтран ажиллах 
гэрээ”-г байгуулан ажиллаж байна.Тухайн батлагдсан 
журмын дагуу төрийн үйлчилгээний шат дамжлагыг багасгах 
зорилгоор нээлээдгүй ажил зохион байгуулж ажиллаж байна.  

Үүнд: 1. Zavkhan.gov.mn  сайтад НЦҮ төвөөр үзүүлж 
буй үйлчилгээний бүрдүүлэх материалыг нэгтгэн зурган 
хэлбэрээр тавьсан. 

2. НЦҮ-д үйл ажиллагаа явуулж буй байгууллагуудтай 
“Хамтын ажиллагааны гэрээ”-г байгуулан ажилсан. 

3. НЦҮ-д ажиллаж буй мэргэжилтэнгүүдийн нэр, утас 
зэргийн байрлуусан самбар  

4. Zavkhan.gov.mn   сайтад  Засгийн газрын 153-р 
тогтоолоор батлагдсан НЦҮ үйл ажиллагааны журмыг нийтэд 
мэдээллэж байршуулсан.  
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5. НЦҮ-д  үйлчилгээ үзүүлж буй байгуулгуудтай 
хамтран “Нээлттэй хаалганы өдрийг” тогтмол  зохион 
байгуулж ажиллаж байна. 

6. Иргэдэд гарын авлага,тарааж байгууллагуудын   
Шторк зэргийг байнга гарган иргэддээ мэдээлэл өгөн 
ажиллаж байна . 

7.  Үнэгүй интернэт үйлчилгээг нэвтрүүлэн ажиллаж 
байна.  

8. Төрийн үйлчилгээний нэгдсэн лавлах 7046-2800 
утсыг ажиллуулж байна иргэдийн төрийн байгууллагын 
талаарх мэдээ мэдээлэлийг тухайн утаснаас хүргэж байна. 
Энэ нь иргэдийн цаг, хугацаа болон шат дамжлагыг 
багасагсан үйлчилгээ болжээ. Төрийн үйлчилгээний нэгдсэн 
лавлах 7046-2800 утсыг Шинэ-Завхан Тв, аймгийн албан 
ёсны вэб сайтаар мэдээлдэг болно. 
 9. Иргэдээс сэтгэл ханамжийн судалгааг сар бүр авч 
хариуг нэгтгэн холбогдох арга хэмжээг авч ажиллаж байна. 
 
Хавсралт:-Хамтын үйл ажиллагааны гэрээ 3 хуудас 
                 -Нэг цэгийн үйлчилгээг харуулсан фото зураг 5 
хуудас 
 

15.2  Иргэдтэй харилцах 
асуудал хариуцсан албан 
хаагчийн эцэг /эх/-ийн 
нэр,нэр, албан тушаал, 
ажиллах журам, утас, 
иргэдийг хүлээн авч уулзах 
цагийн хуваарь, иргэдийн 
өргөдөл гомдол хүсэлтийг 
шийдвэрлэсэн талаарх 
мэдээллийг цахим хуудас 
болон мэдээллийн самбарт 
байршуулж, хэвлэл 

Оны эхэнд аймгийн Засаг дарга, орлогч, Тамгын газрын 
дарга, хэлтсийн дарга нарын иргэдийг хүлээн авч уулзах 
цагийн хуваарийг шинэчлэн батлуулж иргэдээс ирүүлсэн 
санал, хүсэлт, өргөдөл гомдлын барагдуулалтын мэдээ, 
тайланг цахим хуудас, мэдээллийн самбарт тогтмол 
байршуулан ажиллаж байна. Нэг цонхны үйлчилгээний төвд 
70461111 утасыг ажиллуулe иргэдийн санал хүсэлтийг хүлээн 
авч холбогдох байгууллагаар шийдвэрлүүлэн хариуг иргэдэд 
хүргүүлэн ажиллаж байна.  
Өргөдөл гомдол хариуцсан мэргэжилтэний танилцуулга, 
холбоо барих утас, албан өрөөний номер  зэрэгийг аймгийн 
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мэдээллийн хэрэгслээр 
мэдээлнэ. 

вэб худас, урсдаг цахим  самбар, мэдээллийн самбарт 
тогтмол байрлуулж иргэдэд хүргэж байна.   
 
Хавсралт:-Фото зураг 3 хуудас 
                 -Завхан сонины 2014.02.28-ны өдрийн №09 дугаар 
 

ТУЛГУУР 4. ХЯНАЛТ ШИНЖИЛГЭЭ 

16 

Төрийн 
хяналтын үйл 

ажиллагааны ил 
тод байдал 

16.1 Аймгийн нутгийн 
захиргааны байгууллагууд 
дахь авлигын эсрэг хууль 
тогтоомжийн хэрэгжилтийг 
хянан шалгах төлөвлөгөөг 
батлуулж, хяналт 
шалгалтын дүнд гарсан 
зөрчлийг арилгуулан, 
хийсэн хяналт шалгалтын 
дүнг олон нийтэд мэдээлэх 

Аймгийн Нутгийн захиргааны байгууллагууд болох Эрүүл 
мэндийн газар, Байгаль орчны газар, Нэгдсэн эмнэлэг, 
Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх алба, Боловсролын газар, 12 
сумын Засаг даргын Тамгын газрын Авлигын эсрэг 
төлөвлөгөө болон хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг хянан 
шалгалт хийж гарсан зөрчлийг арилгуулахаар зөвлөмж 
хүргүүлэн ажиллаа. 
 
 

 

16.2 Худалдан авах 
ажиллагаа, тендер 
шалгаруулах явцад зөрчил 
гаргасан албан хаагчид 
хариуцлага тооцож, олон 
нийтэд мэдээлэх 

2014 онд улсын төсвийн хөрөнгөөр 1964743 сая төгрөгийн 55-
н худалдан авах ажиллагаа хэрэгжүүлэхээр төлөвлөснөөс 
улсын төсвийн 13.329.2 сая төгрөгийн 12 ажил, орон нутгийн 
төсвийн 173.0 сая төгрөгийн 3 ажил, орон нутгийн хөгжлийн 
сангийн 6.398.1 сая төгрөгийн 39 ажил тус тус хийгдэхээр 
төлөвлөгдөж улсын төсвийн 13.329.2 сая төгрөгийн 12 ажлын 
тендер, орон нутгийн төсвийн 173.0 сая төгрөгийн 3 нэрийн 
ажлын тендер, орон нутгийн хөгжлийн сангийн хөрөнгөөр 
хийгдэх 4.820.3 сая төгрөгийн 22 ажил, бүгд 37 тендер 
зарлагдаж гүйцэтгэгч шалгарч, ажлууд эхэлсэн бөгөөд 10-р 
сарын 15-ны байдлаар гүйцэтгэл 72.5 хувьтай байна. 
Энэ онд тендертэй холбоотой 2 гомдол гарсан бөгөөд 1 
тендерийг дахин зарлаж, 1 тендерийг хүчингүй болгосон 
байна.   

 

17 
Ёс зүйн хэм 

хэмжээг 
сахиулах 

17.1 Ёс зүйн зөрчлийн 
талаарх мэдээлэл хүлээн 
авах нөхцлийг бүрдүүлнэ. 

Ёс зүйн зөрчлийн талаарх мэдээлэл хүлээн утас 70461111, 
www.zavkhan.gov.mn сайтанд өргөдөл гомдол гэсэн цонх, нэг 
цонхонд санал хүсэлтийн хайрцаг ажиллуулж, иргэдээс ирсэн 
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/тогтмол утас, цахим 
хуудас, шуудан, хайрцаг 
байршуулах зэрэг/ 

санал хүсэлт гомдол зэргийг хүлээн авч удирдлагад 
танилцуулан холбогдох хэлтэс, агентлаг, газарт цохолт хийх 
хүргүүлж гомдлын барагдуулалтыг албан бичгээр авч тухайн 
иргэнд утсаар хариу мэдээлж байна.  

17.2 Төрийн албан 
хаагчийн ёс зүйн хэм 
хэмжээг зөрчсөн албан 
хаагчид хариуцлага 
тооцож, зөрчлийн талаарх 
бүртгэл, хөтлөлтийг зохион 
байгуулна. 

2014 онд үр дүнгийн гэрээгээр хүлээсэн үүргээ зохих ёсоор 
биелүүлээгүй болон төрийн албан хаагчийн ёс зүйн хэм 
хэмжээ зөрчсөн албан хаагчидад хариуцлага тооцож 
ажиллаа. 
 
Хавсралт:- Аймгийн Засаг даргын Тамгын газрын даргын  
                   2014 оны №23,  №43, №95 дугаартай тушаал 

 

17.3 Ашиг сонирхлын 
зөрчлийн талаарх 
мэдээлэл, мэдэгдэлийн 
дагуу шалгаж хариуцлага 
тооцох 

Ашиг сонирхлын зөрчлийн талаарх мэдээлэл, мэдэгдэлийн 
дагуу шалгаж хариуцлага тооцох 

 

18 

Авлигын эрсдэл, 
авлига гарах 
боломжийг 
бууруулах 

18.1 Авлигад өртөх 
эрсдэлтэй ажил, албан 
тушаал, үйлчилгээний 
жагсаалтыг тодорхой 
судалгаа, шинжилгээнд 
тулгуурлан гаргах 

Авлигад өртөх эрсдэлтэй ажил, албан тушаал, үйлчилгээний 
жагсаалтыг Төрийн бус байгууллагуудтай хамтран гаргахаар 
ажиллаж байна.  

 

18.2 Авлигад өртөх 
эрсдэлтэй ажил, албан 
тушаал, үйлчилгээг 
гүйцэтгэх албан 
тушаалтан, ажилтны  үйл 
ажиллагааг хянах 
нөхцөлийг бүрдүүлэх 

Авлигад өртөх эрсдэлтэй ажил, албан тушаал, үйлчилгээний 
жагсаалтыг албан ёсоор гаргаагүй байгаа тул Авлигад өртөх 
эрсдэлтэй ажил, албан тушаал, үйлчилгээг гүйцэтгэх албан 
тушаалтан, ажилтны  үйл ажиллагааг хянах нөхцөлийг 
бүрдүүлэх боломжгүй байна. 

 

19 

Авлигын 
шинжтэй буюу 

сонирхлын 
зөрчилтэй 
холбоотой 

19.1  Албан тушаалтнууд 
албан үүргээ гүйцэтгэж 
байх явцдаа олж мэдсэн 
авлигын зөрчлийн талаарх 
мэдээллийг Авлигатай 

Албан тушаалтнууд албан үүргээ гүйцэтгэж байх явцдаа олж 
мэдсэн авлигын зөрчлийн талаарх мэдээллэл байхгүй болно.  
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асуудлаар 
Авлигатай 

тэмцэх газарт 
мэдээлэх 

тэмцэх газарт нэн даруй 
мэдээлэх, хянан шалгаж 
буй материалыг 
харьяаллын дагуу 
шилжүүлэх 

20 

Авлигын эсрэг 
хууль 

тогтоомжийг 
зөрчигчдөд 
хариуцлага 

тооцох 

20.1 Холбогдох эрх бүхий 
байгууллагаас зөрчлийг 
хянан тогтоож ирүүлсэн 
мэдэгдэл, хариуцлага 
тооцуулах саналын дагуу 
хуулийн хүрээнд арга 
хэмжээг авах 

Авлигатай тэмцэх газраас ирүүлсэн албан бичгийн хүрээнд 
холбогдох албан тушаалтанд хариуцлага тооцож ажиллаа. 
  
Хавсралт: -Аймгийн Засаг даргын 2014 оны А/215, А/216, 
А/217, А/142, А/218, А/273, А/274, А/295, А/383, А/384 
дугаартай захирамжууд 

 

20.2  Байгууллагын дотоод 
аудит, хяналт шалгалт, 
иргэд байгууллагын 
өргөдөл, гомдлоор илэрсэн 
зөрчил хариуцлага тооцож, 
албан тушаалтан өөрт 
ногдуулсан сахилгын 
шийтгэлийн талаарх 
мэдээллийг холбогдох 
этгээд болон нийтэд 
өөрийн зардлаар хүргүүлж 
хэрэгжилтийг хангах 

Байгууллагын үйл ажиллагааны ил тод байдлыг хангах 
үүднээс дотоод хяналт шалгалтыг явуулах үүднээс Аймгийн 
Засаг Даргын Тамгын Газрын Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний 
тасгаас “Байгууллагын үйл ажиллагааны ил тод байдал”-ын 
хэрэгжилтийг гаргасан.  
Иргэд, байгууллагаас ирүүлсэн өргөдөл, гомдлын мөрөөр 
илэрсэн зөрчил гаргачид хариуцлага тооцож хариуг албан 
ёсоор утсаар эсвэл шуудангаар хүргүүлсэн.  
 
Хавсралт: -“Байгууллагын үйл ажиллагааны ил тод байдал”-
ын   
                    хэрэгжилт  

 

20,3  Нийтийн албанд 
нийтийн болон хувийн ашиг 
сонирхлын зөрчлийг 
зохицуулах ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх хууль 
зөрчсөн этгээд Авлигатай 
тэмцэх газрын даргын 2012 
оны 4 сарын 24-ний өдрийн 
75 дугаар тушаалын 

Сахилгын шийтгэлийн талаарх мэдээллээ холбогдох этгээд 
болон нийтэд өөрийн зардлаар хүргэх арга хэмжээг хэвшүүлж 
байна.  
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хавсралтын дагуу сахилгын 
шийтгэлийн талаарх 
мэдээлэлээ холбогдох 
этгээд болон нийтэд 
өөрийн зардлаар хүргэх 
арга хэмжээ хэвшүүлэх 

 

Цаашид дэвшүүлж буй зорилт: 

-Завхан аймгийн Засаг Даргын Тамгын Газрын 2015 оны  авлигаас урьдчилан сэргийлэх үйл ажиллагааны төлөвлөгөөнд өргөдөл, 

гомдол хүлээн авах орчин үеийн прагромтай болох.   

-Орон нутгийн телевиз, сониноос гадна орон даяар нэвтрүүлгээ гаргадаг телевизид нэг цагийг тогтмол Завхан аймгийн мэдээллийн 

цагтай болох 

-Иргэний нийгмийн байгууллага, иргэд олон нийтийн санал санаачилгыг дэмжиж ажиллах 

 

 

АЙМГИЙН ЗАСАГ ДАРГЫН ТАМГЫН ГАЗРЫН 

ХУУЛЬ ЗҮЙН ХЭЛТЭС 

 

 


