
Сонгон шалгаруулалтад оролцогчдод тавигдах шаардлага, бүрдүүлэх баримт бичиг:

5.1. Сонгон  шалгаруулалтад  оролцогч  баг  нь  "Ерөнхий  шаардлага"  болон  "Тусгай

шаардлага" гэсэн үндсэн 2 төрлийн шаардлагыг хангасан байна.

5.2. "Ерөнхий  шаардлага"  нь  сонгон  шалгаруулалтад  оролцогч  нийт  багт  нийтлэг

тавигдах доорх шаардлагууд байна. Үүнд:

5.2.1. Сонгон шалгаруулалтад оролцох баг нь Нөхөрлөлийн тухай хуулийн дагуу

үүсгэн байгуулагдсан хуулийн этгээд байх;

5.2.2. Нөхөрлөлийн гишүүдийн хурлын тэмдэглэл эх хувиар байх;

5.2.3. Өрхийн  эрүүл  мэндийн  төвийн  дүрэмд  заасны  дагуу  төвийн  даргад

тавигдах  шаардлага,  хангасан  төвийн  даргыг  томилж,  сонгон  шалгаруулалтад

оролцох;

5.2.4. Нийгмийн  даатгалын  шимтгэл  тогтмол  төлсөн,  сонгон  шалгаруулалтын

материал хүлээн авах цаг хугацаанд шимтгэлийн өргүй байх;

5.2.5. Сонгон  шалгаруулалтын  материал  хүлээн  авч  үнэлгээ  хийгдэж  эхлэх

өдрийн байдлаар татварын өргүй байх;



5.2.6. Сонгон  шалгаруулалтын  материал  хүлээн  авах  цаг  хугацаанд  шүүхийн

шийдвэрээр албадан хэрэгжүүлэх арга хэмжээгүй байх;

5.2.7. Сонгон шалгаруулалтад оролцох баг  нь  ямар нэг  үйл ажиллагаа давхар

эрхэлдэггүй  байх,  эсвэл  эрхэлж  байсан  бол  зээл,  өр  авлагагүйг  илэрхийлэх

баримт, нотолгоог хавсаргасан байх;

5.2.8. Баг нь Өрхийн эрүүл мэндийн төвийг хөгжүүлэх дунд хугацааны стратеги

төлөвлөгөөтэй байх. Төлөвлөгөөнд дараах асуудлыг тусгасан байх. Үүнд:

5.2.8.1. Стратегийн зорилго, зорилтыг тодорхойлсон байх;

5.2.8.2. Байгууллагын эрхэм зорилго, хүн амын хамрах хүрээ, үйлчлэх хүн

амын  эрүүл  мэндийн  байдалд  үнэлгээ,  дүгнэлт  өгч,  үйл  ажиллагааны

зорилтот  түвшин,  түүнд  хүрэх  үйл  явц,  цогц  арга  хэмжээг  тодорхойлсон

байх;

5.2.8.3. Байгууллагын  үйл  ажиллагааг  мэдээллийн  технологи,  маркетинг,

санхүүгийн удирдлагад суурилан удирдан явуулахаар төлөвлөсөн байх;

5.2.8.4. Төвийн  хүний  нөөцийг  хөгжүүлэх,  нийгмийн  баталгааг  хангах

төлөвлөгөө, хэрэгжүүлэх арга замыг тодорхойлсон байх;

5.2.8.5. Өрхийн  эрүүл  мэндийн  төвийн  тусламж,  үйлчилгээний  чанар,

аюулгүй  байдлыг  сайжруулах  төлөвлөгөөг  батлагдсан  журмын  дагуу

боловсруулж, магадлан итгэмжлэлд хамрагдах асуудлыг тусгасан байх;

5.2.8.6. Аймаг,  нийслэлийн  Эрүүл  мэндийн  газрын  Эмнэлгийн

мэргэжилтний  ёс  зүйн  салбар  хороотой  хамтран  ажиллах  төлөвлөгөөтэй

байна.

5.3. "Тусгай  шаардлага"-д  сонгон  шалгаруулалтад  оролцогч  багийн  “Өрхийн  эрүүл

мэндийн  төвд  үзүүлэх  тусламж,  үйлчилгээний  жагсаалт,  журам”-ын  дагуу  эрүүл

мэндийн  тусламж,  үйлчилгээг  үзүүлэх  чадавхтай  хүний  нөөцөд  тавигдах  шаардлага

багтана. Үүнд:

5.3.1. Эмч,  эмнэлгийн  мэргэжилтэн  нь  эмчлэх,  сувилах,  сэргээн  засах  үйл

ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрөлтэй байх;

5.3.2. Өмнө  ажиллаж  гэрээ  цуцлагдсан  болон  гэрээ  сунгах  эрх  үүсээгүйн

улмаас  татан  буугдсан  багийн  даргыг  нөхөн  сонгон  шалгаруулалтад  орох

багийн даргаар томилохгүй байх;

5.3.3. Сонгон шалгаруулалтад орох багийн гишүүд өмнө нь гэрээ цуцлагдсан

Өрхийн  эрүүл  мэндийн  төвийн  багийн  гишүүнээр  ажиллаж  байсан

тохиолдолд багийн бүрэлдэхүүний 60 хувиас ихгүй байх.

5.4. Хүний нөөцийг бүрдүүлэхэд дараах чиглэлийг баримтална. Үүнд:

5.4.1. Багт  ажиллах  өрхийн  эмчийн  50-с  доошгүй  хувь  нь  өрхийн  анагаах

ухаан  судлалаар  эсвэл  ерөнхий  мэргэшил  судлалаар  мэргэшсэн  болон

ерөнхий мэргэжлийн эмч байх;





5.4.2. Багийн эмч мэргэжилтний бусад 50 хувийг ерөнхий мэргэжлийн эмч,

уламжлалт  анагаах  ухаан,  хүүхэд  судлал,  дотор  судлал,  эх  барих,  сэргээн

засах, эмэгтэйчүүд судлалын чиглэлээр мэргэшсэн эмч бүрдүүлж болно

5.4.3. Өдрийн  эмчилгээний  сувилагч,  дархлаажуулалтын  сувилагч,

нийгмийн  эрүүл  мэндийн  ажилтан,  сэргээн  засах  эмчилгээний  сувилагч,

лавлагаа  мэдээллийн  сувилагч,  дүн  бүртгэл  хариуцсан  мэргэжилтэнтэй

байна.

5.4.4. Нийгмийн  эрүүл  мэндийн  ажилтан  нь  нийгмийн  эрүүл  мэндийн

чиглэлээр суралцаж, мэргэшсэн бол давуу тал болно.

5.4.5. Шүдний  эмч,  хөдөлгөөн  засалч,  сэтгэл  судлаачийг  гэрээгээр

ажиллуулж болно.

Багт нягтлан бодогч, жолооч, үйлчлэгч, бусад аж ахуйн албаны
ажилтн


