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Сэдэв

Хувийн ашиг сонирхлын урьдчилсан
мэдүүлэг,

Aшиг сонирхлын зөрчил үүссэн эсэхийг
илэрхийлсэн мэдэгдэл, тайлбар 

www.meduuleg.iaac.mn



ЭРХ ЗҮЙН ОРЧИН
2006 он
Авлигын эсрэг хууль

2012 он
Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг
сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс
урьдчилан сэргийлэх тухай хууль

2012 он

УИХ-ын Хууль зүйн байнгын хорооны 05 дугаар
тогтоол "Албан тушаалтны хувийн ашиг сонирхлын
мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийн маягт,
түүнийг бүртгэх, хянах, хадгалах журам батлах
тухай

2014 он

УИХ-ын Хууль зүйн байнгын хорооны 20 дугаар
тогтоол "Хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон
хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг гаргах зарим албан
тушаалтны жагсаалт"

2012 он

2018 он
Авлигатай тэмцэх газрын даргын А/45 дугаар тушаал 
 "Хувийн ашиг сонирхлын болон хөрөнгө, орлогын
мэдүүлгийн 20.... оны тайлан"-гийн маягт, заавар батлах
тухай

https://legalinfo.mn

Авлигатай тэмцэх газрын даргын 91 дүгээр тушаал 
 "Маягт, заавар батлах тухай" 

2018 он
Авлигатай тэмцэх газрын даргын А/121 дүгээр тушаал 
 "Албан тушаалтны хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг
болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг бүртгэх, хянах,
хадгалах эрх бүхий албан тушаалтны үйл ажиллагааны
журам 

https://legalinfo.mn/


төрийн үйлчилгээний
албаны удирдах албан

тушаалтан болон
ерөнхий нягтлан бодогч,
ахлах нягтлан бодогч

төрийн улс төрийн,
захиргааны, тусгай

албаны удирдах болон
гүйцэтгэх албан
тушаалтан 

 

улсын болон орон нутгийн
төсвөөс санхүүжилт авч
төрийн тодорхой чиг

үүргийг хууль тогтоомжийн
дагуу гүйцэтгэж байгаа
төрийн бус байгууллагын
удирдах албан тушаалтан

 

төрийн болон орон нутгийн
өмчит, төрийн болон орон

нутгийн өмчийн
оролцоотой хуулийн

этгээдийн удирдах болон
компанийн эрх бүхий албан

тушаалтан 
 

мэдүүлэг гаргах албан
тушаалын жагсаалтад орсон

албан тушаалтан
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ХАСУМ

ХАСХОМ

МЭДЭГДЭЛ, ТАЙЛБАР

Сонгуульд нэр
дэвшигчийн ХОМ

МЭДҮҮЛЭГ



www.meduuleg.iaac.mn

ХАСУМ

Хувийн ашиг сонирхлын
урьдчилсан мэдүүлэг,
анхаарах асуудал



ХАСУМ

Нийтийн албанд
томилогдохоор нэр
дэвшсэн этгээд

Албан тушаалын
тодорхойлолт,
эрхлэх асуудлын чиг
үүрэгт нь өөрчлөлт
орсоны улмаас
шилжин, сэлгэн
Түр орлон
гүйцэтгэгч
Туршилтын
хугацаагаар
томилогдож байгаа

Meduuleg.iaac.mn цахим
хуудсанд хандаж ХАСУМ

бөглөх

Албан бичиг
Албан тушаалын
тодорхойлолт
ТАСЗ-ийн тогтоолын
хамт АТГ-т хүргүүлэх

Ажлын 10 өдөрт
багтаан

Хэн  хянуулах  вэ Бүрдүүлэх  материал АТГ  хэрхэн  хянах  вэ

Ашиг сонирхлын зөрчил
үүсэх эсэх талаар
томилох эрх бүхий
байгууллага, албан

тушаалтанд мэдэгдэнэ.
 



АНХААРАХ АСУУДАЛ
Албан бичигт нэр дэвшсэн албан тушаал нь сул орон тоо эсвэл
сонгон шалгаруулалт зарлагдах хүртэл түр орлон гүйцэтгэгчээр
гэж тодорхой бичих, мөн нэр дэвшигчийн овог, нэр,
томилогдохоор нэр дэвшсэн албан тушаалыг тодорхой бичих
Нэр дэвшигчийн ХАСУМ хянуулахаар ирүүлэхдээ мэдүүлгийг
цахим системд мэдүүлэлгүй албан бичгийг урьдчилж ирүүлдэг
Хэд хэдэн мэдүүлэг гаргагчтай ХАСУМ-ийн зарим нэр дэвшигчийн
мэдүүлгийг илгээдэг
Хамаарал бүхий этгээдийг бүрэн гүйцэд мэдүүлдэггүй
Мэдүүлэг гаргагч нь боловсрол, ажил эрхлэлтийн байдал, төрийн
албаны шалгалт өгч тэнцсэн эсэх талаар мэдээллийг бүрэн гүйцэт
оруулдаггүй
Шаардлагагүй барим баримтыг хавсаргаж ирүүлэхгүй байх           
 /өргөдөл, ТАХ-ын анкет, цагдаагийн тодорхойлолт ..гэх мэт/



ХАСУМ ХЯНУУЛАХГҮЙ ТОХИОЛДОЛ

Монгол Улсын Үндсэн хууль, бусад хуулиар тогтоосон болзол
журам, шалгуурын дагуу СОНГОГДДОГ албан тушаал 

Жирэмсний болон амаржсаны амралттай, хүүхэд асрах
чөлөөтэй байх хугацаа дуусч

Шүүхийн шийдвэрийн дагуу урьд эрхэлж байсан ажил, албан
тушаалд эгүүлэн тогтоосон бол



2022 ОНД ХАСУМ ШИЙДВЭРЛЭСЭН БАЙДАЛ



Ашиг сонирхлын зөрчил үүссэн
эсэхийг илэрхийлсэн мэдэгдэл,

тайлбар 

НАНБХАСЗАСЗУСТухай хуулийн 8-р зүйл 



 Төрийн болон
орон нутгийн

өмчийн хөрөнгөөр
бараа, ажил

үйлчилгээ худалдан
авах үйл

ажиллагаанд
оролцож байгаа

үнэлгээний
хорооны гишүүд

тухай бүр

 Албан үүргээ
гүйцэтгэхэд ашиг

сонирхлын
зөрчил үүссэн,
үүсч болзошгүй
тохиолдолд
/эдгээрийг

хэлэлцэх, бэлтгэх,
оролцоход/ 

 Захиргааны шийдвэр гаргах, удирдах

 Хяналт шалгалт хийх

 Хариуцлага хүлээлгэх

Гэрээ байгуулах



АШИГ СОНИРХЛЫН ЗӨРЧЛИЙН
ТӨРӨЛ:

 Ашиг сонирхлын зөрчил үүссэн 1.

2. Ашиг сонирхлын зөрчил үүсч
болзошгүй

3. Ашиг сонирхлын зөрчилтэй гэж
ойлгогдохуйц нөхцөл байдал бий болсон



Ашиг сонирхлын зөрчилтэй гэж
ойлгогдохуйц нөхцөл байдал

Нийтийн албан тушаалтан өөрийн нэг ангид сурч
байсан болон сурч байгаа этгээд, мөн гишүүнчлэлд нь
хамаардаг холбоо, сан, хамтын шийдвэр гаргадаг
байгууллага, тэдгээрийн гишүүд, нэг нутгийн хүн гэх
зэрэг олон нийтийн зүгээс ашиг сонирхлын зөрчилтэй
гэж ойлгохуйц этгээдтэй холбоотой асуудлаар үйл
ажиллагаа явуулахыг;

НАНБХАСЗАСЗУСТХ-ийн 3.1.11



Нийтийн албан
тушаалтан

 

Нэгдмэл
сонирхолтой

этгээд

Гэр бүлийн
гишүүн

ХАМААРАЛ БҮХИЙ ЭТГЭЭД

АСЗ-ийн 3.1.5-д "Хамаарал бүхий этгээд" гэж тухай нийтийн албан тушаалтны эцэг, эх, төрсөн ах, эгч, дүү, гэр бүлийн
гишүүн, хамтран амьдрагч, эхнэр /нөхөр/-ийн эцэг, эх, төрсөн ах, эгч, дүү, бусад нэгдмэл сонирхолтой этгээдийг

Хамаарал бүхий
 этгээд



Ашиг сонирхлын
зөрчил үүсвэл

яах  вэ?





8.4. Ашиг сонирхлын зөрчлийн
талаар мэдэгдэл, мэдээлэл хүлээн
авсан эрх бүхий байгууллага,
албан тушаалтан тухайн албан
үүргийг өөр албан тушаалтнаар
гүйцэтгүүлэх эсэх шийдвэрийг
нэн даруй бичгээр гаргана.

8.4. Ашиг сонирхлын зөрчлийн
талаар мэдэгдэл, мэдээлэл хүлээн
авсан эрх бүхий байгууллага,
албан тушаалтан тухайн албан
үүргийг өөр албан тушаалтнаар
гүйцэтгүүлэх эсэх шийдвэрийг
нэн даруй бичгээр гаргана.



Албан үүргээ гүйцэтгэхэд ашиг сонирхлын
зөрчил үүссэн, үүсч болзошгүй нөхцөлд
албан үүргээ гүйцэтгэхээс татгалзах;
Энэ тухай байгууллага, албан тушаалтанд
бичгээр мэдэгдэх, тайлбар хийх.

Ашиг сонирхлын зөрчилгүй гэдгээ
илэрхийлсэн мэдэгдлийг зохих журмын дагуу
ЭБАТ хүлээн авч, мэдүүлгийн бүрдүүлэлтийн
програмд бүртгэх /www.meduuleg.iaac.mn/;
Ашиг сонирхлын зөрчил үүссэн, үүсч
болзошгүй гэж мэдэгдсэн Мэдэгдэл,
тайлбарыг хүлээн авсан удирдах албан
тушаалтан шийдвэрийг бичгээр гаргана. 

Мэдэгдлийг
яах ёстой

вэ?



29.2.2-т "... энэ хуулийн 8.1, 8.2-т
заасан үүргээ биелүүлээгүй бол ..
албан тушаалын цалингийн
хэмжээг гурван сар хүртэл
хугацаагаар 30 хувиар бууруулах
29.2.3-т "... энэ хуулийн 29.2.2-т
заасан хариуцлага хүлээлгэх
зөрчлийг удаа дараа гаргасан
бол албан тушаалыг нь
бууруулах 

НАНБХАСЗАСЗУСТухай хууль 29 дүгээр зүйл

ХАРИУЦЛАГА



АНХААРАЛ ХАНДУУЛСАНД 
 БАЯРЛАЛАА


