ХУЖИРТ СУМЫН АВЛИГАТАЙ ТЭМЦЭХ ҮНДЭСНИЙ ХӨТӨЛБӨР БОЛОН
АВЛИГЫН ЭСРЭГ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ 2022 ОНЫ ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ
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Хэрэгжүүлсэн арга хэмжээ

	Гүйцэтгэлийн шалгуур
үзүүлэлт
	Суурь түвшин
	Хүрэх түвшин
	Төсөв
/мян.төг/
	Хүрсэн түвшин
/хэрэгжүүлсэн арга хэмжээ/
	Хувь


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Нэг.Авлигатай тэмцэх үндэсний хөтөлбөрийн хүрээнд:

	1.1.1 ААлбан тушаалтанд тавигдах ёс зүй, мэдлэг, боловсрол, туршлага, ур чадварын ерөнхий болон тусгай шалгуурыг үндэслэн төрийн албанд томилох, дэвшүүлэх
	Хууль бус томилгоо хийгдээгүй байна
	3
	3
	23.7
	Хүнс, жижиг дунд үйлдвэр, хоршооны асуудал хариуцсан мэргэжилтэн, Нийгмийн бодлогын асуудал хариуцсан мэргэжилтэн, Мал аж ахуйн асуудал хариуцсан мэргэжилтэний албан тушаалын сул орон тооны захиалгыг аймгийн төрийн албаны салбар зөвлөлд хүргүүлж, Төрийн албаны зөвлөлийн https://www.csc.gov.mn/ сайтад тавигдаж, ерөнхий шалгалтад 4 иргэн оролцсон боловч тэнцээгүй.
	50

	1.1.2. Төрийн албаны салбар зөвлөлийн дүгнэлт, нийтийн албанд томилогдохоор нэр дэвшсэн этгээдийн хувийн ашиг сонирхлын урьдчилсан мэдүүлэг (ХАСУМ)-ийг хянасан дүгнэлтийг тухай бүрд олон нийтэд ил тод болгох
	Нэр дэвшигч этгээдийн тоогоор
	10
	2
	23.7
	2022 онд жирэмсэн, хүүхдээ асарч буй багийн Засаг даргын албан тушаалын сул орон тоо дээр 1, Төсөв, санхүүгийн мэргэжилтэний албан тушаалын шатлал ахисан 1, Ерөнхий боловсролын сургуулийн сургалтын менежерт нэр дэвшигч  1 этгээдийн ХАСУМ-ийг АТГ-аар хянуулж, дүгнэлтийг үндэслэн томилож, сумын  khujirt.ov.gov.mn сайтад байрлуулсан.
	100

	1.1.3. Төрийн жинхэнэ албан тушаалаас төрийн жинхэнэ албаны нөөцөд байх үндэслэлээр түр чөлөөлөгдсөн, чөлөөлөгдсөн нөөцийн бүртгэлийг ил тод нээлттэй болгох
	Чөлөөлгдсөн албан хаагчийн тоогоор
	2
	1
	0
	2022 онд жирэмсэн болон хүүхдээ асрахаар түр чөлөөлөгдсөн  албан хаагчийн мэдээллийг ил тод, нээлттэй, мэдээллийн самбарт байршуулсан.
	100

	1.2.1. Төрийн албаны бүх чиглэлээр богино хугацааны  болон давтан сургалт явуулах
	Сургалтад хамрагдсан албан хаагчдын тоогоор
	Давхардсан тоогоор425
	Урд оноос бууруулахгүй байх
	4792.0
	Төрийн 9 байгууллагаас 2022 оны 9 дүгээр сарын байдлаар чиглүүлэх богино хугацааны сургалтад 4, мэргэшүүлэх дунд хугацааны сургалтад-5, давтан сургалтад-30, Засгийн газрын зорилтод сургалтад-51, ТАЗ-ийн арга зүйн сургалтад-52, Удирдлагын академийн богино хугацааны зорилтот сургалтад-8, Мэргэжлийн бусад байгууллагын сургалтад давхардсан тоогоор 230 буюу нийт 380 албан хаагчид хамрагдсан.
	90

	1.2.2. Авлигын эсрэг сургалт, давтан сургалтыг зохион байгуулах
	Сургалтад хамрагдсан албан хаагч, иргэдийн тоогоор
	Сургалтад 76 албан хаагч хамрагдсан
	Урд оноос бууруулахгүй байх
	347.6
	ХАСУМ, ХАСХОМ-ийг хэрхэн анхан шатны сургалтыг шинээр мэдүүлэг гаргагч 10 албан хаагч, давтан сургалтыг 18 удирдах албан тушаалтанд өгсөн. 
Төрийн байгууллага болон аж ахуйн нэгжийн ажилтан, албан хаагчид, багийн иргэдэд Авлигын эсрэг хуулиар Хууль, эрх зүй хариуцсан мэргэжилтэн сургалтыг зохион байгуулж, нийт 440 гаруй иргэд, ажилтан, албан хаагчид хамрагдсан. 
	100

	1.3.1. Төрийн байгууллагын ёс зүйн хорооны үйл ажиллагааг идэвхжүүлэх
	Ёс зүйн зөрчлийн тоогоор
	1
	0
	0
	Засаг даргын Тамгын газар, 3 дугаар Цэцэрлэг “Ёс зүйн зөвлөл”-ийг шинэчилж, төрийн 8 байгууллагын зөвлөл жилийн ажлын төлөвлөгөө гарган хэрэгжүүлэн ажиллаж байна. Байгууллагуудын ёс зүйн зөвлөлд төрийн албан хаагчийн ёс зүйтэй холбоотой ирсэн өргөдөл, гомдол бүртгэгдээгүй.
Төрийн албан хаагчийн ажлын гүйцэтгэл, үр дүн, мэргэшлийн түвшинг үнэлэх аргачлалын дагуу албан хаагчдын ажлын гүйцэтгэл, үр дүн, мэргэшлийн түвшинг үнэлэх баг байгуулагдсан.
Энэхүү баг нь төрийн албан хаагчийн хандлага, ёс зүй, ур чадварт дүн шинжилгээ хийх, шинийг санаачлах, хариуцлага хүлээх чадвар, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээний  хүснэгт, ажлын цаг ашиглалт, цагийн бүртгэлд үндэслэн тус тус үнэлж байна.
2022 оны 10 дугаар сарын байдлаар төрийн 3 байгууллагын ажлын хариуцлага алдсан, хөдөлмөрийн гэрээгээ зөрчсөн 6 албан хаагчдад Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 123 дугаар зүйлийн 123.2.3 дахь заалтын үндэслэн 3 сарын хугацаатай цалингийн 20 хувь хасах сахилгын шийтгэл ногдуулсан.
	100

	1.3.2. Төрийн байгууллагуудын дотоод хяналт шалгалтын нэгжийн үйл ажиллагааг эрчимжүүлэх, гүйцэтгэлд хяналт тавих
	Хяналт шалгалтын тоогоор
	1
	2 удаа
	0
	Сумын Засаг даргын дэргэдэх “Дотоод хяналт шалгалтын баг”-ийг Засаг даргын 2022 оны А/45 дугаар захирамжаар 5 гишүүний бүрэлдэхүүнтэй байгуулсан. 
Байгууллагын “Дотоод хяналт шалгалтыг зохион байгуулах журам”-ыг Засгийн газрын 311 дүгээр тогтоолоор батлагдсан нийтлэг журмыг үндэслэн боловсруулж, Засаг даргын Тамгын газрын даргын А/03 дугаар тушаалаар батлуулан мөрдөн ажиллаж байна.
Дотоод хяналтын багаас улирал бүр Шилэн дансны хэрэгжилтэд хяналт тавин ажиллаж байгаа бөгөөд 3 дугаар улиралд 34 мэдээ, мэдээлэл байршуулахаас 33 мэдээг хугацаанд нь байршуулж, 1 мэдээг хугацаа хоцроосон мэдээ хугацаа байна.
	90

	Дүн
	Хэрэгжилтийн хувь
	90

	Хоёр. Сум, агентлагийн /байгууллагын/ авлигын төлөвлөгөөний хэрэгжилтийн хүрээнд: 

	2.1.1. Төрийн үйлчилгээг цахим хэлбэрт шилжүүлэхэд учрах хүндрэл бэрхшээл, шийдвэрлэх арга замыг судалж цахим хэлбэрт шилжүүлэх төрийн үйлчилгээний жагсаалтыг шинэчлэн батлуулах
	Үзүүлж буй үйлчилгээний тоогоор
	
	
	1736.0
	Иргэдийн цагийг хэмнээд нэг доороос лавлагаа мэдээлэл авах боломжоор хангагдаж байгаа хэдий ч иргэдийн цахим хэрэглээний боловсрол, ямар арга замаар төрийн үйлчилгээг авах мэдээлэл бага байна. Төрийн үйлчилгээг цахим хэлбэрт шилжүүлж байгаа нь сайн боловч үйл явц удаан байна. Цахимаар авч болох лавлагаа тодорхойлолтыг тухай бүр нь шинэчлэн боловсруулах, хариуцан ажиллаж байгаа төрийн албан хаагчдыг чадваржуулах сургалтуудад үе шаттай хамруулах хэрэгтэй байна. 
2019 оноос эхлэн etax.mta.mn гэсэн цахим систем нэвтэрч татвар төлөгч нар бүх төрлийн үйлчилгээ цахим системээс  авдаг болсон. Үүнд: 2022 онд АТБӨЯХАТатвараа 675 татвар төлөгч, и баримтаа нууц үгээ сэргээсэн 125 татвар төлөгч, бизнэс эрхлэгчээр и баримтаа шивсэн 856 татвар мэдээ мэдээлэлээ цахимаар авч татвараа төлсөн. Мөн иргэн болон аж ахуй нэгж байгууллагууд цахимаар тайлангаа 100 хувь өгч хэвшсэн.  
2020 оны 11 сараас эхлэн Ehalamj.mn системээр 8 үйлчилгээг цахимаар үзүүлж эхэлсэн. Үүнд: 
- жирэмсэн эхийн тэтгэмж,  
- 0-3 хүртэлх насны хүүхэд асарсны тэтгэмж,
- 3 болон түүнээс дээш хүүхэдтэй өрх толгойлсон  эх, эцгийн тэтгэмж,  
- насны хишиг тэтгэмж, 
- одонтой эхийн тэтгэмж,  
- халамжийн тэтгэвэр, 
- асаргааны тэтгэмж, 
- мөнгөн тэтгэмж
2022 оны 4 сараас эхлэн 7 үйлчилгээг цахимаар олгож эхэлсэн.
· - алдар цолтон ахмад настанд олгох нэмэгдэл, хөнгөлөлт,
· - ахмад настанд үзүүлэх дэмжлэг, хөнгөлөлт, 
· - хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэн, хүүхдэд үзүүлэх тусламж, хөнгөлөлт, 
· - ОНОТХҮйлчилгээ зэрэг үйлчилгээ  цахим хэлбэрт шилжсэн.
2022 онд жирэмсэн эхийн тэтгэмж 53 иргэн,  0-3 хүртэлх насны хүүхэд асарсны тэтгэмж 262 иргэн,  ихэр хүүхдийн тэтгэмж 1 иргэн,  0-18 хүртэлх насны 3 болон түүнээс дээш хүүхэдтэй өрх толгойлсон  эх, эцгийн тэтгэмж 13 иргэн,  насны хишиг тэтгэмж 425 иргэн, одонтой эхийн тэтгэмж 700 эхэд,  халамжийн тэтгэвэр 81 иргэн, асаргааны тэтгэмж 176 иргэн, онцгой тохиодлын мөнгөн тэтгэмж 162 иргэн, алдар цолтой 1 ахмад настан, хүүхдийн мөнгөн тэтгэмж 2435 хүүхдэд, 576 ахмад настанд  хөнгөлөлт, хөгжлийн бэрхшээлтэй 26 иргэнд  тусламж, хөнгөлөлт  зэрэг халамжийн үйлчилгээг  олгосон.
Хүнсний эрхийн бичгийн үйлчилгээг 90 өрхийн 0-18 насны 193 хүүхэд, 238 иргэнд сар бүр цахим картаар олгосон.
	90


	2.1.1. Төрийн үйлчилгээг цахим хэлбэрт шилжүүлэхэд учрах хүндрэл бэрхшээл, шийдвэрлэх арга замыг судалж цахим хэлбэрт шилжүүлэх төрийн үйлчилгээний жагсаалтыг шинэчлэн батлуулах
	Үзүүлж буй үйлчилгээний тоогоор
	
	
	1736.0
	Иргэдийн цагийг хэмнээд нэг доороос лавлагаа мэдээлэл авах боломжоор хангагдаж байгаа хэдий ч иргэдийн цахим хэрэглээний боловсрол, ямар арга замаар төрийн үйлчилгээг авах мэдээлэл бага байна. Төрийн үйлчилгээг цахим хэлбэрт шилжүүлж байгаа нь сайн боловч үйл явц удаан байна. Цахимаар авч болох лавлагаа тодорхойлолтыг тухай бүр нь шинэчлэн боловсруулах, хариуцан ажиллаж байгаа төрийн албан хаагчдыг чадваржуулах сургалтуудад үе шаттай хамруулах хэрэгтэй байна. 
   2019 оноос эхлэн etax.mta.mn гэсэн цахим систем нэвтэрч татвар төлөгч нар бүх төрлийн үйлчилгээ цахим системээс  авдаг болсон. Үүнд: 2022 онд АТБӨЯХАТатвараа 675 татвар төлөгч, и баримтаа нууц үгээ сэргээсэн 125 татвар төлөгч, бизнэс эрхлэгчээр и баримтаа шивсэн 856 татвар мэдээ мэдээлэлээ цахимаар авч татвараа төлсөн. Мөн иргэн болон аж ахуй нэгж байгууллагууд цахимаар тайлангаа 100 хувь өгч хэвшсэн.  
2020 оны 11 сараас эхлэн Ehalamj.mn системээр 8 үйлчилгээг цахимаар үзүүлж эхэлсэн. Үүнд: 
- жирэмсэн эхийн тэтгэмж,  
- 0-3 хүртэлх насны хүүхэд асарсны тэтгэмж,
- 3 болон түүнээс дээш хүүхэдтэй өрх толгойлсон  эх, эцгийн тэтгэмж,  
- насны хишиг тэтгэмж, 
- одонтой эхийн тэтгэмж,  
- халамжийн тэтгэвэр, 
- асаргааны тэтгэмж, 
- мөнгөн тэтгэмж
2022 оны 4 сараас эхлэн 7 үйлчилгээг цахимаар олгож эхэлсэн.
· - алдар цолтон ахмад настанд олгох нэмэгдэл, хөнгөлөлт,
· - ахмад настанд үзүүлэх дэмжлэг, хөнгөлөлт, 
· - хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэн, хүүхдэд үзүүлэх тусламж, хөнгөлөлт, 
· - ОНОТХҮйлчилгээ зэрэг үйлчилгээ  цахим хэлбэрт шилжсэн.
2022 онд жирэмсэн эхийн тэтгэмж 53 иргэн,  0-3 хүртэлх насны хүүхэд асарсны тэтгэмж 262 иргэн,  ихэр хүүхдийн тэтгэмж 1 иргэн,  0-18 хүртэлх насны 3 болон түүнээс дээш хүүхэдтэй өрх толгойлсон  эх, эцгийн тэтгэмж 13 иргэн,  насны хишиг тэтгэмж 425 иргэн, одонтой эхийн тэтгэмж 700 эхэд,  халамжийн тэтгэвэр 81 иргэн, асаргааны тэтгэмж 176 иргэн, онцгой тохиодлын мөнгөн тэтгэмж 162 иргэн, алдар цолтой 1 ахмад настан, хүүхдийн мөнгөн тэтгэмж 2435 хүүхдэд, 576 ахмад настанд  хөнгөлөлт, хөгжлийн бэрхшээлтэй 26 иргэнд  тусламж, хөнгөлөлт  зэрэг халамжийн үйлчилгээг  олгосон.
Хүнсний эрхийн бичгийн үйлчилгээг 90 өрхийн 0-18 насны 193 хүүхэд, 238 иргэнд сар бүр цахим картаар олгосон.
	90


	Хэрэгжилтийн хувь
	90

	Гурав.  Сум, агентлагийн /байгууллагын/ авлигын төлөвлөгөөний хэрэгжилтийн хүрээнд:

	3.1.1. Орон нутгийн хөгжлийн сангийн санхүүжилт, зарцуулалтын мэдээллийг Шилэн дансны нэгдсэн цахим хуудсанд “Засгийн газрын тусгай сангийн мэдээлэл” гэсэн цэсээр олон нийтэд мэдээлэх ажлыг зохион байгуулах
	Байршууласан мэдээллийн тоогоор
	48
	48
	384.931.0
	Орон нутгийн хөгжлийн сангийн санхүүжилт, зарцуулалтын мэдээллийг info.shilendans.mn сайтад тогтмол байршуулан ажиллаж байна.
	100


	3.1.2. Орон нутгийн хөгжлийн сангийн хөрөнгийн зарцуулах шийдвэрийн ил тод байдлын үнэлгээг хийж, холбогдох журам дүрэмд өөрчлөлт оруулсан байх.
	Оролцсон иргэдийн тоо
	2
	6
	0
	Сумын ИТХ-аар 2022 оны Орон нутгийн хөгжлийн сангаар хийгдэх ажлын төслийн хэлэлцүүлэгт 8 иргэн оролцсон.
ОНХСангийн хөрөнгөөр 2023 онд хийгдэх ажил, төсөл, хөтөлбөрийн саналыг иргэдэд нээлттэй байж, саналыг цахим, цаасан хэлбэрээр авч, 2-6 дугаар сард иргэдээс авч сумын ажлын хэсэгт  ажлын хэсэгт хүлээлгэн өгсөн. Мөн 2022 оны 10 дугаар сард “2021 оны Орон нутгийн хөгжлийн сангийн төсвийн зарцуулалт, төсвийн гүйцэтгэл”-ийн асуудлаар Нийтийн сонсгол зохион байгуулсан. Сонсголд оролцогчоор 6, ажиглагчаар 8, дуудагдсан 8 албан тушаалтан оролцсон. 
	100

	3.2.1. Орон нутгийн төсвийн төслийн талаар хэлэлцүүлэг өрнүүлэх, төсвийн төсөлд олон нийтийн саналыг авч тусгах.
	Оролцсон иргэдийн тоо
	2
	6

	0
	Сумын ИТХ-аар 2022 оны төсвийн төсөл хэлэлцэхэд 8 иргэнийг оролцуулсан.
	70

	3.2.2. Иргэн, хуулийн этгээдэд учруулсан хохирлыг барагдуулсны улмаас төрийн /захиргааны/ байгууллагад учирсан хохирлыг буруутай албан тушаалтнаар буцааж төлүүлэх
	
	
	
	
	Ард иргэдийн  боловсролд зориулан авлигыг үл тэвчих талаар ухуулан таниулах видео, зурагт хуудсыг сумын албан ёсны цахим хуудас, олон нийтийн сүлжээнд олон удаагийн давтамжтай сурталчлах болон авлигын эсрэг зурагт хуудсыг иргэд олноор үйлчлүүлдэг  үйлчилгээний газрууд, төрийн байгууллагуудад байршуулан ажиллаж байна. 
	100

	
	Нийт биелэлтийн хувь
	92.5

	Зорилт 4. Худалдан авах ажиллагааны эрх зүйн зохицуулалтыг боловсронгуй болгож, үр ашигтай шударга, ил тод, нээлттэй байдлыг нэмэгдүүлж, хяналт хариуцлагыг дээшлүүлэх

	4.1.1. Худалдан авах ажиллагааг цахим хэлбэрээр зохион байгуулах, цаашид тендерийн үйл ажиллагааг цахим хэлбэрээр явуулж хэвших.
	Цахим хэлбэрээр явуулсан хувь
	100
	100
	347.2
	Бүх шатны худалдан авах ажиллагааг 2018 оноос эхлэн цахим хэлбэрээр нээлттэй зохион байгуулж байна. 
Сумын 2022 оны худалдан авах ажиллагааны төлөвлөгөөнд тусгагдсан бүх худалдан авах ажиллагаа цахим системээр явагдаж, урилга, үр дүнг цаг тухайд нь www.tender.gov.mn сайтад нийтэлсэн. 
Мөн сумын албан ёсны вэбсайт  болон ЗДТГ-ын фэйсбүүк хуудсанд байршуулан мэдээллэж цахим системийн шинэчлэл, хөгжүүлэлтийг цаг тухайд нь хийж гүйцэтгэж байна.
	100

	4.1.2. Худалдан авах ажиллагааны төлөвлөгөө болон худалдан авах ажиллагаанд хийсэн аудитын тайлан, дүгнэлт болон бусад хяналт, шалгалтын дүнг цахим хуудсандаа байршуулах
	
	0
	0
	0
	Сумын 2022 оны худалдан авах ажиллагаанд аудит хийгдээгүй.
	

	4.1.3. Тендерт шалгарсан болон шалгараагүй оролцогчийн талаарх мэдээлэл, шалгарсан болон шалгараагүй хуулийн үндэслэл, шалтгааныг цахим хуудсанд байршуулж мэдээлэх
	Цахимаар явагдсан тендерийн хувь
	100
	100
	0
	Сумын 2022 оны худалдан авах ажиллагааны төлөвлөгөөнд тусгагдсан бүх худалдан авах ажиллагаа цахим системээр явагдаж, үр дүнг цаг тухайд нь www.tender.gov.mn сайтад нийтэлсэн. 

	100

	
	Хэрэгжилтийн хувь
	100

	Зорилт 5. Авлигаас урьдчилан сэргийлэх үйл ажиллагаанд төр, хувийн хэвшлийн хамтын ажиллагааг бэхжүүлэх

	5.1.1. Зах зээлийн өрсөлдөөнийг дэмжих чиглэлээр өрсөлдөгчийн хууль ёсны эрх ашиг сонирхолд хүндэтгэлтэй хандах, ёс суртахуунтай, өрсөлдөөнт орчин бүхий бизнесийг дэмжин хөгжүүлэх
	Сангийн хэмжээ
	105.0
	195.0
	195.000.0
	Хоршоог хөгжүүлэх сангаас 1 хоршоо, 4 аж ахуйн нэгж байгууллагад 195 сая төгрөгийн зээлийг олгож дэмжиж ажилласан. 

	100

	
	Хэрэгжилтийн дүн
	100

	Зорилт 6. Төрийн байгууллага, түүний удирдлагын үйл ажиллагаанд иргэд, олон нийтийн хяналт, иргэний нийгмийн байгууллагын үүрэг оролцоог нэмэгдүүлэх

	6.1.1.Төрийн байгууллага, түүний удирдлагын үйл ажиллагаад төрийн бус байгууллага хяналт тавих боломжийг бүрдүүлж, төрийн зарим чиг үүргийг төрийн бус байгууллагаар гүйцэтгүүлж, төсвөөс олгож байгаа санхүүжилтийн зарцуулалтыг ил тод, нээлттэй болгож нийтэд мэдээлэх
	Хийсэн хяналт шалгалтын тоо
	3
	5
	130.0
	Сумын Иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын Тэргүүлэгчдийн 2021 оны 5 дугаар тогтоолоор суманд хийгдэж байгаа хөрөнгө оруулалт, бүтээн байгуулалтын ажил болон Орон нутгийн хөгжлийн сангийн хөрөнгөөр хийгдэж байгаа ажлын явцад хяналт тавин, үнэлэлт дүгнэлт өгөх иргэний хяналтын багийг 11 гишүүний бүрэлдэхүүнтэйгээр байгуулагдаж, 2022 онд орон нутгийн хөгжлийн сангийн хөрөнгөөр хийгдэж буй 5, улсын төсвийн хөрөнгөөр хийгдэж буй 6 ажлуудад дээр нийт 5 удаагийн хяналт, шалгалт хийж, илэрсэн зөрчил дутагдлыг тухай бүр нь шаардлага тавьж, шаардлагатай бол холбогдох байгууллагууд руу дүгнэлт, зөвлөмж гаргаж хүргүүлэн, сумын иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хуралд танилцуулж нийтэд мэдээлэн ажилласан. 
	100

	6.1.2. Сум, байгууллагын түвшинд Авлигатай тэмцэх үндэсний хөтөлбөр болон авлига, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх жилийн төлөвлөгөө гарган хэрэгжүүлж, биелэлтийг хагас, бүтэн жилээр тайлагнах, ашиг сонирхлын зөрчлийн эсрэг урьдчилан сэргийлэх үйл ажиллагаанд удирдлагын манлайллыг хэрэгжүүлж, авлига, ашиг сонирхлын зөрчлийн тоог бууруулах таслан зогсоох
	Төлөвлөгөөг баталж, хэрэгжилтийг хангаж ажилласан байна.
Хэрэгжилтийн хувиар
	80%
	90%
	0
	Сумын khujirt.ov.gov.mn вэб сайтын Ил тод байдал цэсний Авлигаас урьдчилан сэргийлэх үйл ажиллагаа хэсгийн Авлигатай тэмцэх хөтөлбөрийн суманд хамаарах заалт хэсэгт 2022 онд хийж хэрэгжүүлэх ажлын төлөвлөгөөг байршуулсан. Уг цэсэд хийж хэрэгжүүлсэн ажлын тайланг холбогдох хэсэгт байршуулан ажиллаж байна.
	90

	6.1.3. Засгийн газрын 2021 оны 109 дүгээр “Төрийн байгууллага, албан тушаалтны үйл ажиллагаанд олон нийтийн хяналтыг хэрэгжүүлэх журам”-ын хэрэгжилтийг хангах
	
	
	
	0
	Хэрэгжүүлээгүй 
	0

	6.1.4. Сум  албан ёсны цахим хуудас ашиглалтыг сайжруулах, авлигын эсрэг үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэхэд тодорхой хөрөнгө мөнгө шийдвэрлэн зарцуулах 
	Төлөвлөгөөг байршуулан хэрэгжилтийг хангаж ажилласан байна
	80
	100
	270.0
	Сумын khujirt.ov.gov.mn болон shilendans.gov.mn сайтуудыг ашиглаж, 2022 онд хийж хэрэгжүүлэх ажлын төлөвлөгөө, авлигын эсрэг сурталчилгааны зурагт хуудасыг байршуулан  ажиллаж байна.
	100

	
	Хэрэгжилтийн хувь
	72.5

	Зорилт 7. Шударга ёсны үзэл санааг төлөвшүүлэн олон нийтийг соён гэгээрүүлэх үйл ажиллагааг үе шаттай зохион байгуулж, авлигын эсрэг боловсролыг дээшлүүлэх

	7.1.1. Төрийн байгууллагууд Авлигын эсрэг үйл ажиллагааны төлөвлөгөө, Авлигатай тэмцэх үндэсний хөтөлбөрийн хэрэгжилтийн үр дүнг сайжруулах.
	Хэрэгжилтийн хувь
	80
	100
	-
	Сумын Засаг дарга төсвийн 8 байгууллагын дарга, эрхлэгч нартай Байгууллагын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд авлига,  ашиг сонирхлын зөрчлөөс ангид ажиллах чиглэлээр заалт тусган ажиллаж байна. Байгууллага бүр Авлигатай тэмцэх үндэсний хөтөлбөрийн байгууллагад хамааралтай заалтаар төлөвлөгөө гарган, хагас бүтэн жилээр тайлагнаж байна.
	90

	
	Хэрэгжилтийн хувь
	90

	
	Хэрэгжилтийн нийт дүн
	90.7 




   Хүснэгт -2
	д/д
	Төлөвлөгөөний хүрээнд
гүйцэтгэсэн ажлын төрөл
	Хэрэгжүүлсэн ажил, арга хэмжээг
тоо баримтаар товч дурьдах

	1
	Сум, байгууллагын албан ёсны ямар вэб сайтад авлигын эсрэг хийж хэрэгжүүлсэн үйл ажиллагаа, мэдээ, мэдээлэл, жилийн төлөвлөгөө, төлөвлөгөөний биелэлтийг байршуулсан талаар /цахим хуудасны нэр, хаяг, аль хэсгээс харах/
	Сумын khujirt.ov.gov.mn вэб сайтын Ил тод байдал цэсний Авлигаас урьдчилан сэргийлэх үйл ажиллагаа хэсгийн Авлигтай тэмцэх хөтөлбөрийн суманд хамаарах заалт хэсэгт 2022 онд хийж хэрэгжүүлэх ажлын төлөвлөгөөг байршуулсан. Уг цэсэд хийж хэрэгжүүлсэн ажлын тайланг холбогдох хэсэгт байршуулан ажиллаж байна.

	2
	Төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэхэд гаргасан шийдвэр /тоо/
	27

	3
	Төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэхэд зарцуулсан хөрөнгө
	587601.2

	4
	Зохион байгуулсан цахим болон танхим сургалтын тоо
	Цахим сургалт-63
Танхимын сургалт-83

	5
	Цахим болон танхимын сургалтад хамрагдсан удирдах албан тушаалтан, төрийн албан хаагч, иргэдийн тоо
	1. Удирдах албан тушаалтны тоо-10
2.Төрийн албан хаагчийн тоо-18
3. Иргэдийн тоо-440
    Нийт тоо-468

	6
	Авлигын хууль тогтоомжийн чиглэлээр тараасан гарын авлага, тараах материалын тоо
	3 төрлийн тараах материалыг 440 иргэнд тараасан.

	7
	Авлигын эсрэг хууль тогтоомжийг боломжит хэлбэрээр сурталчилах /мэдээллийн самбар, цахим хуудас, теле сурталчилгаа, яриа таниулага, сонсгол, нээлттэй өдөрлөг, хэлэлцүүлэг материал г.м/
	 “Зөв_зөвд_шударга_зөв соён гэгээрүүлэх аянд" Хужирт сумын Засаг даргын Тамгын газар нэгдэж, Би өгөхгүй Авлига би авахгүй зурагт хуудсыг сумын khujirt.ov.gov.mn вэбсайтад байршуулсанг 91, Авлигын эсрэг хамтдаа зурагт хуудсыг 220 иргэн үзсэн тандалттай байна. Мөн төрийн болон аж ахуйн нэгж байгууллагын албан хаагч, ажилчид, багийн Иргэдийн нийтийн хурлаар 440 иргэнд Авлигын эсрэг хууль болон “Зөв_зөвд_шударга_зөв соён гэгээрүүлэх аяны талаар сургалт, яриа таниулга хийж, тараах материал тараасан.

	8
	АТҮхөтөлбөр болон Авлигын эсрэг үйл ажиллагааны жилийн төлөвлөгөөг хэрэгжүүлснээр гарсан өөрчлөлт, ач холбогдол, үр дүн
	2021 онд ашиг сонирхлын зөрчил гаргасан 1 албан хаагчид арга хэмжээ тооцогдсон. Нийтийн албан тушаалтнуудыг авлига, ашиг сонирхлын эсрэг гэмт хэрэг үйлдэхээс урьдчилан сэргийлэх зорилгоор шинээр томилогдсон 10 албан хаагчдад Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хууль, Авлигатай тэмцэх хуулиудаар сургалт хийсэний үр дүнд зөрчил гараагүй.

	9
	Сум, байгууллагын төрийн албан хаагчдаас авлига, ашиг сонирхлын зөрчил гаргасан эсэх/тоо/
	Байхгүй

	10
	Авлигатай тэмцэх газраас авлига, ашиг сонирхлын зөрчил арилгах болон хариуцлага тооцохтой холбоотой ирүүлсэн албан бичиг, хариу өгсөн эсэх 
	Байхгүй
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