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Нэг. Хөтөлбөрийн танилцуулга

1.1 Хөтөлбөрийн зорилго, зорилт

Иргэдэд үзүүлэх боловсролын үйлчилгээг хүртээмжтэй болгох, байгууллагын үйл ажиллагааг нийгэм, соёлын үнэт зүйлс, итгэл үнэмшил, хэрэгцээнд нийцүүлэх, сургалтын хөтөлбөр агуулгыг боловсронгуй болгож нийгмийн жишиг шаардлагад нийцүүлэх, хүүхдийн эзэмшсэн боловсрол нь түүнд тасралтгүй суралцах, амьдрах чадвар, амьдралын баталгаа болдог байхуйц чанартай үйлчилгээг бий болгох, өрсөлдөх чадвар бүхий иргэдийг төлөвшүүлэх
1.2 Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх хугацаа
Энэхүү хөтөлбөрийг 2020-2023 онд дараах үе шаттай хэрэгжүүлнэ.
1.2.1. 2020-2021 он эхний үе шат
1.2.2. 2021-2022 он дунд үе шат
1.2.3. 2022-2023 он төгсгөлийн үе шат
Хоёр. Байгууллагын өнөөгийн байдал тулгамдсан асуудлууд
2.1. Байгууллагын өнөөгийн байдал
Өвөрхангай аймгийн Хужирт сумын Ерөнхий боловсролын сургууль нь 1924 оны 10 сарын  1-нд Цэцэрлэг мандал аймгийн Өлзийт уулын хошууны танхим нэртэйгээр одоогийн Өлзийт сумын нутаг хуучин Илдэн бэйлийн хүрээнд Танхим нэртэйгээр байгуулагдаж байсан. Тухайн үед 12 сурагч, нэг багш, 1 ажилтантайгаар анхны хичээлээ зааж байжээ. Улмаар 1932 онд Хужирт сумын төв Халуун ус гэдэг газар нүүдэллэн ирсэн байна. 1936 онд Ардын бага сургууль болж, 1944-1945 оны хичээлийн жилд 7 жилийн сургууль, 1952 онд 10 жилийн сургууль болж өргөжсөн байна.
[bookmark: _GoBack]Одоо тус сургууль нь 57 бүлэгт, ердийн 1433, дүйцсэн 19 сурагч, 109 багш, ажилчидтай хичээлийн 1 байр, 2 дотуур байранд сургалт хүмүүжлийнхээ үйл ажиллагааг явуулж байна. 
Суралцагчдын дунд эмзэг болон ядуу өрхийн сурагч олон байдаг. Эцэг эхчүүдээс сургуулийн үйл ажиллагааг дэмжих дэмжлэг, хандлага нэмэгдэж байгаа.
Нийт сурагчдын хүйсийн харьцаа жигд боловч ахлах ангийн сурагчдын дунд эрэгтэй сурагчдын эзлэх хувь бага.
Засгийн  газраас боловсролын  салбарын үр ашгийг дээшлүүлэхийн тулд хийгдэж байгаа  шинэчлэлт  өөрчлөлтүүдийг   байгууллага  дээр  хийх,  бага,  суурь  боловсролын хөтөлбөрийг амжилттай   хэрэгжүүлэхэд    сургалтын  агуулга   стандартыг          улам   боловсронгуй  болгох, үйл  ажиллагаагаа   өргөжүүлэн  гүнзгийрүүлэх,  мэдээлэл  холбооны   технологийг    сургуульд   нэвтрүүлэх,   сургалтын  орчин,   байр  танхимын
2.1.1.Хамран сурах тойргийн нийт сурагчдыг бүрэн хамруулна.
2.1.2.Суурь боловсрол төгсөгчдийн хувийг 98%-д хүргэнэ.
2.1.3.Бүрэн дунд боловсрол төгсөгчдийн хувийг 100%-д хүргэнэ.
2.1.4.Боловсролын стандартыг хэрэгжүүлэхэд шаардлагатай, суралцагчдын нөхцөл, бодит байдалд нийцсэн, өөрийн орон нутаг, суралцагчдын онцлогийг тусгасан сургуулийн хөтөлбөрийг бүрэн боловсруулна.
2.1.5.Элсэлтийн ерөнхий шалгалтын дундаж оноог аймаг, улсын дунджаас дээгүүр төвшинд хүргэнэ.
2.1.6.Сургалтын тоног төхөөрөмж, хэрэглэгдэхүүн, багш нарт зориулсан мэргэжлийн ном, гарын авлага худалдан авах зардлыг жил бүр өмнөх оныхоос 10-аас дээш хувиар нэмэгдүүлнэ.
2.1.7.Сургуулийн барилгад их засвар хийлгэж, дулаан хангалт, гэрэлтүүлгийг стандартын хэмжээнд байлгана.
2.1.8.Сургалтын амжилтын үнэлгээ, багшийн ажлыг үнэлэх үнэлгээний тогтолцоог багш сурагчдад ээлтэй байхаар боловсруулна.
2.1.9.Багш  ажилчдын  үйл ажиллагааг үнэлэх, хянах үндсэн сүлжээг бий болгоно.
2.1.10.Байгууллагын хэмжээнд мөрдөгдөх эрх зүйн баримтуудыг бүрэн боловсруулж хэрэгжүүлсэн байна.
2.1.11.Үйл ажиллагааны төлөвлөлтүүдийг бодит үр дүнд чиглүүлэн боловсруулж, түүний хэрэгжилтийг хангахад үйл ажиллагаагаа төвлөрүүлж ажиллана.
2.1.12. Төр, олон нийтийн байгуулллагуудтай хамтарч ажиллах үйл ажиллагааны чиглэлүүдийг тогтооно.
Гурав.Хичээлийн жилүүдийн зорилтууд
3.1. 2020-2021 оны хичээлийн жилд
3.1.2.Бага, суурь боловсролын сургалтын хөтөлбөрийг амжилттай хэрэгжүүлж, сургалтын чанарт ахиц гарган хүүхэд нэг бүрийг хөгжүүлнэ.
3.1.3.Багш ажлын байран дээрээ тасралтгүй хөгжих, сургалтын технологи арга зүйд суралцах, багшийн ажлыг үр дүнгээр үнэлэх ажлыг шийдвэрлэж хэрэгжүүлнэ.
3.1.4.ЭЕШалгалт болон улс, аймаг, бүсийн олимпиад уралдаан тэмцээний амжилтыг ахиулж аймгийн дунджаас дээгүүр түвшинд хүргэнэ.
3.1.5.Сурагчдыг дүрэмт хувцас сурах бичгээр хангах ажлыг эрх зүйн хүрээнд чанартай зохион байгуулна.
3.1.6.Төрийн үйлчилгээний ил тод байдлыг ханган мэдээллийг багш, сурагч, ажилчид, эцэг эх, иргэд олон нийтэд нээлттэй шуурхай хүргэж хамтран ажиллана.
3.2. 2021-2022 оны хичээлийн жилд
3.2.1. Сургуулийн орчны стандартыг сайжруулна.
3.2.2.Багш суралцагчдын оюуны чадавх, авьяас чадварыг хөгжүүлнэ.
3.2.3.Гадаад хэл болон байгалийн ухааны төрөлжсөн сургалттай ангиудын хөтөлбөр төлөвлөгөөг боловсруулна.
3.2.4.Бүрэн дунд боловсролын сургалтын хөтөлбөрийг амжилттай хэрэгжүүлнэ.
3.3. 2022-2023 оны хичээлийн жилд
3.3.1. Байгууллагын болон сургалтын менежментийг боловсронгуй болгож үйлчилгээний чанарыг дээшлүүлнэ.
3.3.2.Багш сурагчдын харилцааны ёс зүйг төлөвшүүлнэ.
 3.3.3.Шинэчилсэн хөтөлбөрүүдийг амжилттай хэрэгжүүлнэ.
 3.3.4. Сургуулийн хөтөлбөр боловсруулна.
 3.3.5.Суралцагчдад тэдний эрэлт хэрэгцээнд нийцсэн боловсролын чанартай үйлчилгээг хүргэнэ.
Дөрөв. Стратегийн зорилтуудыг хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны чиглэл
4.1.Хууль эрхзүй болон шинжлэх ухааны онол арга зүйд тулгуурласан удирдлагын  зөв тогтолцоог төлөвшүүлэх зорилтын хүрээнд:
4.1.1. Удирдах ажилтны бүтэц, зохион байгуулалт, арга барил, үйл ажиллагааг шинэчлэн чадваржуулах бодлого боловсруулах
4.1.2. Сургуулийн удирдлагын тогтолцоог шинэчлэн, ажил үүргийн хуваарийг нарийн гарган мөрдүүлж, ажлийн хийдлийг арилгах, уирдлага хоорондын холбоог сайжруулах
 4.1.3.Орчны судалгаа тогтмол хийж, төлөвлөлтийг байнга боловсронгуй болгож байх
 4.1.4.Багш ажилчдын ажлын үр дүнг үнэлэх үнэлгээг бодитой тодорхой болгож, хяналтыг тогтмолжуулах
 4.1.5.Эрхзүйн дотоод орчныг бүрдүүлж, сургуулийн үйл ажиллагаанд мөрдөх журмуудыг шинэчлэн боловсронгуй болгох
 4.1.6.Багшлах боловсон хүчний нөөцийн судалгаа гаргаж, их дээд сургуулиудтай хамтран ажиллах ба залуу багш нарыг чадваржуулах, багш нарыг ажлын байран дээр мэргэжил дээшлүүлэх хөтөлбөрүүдийг боловсруулан ажиллах
 4.1.7.Өөрийн удирдлагын үйл ажиллагааг сайжруулж, удирдлагын ардчилалыг хөгжүүлэх
