	Монгол Улсын хууль

	1. 

	1. 
	Монгол Улсын засаг захиргаа, нутаг дэвсгэрийн нэгж, түүний удирдлагын тухай/шинэчилсэн найруулга/ 2020-12-24 Дугаар 2022.01.01 
38.5.Иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын төлөөлөгч нь үйл ажиллагаандаа баримтлах ёс зүйн дүрэмтэй байх бөгөөд ёс зүйн дүрмийг Хурал батална.
	 Сумын иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын төлөөлөгчийн “Ёс зүйн дүрэм”-ийг иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын 2020 оны 12 дугаар сарын 18-ны өдрийн “Төлөөлөгчийн ёс зүйн дүрэм батлах тухай” 8/2/1  тогтоолоор батлан хурлын үйл ажиллагаанд мөрдлөг болгон ажиллаж байна.

Бүрэн хэрэгжсэн: 100%

	2. 
	2. 
	44.1.Иргэдийн	Төлөөлөгчдийн Хурлын
төлөөлөгч бүрэн эрхийнхээ хугацаанд үнэмлэх, албан бичгийн хэвлэмэл хуудас хэрэглэх бөгөөд тэдгээрийн загвар, хэрэглэх журмыг тухайн иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурал батална.
	2020 оны 11 дугаар сарын 04-ны өдрийн “Сумын иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын төлөөлөгчдийн бүрэн эрхийг хүлээн зөвшөөрөх тухай” А/01/01 тогтоолоор бүрэн эрхийг тогтоож үнэмлэх гардуулан, иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын даргын 2022 оны 02 дугаар сарын 16-ны өдрийн “Хэвлэмэл хуудсны нэр төрөл, индекс батлах тухай” 04 дүгээр захирамжаар албан бичгийн хэвлэмэл хуудас хэрэглэх бөгөөд тэдгээрийн загвар, хэрэглэх журмыг батлан хурлын өдөр тутмын үйл ажиллагаанд мөрдлөг болгон ажиллаж байна.
Бүрэн хэрэгжсэн: 100%

	3. 
	3. 
	46.9.Иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын хуралдааны дэгийг тухайн Хурал өөрөө тогтоож, тогтоолоор батална.



	Иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын 2022 оны 02 дугаар сарын 23-ны өдрийн “Хуралдааны дэг шинэчлэн батлах тухай” 8/7/1 тогтоолоор “Иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын хуралдааны дэг”-ийг баталсан.                              
  Бүрэн хэрэгжсэн: 100%

	4. 
	4. 
	45.5.Хорооны үйл ажиллагааны чиглэл, тоо, бүрэлдэхүүн, түүнчлэн хороо, ажлын хэсэг байгуулах, хороог татан буулгах, тэдгээрийн ажиллах журмыг Хурал өөрөө тогтооно.




	Иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын 2022 оны 02 дугаар сарын 23-ны өдрийн “Хурлын хороо шинэчлэн байгуулах тухай” 8/7/3 тогтоолоор “Хорооны үйл ажиллагааны чиглэл, тоо, бүрэлдэхүүн, түүнчлэн хороо, ажлын хэсэг байгуулах, хороог татан буулгах, тэдгээрийн ажиллах журам”-ыг баталсан.
Бүрэн хэрэгжсэн: 100%

	5. 
	5. 
	54.2.Иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын ажлын албаны бүтэц, орон тоо, цалингийн санг Засгийн газраас тогтоосон хязгаарын хүрээнд Хурал өөрөө тогтооно.


	Иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын даргын 2022 оны 01 дүгээр сарын 03-ны өдрийн “Хурлын ажлын албаны бүтэц, орон тоо, цалин шинэчлэн батлах тухай” 01 дүгээр захирамжаар батлан хурлын үйл ажиллагаанд мөрдлөг болгон ажиллаж байна.
Бүрэн хэрэгжсэн: 100%

	6. 
	6. 
	Татварын ерөнхий хууль
2019-03-22
8.1.Татварын хувь, хэмжээг Улсын Их Хурал, түүний эрх олгосноор Засгийн газар болон аймаг, нийслэл, сум, дүүргийн иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурал хууль тогтоомжийн дагуу тус тус тогтооно.




	Сумын иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын 2021 оны 06 дугаар сарын 21-ний өдрийн “Малын тоо толгойн албан татварын хэмжээ тогтоох тухай” 8/3/1 тогтоолоор малын тоо толгойн албан татварыг батлан Хууль зүй дотоод хэргийн яамаар хянуулж, Захиргааны хэм хэмжээний актын 5347 дугаарт, 2021 оны 11 дүгээр сарын 21-ний өдрийн “Хог хаягдлын үйлчилгээний хураамж тогтоох тухай” 8/5/1, “Энгийн хог хаягдлыг цуглуулах, тээвэрлэх үнэ тариф батлах тухай” 8/5/2 тогтоолоор батлан Хууль зүй дотоод хэргийн яамаар хянуулж, Захиргааны хэм хэмжээний актын 5593, 5592 дугаарт тус тус бүртгүүлэн сумын хэмжээнд мөрдөн ажиллаж байна.                                       
                                                Бүрэн хэрэгжсэн: 100%

	7. 
	7. 
	Төрийн албаны тухай
 /Шинэчилсэн найруулга/ 2017-12-07 Дугаар 2019.01.01
55.3.Төрийн байгууллага төрийн албан хаагчийн сургалт, ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааны хөтөлбөрийг боловсруулж хэрэгжүүлнэ.











	Төрийн албан хаагчийн сургалт, ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг хангах хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх 2022 оны төлөвлөгөөг 4 зорилтын хүрээнд боловсруулан батлуулан 100 хувийн биелэлттэй хэрэгжүүлэн  ажилласан. 
Хөтөлбөрийн хүрээнд чадавхжуулах сургалтад давхардсан тоогоор 1145 албан хаагчдыг хамруулж нийт 23854.0 мян.төгрөгийг зарцуулсан байна.
Улс, аймгийн хөрөнгөөр багийн Засаг дарга нарт зөөврийн компьютер-6, ЗДТГ-ын албан хаагчдад суурин 2, зөөврийн компьютер-2, 2 ширхэг гурван үйлдэлт өнгөт болон хар принтер зэрэг техник, тоног төхөөрөмжөөр хангасан.
Засаг даргын Тамгын газрын албан хаагчдад бэлтгэлийн хувцас, волейболын өмсгөлд зориулж нийт 3,514.000  төгрөг, байгууллагын 31 албан хаагчдыг эрүүл мэндийн эрт илрүүлэг шинжилгээнд хамруулж нийт 1680.0 мян.төгрөгийг зарцуулсан.
    Бүрэн хэрэгжсэн:100%

	8. 
	8. 
	Гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэх тухай /Шинэчилсэн найруулга/
2016-12-22 Дугаар 2017.02.01
19.1.1.Харьяалах нутаг дэвсгэртээ гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэх тухай хууль тогтоомжийг сурталчлах, хэрэгжүүлэх арга хэмжээг зохион байгуулах, хүчирхийллийн шалтгаан, нөхцөлийг тогтоох, арилгах арга хэмжээг төлөвлөн хэрэгжүүлэх;
(19.1.Бүх шатны Засаг дарга гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэх талаар дараах чиг үүргийг хэрэгжүүлнэ:)
	Гэр бүлийн хүчирхийлэлээс урьдчилан сэргийлэх ажлын хүрээнд сумын эрсдэлтэй гэр бүлийн судалгааг шинэчлэн гэр бүлийн хүчирхийлэл үйлдэх магадлалтай 43 гэр бүл, иргэний нэгдсэн мэдээллийн сантай болсон.
 Гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэх тухай хууль тогтоомжийг сумын “Хужирт сумын эрх зүйн хөтөч”, “Хужирт Гхусазсзөвлөл”, Хужирт сумын иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурал Facebook, Хужирт сумын иргэдийн хэлэлцүүлэг зэрэг цахим хуудсуудаар иргэд, олон нийтэд сурталчлан ажиллаж байна.
Сумын гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх ажлыг зохицуулах салбар зөвлөл, хамтарсан багийн гишүүд, ЕБСургуулийн захирал, нийгмийн ажилтан, байгууллагын дарга эрхлэгч нарт “Хүүхдийн эрхийн тухай ойлголт”, “Гэр бүлийн хүчирхийллийн тухай ойлголт анхаарах асуудал”, “Насанд хүрээгүй хүний бэлгийн хүчирхийллийн нөхцөл байдал” сэдвээр 2 цагийн сургалтыг зохион байгуулж гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр боршур, санамж, сэрэмжлүүлгийн материал 100 ширхэгийг тараасан.
2022 он гарсаар гэр бүлийн хүчирхийлэл 16 бүртгэгдсэн бөгөөд үүнээс эрсдэлийн зэргийн үнэлгээг харгалзан үзэж шааррдлагатай тохиолдолд кейс нээн ажиллаж байна. Одоогийн байдлаар хаагдсан 3 кейс, 1 кейс материал дээр ажиллаж байна. 
Гэр бүлийн хүчирхийлэл нь далд нуугдмал байдлыг ил болгох, хүчирхийлэл үйлдэгдэх гол шалтгаан юунаас болж буй талаар багийн Засаг дарга нартай хамтран жүжигчилсэн контентийг хийж сумын цахим хуудас, байгууллагуудын групп хуудсанд байршуулсан. 
Электрон тамхины хэрэглээ түүний хор хөнөөл, сэдвээр Цагдаагийн ерөнхий газраас бэлтгэн гаргасан шторк, мэдээ мэдээллүүдийг интернэт орчноор иргэдэд хүргэж нийт 321 хүн үзэж, 211 хүнд таалагдсан ба 34 хүн хуваалцсан байна.
Хэрэгжих шатанд:70%

	1. 
	9. 
	19.1.2.Хамтарсан багийг нэгдсэн удирдлагаар хангаж, тогтвортой ажиллах нөхцөлийг бүрдүүлэх;
(19.1.Бүх шатны Засаг дарга гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэх талаар дараах чиг үүргийг хэрэгжүүлнэ:)






	Сумын Хамтарсан багийн бүрэлдэхүүнийг иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын 2022 оны тогтоолоор шинэчлэн байгуулан удирдлагаар ханган ажиллаж байна. Гэр бүлийн хүчирхийлэлд өртдөг, өртөх магадлалтай айл өрхөд хамтарсан баг, багийн Засаг дарга нартай гэрээр нь очиж  нөхцөл байдлын үнэлгээ хийж, гэр бүлд чиглэсэн шаардлагатай арга хэмжээг авч ажилласан.
 Энэ онд хамтарсан баг 5 удаа хуралдаж хүүхэд, гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй холбоотой асуудлыг шийдвэрлэж ажилласан.
 Хэрэгжих шатанд:70%

	9. 
	10. 
	Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах тухай 2011-02-02 Дугаар 2011.02.02
19.1.8.Төрийн захиргааны төв болон нутгийн захиргааны байгууллагад ажиллагсдын хүйсийн тэнцвэртэй байдлын тайланг сум, дүүргийн Засаг дарга дараа оны 01 дүгээр сарын 10-ны дотор аймаг, нийслэлийн Засаг даргад, аймаг, нийслэлийн Засаг дарга дараа оны 02 дугаар сарын 10-ны дотор Жендэрийн үндэсний хороонд тус тус хүргүүлэх;
	Сумын төрийн байгууллагын ажилтан, албан хаагчдын хүйсийн тэнцвэртэй байдлын тайланг хугацаанд нь гарган аймгийн Нийгмийн бодлогын хэлтэст хүргүүлсэн.
Бүрэн хэрэгжсэн:100%







	10. 
	11. 
	Газрын тухай
/шинэчилсэн найруулга/
2002 оны 6 дугаар сарын 07-ны өдөр
20.1.Аймаг, сум, нийслэл, дүүргийн иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурал газрын харилцааны талаар дараахь нийтлэг бүрэн эрхийг хэрэгжүүлнэн
20.1.1.газрын тухай хууль тогтоомжийн хэрэгжилт, гаргасан шийдвэрийнхээ биелэлтэд хяналт тавих, энэ талаархи Засаг даргын тайланг хэлэлцэж дүгнэх;
20.1.2.тухайн шатны Засаг даргын өргөн мэдүүлсэн аймаг, нийслэлийн газар зохион байгуулалтын ерөнхий төлөвлөгөө, түүнд нийцүүлэн боловсруулсан сум, дүүргийн тухайн жилийн газар зохион байгуулалтын төлөвлөгөөг хэлэлцэн батлах;
	Сумын 2022 газар зохион байгуулалтын төлөвлөгөөг иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлаар хэлэлцүүлж Иргэдийн төлөөлөгчдийн хурлын 2021 оны 12 сарын 17-ны өдрийн 8/6/3  дугаар тогтоолоор баталсан.
Сумын иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын ээлжит 19 дүгээр хуралдаанаар 2022 оны газар зохион байгуулалтын төлөвлөгөө 80 хувийн биелэлттэй үнэлэгдсэн. 
Хэрэгжих шатанд:70%









	11. 
	12. 
	Монгол улсын иргэнд газар өмчлүүлэх тухай хуулийг дагаж мөрдөх журмын тухай
2002 оны 6 дугаар сарын 27-ны өдөр
4 дүгээр зүйл
19.1.2 19.1.2.энэ хуулийн 4.1.1-д заасан зориулалтаар газрыг нэг удаа үнэгүй өмчилж авах;
	Монгол Улсын иргэнд газар өмчлүүлэх тухай хуулийн 19 дүгээр зүйлийн 19.1.2-т заасны дагуу 2008 оны 5 дугаар сарын 1-ний өдрөөс өмнө өмчлүүлсэн газрыг тухайн гэр бүлийн аль нэг гишүүнд өмчлүүлж, бусад гишүүдэд газрыг хууль тогтоомжид заасны дагуу нэг удаа үнэгүй өмчлүүлнэ гэсэн заалтын дагуу 2022 онд 14 өрхийн 49 иргэний өөрийн хүсэлтээр “Газар өмчлөх эрх шилжүүлэх тухай” сумын Засаг даргын нийт 8 удаагийн  захирамжаар өмчлөх эрхийг шилжүүлсэн. Тус  иргэд хуулийн дагуу нэг удаа үнэгүй газар өмчлөх эрх нь нээлттэй болсон.                     Бүрэн хэрэгжсэн:100%

	Хэсгийн дундаж: 92.5 хувь



