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	НЭГ. АВЛИГАТАЙ ТЭМЦЭХ ҮНДЭСНИЙ ХӨТӨЛБӨРИЙН ХҮРЭЭНД :

	Зорилт 1. Шударга, хариуцлагатай, ил тод нийтийн албыг бэхжүүлэх замаар авлигын эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх, төрийн жинхэнэ албан хаагчийн сонгон шалгаруулалт болон томилгоонд улс төрийн нөлөөллөөс ангид, мэдлэг, боловсролд суурилсан мерит зарчмыг хэрэгжүүлэх 

	1.1. Нийтийн албанд томилогдсон албан тушаалтны ёс зүй, мэдлэг, боловсрол, туршлага, ур чадварын шалгуурыг олон улсын жишигт нийцүүлэн шинэчлэх, албан тушаалтныг мэдлэг, боловсролд суурилсан мерит зарчмыг баримтлан томилох, дэвшүүлэх 
	1.1.1. Албан тушаалтанд тавигдах ёс зүй, мэдлэг боловсрол, туршлага, ур чадварын ерөнхий болон тусгай шалгуурыг үндэслэн төрийн албанд томилох, дээшлүүлэх  
	Төрийн захиргааны 5 ажлын байрны захиалгыг Төрийн албаны зөвлөлийн салбар зөвлөлд хүргүүлсэн. Нягтлан бодогчийн ажлын байрны зарыг нийтэд тавьж сонгон шалгаруулалтыг явуулан Хөдөлмөрийн тухай хуулийн дагуу нэг иргэнийг нягтлан бодогчийн орон тоонд авсан.

Цэцэрлэг нь туслах тогооч, үйлчлэгчийн орон тооны сонгон шалгаруулалтыг зарлаж албан тушаалын тодорхойлолтод заагдсан шаардлагын дагуу шалгаруулалт хийж албан тушаалын томилгоо хийсэн.
 
Ерөнхий боловсролын сургууль Орос хэл, түүх- нигймийн багш,  мэдээлэл-технологийн багш, дотуур байрны жижүүр, үйлчлэгч, дотуур байрны гал тогооны үйлчлэгч, сургуулийн нягтлан бодогч зэрэг сул орон тоо гарсныг тухай бүрт мэдээллийн самбар болон цахимаар мэдээллэж, ажлын байр зарлан авсан.

Эрүүл мэндийн төв нь мэргэжлийн хоёр ажилтны зарыг нийтэд тавьсан боловч ажиллах өргөдөл хүсэлт ирээгүй
	Төрийн байгууллагын сул орон тоог сонгон шалгаруулалтад тэнцсэн ажилтан албан хаагчдаар хангах 
	
	Төрийн захиргааны 5 ажлын байрны захиалгыг Төрийн албаны зөвлөлийн салбар зөвлөлд хүргүүлэн, ажлын байрны зарыг нийтэд тавьж, мэдээллэн  Төрийн албаны ерөнхий болон тусгай шалгалтад тэнцсэн 1 иргэнийг Хууль, эрх зүй хариуцсан мэргэжилтнээр томилсон. 

Ерөнхий боловсролын сургууль Орос хэл,  мэдээлэл-технологийн багш,  бага ангийн багш зэрэг сул орон тоо гарсныг тухай бүрт мэдээллийн самбар болон цахимаар мэдээллэж, ажлын байр зарлан, сонгон шалгаруулж, ажилд авсан.

Эрүүл мэндийн төв нь 4 ажлын байрны зарыг нийтэд тавьж,   сонгон шалгаруулалтыг явуулан Хөдөлмөрийн тухай хуулийн  дагуу их эмч, нягтлан бодогч, үйлчлэгчийн  орон тоонд               4 иргэнийг авч ажиллуулсан. 

Соёлын төв нь  хөгжмийн багш, үйлчлэгчийн ажлын байрыг зарлаж, сонгон шалгаруулалтаар сул орон тоог нөхсөн. 

	100

	
	1.1.2. Төрийн албаны салбар зөвлөлийн дүгнэлт, нийтийн албанд томилогдохоор нэр дэвшсэн этгээдийн хувийн ашиг сонирхолын урьдчилсан мэдүүлэг (ХАСУМ)-ийг хянасан дүгнэлтийг тухай бүрт олон нийтэд ил тод болгох  
	Засаг даргын орлогч, Ерөнхий боловсролын сургуулийн захирал, Эрүүл мэндийн төвийн дарга нарын урьдчилан мэдүүлэг (ХАСУМ)-ийг хянасан дүгнэлтийг үндэслэн томилгоо хийсэн.
	Төрийн үйлчилгээний удирдах ажилтан, төрийн жинхэнэ албан хаагчийг томилогдохоос өмнө урьдчилсан мэдүүлэг (ХАСУМ)-ийг Авлигтай тэмцэх газарт илгээж, хянууоах
	
	Авлигтай тэмцэх газарт Эрүүл мэндийн төвийн даргийн түр орлон гүйцэтгэгчээр нэр дэвшигчийн ХАСУМ-ийг илгээж, Засаг даргын орлогчын урьдчилан мэдүүлэг ХАСУМ-ийг хянасан дүгнэлтийг үндэслэн томилгоо хийсэн.
	100

	
	1.1.3 Хувийн ашиг сонирхолын урьдчилсан мэдүүлэгийн баримтад хүргүүлэх баримт бичгийн жагсаалтад төрийн албаны зөвлөлийн болон салбар зөвлөлийн тогтоол, дүгнэлтийг хавсаргах 
	Засаг даргын орлогч, Ерөнхий боловсролын сургуулийн захирал, Эрүүл мэндийн төвийн дарга нарын урьдчилан мэдүүлэг (ХАСУМ)-ийг хянасан дүгнэлтийг хувийн хэрэг хавсаргасан. 
	Төрийн үйлчилгээний удирдах ажилтан, төрийн жинхэнэ албан хаагчийг томилогдохоос өмнө урьдчилсан мэдүүлэг (ХАСУМ)-ийг Авлигтай тэмцэх газарт илгээж,  хянасан дүгнэлтийг хувийн хэрэг хавсаргах
	
	Засаг даргын орлогчийн  ХАСУМ-ийг Авлигтай тэмцэх газарт илгээж,  хянасан дүгнэлтийг хувийн хэрэг хавсаргасан
	100

	1.2. Төрийн албаны бүх чиглэлээр богино хугацааны болон давтан сургалт явуулах, нийтийн албан тушаалтныг давтан сургах боломжийг бүрдүүлэх
	1.2.1. Төрийн албаны бүх чиглэлээр богино хугацааны болон давтан сургалт явуулах
	Сургалтын томилолтын зардалд 17 удаа, нийт 2,906,000 төгрөг зарцуулсан.
	Ажилтан, албан хаагчдыг төрийн албаны бүх чиглэлээр сургалтад хамруулах 
	Орон нутгийн төсөв 
	Сургалтын томилолтын зардалд 38 удаа, нийт 4,241,000 төгрөг зарцуулсан. 
	100 

	
	1.2.2. Сургалтын модуль, давтан сургалтын хөтөлбөр боловсруулж, хэрэгжүүлэх
	-
	Төрийн жинхэнэ албан хаагчдыг хамруулах 
	
	Засаг даргын тамгын газрын дарга, Хууль, эрх зүй хариуцсан мэргэжилтэнийг Удирдлагын аздемийн цахим сургалтад хамруулсан. 
	100

	
	1.2.3. Авилгын эсрэг сургалт давтан сургалтыг зохион байгуулах
	Төрийн байгууллагын дарга, эрхлэгч, нягтлан бодогчид, ажилчдад сургалт зохион байгуулсан. 
	Сургалт зохион байгуулах
	
	Төрийн байгууллагын дарга, эрхлэгч, нягтлан бодогчид, ажилчдад сургалт зохион байгуулж, ХАСХОМ, ХАСУМ-ийг шивэхэд тус бүрчлэн зөвлөн тусалж, мэдээлэл өгсөн. 
	100

	1.3 . Албан тушаалтан холбогдох авилга, ашиг сонирхол, ёс зүйтэй холбоотой өргөдөл, гомдол мэдээллийг хүлээн авах, хянан шалгах, шинэ арга хэлбэрт шилжүүлэх, дотоод хяналтын тогтолцоог бүрдүүлэх 
	1.3.1. Төрийн байгуулагын ёс зүйн хорооны үйл ажиллагааг идэвхжүүлэх 
	Байгууллагуудын ёс зүйн зөвлөлийн үйл ажиллагаа тогтмолжсон.
	Ёс зүйн зөвлөлийн үйл ажиллагааг идэвхжүүлэх 
	
	Төрийн байгууллага бүр байгууллагын ёс зүйн зөвлөлийг шинэчлэн байгуулж, “Төрийн захиргааны болон төрийн үйлчилгээний байгууллагын албан хаагчдын ёс зүйн дүрэм”-ийг ажилтнуудад танилцуулж, мэдээллийн самбарт байршуулж, ёс зүйн зөрчил гаргасан нийт 3 ажилтанд сануулах болон, цалингаас хасах арга хэмжээ авсан. 
	100

	
	1.3.2. Төрийн байгууллагын дотоод хяналт шалгалтын нэгжийн үйл ажиллагааг эрчимжүүлэх, гүйцэтгэлд хяналт тавих
	Байгууллагуудын дотоод хяналтын баг жилийн ажлын төлөвлөгөөгөө боловсруулан батлуулж, хэрэгжилтийг улирал тутам холбогдох байгууллагад тайлагнаж хэвшсэн.

 Цэцэрлэг нь байгууллагын захиргаа, эцэг эх, багшийн дунд байгуулсан гурвалсан гэрээ, хөдөлмөрийн дотоод журамд эцэг эхчүүээс хууль бус төлбөр хураамж авахгүй байх талаар заалт оруулан мөрдөн ажиллаж байна.
	Бүх байгууллагыг дотоод хяналтын багийн үйл ажиллагааг тогтмолжуулах
	
	Байгууллагуудын дотоод хяналтын баг жилийн ажлын төлөвлөгөөгөө боловсруулан батлуулж, хэрэгжилтийг улирал тутам холбогдох байгууллагад тайлагнаж хэвшсэн. Дотоод хяналтын багийн тайланг үндэслэн ажилтан, албан хаагчдад хагас, бүтэн жил, улиралаар үр дүнгийн урамшуулал олгосон. 
	100

	Зорилт 2. Төрийн үйлчилгээний нээлттэй байдлыг хангаж, цахим үйлчилгээг хөгжүүлэх, чанар хэрэгжилтийг сайжруулах,үйлчлэгчийн эрх ашгийг дээдэлж, төрийн албан хаагчийн хариуцлагыг дээшлүүлэх

	2.1. Төрийн үйлчилгээг иргэнд цахим хэлбэрээр хүргэх тогтолцоог бүрдүүлэн цахим үйлчилгээний нэгдсэн сүлжээ бий болгож, бэхжүүлэх
	2.1.1. Төрийн үйлчилгээг цахим хэлбэрт шилжүүлэхэд учрах хүндрэл бэрхшээл, шийдвэрлэх арга замыг судалж, цахим хэлбэрт шилжүүлэх төрийн үйлчилгээний жагсаалтыг шинэчлэн батлуулах
	
	Төрийн үйлчилгээг цахим хэлбэрт шилжих тухай иргэдэд мэдээлж, зөвлөн туслах 
	
	Төрийн үйлчилгээний E-Mongolia нэгдсэн систем, ХУР, Е-Gazar,    E-Halamj, E-barimt нийгмийн даалгал зэрэг цахим үйлчилгээний талаар багийн иргэдийн нийтийн хурлаар мэдээлэл өгч, иргэн бүрт бүртгэл үүсгэн зөвлөн тусласан. 
	70

	2.2. Эрсдэлд суурилсан төрийн хяналт шалгалт болон аж ахуй нэгжийн дотоод хяналтыг бэхжүүлэх
	2.2.1. Эрсдэлд суурилсан төрийн хяналт шалгалт болон аж ахуйн нэгжийн дотоод хяналтыг бэхжүүлэх, хяналт шалгалтын 70 хувийг урьдчилан сэргийлэх зорилгоор зохион байгуулах, чиглэлийг цөөрүүлэх замаар төрийн хяналт шалгалтын тогтолцоог боловсронгуй болгох
	Сумын Эрүүл мэндийн төвд тусгай хог хаягдлын чиглэлээр хяналт шалгалт явуулсан. Мөн үйл ажиллагаа явуулж буй хүнсний дэлгүүрүүдэд урьдчилан сэргийлэх, зөвлөн туслах ажлыг сард  хоёр удаа хийсэн. “Өөш Шахлаг” МЭҮНэгжид нэг удаагийн хяналт шалгалтыг хийж, зөрчил арилгуулах албан шаардлага хүргүүлсэн.
	Хяналт шалгалт хийх, зөвлөн туслах
	
	Сумын Эрүүл мэндийн төвд тусгай хог хаягдлын чиглэлээр хяналт шалгалтыг     2 удаа явуулахад зөрчил илрээгүй.  Мөн үйл ажиллагаа явуулж буй 13 хүнсний дэлгүүрт урьдчилан сэргийлэх, зөвлөн туслах ажлыг сар бүр зохион байгуулсан. 
	100

	2.3. Төрийн үйлчилгээний чанар, хүртээмжид хөндлөгийн үнэлгээ хийх, албан хаагчийн үйл ажиллагааг иргэн үнэлэх тогтолцоог нэвтрүүлж, үйлчилгээг сайжруулах
	2.3.1. Төрийн үйлчилгээний чанар, хүртээмжид хөндлөнгийн үнэлгээ хийлгийлэх
	Төрийн байгууллагуудын үйл ажиллагаанд Засаг даргын Тамгын газраас хагас жилээр хяналт шинжилгээ үнэлгээ хийхээр төлөвлөсөн.
	
	
	Төрийн байгууллагуудын үйл ажиллагаанд ИТХ, Засаг даргын Тамгын газраас хяналт шинжилгээ үнэлгээ хийн, илэрсэн зөрчилийг Байгууллагын дарга нарын хурлаар хэлэлцэж, зөвлөн тусалж, дутагдлыг арилгуулсан. 
	100

	
	2.3.2. Орон нутгийн хэмжээнд хэрэгжиж буй урт болон дунд хугацааны бодлогын баримт бичгүүдийн хэрэгжилтэд үр нөлөөний үнэлгээг хөндлөнгийн байгууллагаар гүйцэтгүүлэх 
	.
	Засаг даргын үйл ажиллагааний хөтөлбөрийн төлөвлөгөө боловсруулж, хэрэгжүүлэх, ИТХ-д хагас, бүтэн жилээр тайлагнаж, дүгнүүлэх
	
	 Засаг даргын үйл ажиллагааний хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг жилд 2 удаа гаргаж  ИТХ-д тайлагнадаг бөгөөд  хагас жилээр 69 хувьтай, эрчимжүүлэг шаардлагатай гэж дүгнэгдсэн. 
	100

	
	2.3.3. Төрийн албан хаагчдын үйл ажиллагааг иргэн үнэлэх тогтолцоог нэвтрүүлэх 
	Эрүүл мэндийн төв нь сар бүр хэвтэн эмчлүүлэгч, үйлчлүүлэгч нараас сэтгэл ханамжийн судалгааг авч хэвшсэн
	Иргэдээс санал хүсэлт авч, хэрэгжүүлэх 
	
	Багийн Засаг дарга нар иргэдэд цахимаар болон биечлэн мэдээлэл хүргэж, санал хүсэлтийг авч, бодлогын баримт бичгүүдэд тусган ажиллаж байна.
Эрүүл мэндийн төв нь сар бүр хэвтэн эмчлүүлэгч, үйлчлүүлэгч нараас сэтгэл ханамжийн судалгааг авч хэвшсэн.
	100

	Зорилт 3. Төсөв санхүүгийн аудитын үйл ажиллагааны удирдлага, хяналтыг сайжруулах, ил тод байдлыг хангах, төсвийн хөрөнгө, гадаадын зээл тусламжийг үр ашигтай, зориулалтын дагуу зарцуулах, хариуцлагыг дээшлүүлэх

	3.1. Тусгай сангийн хөрөнгийг захиран зарцуулах шийдвэрийн ил тод нээллтэй байдлыг хангах, иргэд олон нийтийн зүгээс хяналт тавих боломжийг нээх 
	3.1.1. Орон нутгийн хөгжлийн сангийн санхүүжилт, зарцуулалтын мэдээллийг Шилэн дансны нэгдсэн цахим хуудсанд “Засгийн газрын тусгай сангийн мэдээлэл” гэсэн цэсээр олон нийтэд мэдээллэх ажлыг зохион байгуулах 
	Орон нутгийн хөгжлийн сангийн төлөвлөгөөг бүтэн жилээр 1 удаа, гүйцэтгэлийг хуулийн хугацаанд                5 мэдээлэл оруулсан. http://tusuv-oronnutag.mof.gov.mn/ сайтад орон нутгийн хөгжлийн сангийн төсвийн гүйцэтгэлийн тайланг зураг, тайлбартай байршуулдаг. 
	Орон нутгийн хөгжлийн сангийн 296,3 сая төгрөгийн санхүүжилт, зарцуулалтыг иргэд олон нийтэд мэдээлэх
	300,000
	Орон нутгийн хөгжлийн сангийн төлөвлөгөөг бүтэн жилээр 1 удаа,  төсөв батлагдсан даруйд төсөвт тодотгол хийж, төсвийн гүйцэтгэлийг тухай бүрт  mof.gov.mn, onhs.mof.gov.сайтууд болон шилэн дансанд мэдээлэлүүдийг оруулж, http:// onhs.mof.gov.mn / сайтад орон нутгийн хөгжлийн сангийн төсвийн гүйцэтгэлийн тайланг зураг, тайлбартай байршуулж ажилласан.
	100

	
	3.1.2. Орон нутгийн хөгжлийн сангийн хөрөнгийг зарцуулах шийдвэрийн ил тод байдлын үнэлгээг хийж, холбогдох журам дүрэмд өөрчлөлт оруулсан байх
	Орон нутгийн хөгжлийн сангийн хөрөнгийг зарцуулахдаа иргэд олон нийтэд ил тодоор мэдээллэж ажилласан.
	 Орон нутгийн хөгжлийн сангийн хөрөнгийг зарцуулахдаа иргэд олон нийтэд ил тодоор мэдээллэх
	
	Орон нутгийн хөгжлийн сангийн хөрөнгийг зарцуулах тухай бүр сумын Засаг даргын захирамжаар төсвийн гүйцэтгэл гарч,  http:// onhs.mof.gov.mn / сайтад зургийг оруулдаг.
	100

	3.2. Төсөв, санхүү,  аудитын үйл ажиллагааны удирдлага, хяналтыг сайжруулах, аудитын дүгнэлтийн дагуу авах арга хэмжээ, хариуцлага тооцох, ил тод байдлыг хангах, төсвийн хөрөнгийг үр ашигтай зориулалтын дагуу зарцуулах, хариуцлагыг дээшлүүлэх
	3.2.1. Орон нутгийн төсвийн төслийн талаар хэлэлцүүлэг өрнүүлэх, төсвийн төсөлд олон нийтийн саналыг авч тусгах 
	Орон нутгийн хөгжлийн сангаар 2022 онд хийгдэх хөрөнгө оруулалт, төсөл хөтөлбөрийн саналыг цаасаар болон цахимаар иргэдээс авч иргэдийн саналыг багийн
 иргэдийн нийтийн хурлаар хэлэлцүүлэн саналыг Засаг даргын Тамгын газар хүргүүлээд байна.
	Төрийн аудитын газраас хийсэн хяналт шалгалтаар 2020 онд 10 газрыг хашаалахад муу торыг хэрэглсэн тул өргөст тор татах ажлыг хийх зөвлөмж авсан. Үүний дагуу уг ажлыг хийхээр төлөвлөсөн.
	500,000
	Орон нутгийн хөгжлийн сангаар 2022 онд хийгдэх хөрөнгө оруулалт, төсөл хөтөлбөрийн саналыг Сангийн сайдын 86 журмын дагуу иргэдээс бичгээр болон цахимаар саналыг авч, түүнийг багийн иргэдийн нийтийн хурлаар хэлэлцүүлэн, Засаг даргын Тамгын газар  хүргүүлсэн. Төрийн аудитын  газраас хийсэн хяналт шалгалтаар 2020 онд 10 газрыг хашаалахад стандарт бус торыг хэрэглсэн тул өргөст тор татах ажлыг хийх зөвлөмж өгсөний дагуу 10га газрыг эзэмшиж буй иргэдээс хөрөнгө санхүүжилтыг гаргаж тор татсан. 
	100

	
	3.2.2. Орон нутгийн төсвийн төсөлд санал авах хэлэлцүүлэгийн талаар Засгийн газрын www.itod.mn, www.shilendans.com цахим хуудас болон бусад мэдээллийн хэрэгслээр иргэд, олон нийтэд мэдээлэл хүргэх  
	Орон нутгийн төсвийн төслийг боловсруулсан шилэн дансанд жилд 1 удаа байршуулдаг. Орон нутгийн хөгжлийн сангийн хөрөнгө оруулалтаар хийгдэх ажлуудын саналыг ковидын улмаас хэлэлцүүлэг хийгээгүй цахимаар санал авсан. 
	Орон нутгийн төсөвт байгууллагуудын 586,5 сая төгрөгийн төсвийн төслийг боловсруулан иргэдэд мэдээлнэ.
	-
	Орон нутгийн төсвийн төслийг 7 дугаар сард боловсруулан аймгийн төрийн санд хүргүүлсэн. Орон нутгийн төсвийн төслийг шилэн данс сумын web сайт,  бусад мэдээллийн хэрэгслээр иргэд, олон нийтэд мэдээлэл хүргэсэн.
	100

	
	3.2.3. Иргэн, хуулийн  этгээдэд учруулсан хохиролыг барагдуулсны улмаас төрийн захиргааны байгууллагад учирсан хохиролыг буруутай албан тушаалтнаас буцааж төлүүлэх
	-
	Ерөнхий боловсролын сургуулийн 2 ажилтаны хүүхдээ асарч байх хугацааны байгууллага төлөх Нийгмийн даатгалын шимтгэлийг нөхөн төлүүлэх арга хэмжээ авах
	
	Ерөнхий боловсролын сургууль нь 2018, 2019 онд жирэмсний амралт авсан           2  ажилтаны байгууллага төлөх нийгмийн даатгалын шимтгэлийг төлөөгүй тул  2022  онд нөхөн  481,260 төгрөгийг төлж,  2 ажилтныг хохиролгүй болгосон. 

	100

	Зорилт 4. Худалдан авах ажиллагааны эрх зүйн зохицуулалтыг боловсронгуй болгож, үр ашигтай, шударга, ил тод, нээлттэй байдлыг нэмэгдүүлж, 
хяналт, хариуцлагыг дээшлүүлэх

	4.1. Худалдан авах ажиллагааны эрх зүйн зохицуулалтыг боловсронгуй болгож, үр ашигтай, шударга, ил тод, нээлттэй байдлыг нэмэгдүүлж, хяналт хариуцлагыг дээшлүүлэх
	4.1.1. Худалдан авах ажиллагааг цахим хэлбэрээр зохион байгуулах, цаашид тендерийн үйл ажиллагааг цахим хэлбэрээр явуулж хэвшүүлэх
	Өмнөх жилд 100 хувь цахимаар явуулсан.
	Сумын төвийн дулааны шугамын өргөтгөл хийх 220,0 сая төгрөг, Ерөнхий боловсролын сургуулийн үдийн хоолны тендер, цэцэрлэгийн хүүхдийн хоолны тендерүүдийг цахимаар зохион байгуулна.
	750,000
	Сумын дулааны шугамын өргөтгөл, Цэцэрлэгийн хүүхдийн хоол, Ерөнхий боловсролын сургуулийн үдийн хоолны тендерүүдийг цахимаар 100 хувь зарлан цахим хэлбэрээр явуулсан.
	100

	
	4.1.2. Худалдан авах ажиллагааны төлөвлөгөө болон худалдан авах ажиллагаанд хийсэн аудитын тайлан, дүгнэлт бусад хяналт, шалгалтын дүнг цахим хуудасандаа байршуулах
	Сумын албан ёсны фейсбүүк групп, веб хуудас, шилэн данс болон tender.gov.mn, http://tusuvoronnutag.mof.gov.mn/ сайтад тус тус хуулийн хугацаанд байршуулсан.
	Худалдан авах ажиллагаатай холбоотой хяналт шалалтын дүнг шилэн данс болон бусад цахим хуудсуудаар дамжуулан мэдээлнэ.
	
	Худалдан авах ажиллагааны төлөвлөгөөг төсөв батлагдан даруйд сумын албан ёсны фейсбүүк групп, веб хуудас, шилэн данс болон tender.gov.mn, http://tusuvoronnutag.mof.gov.mn/ сайтад тус тус хуулийн хугацаанд байршуулсан.. 
	100

	
	4.1.3. Тендерт шалгарсан болон шалгараагүй оролцогчын талаарх мэдээлэл, шалгарсан болон шалгараагүй хуулийн үндэслэл шалтгааныг цахим хуудсанд байршуулж мэдээллэх
	Тендерт шалгарсан болон шалгараагүй оролцогчийн талаарх мэдээлэл, шалгарсан болон шалгараагүй хуулийн үндэслэл, шалтгааныг tender.gov.mn цахим хуудсанд тухай бүр үр дүнгээ нийтэлсэн.
	Тендерийн шалгарсан болон шалгараагүй тухай мэдээллийг Tender.gov.mn сайт болон шилэн данс болон бусад цахим хэрэгслээр мэдээлнэ.
	
	Дулааны шугамын өргөтгөлийн нээлттэй тендер шалгаруулалтын тендерт “Илч кассандра” ХХК, “Ундрах байгууламж” ХХК оролцож уг тендерт “Илч кассандра” ХХК шалгарсан. Цэцэрлэгийн хүүхдийн хоол, Ерөнхий боловсролын сургуулийн үдийн хоолны тендерүүдэд “Өгөөмөр-Эрдэнэ” ХХК  үнийн санал ирүүлсэн ч шаардлага хангаагүй тул дахин тендер зарлан “Их-Угалз” ХХК тендерт шалгарсан. Тендерт шалгарсан болон шалгараагүй оролцогчийн талаарх мэдээлэл, хуулийн үндэслэл, шалтгааныг tender.gov.mn цахим хуудсанд тухай бүрт үр дүнг нийтэлсэн.
	100

	Зорилт 5. Төрийн байгууллага, түүний удирдлагын үйл ажиллагаанд иргэн, олон нийтийн хяналт, иргэний нийгмийн байгууллагын үүрэг, оролцоог нэмэгдүүлэх

	5.1. Төрийн байгууллага түүний удирдлагын үйл ажиллагаанд төрийн бус байгууллага хяналт тавих боломжийг бий болгох, төрийн зарим ажил, үйлчилгээг төрийн бус байгууллагаар гүйцэтгүүлэх, санхүүжилтийг ил тод, үр ашигтай зарцуулах, түүнд хяналт тавих тогтолцоог бүрдүүлэх 
	5.1.1: Төрийн байгууллага, түүний удирдлагын үйл ажиллагаанд төрийн бус байгууллага хяналт тавих боломжийг бүрдүүлж, төрийн зарим чиг үүргийг төрийн бус байгууллагаар гүйцэтгүүлж, төсвөөс олгож байгаа санхүүжилтийн зарцуулалтыг ил тод нээлттэй болгож, нийтэд мэдээллэх 
	-

	Орон нутгийн хөгжлийн сангийн 2021 оны зарцуулалтад Төрийн бус байгууллагатай хамтран нийтийн сонсголыг 2022 оны 11дүгээр сард зохион байгуулна.
	500,000
	Нийтийн сонсголыг зохион байгуулах ажлын судлагааг боловсруулан бэлтгэл ажлыг хангаж байгаа.
	100

	
	5.1.2. Сум, байгууллагын түвшинд авлигатай тэмцэх үндэсний хөтөлбөр болон авлига, ашиг сонирхлыг зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх жилийн төлөвлөгөөг гарган, хэрэгжүүлж, биелэлтийг хагас, бүтэн жилээр тайлагнах, ашиг сонирхлын зөрчлийн эсрэг урьдчилан сэргийлэх үйл ажиллагааг удирдлагын манлайллыг хэрэгжүүлж, авлига, ашиг сонирхолын зөрчлийн тоог бууруулах, таслан зогсоох
	-
	Авлига, ашиг сонирхолын зөрчил гарахаас урьдчилан сэргийлэх, анхааруулах, мэдээллээр хангах
	
	Авлигатай тэмцэх үндэсний хөтөлбөр болон авлига, ашиг сонирхлыг зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх жилийн төлөвлөгөөг гарган сумын албан ёсны веб хуудаст байршуулж, авлига, ашиг сонирхолын зөрчил гарахаас урьдчилан сэргийлсэн. Мөн “Авлиггүй бүсэд нэвтэрлээ” наалт наасан. 
	100

	
	5.1.3. Засгийн газрын 2021 оны 109 дүгээр “Төрийн байгууллага албан тушаалтны үйл ажиллагаанд олон нийтийн хяналтыг хэрэгжүүлэх журам”-ын хэрэгжилтийг хангах
	-
	Төрийн байгууллагуудын үйл ажиллагаанд хяналт шалгалт хийх 
	
	Иргэдийн төлөөлөгчдийн хурлаас Ажлын хэсэг байгуулан төрийн байгууллагуудын үйл ажиллагаанд хяналт, шалгалт хийсэн.  
	100

	
	5.1.4. Сум, агентлагуудын албан ёсны цахим хуудас ашиглалтыг сайжруулах, авлигын эсрэг үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэхэд тодорхой хөрөнгө мөнгө шийдвэрлэн, зарцуулах
	
	Авлига, ашиг сонирхлыг зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх  ахим хуудаст байршуулах
	
	Авлигатай тэмцэх үндэсний хөтөлбөр болон авлига, ашиг сонирхлыг зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх жилийн төлөвлөгөөг гарган сумын албан ёсны веб хуудаст байршуулж, авлига, ашиг сонирхолын зөрчил гарахаас урьдчилан сэргийлсэн. Мөн “Авлиггүй бүсэд нэвтэрлээ” наалт наасан. 
	100

	Зорилт 6. Шударга ёсны үзэл санааг төлөвшүүлэн олон нийтийг соён гэгээрүүлэх үйл ажиллагааг үе шаттай зохион байгуулж, авлигын эсрэг боловсролыг дээшлүүлэх

	6.1. Авлигын нийтийн хор уршигыг ухуулан таниулах, авлигыг үл тэвчих үзлийг төлөвшүүлэхэд иргэн төрийн болон төрийн бус байгууллагын оролцоог хангах арга хэмжээг үе шаттай зохион байгуулах
	6.1.1. Төрийн байгууллагууд авлигын эсрэг үйл ажиллагааны төлөвлөгөө, Авлигтай тэмцэх үндэсний хөтөлбөрийн хэрэгжилтийн үр дүнг сайжруулах
	
	
	
	Хэрэгжилтын заалт бүлэш 
	100

	
	
	
	
	
	Хэрэгжилтийн хувь
	99

	ХОЁР. СУМ, АГЕНТЛАГИЙН /БАЙГУУЛЛАГЫН/ АВЛИГЫН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ ХЭРЭГЖИЛТИЙН ХҮРЭЭНД: 

	Авлигтай тэмцэх үндэсний хөтөлбөрийн хүрээнд төлөвлөгөө боловмрүүлж, хэрэгхүүлж ажиллах
	Төрийн байгууллагуудын ажилтан, албан хаагчид, иргэдийн мэдлэг дээшилсэн байх 
	Хэржилтийн дундаж 97 хувьтай дүгнэгдсэн. 
	Биелэлтийн дундаж оноог өмнөх оноос бууруулахгүй байх 
	
	Биелэлтийн дундаж 99 хувьтай байна
	100


	
	
	
	
	
	Нийт биелэлтийн хувь
	99,5



Хүснэгт -2
	д/д
	Төлөвлөгөөний хүрээнд
гүйцэтгэсэн ажлын төрөл
	Хэрэгжүүлсэн ажил, арга хэмжээг
тоо баримтаар товч дурьдах

	1
	Сум, байгууллагын албан ёсны ямар вэб сайтад авлигын эсрэг хийж хэрэгжүүлсэн үйл ажиллагаа, мэдээ, мэдээлэл, жилийн төлөвлөгөө, төлөвлөгөөний биелэлтийг байршуулсан талаар /цахим хуудасны нэр, хаяг, аль хэсгээс харах/
	http://guchin-us.ov.gov.mn/

	2
	Төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэхэд гаргасан шийдвэр /тоо/
	

	3
	Төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэхэд зарцуулсан хөрөнгө
	2,050,000

	4
	Зохион байгуулсан цахим болон танхим сургалтын тоо
	4

	5
	Цахим болон танхимын сургалтанд хамрагдсан удирдах .албан тушаалтан, төрийн албан хаагч, иргэдийн тоо 
	1.удирдах албан тушаалтны тоо 12
2.төрийн албан хаагчийн тоо  67
3. иргэдийн тоо 905
    Нийт тоо 984

	6
	Авлигын хууль тогтоомжийн чиглэлээр тараасан гарын авлага, тараах материалын тоо
	· 

	7
	Авлигын эсрэг хууль тогтоомжийг боломжит хэлбэрээр сурталчлах /мэдээллийн самбар, цахим хуудас, теле сурталчилгаа, яриа таниулага, сонсгол, нээлттэй өдөрлөг, хэлэлцүүлэг материал г.м/
	Авлигын эсрэг хууль тогтоомжийг мэдээллийн самбар, цахим хуудасаар сурталчилч мэдээллэсэн. 

	8
	АТҮхөтөлбөр болон Авлигын эсрэг үйл ажиллагааны жилийн төлөвлөгөөг хэрэгжүүлснээр гарсан өөрчлөлт, ач холбогдол, үр дүн
	Төрийн байгууллагын ажилтан, албан хаагчид, иргэд авлиг, ашиг сонирхолын зөрчил гарахаас урьдчилан сэргийлэх тухай мэдээлэлтэй болсон. 

	9
	Сум, байгууллагын төрийн албан хаагчдаас авлига, ашиг сонирхлын зөрчил гаргасан эсэх /тоо/
	Зөрчил гараагүй

	10
	Авлигатай тэмцэх газраас авлига, ашиг сонирхлын зөрчил арилгах болон хариуцлага тооцохтой холбоотой ирүүлсэн албан бичиг, хариу өгсөн эсэх 
	Зөрчил гараагүй
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