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МОНГОЛЫН АНАГААХ УХААНЫ БОЛОВСРОЛЫН ХОЛБООНЫ СЭТГҮҮЛ

МОНГОЛЫН АНАГААХ УХААНЫ БОЛОВСРОЛЫН ХОЛБОО 

Мîíãîë îðîíä àðäчèëàë, зàõ зýýëèéí ýäèéí зàñàãò шèëæñýíýýð õóвèéí õýвшëèéí ñóðãóóëèóä 

áàéãóóëàãäàõ áîëîìæ íýýëòòýé áîëæ, ЭМШУИС-ààñ ãàäíà 1991 îíä “Оòîч Мàíðàíáà”, 1998 îíä “Ач”, 

2000 îíä “Мîíîñ”, 2001 îíä “Эíýðýë”, 2004 îíä “Эòүãýí” зýðýã àíàãààõ óõààíы ñóðãóóëèóä áàéãóóëàãäàí 

óëñыí 4, õóвèéí õýвшëèéí 4 ñóðãóóëь íýãäýí Мîíãîëыí Аíàãààõ Уõààíы Бîëîвñðîëыí õîëáîî 

íèéãýìä үéëчèëäýã òөðèéí áóñ áàéãóóëëàãыã àíõ 2001 îíы 3-ð ñàðä ЭМШУИС-èéí зàõèðàë àкàäеìèч 

Ц.Лõàãвàñүðýíãèéí ñàíààчèëãààð àíõ үүñãýí àíàãààõ óõààíы áîëîвñðîëыã õөãæүүëýõýä èõýýõýí àч 

õîëáîãäîëòîé үéë ÿвäàë áîëñîí юì. Хîëáîî íь  Мîíãîë Уëñыí Эðүүë Мýíäèéí ñàëáàðыí õүíèé íөөцèéã 

áýëòãýí ãàðãàæ áàéãàà òөðèéí áîëîí òөðèéí áóñ өìчèéí àíàãààõыí èõ, äýýä ñóðãóóëèóäыí ñóðãàëòыí 

áîäëîãî, òөëөвëөëò, õýðýãæèëò, үíýëãýýíèé чèãëýëýýð áàéãóóëàãäñàí цàãààñ õîéш òàñðàëòãүé 21 æèë 

үéë àæèëëàãààãàà ÿвóóëæ áàéãàà áөãөөä àшãèéí áóñ, òөðèéí áóñ áàéãóóëëàãà юì. Оäîî Хîëáîîíы 

òýðãүүíýýð Мîíãîëыí Аíàãààõ Уõààíы Акàäеìèéí еðөíõèéëөãч, àкàäеìèч Ц.Лõàãвàñүðýí, ãүéцýòãýõ 

зàõèðëààð АУ-íы äîкòîð, пðîфеññîð Д.Оòãîíáàÿð íàð àæèëëàæ áàéíà. Мîíãîëыí Аíàãààõ Уõààíы 

Бîëîвñðîëыí Хîëáîîíы үíäñýí үүðýã áîë  Мîíãîë óëñàä àíàãààõыí áîëîвñðîë îëãîäîã ñóðãóóëèóäыí 

үéë àæèëëàãààã õîëáîæ íýãòãýõ, òөãñөëòèéí өìíөõ áîëîí òөãñөëòèéí äàðààõ ñóðãàëòààð àíàãààõ óõààíы 

áîëîвñðîë îëãîæ áàéãàà пðîцеññыã үíýëæ äүãíýõ, үéë àæèëëàãààã õîîðîíä íь íýãòãýõ, чàíàðыã àõèñàí 

òүвшèíä õүðãýõ, ÿвäàë юì.

Хîëáîîíы үéë àæèëëàãààíы үíäñýí чèãëýëèéí НЭГДҮГЭЭРТ òөðèéí áà òөðèéí áóñ àíàãààõыí 

ñóðãóóëèóäыã íýãòãýæ ñóðãàëòыí õөòөëáөðèéã áîëîвñðîíãóé áîëãîõ,îюóòíы ìýäëýãèéã үíýëýõ үíýëãýýã 

áîëîвñðîíãóé áîëãîõ, ñóðãàëòыí àðãàзүéã ñàéæðóóëàõ, өөðчëөõ, шèíýчëýõ ñóðãàëòыí àãóóëãà áүòýц 

зîõèîí áàéãóóëàëòыã îëîí óëñыí òүвшèíä õүðýõ àñóóäëыí ñàíààчèëæ, өөðèéíõөө îëîëò òóðшëàãыã 

áóñäàä õүðòýýõ, ХОЁРДУГААРТ Мîíãîëыí àíàãààõ óõààí áîëîвñðîëыí òîãòîëцîî áîëîîä òүүíèé  өíãө 

òөðõèéã èëýðõèéëæ áàéãàà ñóðãóóëèéí áàãш ñóäëààчäыã îëîí óëñыí áîëîвñðîëыí õîëáîîíы õóðàë 

чóóëãàíä îðîëцóóëæ, цààшèä îëîí óëñыí чàíàðòàé Аíàãààõыí Бîëîвñðîëыí ñóðãàëò, õóðàë зөвëөãөөíä 

îðîëцîæ ìýäýæ ñóðñàí зүéëýý áóñäàä ñóðãóóëèéíõàà áàãш, ìýðãýæèëòíүүääýý õүðòýýõ, òүãýýõ, òàíèóëàõ 

өөðөөð õýëáýë îюóíы õөðөíãө îðóóëàëòыã áóñäàäàà õүðòýýõ õàìòäàà õөãæèõ, õàìòäàà áүòýýõ зîðèëãыã 

àãóóëæ áàéãàà áîëíî.  

Мîíãîëыí Аíàãààõ Уõààíы Хîëáîîíы үéë àæèëëàãàà íь áàéãóóëàãäñàí цàãààñàà өíөөäðèéã õүðòýë 

2 æèë òóòàìä үíäýñíèé õýìæýýíèé õóðëàà 10 äàõь óäàà зîõèîí áàéãóóëæ áàéãàà áөãөөä ýíý ñàëáàðыí 

ñóäëààчäыí áүòýýëèéã íèéòèéí õүðòýýë áîëãîäîã “Аíàãààõ Уõààíы Бîëîвñðîë” ñýòãүүëèéíõýý 8 äàõь 

äóãààðыã õýвëүүëýýä áàéíà. 

Мîíãîëыí Аíàãààõ Уõààíы Бîëîвñðîëыí õîëáîîíы àíõäóãààð õóðëыã 2003 îíы 4-ð ñàðыí 

1-2-íä õèéæ, óã õóðëààðàà зîõèîí áàéãóóëàëòыí àñóóäàë õýëýëцýæ МАУБХ òýðãүүíýýð пðîфеññîð 

Ц.Лõàãвàñүðýí, ãүéцýòãýõ зàõèðëààð äýä пðîфеññîð Т.Аëòàíцýцýã, íàðèéí áèчãèéí äàðãààð ñóðãàëòыí 

àëáàíы àðãà зүéч Н.Сүìáýðзóë íàðыã ñîíãîñîí áàéíà. МАУБХ-íы àíõäóãààð õóðàëäààíыã “Шèíý 

зóóí- шèíý ñóðãàëò” óðèàí äîð зîõèîí áàéãóóëæ, áүðýëäýõүүí ñóðãóóëь, õàðьÿà кîëëеæóóäыí 30 ãàðóé 

òөëөөëөãч îðîëцæýý. 

МАУБХ-ы II õóðëыã 2005 îíы 4 ñàðыí 13 өäөð “Сóðãàëòыí äýвшèëòýò àðãà òеõíîëîãè” ñýäвèéí äîð 

ЭМШУИС-ä зîõèîí áàéãóóëæ, ЭМЯ, БСШУЯ, НҮБ-ыí Хүí àìыí ñàí, ДЭМБ-ààñ íèéò 60 ãàðóé óäèðäàõ 
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àæèëòàí îðîëцñîí íь èõýýõýí îíцëîã áàéæýý. Өөðөөð õýëáýë àíàãààõ óõààí өөðөө áîëîвñðîëыí 

àñóóäëàà áèе äààí ÿвóóëàõ àкàäеìèк ýðõ чөëөөã ýäýëæ ýõýëñýí үе ãýæ äүãíýæ áîëîõ юì. АУБХ-íы II 

õóðàëä îðîëцîãñäîîñ Аíàãààõ Уõààíы Бîëîвñðîëыí Хîëáîî, òүүíèé õàðьÿà ñóðãóóëèóä áàãш íàð, 

àíàãààõыí ñóðãóóëèóä áîëîí кîëëеæóóäыí îюóòíóóäàä õàíäàí зөвëөìæ ãàðãàñàí áàéíà. Сóðòàëòàíä 

àñóóäàë äýвшүүëýí шèéäвýðëýõ, îюóòàí òөвòýé, өðãөí ñîíãîëòòîé зýðýã äýвшèëò àðãà áàðèëыã өðãөí 

íýвòðүүëýõ зîðèëãîîð îëîí óëñыí чàíàðòàé ñóðãàí зààõ àðãà зүéí ñеìèíàð Япîí, Аìеðèк, Сîëîíãîñ 

зýðýã îðíы ýðäýìòýäòýé õàìòðàí 6 óäàà, ñóðãóóëèéí òөвшèíä 15 óäàà áүãä 21  ñóðãàëò ñеìèíàð 

зîõèîí áàéãóóëñàí áàéíà.Хóðëààð зîõèîí áàéãóóëàëòыí àñóóäàë õýëýëцýæ, МАУБХ-ы УЗ-èéí äàðãààð 

Д.Аìàðñàéõàí, òýðãүүíýýð Ц.Лõàãвàñүðýí, ãүéцýòãýõ зàõèðëààð ЭМШУИС-èéí Сóðãàëòыí àëáàíы äàðãà 

Д.Цýðýíäàãвà íàðыã ñàíàë íýãòýé ñîíãîв.

МАУБХ-íы III õóðëыã 2007 îíы 04 ñàðыí 04-íы өäөð “Мýðãýæëèéí áîëîвñðîëыí èðýýäүéí 

чèã õàíäëàãà, òóëãàìäñàí àñóóäàë, òýðãүүëýõ чèãëýë, õýòèéí зîðèëò” ñýäвýýð зîõèîí áàéãóóëæ, 29 

áàéãóóëëàãыí 75 áàãш, ñóäëààчèä îðîëцëîî. МАУБХ íь àëáàí ёñíы ñýòãүүëèéã ЭМШУИС үүñãýí 

áàéãóóëàãäñàíы 65 æèëèéí îé, МАУБХ-íы IY õóðàëä зîðèóëàí àíõ 2007 îíы 4 äүãýýð ñàðä íèéòèéí 

õүðòýýë áîëãîñîí. ЭМШУИС-èéí 65 æèëèéí îéã òîõèîëäóóëàí, ЭМШУИС-èéí ñóðãàëòыí àëáàòàé 

õàìòàðч Мîíãîëä àíõ äàà Аíàãààõ Уõààíы Бîëîвñðîë Сóäëàëыí îëîí óëñыí õóðëыã 2007 îíы 10 äóãààð 

ñàðыí 5-íы өäөð Гàäààä Хýðãèéí Яàìíы õóðëыí  äóãóé òàíõèìä àìæèëòòàé зîõèîí áàéãóóëñàí.

МАУБХ-íы IV õóðëыã 2009 îíы 05 ñàðыí 05-íы “Нýã ñòàíäàðò-íýãäìýë õөòөëáөð” ñýäвèéí õүðýýíä  

өäөð зîõèîí áàéãóóëæ, БСШУЯ, ЭМЯ, ДЭМБ áàéãóóëëàãà, ýðүүë ìýíäèéí чèãëýëýýð ìýðãýæèëòýí 

áýëòãýäýã èõ, äýýä ñóðãóóëèóäыí 60 ãàðóé òөëөөëөãчèä îðîëцîв. Хóðëààð “Шèëäýã áîëîвñðîë ñóäëààч” 

шàãíàë áèé áîëãîñîí

МАУБХ-íы V õóðëыã  2011 îíы 04 ñàðыí 01-íы өäөð “Дàÿàðчëàë áà àíàãààõ óõààíы áîëîвñðîë 

ñóäëàë” ñýäвýýð Нүõò Кîðпîðеéò цîãцîëáîðò зîõèîí áàéãóóëæ, òөðèéí áîëîí õóвèéí õýвшëèéí 15 èõ 

äýýä ñóðãóóëь, ДЭМБ, ЭМЯ, Бîëîвñðîëыí Мàãàäëàí Иòãýìæëýõ Үíäýñíèé Зөвëөë, Бîëîвñðîëыí Хүðýýëýí 

зýðýã 28 áàéãóóëëàãыí 120 áîëîвñðîë ñóäëààч, ýðäýìòýä,зîчèä òөëөөëөãчèä îðîëцîв. 2011 îíä МАУБХ-ы 

УЗ-èéí äàðãààð Ц.Лõàãвàñүðýíã, òýðãүүíýýð Д.Цýðýíäàãвыã, ãүéцýòãýõ зàõèðëààð Д.Оòãîíáàÿð íàðыã 

ñîíãîв. 

МАУБХ-íы VI õóðëыã 2012 îíы 4 ñàðыí 07-íы өäөð “Аíàãààõ Уõààíы Бîëîвñðîëыí õөãæèë, Сóðãàëò-

Сóäàëãàà-Сòàíäàðò ñýäвýýð “Иõ òýíãýð” цîãцîëáîðò зîõèîí áàéãóóëëàà. Хóðàëä òөðèéí áîëîí òөðèéí áóñ 

өìчèéí 16 èõ, äýýä ñóðãóóëь, òөðèéí áîëîí îëîí óëñыí áàéãóóëëàãыí 133 áîëîвñðîë ñóäëààч, ýðäýìòýä, 

зîчèä òөëөөëөãчèä îðîëцîæ, АУ-íы Бîëîвñðîë ñóäëàëыí чèãëýëýýð ìýäëýã, òóðшëàãàà õóвààëцëàà. Эíý 

óäààãèéí õóðëààð МАУБХ-ы үéë àæèëëàãààíä òîãòìîë  үð áүòýýëòýé îðîëцîæ èðñýí ãèшүүí ñóðãóóëèóäàä 

áàòëàìæ ãàðäóóëàв. 

МАУБХ-íы VII õóðëыã 2013 îíы 04 ñàðыí 12-íä “Аíàãààõ Уõààíы Бîëîвñðîëыí Үíýëãýý-Оäîî áà 

Иðýýäүé” ñýäвýýð Эòүãýí äýýä ñóðãóóëьä зîõèîí áàéãóóëæ 10 ãàðóé èõ, äýýä ñóðãóóëèéí 120 ãàðóé 

ñóäëààчèä îðîëцîв.

МАУБХ-íы YIII õóðëыã 2015.04.24-íы өäөð “Аíàãààõыí Бîëîвñðîëыí Тóëãàìäñàí àñóóäëóóä” ñýäвýýð 

Шèíý Аíàãààõ Уõààí Дýýä ñóðãóóëьä зîõèîí áàéãóóëàв. 
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МАУБХ-íы IX õóðëыã Эì Зүéí Шèíæëýõ Уõààíы Иõ Сóðãóóëь, Мîíãîëыí Аíàãààõ Уõààíы 

Бîëîвñðîëыí Хîëáîîòîé õàìòðàí “Аíàãààõыí Бîëîвñðîëыí Чàíàð- Мàãàäëàí Иòãýìæëýë” ñýäвýýð 

МАУБХ-íы IX äүãýýð õóðëыã 2018 îíы 04 äүãýýð ñàðыí 18-íы өäөð “Corporate Convention Center”- èéí 

Уëààíáààòàð òàíõèìä àìæèëòòàé зîõèîí áàéãóóëëàà. Тóñ õóðàëä МАУБХ-íы ãèшүүí ñóðãóóëèóä áîëîõ 

“АШУҮИС”, “Ач” АУИС, “ЭЗШУИС”, “Оòîч ìàíðàìáà” АУИС, “Шèíý Аíàãààõ Уõààí” ИС, “Эíýðýë” 

ДС, “МҮИС”, Бîëîвñðîëыí Мàãàäëàí Иòãýìæëýëèéí Үíäýñíèé Зөвëөë зýðýã áàéãóóëëàãóóäыí òөëөөëөí 

îðîëцîæ, èëòãýë õýëýëцүүëæ, õàðèëцàí òóðшëàãàà ñîëèëцëîî. Эíý óäààãèéí õóðëыí үеýð ИАЗОУИС-

èéí Аíàãààõ óõààíы ñóðãóóëь àëáàí ёñîîð õîëáîîíы ãèшүүí ñóðãóóëèàð áүðòãýãäýæ áàòëàìæàà ãàðäàí 

àвàв. Хóðëààñ ãàðñàí ñàíàë, зөвëөìæèéí äàãóó Аíàãààõыí ñóðãóóëèóäàä áýëòãýæ áàéãàà ìýðãýæèë 

òóñ áүðèéí õөòөëáөðèéí áîäëîãî, òөëөвëөëò, õýðýãæèëò, үð äүíãèéí òàëààð МАУБХ-íîîñ ñàíààчëàí 

íýýëòòýé õýëýëцүүëãүүäèéã ãèшүүí ñóðãóóëèóäыã õàìðóóëàí зîõèîí áàéãóóëàõààð шèéäвýðëýëýý.

МАУБХ-íы X õóðàë 2023 îíы 06 ñàðыí 16-íы Бààñàí ãàðèãò “ХУВЬСАЖ БУЙ ДЭЭД БОЛОВСРОЛ, 

СУРГАЛТЫН ХӨТӨЛБӨРИЙН ХӨГЖИЛ, ЧАНАРЫН БАТАЛГААЖИЛТ” ñýäвèéí õүðýýíä “Corporate 

Convention Center”-èéí View Event òàíõèìä  зîõèîí áàéãóóëàãäàæ áàéíà.

Түүíчëýí Хîëáîî íь òөðèéí зàõèðãààíы òөв áàéãóóëëàãóóä áîëîí îëîí óëñыí òөñëèéí áàéãóóëëàãыí 

зàõèàëãà áîëîí òөñëèéí äàãóó õýä õýäýí òөñөë зàõèàëãыã àìæèëòòàé õýðýãæүүëýýä áàéíà. Тóõàéëáàë 

Мîíãîë Уëñыí Эðүүë Мýíäèéí Яàìыí зàõèàëãààð Мîíãîë Уëñыí Эðүүë Мýíäèéí Яàì, Мîíãîëыí 

Аíàãààõ Уõààíы Бîëîвñðîëыí Хîëáîîòîé áàéãóóëñàí ãýðýýíèé äàãóó үíäñýí 6 ìýðãýæëèéí үүíä: Хүíèé 

èõ ýìч, Уëàìæëàëò àíàãààõыí èõ ýìч, Нүүð àìíы èõ ýìч, Эì зүé, Сóвèëàãч, íèéãìèéí ýðүүë ìýíäèéí 

ìýðãýæèëòýí áýëòãýõ Дýýä Бîëîвñðîëыí Сòàíäàðòыã ãèшүүí ñóðãóóëèóäыí òөëөөëëөөñ áүðäñýí 31 

õүíèé áүðýëäýõүүíòýé áàã õàìòðàí àæèëëàæ Сòàíäàðòчèëàë õýìæèëзүéí ãàзðыí Бîëîвñðîë, ñîёëыí 

ñòàíäàðòчèëëыí äýä õîðîîíы 2012 îíы 12 ñàðыí  10-íы өäðèéí õóðàëäààíààð õүíèé èõ ýìч, óëàìæëàëò 

àíàãààõыí èõ ýìч, íүүð àìíы èõ ýìч, ýì зүé, ñóвèëàãч, íèéãìèéí ýðүүë ìýíäèéí ìýðãýæèëòýí áýëòãýõ 

àíàãààõ óõààíы äýýä áîëîвñðîëыí ñòàíäàðòóóäыã õýëýëцүүëýí äýìæèãäýæ, 2012 îíы 12 ñàðыí 20-íы өäөð 

Мîíãîë Уëñыí Сòàíäàðòчèëàë Хýìæèë Зүéí Үíäýñíèé зөвëөëèéí õóðëààð õýëýëцýãäýí áàòàëãààæóóëæ 

Мîíãîë Уëñыí õýìæýýíä ìөðäөãäөõ Аíàãààõыí Дýýä áîëîвñðîëыí үíäýñíèé ñòàíäàðòыã 6 ìýðãýæëèéí 

чèãëýëýýð õýðýãæүүëæ ýõëýýä áàéíà. Мýðãýæëèéí ñòàíäàðò áîëîвñðóóëàõ àæëыí õýñýãò Мîíãîë óëñàä 

òóõàéí чèãëýëèéí ýìч, ìýðãýæèëòíүүäèéã áýëòãýí òөãñãөäөã òóõàéí үеèéí ЭМШУИС-èéí ñàëáàð áîëîí 

áүðýëäýõүүí ñóðãóóëь, Ач àíàãààõ óõààíы äýýä ñóðãóóëь, Эòүãýí àíàãààõ óõààíы äýýä ñóðãóóëь, Мîíîñ 

àíàãààõ óõààíы äýýä ñóðãóóëь, Оòîч ìàíðàìáà äýýä ñóðãóóëь, ЭМЯ, Сòàíäàðòчèëàë õýìæèëзүéí  ãàзðыí 

òөëөөëөë áүõèé 31 ãèшүүíèé áүðýëäýõүүíòýé áàéãóóëàãäàí àæèëëàñàí áîëíî.

МАУБХ íь 2013 îíä ЭМШУИС-òàé õàìòðàí Азèéí Аíàãààõ Уõààíы Бîëîвñðîëыí Хîëáîîíы VII 

õóðëыã 2013 îíы 6 ñàðыí 9-12-íы õîîðîíä “Аíàãààõыí Бîëîвñðîëыí Үíýëãýý Оäîî áà Иðýýäүé”  

ñýäвýýð ýõ îðîíäîî àíõ зîõèîí áàéãóóëæ, òóñ õóðàëä 13 îðíы 300 îðчèì áîëîвñðîë ñóäëààчèä, ýìч 

ìýðãýæèëòíүүä àíàãààõыí áîëîвñðîëыí өíөөãèéí áàéäàë, цààшäыí õөãæëèéí òàëààð õàðèëцàí ìýäëýã, 

òóðшëàãà ñîëèëцñîí юì. Азèéí Аíàãààõ Уõààíы Бîëîвñðîëыí Хîëáîî íь 2001 îíä áàéãóóëàãäñàí 

áөãөөä ýãíýýíäýý Азèéí 50 ãàðóé АУ-íы Бîëîвñðîë îëãîäîã èõ äýýä ñóðãóóëèéã íýãòãýñýí ñàéí äóðыí 

áàéãóóëëàãà юì. Тóñ õîëáîîíы õóðàë íь 2 æèëä íýã óäàà зîõèîí áàéãóóëàãääàã áөãөөä ýýëæèò 7-ð õóðëыã 

өөðèéí ñóðãóóëь äýýðýý зîõèîí áàéãóóëàõ ýðõèéã МУ-èéí ЭМШУИС àвч Мîíãîëыí Аíàãààõ Уõààíы 

Бîëîвñðîëыí Хîëáîîòîé õàìòðàí àìæèëòòàé зîõèîí áàéãóóëààä áàéíà.
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Аíàãààõ óõààíы áîëîвñðîë ñóäëààч ýðõýì íөõөä өө...

Мîíãîëыí Аíàãààõ Уõààíы Бîëîвñðîëыí Хîëáîîíы 
ýýëæèò X õóðàëä îðîëцîæ áàéãàà ìýðãýæèë íýãòýé ýðõýì 
õүíäýò òà áүõíèéõýý àìàð ìýíäèéã èðýí ìýíäчèëье.

Мîíãîë óëñàä ýìч ìýðãýæèëòýí ñóðãàæ áýëòãýäýã èõ 
äýýä ñóðãóóëèóäыí ýðäýìòýí пðîфеññîð,áàãш íàð òà áèä  
ñóðãàëòыã áîëîвñðîíãóé áîëãîæ ñàéí ìýðãýæèëòýí áýëòãýí 
ãàðãàõ àæèë үéëñäýý шàìäàí зүòãýæ õàìòðàí àæèëëàäàã 
ñàéõàí óëàìæëàëòàé áèëýý. Иõ ñóðãóóëèéí õàìãèéí чóõàë үéë 
àæèëëàãàà áîë õèчýýë ñóðãàëòыí àæèë юì. Аíàãààõ óõààíы 
áîëîвñðîëыã õөãæүүëýí òүүчýýëýõ ÿвäàë áîë èõ ñóðãóóëèéã 
áүõ òàëààð íь õөãæүүëýõ ãàðц íь áîëíî. 

Эíý óäààãèéí õóðëààðàà “ХУВЬСАЖ БУЙ ДЭЭД 
БОЛОВСРОЛ, СУРГАЛТЫН ХӨТӨЛБӨРИЙН ХӨГЖИЛ, 
ЧАНАРЫН БАТАЛГААЖИЛТ” ñýäвèéí õүðýýíä õàìòыí 
îюóí áîäëîî íýãòãýí àíàãààõ óõààíы áîëîвñðîë ñóäëàëыí 
чèãëýëýýð шèíý ñîíèí  ìýäýýã äóóëãàæ, àðãà òóðшëàãàà 
õàðèëцàí ÿðèëцàæ, õóвààëцàõ ãýæ áàéãààäàà áàÿðòàé áàéíà.
Цàã õóãàцààíы ýðõýýð ñóðãàëòыí àðãà òеõíîëîãè,чèã õàíäëàãà  
зîãñîëòãүé õóвьñàí шèíýчëýãäýæ ýðчòýé õөãæèæ áàéãàà íь 
áèä áүõíèéã  òàñðàëòãүé ñóðàëцàõàä õүðãýæ áàéíà.

Бèä äýëõèé еðòөíцèéí õөãæèë äýвшëýýñ ìýäýæ 
ñóðàëцàõààñ ãàäíà ìîíãîëчóóä áèä өөðñäөөñөө, óõààíò 
ìýðãýäýýñýý ñóðàëцàõ ёñòîéã óõààðñààð áàéíà. Эíý 
óäààãèéí õóðàëä îðîëцîãñîä õàðèëцàí áèе áèеýñýý ñóðàëцàõ 
áîëîìæ îëäîæ áàéãàà íь òóñòàé õýðýã. Хóðàëä èëòãýë 
õýëýëцүүëæ,òóðшëàãàà ÿðьæ õóвààëцñàí áүõ õүíä òàëàðõàë 
èëýðõèéëье.

Бèä õàìòыí îюóí óõààíàà зóзààòãàí ýвëýëäýí àæèëëàñíы 
õүчèíä ìîíãîëыí ýðүүë ìýíäèéí ñàëáàðыí õүíèé íөөцèéã 
чàäàвõæóóëæ, ýõ îðíыõîî õөãæèëä òóñ äýì áîëîõ óчèðòàé. 
Аíàãààõыí ñóðãóóëèéí áүõ ìýðãýæëèéí áàãш íàð áүãäýýðýý 
Аíàãààõ óõààíы áîëîвñðîë ñóäëàëä ñóðàëцàæ õàìòðàí зүòãýæ 
áàéæ àìæèëòàä õүðýõ óчèðòàé.

Тà áүõýíäýý àæëыí өíäөð àìæèëò, ñàéí ñàéõíыã õүñýí 
еðөөе.

Акàäеìèч Цýðýíõүүãèéí Лõàãвàñүðýí

2023.06.16
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МОНГОЛЫН ДЭЭД БОЛОВСРОЛЫН ТОГТОЛЦОО, 
ЭМЧ БЭЛТГЭХ СУРГАЛТЫН ШИНЭ ҮЗЭЛ 
БАРИМТЛАЛ

Ц.Лхагвасүрэн1, О.Болорсайхан2

1АШУҮИС-ийн зөвлөх, Академич, АШУ-ны доктор, профессор
2АШУҮИС, БАС, ХУЧ-ын АУ-ны доктор, дэд профессор  

Дýëõèé äýýð èõ ñóðãóóëь õýìýýõ ýðäìèéí 
ýõ óóðõàé îäîîãîîñ 1000 îðчèì æèëèéí өìíө 
Евðîп-ä àíõ үүññýí áîë Мîíãîë îðîíä XVI зóóíы 
ñүүëýýð Түшýýò õàí àéìãèéí Бààòàð вàíãèéí 
õîшóó, îäîîãèéí Бóëãàí àéìãèéí Хóòàã Өíäөð 
ñóìыí Нàìíàíãèéí íóðóóíы өвөðò Сýëýíãý 
ìөðíèé  õîéä äýíæèä 1585 îíä Лóвñàíчîéäîã 
ëàìыí áàéãóóëñàí õүðýý íь Мàíáà äàцàí áàéæýý1. 
Иéíõүү Мîíãîë îðîíä  ýìч áýëòãýõ àíõíы äýã 
ñóðãóóëь áîëîõ ìàíáà äàцàí îäîîãîîñ 438 æèëèéí 
òýðòýý  áàéãóóëàãäñàí áàéäàã. 

Дýëõèé íèéòèéí áîëîвñðîë ñóäëààчèä 
áîëîвñðîëыí 5 үíäñýí зàãвàð áàéíà. Эíý íь АНУ, 
Аíãëè, Фðàíц, Геðìàí, Япîí óëñыí áîëîвñðîëыí 
ñèñòеì юì. Дýëõèéí àëь ч îðíы áîëîвñðîëыí 
ñèñòеì ýäãýýð áîëîвñðîëыí ñèñòеìèéí òөñөөòýé 
õóвèëáàð áàéäàã ãýæ үзýæ áàéíà. Аëь ч îðíы 
áîëîвñðîëыí зàãвàðыã ñóäàëñàí òүүíèéã шóóä 
õóóëáàðëàëãүé òóõàéí îðíыõîî òүүõýí áîëîí 
ýäèéí зàñàã, óëñ òөð, õүí àðäыí ñîёë, áîëîвñðîë, 
ёñ зүéí өвөðìөц îíцëîãèéã зààвàë òîîцîæ үзýõ 
ёñòîé юì[2].

Монгол Улсын Боловсролын Систем
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Хүíèé õөãæëèéí èíäекñ íь õүíèé чàäàвõыí õөãæëèéã õàðóóëàõ áөãөөä ýðүүë ñàðóóë áàéæ, óðò óäààí 
íàñëàõ; ýðäýì ìýäëýã ýзýìшèõ; àìьæèðãààíы зîõèñòîé íөõцөëä àæ òөðөõ ãýñýí õүíèé àìьäðàëыí 
үíäñýí ãóðвàí õýìæèãäýõүүíèéã èëýðõèéëäýã.
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Нэг хүнд ноогдох ДНБ индекс

Мîíãîë Уëñ 2022 îíä өðñөëäөõ чàäвàðààð 63 óëñààñ 61 äүãýýðò ýðýìáýëýãäýæ, өðñөëäөõ чàäвàðыí 
еðөíõèé îíîîãîîð 36.2 áîëæ өìíөõ îíîîñ áóóðчýý. Өðñөëäөõ чàäвàðыã ýíãèéíýýð òàéëáàðëàвàë 
õүìүүñèéí áîëîвñðîë, ýðүүë ìýíä, àìьäðàëыí чàíàðыã õàíãàõыí òóëä өөðèéí íөөц áîëîëцîî, чàäàìæàà 
õýðõýí óÿëäààòàé àшèãëàæ áàéãààã õàðóóëàõ үзүүëýëò юì.
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Авьяас, ур чадварын эрэмбэ Хөрөнгө оруулалт, хөгжлийн хүчин зүйлс

Дэлхийн авьяас, ур чадварыг татах хүчин зүйлс Бэлэн байдлын хүчин зүйлс

 

Хүìүүí кàпèòàëыã еðөíõèéä íь õүìүүñèéã 
áүòýýìæòýé áàéõàä íь òóñàëäàã ìýäëýã, óð чàäвàð 
áîëîí áóñàä õóвèéí шèíæ чàíàðóóäыí íөөц ãýæ 
òîäîðõîéëæ áîëíî. Аëáàí (ñóðãóóëèéí өìíөõ 
áîëîвñðîë, àëáàí ёñíы ñóðãóóëèéí òîãòîëцîî, 
íàñàíä õүðýãчäèéí ñóðãàëò) áîëîí àëáàí áóñ 
áîëîвñðîë, àæëыí áàéðàí äýýð ñóðàëцàõ, àæëыí 
òóðшëàãà õóðèìòëóóëàõ íь õүìүүí кàпèòàëä 

õөðөíãө îðóóëàëò õèéæ áóé õýðýã юì*.

Хүí áîëîвñðîë ýзýìшèíý ãýäýã íь өөðòөө ýзýí 
áàéõ чàäвàð òөäèéãүé íàñàí òóðшäàà ñóðч 
áîëîвñðîõ шààðäëàãà òóëãàðч áàéíà. Үүíòýé 
àäèë ýìч, ýðүүë ìýíäèéí ìýðãýæèëòíүүä íàñàí 
òóðшäàà ñóðàëцàõ үéë ÿвц юì. Эìч ìýðãýæèëòíèéã 
áýëòãýõ òîãòîëцîîã äýëõèé íèéòýýðýý  íýãýí õýв 
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ìàÿãààð ÿвóóëàõ áèш õàðèí óëñ îðîí, àíàãààõыí 
ñóðãóóëèóä өөð өөðñäèéí îíцëîã õýв ìàÿãèéã 
õàðãàëзàí ñàéí èðãýíèéã áýëòãýõèéã èëүүä үзýõ 
áîëæýý. Мýðãýæèëòýé õүíèé íөөцèéã áýëòãýõ äýýä 
áîëîвñðîëыí òîãòîëцîîíä òөð зàñãèéí áîäëîãî 
шèéäвýð, шèíæëýõ óõààí үéëäвýðëýë, ñîёë, 
ãýð áүë, íèéãýì õàìò îëíы îðîëцîî íýí чóõàë. 
Бîëîвñðîë ýзýìшñýí õүíèé àìьäðàëыí чàíàð áà 
íèéãýìä ýзëýõ òүүíèé áàéð ñóóðь, áîëîвñðîëыí 
чàíàð áà òөãñөãчäèéí àæèë ýðõëýëò, áîëîвñðîë 
áà шèíæëýõ óõààí, áîëîвñðîë áà óëñ îðíы 
íèéãýì, ýäèéí зàñãèéí өñөëò õөãæèëò, áîëîвñðîë 
áà ýðүүë ìýíä, ãýð áүë òөëөвëөëò (áîëîвñðîë 
áà ãýðëýëòèéí íàñ, áîëîвñðîë áà ãýð áүë äýõ 
õүүõäèéí òîî) ãýõ ìýò. Эíäýýñ õàðàõàä áîëîвñðîë 
ñóäëàë íь зөвõөí áîëîвñðîëыí ñàëáàðыí, òýð 
äóíäàà ñóðãàëò ýðõëýõ ñóðãóóëèóäыí чèãëýëèéí 
ýðäýìòäèéí ñóäàëãààíы õүðýýãýýð õÿзãààðëàãäàõ 
áèш (ñóðàëцàãч, ñóðãàëòыí ñýòãýц ñóäëàë, àãóóëãà, 
õөòөëáөð ñóäëàë, ñóðàõ áèчèã, ñóðãàëòыí àðãà 
зүé, үíýëãýý, ñóðãàëòыí îðчèí...ã.ì.), õàðèí îäîî 
íèéãìèéí шèíæëýõ óõààíы áàðàã áүõ ñàëáàðыí 
ýðäýìòäèéí îðîëцîî áүõèé өðãөí õүðýýíèé 
ñóäàëãàà, шèíæèëãýýíèé үéëñ áîëæ áàéãàà áàéäàë 
õàðàãäàæ áàéíà. Учèð íь áîëîвñðîë өíөөäөð 
íèéò õүí àìыã òөðөõөөñ íь íàñíы ýцýñ õүðòýë 
íь òàñðàëòãүé õөãæүүëäýã, òóõàéí үеèéí ýðýëò, 
õýðýãцýýíä òóëãóóðëàí íèéãìèéí àìьäðàëыí áүõ 
õүðýýã õàìàðч èðãýíýý õөãæүүëæ, òөëөвшүүëäýã 
ñóóðь шèíæòýé èíñòèòóц áîëëîî[9]. 

ЮНЕСКО-îîñ áîëîвñðîëыã õөãæүүëýõ 4-5 
òóëãóóð îéëãîëò (ìýäýõ, ñóðàëцàõóé, áүòýýõ, õүí 
áîëîõ, õàìòðàí àìьäðàõ) áàéäãèéã òîäîðõîéëñîí 
áàéíà. МУ-ыí Зàñãèéí ãàзàð Мýðãýæëèéí äýýä 
áîëîвñðîëыã 1996-2030 îíä õөãæүүëýõ зîðèëòыã 
3 үе шàòòàéãààð òîäîðõîéëæ Мîíãîë õүíèé 
ýðõýìëýí äýýäëýõ үíýò зүéë íь ýðäýì áîëîвñðîë 
áîëîõыã МУ-ыí Еðөíõèéëөãчèéí зàðëèãààð 2020 
îíä áàòàëñàí àæýý.

Аëèвàà îðíы áîëîвñðîëыí ñèñòеìä õèéãäýæ 
áàéãàà өөðчëөëòèéí ýõ ñóðвàëæ, õөäөëãөãч õүч 
íь íèéãýìä ãàðч áàéãàà áîëîвñðîëыí шèíý ýðýëò 
õýðýãцýý òүүíèéã óðьäчèëæ óõààðч ìýäýðñýí 
õүìүүñèéí îюóí ñàíààíä ãàðч áàéãàà шèíýëýã 
үзýë ñàíàà áàéäàã[10]. 

МУ-ä ýìч áýëòãýõ ñóðãàëòыã Уëàìæëàëò АУ-íы, 
ЗХУ-ыí, Евðîп áîëîí АНУ-ыí  õýв ìàÿãóóäòàé 
õàðьцóóëàí ýðãýцүүëæ үзñýíèé үíäñýí äýýð 
Мîíãîëыí үíäýñíèé ýðäýì ñîёë, óëàìæëàëä 
үíäýñëýñýí өөðèéí îíцëîã áүõèé зàãвàðыã 
ìîíãîë ýðäýìòäèéí îюóí óõààíààð áүòýýñýí 
áîëíî. Оюóòàíä õүí áîëîõ óõààí áóюó àìьäðàõ 
óõààíä ñóðàëцóóëñíы үíäñýí äýýð ýìч ìýðãýæèë 
ýзýìшүүëýõèéí чóõëыã îíцãîéëîõ áîëñîí. Мàíàé 
òөãñөãчèä áèе äààñàí õàðààò áóñ ñýòãýõүéòýé, 
ìàíëàéëàãч, ñàéí èðãýí áàéõ ёñòîé õýìýýí 
òîäîðõîéëñîí. АУБ ñóäëààч ýðäýìòýí пðîфеññîð 
áàãш íàð  “Мîíãîë үíäýñíèé үзýë áàðèìòëàëä 
ñóóðèëñàí ýìч áýëòãýõ ñóðãàëòыí зàãвàð” õýìýýõ 
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íîìыã áүòýýñýí íь чóõàìäàà МУ-ä ýìч áýëòãýõ 
òîãòîëцîîã өөðèéí îðíы îíцëîãòîé, îëîí óëñàä 
õүëýýí зөвшөөðөãäñөí үзýë áàðèìòëàë õýìýýí 
îíцîëæ áàéíà. Мàíàé ñóäëààч ýðäýìòäèéí 
äýвшүүëæ áàéãàà үзýë áàðèìòëàë íь “Тýãш äүүðýí“ 
ãýõ зàãвàðò ñóóðèëñàí áîëíî. 

Амьдрах ухаанд суралцахуйн үндэсний жишиг 
загварыг боловсруулах үндэслэл

Хүí òөðөëõòíèé õөãæëèéí òүүõèéí àëèвàà õөãæèë 
äýвшèë өíãөðñөí, îäîî, èðýýäүéí õýëõýýíä, 
äîòîîä ìөí чàíàð, ãàäààä äүð òөðõèéí зîõèñòîé 
íýãäýëä, äýвшèëòýò áîëîí óëàìæëàëò ñîёë, зàí 
зàíшëыí õàðèëцàí óÿëäààíä óðàãшëàí õөãæñөөð 
èðæýý. Эõ ãàзðыí ýðñ òýñ óóð àìьñãàë áүõèé 4 
óëèðàëä, òýð òóñìàà ìîíãîëчóóä ãàзàð зүéí ÿíз 
áүðèéí áүñ íóòàãò áàéãàëь äýëõèéíõýý зàí 
àðàíшèíä õүí, ìàëòàéãàà зîõèцîí íèéцýæ 
àìьäàðñààð èðñýí. Нýã ёñîíäîî õîðвîî еðòөíцèéí 
òүãýýìýë õóóëèéã өäөð òóòìыí àìьäðàë àõóéäàà 
õàìãèéí áүòýýëчýýð õýðýãëýæ, õàìãèéí ýíãèéíýýð, 
õүðýýëýí áóé îðчèíä õîð õөíөөëãүéãýýð àæ 
òөðñөөð èðñýí àðä òүìýí юì. Аìьäðàõóéí цөëõ 
óõààíы õүчýýð èéíõүү ìÿíãà ìÿíãàí æèëýýð 
îðшèí òîãòíîñîí õýðýã. Үеýñ үеä àìьäðàëыí àðãà 
óõààí íь íàðèéñàí áîëîвñîðч, òүүíèéãýý íîì 
ñóäàðò áèчèí ñàí õөìðөã áîëãîí õàäãàëàõààñàà 
èëүү îé ñàíàìæäàà õàäãàëàõ àðãà зàì íь èëүү 
èõýýð õөãæñөí áàéäàã. Мîíãîë õүí áîë Мîíãîë 
Уëñыí юóãààð ч зүéðëýшãүé ãîë áàÿëàã ìөí. Оí 
òîîëëыí óðòыí óðò зàìыã òóóëæ, áàéãàëь, 
ýкîëîãèéí áîëîí ñîёë èðãýíшëèéí àñàð õүíä 
шàëãóóðыã äàвæ, íүүäýëч ìàëчèí óäìàà ч, Мîíãîë 
ãýñýí ãàë ãîëîìòîî ёñ ñàõèí õàäãàëñààð XX зóóíòàé 
зîëãîñîí. Тýä õүí áàéõóé, ìîíãîë ãýð áүëèéã àвч 
ÿвàõóé, íýãäñýí ýзýíò Мîíãîë óëñыã áàéãóóëàõ, 
òөðèéí ёñыã äýýäëýí õүíäëýõүé, àõчëàõ äүүчëýõ äýã 
ãîðèìыã ýðõýìëýõүé, ìîíãîë õýë áèчèã, ñîёë, 
óëàìæëàëыí зүé æàìыã òîãòîîõóé, үð õүүõýä, үе 
óäìàà ñóðãàí õүìүүæүүëýõүé, ýðäýì îюóíыã 
шүòýõүé, õүí, ìàëыí ýðүүë ýíõèéã ñàõèõ, ýìãýãèéã 
àíàãààõóé, õóвцàñ õóíàð, õîîë õүíñ, ãýð îðíîî 
үéëäвýðëýõүé, ñпîðò òîãëîîì íààäìыã зîõèîí 
áүòýýæ áèе áÿëäðыã õөãæүүëýõүé, äóó õóóð, 
áүæãèéí ìîíãîë àÿëãóó, õөäөëãөөíөөð цýíãýõүé 
зýðýã àìьäðàëыí óõààëàã áîëîîä áàÿëàã õýв 
зàãвàðыã õүí òөðөëõòíèé òүүõýíä áүòýýæýý       
(Ц.Бàëõààæàв. 2016). Нүүäëèéí ñîёë èðãýíшèëòýé 
óÿëäàí шàвèëàí ñóðàëцàõóéãààð îюóíы шèëäýã 
áүòýýëүүä, àìьäðàõ óõààíы àðвèí èõ ìýäëýã, 

òóðшëàãыã үеýñ үеä áàÿæóóëàí õөãæүүëæ, òүãýýí 
äýëãýðүүëäýã áàéæýý. Шèíèéã ýðýëõèéëñýí 
õөãæëèéí õөòөч íь ýðäýì ìýäëýãòýé, өíäөð ёñ 
ñóðòàõóóí õүìүүæèëòýé, ýõ îðîíч õүìүүí áàéäàã 
íь õүí òөðөëõòíèé îëîí зóóí æèëèéí òүүõýýð 
íîòëîãäñîí áèëýý. Мîíãîë õүí áèе äààí àæèëëàõ 
чàäвàð өíäөðòýé, àìьäðàõ àðãà óõààí ñàéòàé, 
àëèвàà үзýãäëèéã àæèãëàí òàíèõ, óчèð õîëáîãäëыã 
õàðæ îëîõ ãÿðõàé íүäòýé, үзñýí õàðñíàà îé 
ñàíàìæäàà áàðèìæààëàí цýãцòýéãýýð õàäãàëàõ, 
цýýæëýí òîãòîîõ îé óõààíы чàäвàð ñàéòàé õүìүүñ 
õýìýýí үзýõ үíäýñòýé (Ц.Лõàãвàñүðýí. 2019). 
Мîíãîëчóóä áîëîвñðîë îëãîõ óëàìæëàëò àðãà 
óõààíàà äîðíî äàõèíы îíîë ñóðãààëыí үíäñýí 
äýýð áóюó Бóääèñò үзýë áàðèìòëàëыã үíäýñ áîëãîí 
ñóðàõ, ñóðãàõ òîäîðõîé зàðчìóóäыã áîëîвñðóóëñàí 
áàéäàã. Хүíèé îюóí óõààíыã äýýäýëæ, áèчèã 
үñãèéí áîëîвñðîëыã ýðõýìëýõ үзýë ñàíàà íь 
Мîíãîëчóóäыí ñóðãàí õүìүүæүүëýõ ñýòãýëãýýíèé 
íýã чóõàë îëîëò áîëíî. Мîíãîëä îëîí зóóíы òóðш 
òàñðàëòãүé үðãýëæèëñýí, óëàìæëàëò ñîёëîî 
õàäãàëàí õîéч үеäýý өвëүүëýí зàëãàìæëóóëàõ ãîë 
òөв íь “ãýðèéí шàвь ñóðãàëò” áàéæ Мîíãîë 
үíäýñòíèé ñîёë, зàí зàíшèë, ýõ õýë áèчèã, óðëàã 
óòãà зîõèîëыí өв ñàíã õàäãàëàí õөãæүүëýõ, 
õүүõäèéã Мîíãîë òөëөвөөð íь õүìүүæүүëýõýä 
îíцãîé үүðýã ãүéцýòãýñýí юì. Оðчèí цàãèéí 
áîëîвñðîë òүãýí äýëãýðýõýýñ өìíө Мîíãîë îðîíä 
õүí àðä, õүүõýä зàëóóñò “Гýðèéí шàвь ñóðãàëò” íь 
ñóðàëцàãчäàä äөðвөí àðãыí òîî, үíäýñíèé áèчèã 
үñãèéí óíшèõ áèчèõ äàäëàãà чàäвàðыã îëãîõ 
зîðèëãîòîé áàéв. Мîíãîëчóóäыí ãýðèéí 
ñóðãóóëèéí ñóðãàëòыí зîõèîí áàéãóóëàëò íь àæ 
àõóé ýðõëýëòýý äàãàñàí шèíæòýé áөãөөä à/ өðõèéí 
ñóðãàëò, á/ õîò àéëыí ñóðãàëò, в/ ñààõàëòыí ñóðãàëò 
ãýñýí õàðьцàíãóé ÿëãààòàé áàéæýý. Өðõèéí 
ñóðãàëò íь ãýðèéí ñóðãóóëèéí õàìãèéí òүãýýìýë 
õýëáýð áàéæ èõýвчëýí шàвь íь áàãшèéí ãýðò 
îчèæ íîì зààëãàõ óëàìæëàë íèéòëýã áàéñàí ч 
чèíýýëýã, ÿзãóóðòàí зàðèì өðõèéí ñóðãàëòàä 
ãàäíààñ áàãш зàëæ èðүүëýí õүүõäýäýý áèчèã үñýã, 
àæèë ìýðãýæèë зààëãàõ ÿвäàë áàéëàà. Хèчýýëëýõ 
õóãàцàà, цàã үе íь ÿìàð ч áàéæ áîëîõ áà ñóðãàëòыí 
àðãà, зàðчèì íь èõýýõýí íýýëòòýé, чөëөөòýé 
áàéõыí зýðýãцýý ñóðàëцàãч íýã áүðòýé 
ãàíцààðчëàí àæèëëàõ áîëîìæòîé óчðààñ үð äүí íь 
õàðьцàíãóé ñàéí áàéäàã. Хîò àéëыí ñóðãàëòыí 
õóвьä õàìðàõ õүүõäèéí òîî àðàé îëîí áөãөөä 
òýäãýýð àéëыí үе òýíãèéí õүүõäүүäèéã цóãëóóëàí 
íýã áàãш õèчýýë зààíà. Хàðèí зóí áîëîõîä ìàëчèí 
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àéëóóä îéð ñààõàëòààð зóñàæ àæ àõóéãàà õàìòðàí 
ýðõýëäýã óчðààñ ñààõàëòыí ñóðãàëò íь èõýвчëýí 
зóíы цàãò ÿвàãääàã. Уëàìæëàëò ñóðãóóëèéí зîõèîí 
áàéãóóëàëòыí õýëáýðүүä ÿвààíäàà íèéãìèéí 
õөãæëèéã äàãààä îëîí õýëáýð, õýв ìàÿãòàé áîëæ 
õөãæñөíөөð òүð ñóðãóóëь, äàìæàà, ãýðýýò ñóðãóóëь 
зýðýã õýëáýðүүä áèé áîëæýý. Түð ñóðãóóëь ãýäýã íь 
áèчèã үñýãò òàéëàõ ñóðãàëò áàéñàí áөãөөä 
õóãàцààíы õóвьä 3 ñàðààñ õýòðýõãүé, óíшóóëæ 
ñóðãàõыã ãîë áîëãîíî. Хàðèí äàìæàà íь àæèë 
ìýðãýæèë îëãîõ зîðèëãîòîé áàéñàí áîë ãýðýýò 
ñóðãóóëèéí õýëáýð íь õàðьцàíãóé õîæóó үеä 
үүññýí, ñóðàëцàãч áà ñóðãàãч íàðыí õîîðîíä àì 
õýëцýë õèéõ, ýñвýë áèчãýýð үéëäýí ñóðãàëòыí 
õóãàцàà, óð чàäвàðыã òîõèðîëцîí ÿвóóëàõ ñóðãàëò 
юì. Иéíõүү ãýðèéí шàвь ñóðãàëò áîë òóñãàé îëîí 
íөõцөë шààðäàõãүé, õàìãèéí õÿìä, ñóðàõ ñóðãàõ 
õîёð õүíèé чèí ñýòãýë íèéëñýí áàéõ òóë чàíàðòàé 
ÿвàãääàã áàéëàà. Мîíãîëчóóä үð õүүõäýý áàãà 
áàëчèð ãýæ ÿëãàõãүéãýýð õýð чèíýýíä íь òààðñàí 
ýíãèéí õөäөëìөðò îðîëцóóëàí õөäөëìөðèéí 
ñàéõíыã áàãààñ íь ìýäðүүëäýã áàéв. Хөëä îðæ 
àëõàõ үеýñ îéð зóóðыí зүéëèéã зөөëãөæ ýíä òýíä 
òàвèóëàõ, 3-4 íàñàíä íь àÿãà шààзàí óãààëãàõ, 
õóðãà èшèã ýðãүүëýõ, 5-6 íàñíààñ íь õóðãà èшèã, 
òóãàë õàðèóëàõ, àðãàë òүүëãýõ, àéðàã цàãàà 
áүëүүëýõ, äààãà óíóóëàõ зýðýã íүүäýëчäèéí àæ 
àìьäðàëыí íýí òýðãүүíèé õýðýãцýýò äàäàë 
чàäвàðыã îëãîæ èðñýí áàéíà. Мîíãîëчóóä íîì 
ýðäýìòýé õүí áîëîõ õүүõäèéã áàãààñ íь шèíæèí 
òîãòîîãîîä ãýðèéí ñóðãóóëèàð íîì зààæ èðñýí 
óëàìæëàëòàé. Хүүõäèéí îюóí áèëãèéã íýýãäүүëæ, 
áèчèã үñýã, ёñ зүéí õүìүүæèë ñóðãàõ, áààòàðëàã 
зîðèãòîé áîëãîõ, àæ òөðөõ чàäвàðыã îëãîõ зýðýã 
õүìүүæëèéí îëîí òàëòàé àðãыã áèé áîëãîñîí. 
Аëèвàà õөäөëìөðèéã õýðõýí ãүéцýòãýõèéã õèé 
õîîñîí íîìëîõ áèш õàðèí өөðèéí áèеýð үзүүëæ 
äàãóóëàí äóóðàéëãàí ñóðãàäàã áàéñàí íь ìîíãîë 
ãýðèéí õүìүүæëèéí ãîë îíцëîã äàвóó òàë áàéëàà. 
Мîíãîë õүүõäүүä шààðäóóëæ шàвäóóëàõãүéãýýð 
ýцýã ýõ àõìàä õүìүүñèéã äàãàí äóóðàéæ 
õөäөëìөðëөñөөð àìьäðàëыí óõààíä ñóðàëцäàã 
áàéæýý. Мîíãîë õүíèé ýðõýì ñàéõàí чàíàðыã 
èëòãýñýí õүíëýã ýíýðýíãүé, àõàí äүүñýã, òөëөв 
äàðóó, õөäөëìөðч õèчýýíãүé, зîðèãòîé, íàìáà 
ёñîðõîã, óõààëàã, óóæèì ñýòãýë íь ìîíãîë àðäыí 
ñóðãàí õүìүүæүүëýõ àðãà óõààíы үð äүí юì. Бóðóó 
үéëèéã æèãшүүëæ, цýвýðч íÿìáàé áàéäàëä 
ñóðãàõыí õàìò áàãààñ íь зөв áîëîвñîí õàðьцààíä 
ñóðãàí, цýýðëýõ ёñыã òàíèóëæ ёñ зàíшèëä 

ñóðãàõыí òóëä àÿãàà зөв áàðèõ, õîîë óíäàà зөв 
èäýæ ñóðàõ, àõ ýãчýý àвãàéëàõ (ãóàéëàõ), õóäàë 
õýëýõãүé áàéõ, шóäàðãà ёñыã ýðõýìëүүëýõ, àõìàä 
õүìүүñýýñ ýìýýõ, òýäíèéã õүíäýòãýõ àñðàìæëàõ, 
äүү íàðàà àñðàõ, õàðààëыí ýëäýв үã õýëýõãүé áàéõ, 
õүíèéã ìóó õýëýõèéã цýýðëýõ, òîìчóóäыí ÿðèàíä 
îðîëцîõãүé áàéõ, àõìàä õүíèé óðäóóð õîéãóóð 
ãàðàõãүé áàéõ, èðñýí ãèéчíèé ìîðèéã àðãàìæèõ, 
ýìýýëëýæ өãөõ, зîчíы èäýýíýýñ àвàõãүé áàéõ, 
àõìàä õүí, ýýæ ààвыí үã ñóðãààëыã àвäàã áàéõ, õүí 
îðæ èðýõýä цàé àÿãëàæ, èäýý òàвèõ, õýëäýã 
õýëäýããүé үãèéã ÿëãàõ, ìàë àäãóóñòàé шèðүүí 
õàðьцàõãүé, õîîëëîæ óñëàõ, зýë, ãàäàñ, óóðãà 
зýðãèéí äýýãүүð àëõàæ ãèшãýõãүé áàéõ зýðýã àðãà 
óõààíä ñóðãàäàã. Уëìààð ýðäýì ìýäëýãèéã 
áàÿæóóëæ, îюóíыã õөãæүүëýõèéí òóëä үëãýð 
äîìîã, зүéð үã, õýë зүãшðүүëýõ үãèéã òîãòîîëãîõ, 
зөв õýëүүëýõ, ìàëыí зүñèéã íүäëүүëæ өíãө 
ìýäүүëýõ, òîî òîîëóóëàõ, цýýæýýð òîî áîäóóëàõ, 
áèчүүëýõ, óíшóóëàõ, áàéãàëèéí зүé òîãòîë áîëîí 
ìàë àìьòíы ààш зàíãààð цàã àãààðыã шèíæèõ 
óõààíыã ýзýìшүүëæ áàéв. Мîíãîë Уëñàä ýðò äýýð 
үеýñ õөãæèæ èðñýí óëàìæëàëò îíîшèëãîî, 
ýìчèëãýý íь өвөã äýýäñèéí îëîí зóóíы áàÿëàã 
òóðшëàãыã õóðèìòëóóëñàí, àðãà óõààíы îõь äýýæ 
íь юì. Мîíãîë Төвөä àíàãààõ óõààíы ìýäëýã 
äàäëàãàä ñóóðèëñàí îíîшèëãîî, ýìчèëãýýíèé àðãà 
зàñàë, òүүíèé äîòîð ýìèéí áýëäìýëèéí àðвèí èõ 
ñàí, ýìчèëãýýíèé îíцãîé, өвөðìөц àðãóóäыí зүé 
зîõèñòîé áàÿëàã òóðшëàãóóäыã óëàìæëóóëñààð 
áèäíèé үеä èðæýý. Мîíãîë ýõ íóòàã ìààíь ìàë àæ 
àõóéí îðîí óчðààñ àìьòíыã àíàãààõ àðäыí àðãà 
óõààí өðãөí äýëãýðñýí íь õүí ýìíýëýã õөãæèõөä 
äөõөì áàéñàí. Мîíãîëчóóä íүүäëèéí ñîёë 
èðãýíшèëòýé, áàéãàëьòàéãàà îéðõîí àìьäàðч 
áàéñàí õèéãýýä ýðäýñ, àìьòàí, óðãàìëыí ãàðàëòàé 
ýìèéã ãàéõàëòàé îíîæ îëæ õýðýãëýæ àìæèëòàä 
õүðч, àðвèí òóðшëàãà õóðèìòëóóëñàí àðä òүìýí. 
Оðчèí үеä óëàìæëàëò àíàãààõ óõààíыã өðíèéí 
àíàãààõ óõààíòàé óÿëäóóëàí, зîõèñòîéãîîð 
зýðýãцүүëýí õөãæүүëýõýä èõýýõýí àíõààðч áàéíà. 
Аíàãààõ óõààíы чèãëýëýýð äýýä áîëîвñðîëыí 
үéëчèëãýý үзүүëæ áóé ñóðãàëòыí áàéãóóëëàãыí 
өìíө èõ ñóðãóóëèà òөãñөí, ýìч ýìíýëãèéí 
ìýðãýæèëòýí áîëîí ãàðч áóé òөãñөãчèä өíөөãèéí 
ýðүүë ìýíäèéí ñàëáàðыí õýðýãцýý шààðäëàãыã 
õýð õàíãàæ áàéíà вý ãýäýãò áàéíãà àíõààðäàã. 
Сàéí ìýðãýæèëòýí áàéõыí зýðýãцýý àìьäðàëä 
õýðõýí õөëөө îëæ áàéíà, õàìò îëîíòîéãîî õýðõýí 
íèéцòýé àæèëëàæ áàéíà, õүìүүæèë òөëөвшèë 
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ÿìàð òүвшèíä áàéíà, ёñзүé, ёñ ñóðòàõóóíы õýì 
õýìæýýã õýðõýí ñàõèæ àæèëëàæ áàéãàà áîë ãýýä 
îëîí зүéëä áèä ñàíàà òàвьäàã. Яëàíãóÿà äàÿàðшèë, 
òàñðàëòãүé òөãөëäөðшèë, óõààëàã òеõíîëîãèéí 
үñðýíãүé õөãæëèéí ýðèíä, òîãòвîðãүé, 
òîäîðõîéãүé, òөвөãòýé îðчèíä ìýðãýæèëäýý äóð 
ñîíèðõîëòîé àæèëëàæ, õүí àðäыí ýðүүë ýíõèéí 
ìàíààíä өðãөñөí òàíãàðàãòàà үíýíч зîãñîõыí 
зýðýãцýý өөðñäèéí àìьäðàëàà õýðõýí àвч ÿвæ 
áàéíà, àз æàðãàëòàé àìьäàðч áàéíà óó, ìîíãîë өв 
óëàìæëàë, ñîёë, зàí зàíшëàà óëàì áàÿæóóëàí 
õөãæүүëæ, үðñ õîéчîî ýõ îðîíч, шóäàðãà үíýíч, 
õөäөëìөðч, áүòýýëч èðãýä áîëãîí õүìүүæүүëæ 
чàäàæ áàéíà óó зýðýã îëîí àñóóäàëä ñàíàà òàвèí 
àæèëëàæ áàéíà. АШУҮИС-èéí 80 æèëèéí òүүõýíä 
õèчýýëýýñ ãàäóóðõ õүìүүæëèéí àæëыí 
õөòөëáөðөөð îюóòíы õөãæèëä òàë áүðýýñ àíõààðч 
èðñýí áàðèìò îëîíòîé.

Иðýýäүéí ýìч ìýðãýæèëòíèéã àìьäðàëä, àæèëä 
áýëòãýõýýñ ãàäíà “Оюóòàí зàëóóñыã ýõ îðîíäîî 
õÿзãààðãүé õàéðòàé цàã ÿìàãò óðàãш òýìүүëæ íàñàí 
òóðш òàñðàëòãүé ñóðàëцàí, àðä îëíыõîî ýðүүë 
ìýíäèéã ñàõèí õàìãààëàõ èõ үéëñýä áèеèéí õүч, 
ìýðãýæëèéí чàäвàð, ñýòãýëèéí õàéð, ýíýðýõүéí 
äýýä áүõíýý зîðèóëàõ үзëèéã òөëөвшүүëýõèéí 
òөëөө” áүõèé ë áàãш ñóðãàí õүìүүæүүëýãчèä 
îíцãîé àíõààðч àæèëëàæýý[3].

Оюóòàí ñóðàëцàãчèéã àæèë, àìьäðàëä áýëòãýõýä 
чóõàëчëàí àíõààðч АУДС-ä ýëñýãчäèéã “Аñðàãчèéí 
äàäëàãà” áүòýí æèë õèéëãýæ áàéõààð шèéäвýð ãàðч 
1990-ýýä îíы äóíä үе õүðòýë үðãýëæèëñýí. Иõ äýýä 
ñóðãóóëь äýýðõ áүõèé ë үéë àæèëëàãàà, ñóðàëцàãчèéí 
îðîëцîæ áóé àëèвàà õèчýýë, äóãóéëàí, ñóðãóóëèéí 
îðчèí òýð чèãòýý ёñ ñóðòàõóóíы òөëөвшèë îëæ 
àвäàã ãîë ãàзàð. Иéì ч óчðààñ òóñ èõ ñóðãóóëèéí 
îюóòíы ñóðëàãà, õүìүүæèë, ñàõèëãà, õàìò îëíы 
ñîёë, õөäөëìөðèéí чèãëýëýýð õèéæ ãүéцýòãýæ 
áàéñàí àæèë, үéë àæèëëàãààòàé óÿëäóóëàí  äàðààõ 
шàëãóóð үзүүëýëòýýð үíýëäýã áàéñàí áàéíà. 

Аíàãààõ óõààíä ñóðàëцàí, пðîфеññîð áàãш íàðыí 
зààæ ñóðãàñíààð òүìíèé õàéð õүíäýòãýëèéã 
õүëýýñýí ýìч, ýìíýëãèéí ìýðãýæèëòýí áîëîõыí 
зýðýãцýý àìьäðàõ óõààíä äàвõàð ñóðàëцàõ íь 
өíөөãèéí îюóòàí áүðèéí үүðýã юì. Аìьäðàõ 
óõààíыã áèä óõààíò àðäààñàà, ìýðãýäèéí үã 
ñóðãààë, áүòýýë òóóðвèëààñ, ýðäýìòýí áàãш íàð, 
õàìòðàí ñóðàëцàãчäààñàà ñóðàëцäàã. Өíäөð 
áîëîвñðîëòîé õүí áүõýí óõààíòàé ãýñýí үã îãò áèш. 
Мýäëýã àìьäðàõ óõààí õîёð òýñ өөð зүéë. Тîäîðõîé 

чèãëýëýýð ýзýìшñýí ìýäëýã, óð чàäвàð àæèë 
ýðõëýí, àìьäðàë àõóéãàà äýýшëүүëýõýä õýðýãòýé, 
õàðèí àìьäðàõ óõààí áîë àëäàõãүé àìьäðàõàä òóñ 
áîëíî. Мýðãýæëèéí чàäвàðòàé, áîëîвñðîëòîé ч 
àìьäðàëäàà àëäàæ îíîí, àз æàðãàëòàé àìьäðàõ 
áîëîìæîî àëäàõ íь ýíүүõýíä. Аíàãààõàä îëîí 
æèë ñóðàëцàí ýзýìшñýí ìýäëýã, чàäвàðыã áàÿëàã 
áîëãîí õóвèðãàõ, õàìò îëîíòîéãîî ýвñýã, òýäíèé 
õàéð õүíäëýëèéã òàòàí, ñýòãýë өөäðөã àæèëëàõ, 
óëìààð үð õүүõäýý àз æàðãàëòàé, ýõ îðîíч èðãýä 
áîëãîí õүìүүæүүëýõýä óõààí òóñàëäàã. Дýëõèéí 
àíàãààõ óõààíы ñóðãóóëèóäыí ñóðãàëòàä ñóóðь 
áîëîí õýðýãëýãäýæ áóé CanMed-èéí зàðчìóóäыã 
үíäýñëýí АШУҮИС өөðèéí òөãñөãчäèéí зààвàë 
ýзýìшñýí áàéõ цîãц чàäàìæèéí æàãñààëòыã 
áîëîвñðóóëñàí ãàðãàñàí áөãөөä òүүíä òөãñөãч 
áүð èäýвõòýé õàðèëцàãч, чàäвàðòàé õàìòðàãч, 
ìàíëàéëàãч, ýðүүë ìýíäèéí зөвëөãч, òàñðàëòãүé 
ñóðàëцàãч áàéõыã àíàãààõыí ìýðãýæèëòýí 
áàéõòàé ýí òýíцүү àвч үзñýí. Сóðãàëòыí íýãäìýë 
õөòөëáөðèéã õýðýãæүүëæ, ýìч áýëòãýõ ñóðãàëòыí 
àðãà òеõíîëîãèä үñðýíãүé өөðчëөëò ãàðñàí áөãөөä 
үүíèéã äàãààä шèíý зóóíы èðãýíèéã äàвõàð 
òөëөвшүүëýõ шààðäëàãà зүé ёñîîð òàвèãäñàí юì. 
Иéìýýñ өìíө íь ÿвàãäàæ áàéñàí õүìүүæëèéí 
àæëыã чàíàðыí шèíý òүвшèíä ãàðãàõ, XXI зóóíы 
ìîíãîë óëñыí èðãýíèéã õүìүүæүүëýí өñãөõ àìàðãүé 
зîðèëò óðãàí ãàðñàí юì. Бóñàä îðíы òóðшëàãààñ 
õàðàõàä õөòөëáөðөөñ ãàäóóðõ үéë àæèëëàãààãààð 
òóõàéí óëñ îðîí, үíäýñòíèé óëàìæëàë, өв ñîёë, 
зàí зàíшëыã îюóòíóóäàä òàíèóëàí ñóðòàëчèëæ, ýõ 
îðîíч èðãýí áîëîí òөëөвшүүëýõýä àíõààðч áàéíà. 

Япîíы èõ äýýä ñóðãóóëèóä кëóá, äóãóéëàí, кеíäî, 
æүäî, àéкèäî, кàðàòе ãýõ ìýò үíäýñíèé ñпîðò, 
цàéíы ёñëîë ñàäî, óðàí áèчëýã кàëèãðàфèéí шîäî, 
цýцãèéí óðëàãèéí кàäî зýðýã àðãà õýìæýýãýýð 
ñîёë, óëàìæëàë, зàí зàíшëàà ñóðòàëчèëæ, 
îюóòíóóäыã òөëөвшүүëæ áàéíà. Эíý áүõýíä 
àõìàäàà õүíäýòãýõ зàðчèì õàòóó үéëчëýõ áөãөөä 
òýäíèéã ñеìпàé ãýæ íýðëýí үүðýã äààëãàвðыã íь 
үã äóóãүé äàãàí áèеëүүëäýã, ñеìпàé íàð íь ч үëãýð 
äóóðàéëàë үзүүëäýã. 

АНУ-ыí Хàðвàðäыí èõ ñóðãóóëь ñпîðòыí 42 áàãòàé 
áөãөөä ñпîðòыí àðãà õýìæýýíä íèéò îюóòíы 80 
ãàðóé õóвь íь õàìðàãääàã. Хөãæèë, óðëàã, ñýòãүүë 
зүé, íèéãìèéí үéëчèëãýý, îëîí óëñ, æүæèã, 
áүæèã, óëñ òөð, ìýðãýæèë, ñîёëыí чèãëýëýýð 
îюóòíы өөðèéí 450 ãàðóé áàéãóóëëàãà òóñ èõ 
ñóðãóóëèéí õýìæýýíä үéë àæèëëàãààãàà ÿвóóëäàã 
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áàéíà. Түүíчëýí àãààð, àðìè, òýíãèñèéí цýðãèéí 
áýëòãýë îфèцеðыí ñóðãàëòыã ýðõëýí ÿвóóëäàã 
áà òýð íь íèéòèéí àëáàíä àæèëëàñàí æèëä 
òîîцîãääîã. Эäãýýð áүõ үéë àæèëëàãààãààð îюóòàí 
ñóðàëцàãчäыí õөãæèë òөëөвшèëä íөëөөëөí, 
òýäíèéã ýõ îðîíч èðãýí áîëãîí õүìүүæүүëýõýä èõ 
äýýä ñóðãóóëèóä өөðñäèéí õóвь íýìðýý îðóóëäàã 
áàéíà.

Хүíèé èõ ýìчèéí ìýðãýæèë ýзýìшèõýýð òөãñөëòèéí 
өìíөõ ñóðãàëòыí “Аíàãààõ óõààí” õөòөëáөðөөð 
ñóðàëцàæ áóé îюóòíóóäыã àìьäðàõ óõààíä ñóðãàõ 
àæëыã àкàäеìèч Ц.Лõàãвàñүðýí, пðîфеññîð 
Н.Сүìáýðзóë, äýä пðîфеññîð О.Бîëîðñàéõàí 
íàðыí зýðýã ýðäýìòýí ñóäëààчèä, áàãш íàð 2019 
îíîîñ ýõëýí ñàíààчëàí, АШУҮИС-èéí зàõèðàë 
пðîфеññîð Н.Хүðýëáààòàð áîëîí óäèðäëàãыí 
áàã òýðõүү ñàíààчèëãыã ñàéшààí äýìæèæ áîäèò 
àæèë áîëãîñîí. Тýäãýýð ýðäýìòäèéí äýвшүүëñýí 
Оюóòíыã àìьäðàõ óõààíä ñóðàëцóóëàõ “Тýãш 
äүүðýí” үíäýñíèé æèшèã зàãвàðыã АШУҮИС-ä 
õýðýãæүүëæ ýõëýýä áàéíà. 

“Хүíèé ýðäýìä ñóðñàí õүíä íîìыí ýðäýì зààæ 
өã” ãýñýí ìýðãýäèéí ñóðãààëыã үíäýñëýí  ýðäýì 
áîëîвñðîë îëãîäîã ìîíãîë үíäýñíèé àðãà 
óõààíыã óëàìæëàí ìàíàé èõ ñóðãóóëèéí ýðäýìòýí 
пðîфеññîð áàãш íàð ñóðàëцàõóéí зàãвàðыã “ 
ãóðвàëæèíãààñ òýãш äүүðýíä шèëæèõ зàðчèì“-ыã 
áàðèìòëàí äàðààõ áàéäëààð òîìьёîëæ áàéíà.

Эíýõүү зàãвàðыí үíäñýí äýýð àëáàí áóñ áîëîвñðîë, 
Оюóòíы õөãæëèéí õөòөëáөðөөð  “Аìьäðàõàä 
ñóðàëцàõ”  òөäèéãүé ìýðãýæëèéí áóюó àíàãààõ 
óõààíä ñóðàëцàæ õèчýýëëýæ áàéíà.

“Тýãш äүүðýí” зàãвàðыã õýðýãæүүëýõýä 
ìýðãýæëèéí óð чàäвàð ýзýìшүүëýõ ñóðãàëòыí 
àëáàí õөòөëáөðөөñ ãàäíà õүìүүíëýã èðãýíèé 
íèéãìèéí ñóóðь чàäвàðò ñóðàëцóóëàõ íèéãìèéí 
ñàéí үéëñèéí àÿí, ñóäàëãààíы àðãà зүéä 
ñóðàëцóóëàõ ýðäýì шèíæèëãýý ñóäàëãààíы àæèë, 
îëèìпèàä, òөñөë õөòөëáөð, ýðäìèéí чóóëãàí, 
ãîî зүé, áèе áÿëäðыí өв òýãш õүìүүæèë îëãîõ, 
òөëөвшүүëýõ ñîёë, óðëàãèéí äóãóéëàí, ñпîðòыí 
ñекц, óðàëäààí òýìцýýí, õөäөëìөðч, áүòýýëч èðãýí 
áîëãîí õүìүүæүүëýõ цàãèéí àæèë, õөäөëìөð, 
äàäëàãà, ìýðãýæëèéí íèéãýìëýã, õîëáîîä 
ìөí òүүíчëýí ñóðàëцàãчäыí өөðñäèéí үүñãýë 
ñàíààчëàãчààð áàéãóóëàãäñàí кëóá, íèéãýìëýãèéí 
үéë àæèëëàãàà  íь чóõàë үүðýãòýé áîëæ áàéíà.

Сóðàëцàõóéí “Тýãш äүүðýí” õýìýýõ үзýë 
áàðèìòëàë:                                    

• Иõ ñóðãóóëь íь ñàéí ýìч ìýðãýæèëòýí 
áýëòãýõèéí ñàцóó òýäíèéã àìьäðàõ 
чàäвàðòàé,  õàðèóцëàãàòàé, ñàéí èðãýí áîëãîí 
òөëөвшүүëýõ ёñòîé.

• Оюóòàí õүí àíàãààõ ýðäýìä шàìäàõыí зýðýãцýý 
àìьäðàõ óõààíä ñóðàëцàõ шààðäëàãàòàé.

Зураг 1. Анагаах ба Амьдрах ухаанд суралцах үндэсний жишиг загвар 
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Эíýõүү æèшèã зàãвàðààð îюóòàí ñóðàëцàãчèä 
ìààíь àíàãààõ óõààíä ñóðàëцàõààñ ãàäíà 
àìьäðàõ óõààíä ñóðàëцàæ, èõ ñóðãóóëьä ýëñýí 
îðñîí өäðөөñөө ýõëýí ýõ îðîíч, ýðүүëèéã 
үëãýðëýãч, áүòýýãч, òàñðàëòãүé ñóðàëцàãч, õүí 
áàéõ, õàðèóцëàãàòàé èðãýí áàéõ, õèчýýíãүéã 
òөãөëäөðæүүëýãч áàéõ, ñàéí ýцýã ýõ áàéõ óõààíä 
ñóðàëцàíà. Аìьäðàõ óõààíä õүí íàñàí òóðшäàà 
ñóðàëцàõ áөãөөä АШУҮИС-èéí òөãñөëòèéí өìíөõ, 
òөãñөëòèéí áîëîí òүүíèé äàðààõ ñóðãàëòóóäàä 
ýíýõүү æèшèã зàãвàð õàìðàõ юì. Аìьäðàõ óõààíä 
ñóðàëцàõ íь àíàãààõ óõààíä ñóðàëцàõààñ õàвьãүé 
өðãөí îéëãîëò áөãөөä òýð áүãäèéã өөðòөө áàãòààæ 
áàéäàã[10]. 

Сóðàëцàõ  áүõèé ë õóãàцààíäàà àкàäеìèк ñóðãàëòыí 
зýðýãцýý õүíèé ýðäýìä ñóðàëцàõыã ýðõýì áîëãîñîí 
юì. Оюóòàí өөðèéãөө õөãæүүëýõ, зîðèëãîòîé, 
ìýäðýìæòýé, îвñãîîòîé, ýðýë õàéãóóëч áàéõ зýðýã 
чàäвàðóóäыã ýзýìшèõ íь îíцãîé чóõàë. Оюóòàí, 
áàãш, ñóäëààчèä õàìòäàà õөãæèíө, õàìòäàà 
ñóðàëцàíà,  ãýäýã íь  Иõ ñóðãóóëь õөãæèíө, ýõ îðîí  
ãýñýí үã.

Мîíãîëыí áóääыí èõ, áàãà 5 óõààí áîë õүíèéã 
ãýãýýðүүëýõ зîðèëãîòîé áàéñàí õýìýýí үзвýýñ 
зîõèëòîé. Эíä áóääыí шàшíыã äýìæèõ òóõàé 
ÿðèàãүé. Аìьäðàõ óõààí, ãýãýýðýõ óõààí, шèíæëýõ 
óõààíыã зөв зîõèñòîéãîîð ýзýìшèõ íөõцөë 
áîëîëцîîã îëãîõ ÿвäàë áîë ìàíàé áîëîвñðîëыí 
áîäëîãыí íýã чóõàë чèãëýë áàéõ ёñòîé áîëîîä 
áàéíà. Мîíãîëыí áîëîвñðîëä ÿëàíãóÿà õөäөөãèéí 
ñóðãóóëьä õүүõäèéã ñóðãàõыí зýðýãцýý õөäөө 
îðîí íóòãèéí àæèëä îðîëцóóëàõ, áàéãàëь äýëõèé, 
íүүäëèéí àæ àõóé, ñîёë, óëàìæëàë, зàí зàíшèë 
зýðýãòýé òàíèëцàõ áîëîìæîîð õàíãàæ àìьäðàõ 
óõààíä äàвõàð ñóðãàæ шààðäëàãàòàé áàéñàí.

Шèíýчëýë, õөãæèë ãýäýã íь өíãөðñөí, îäîî, 
èðýýäүé цàãèéí õýëõýýñýíä ýðãýцүүëýí ñàíàæ, 
äүãíýëò õèéæ, àëäààíààñàà ñóðàëцàæ, õèéæ 
áүòýýñýí àìæèëòàà үðãýëæëүүëýí àëèвàà 
зүéëä өðãөí цàð õүðýýòýéãýýð ñýòãýæ, õàíäàæ, 
àìьäðàõыã õýëäýã. Аãóó ñýòãýãч В.Иíæèííààш 
“Үíäñýý үë ìýäýõ íь àäãóóñ áóюó, өвөã юóãàà үë 
ìýäýõ íь ìàë áóюó, íүä áèé áөãөөòөë òүүõ юóãàà 
үë ìýäýõ íь ñîõîð íîìèí áóюó, ìýäýëòýé îюóí 
óõààí áөãөөòөë ÿзãóóð юóãàà үë ìýäýõ íь ìóíõàã 
áóюó” ãýñýí áàéäàã. 

Чàäвàðëàã ýìч, ýìíýëãèéí ìýðãýæèëòýí òөäèéãүé 
ìîíãîë õүíèé үíýò чàíàðыã шèíãýýñýí òèéì 

èðãýíèéã òөëөвшүүëýõ íь чóõàë áîëæ áàéíà. 
Мîíãîëчóóäыí áèé áîëãîñîí ìýäëýã óõààí, òүүõ, 
ñîёë, шàшèí, зàí зàíшèë, ёñ ñóðòàõóóíы ìýäëýã 
óõààíы ÿзãóóð íèéëáýð цîãцñыã Мîíãîë õүíèé 
үíýò зүéë õýìýýí үзýæ áàéíà. Мîíãîë õүíèé үíýò 
зүéë (үíýëýìæ)-èéí àãóóëãà

• Эõ õýëíèé үíýëýìæ (Мîíãîë õүí õýчíýýí 
îëîí õýë ñóðч, õýчíýýí õóãàцààíä õàðь îðîíä 
àìьäàðëàà ч ìîíãîë õýëýý үë ìàðòàõ, үð 
õүүõäýäýý ñóðãàõ)

• Эõ òүүõèéí үíýëýìæ (Мîíãîë õүí áүð ýõ 
îðíыõîî òүүõèéã ñîíèðõîõ, ñóäëàõ, áàõàðõàõ 
ýðìýëзýëòýé áàéõ, óðàã óäàì, íóòàã óñíыõàà 
òүүõèéã ñóðвàëæëàí áүòýýõ)

• Сîёëыí үíýò зүéë (Мîíãîë õүíèé áóñäààñ 
ÿëãàðч áóé õýв шèíæ, өвөðìөц ýðõýì зүéë, 
àæ òөðөõ ёñ, ìýäëýã óõààí áүõíýý ìýäýðч õîéч 
үеäýý өðòөөëөí үëäýýõ)

• Ёñ зàíшëыí үíýëýìæ (Мýíäëýõ, õүíäëýõ ёñ, 
íàéð íààäàì, цàãààí ñàð, õóðèì íàéðыí зýðýã 
ёñ зàíшëàà өвëөí үëäýýõ, өðòөөëөí äàìæóóëàõ)

• Бóääыí ãүí óõààíы ёñ ñóðòàõóóíы үíýëýìæ 
(үéëèéí үðèéí òөëөөñãүé áàéõ)

Эíý õүðýýíä еðөíõèé áîëîвñðîëыí òүвшèíä 
õөòөëáөðèéí шèíýчëýëèéã õèéæ áóé áөãөөä 
òîäîðõîé зîðèëãыã õýðýãæүүëýõýä õөòөëáөðèéí 
àãóóëãà, àðãà зүéã áîëîвñðîíãóé áîëãîõ шààðäëàãà 
òóëãàðч áàéíà.  Еðөíõèé áîëîвñðîëыí ñóðãóóëьä 
2019 îíîîñ ýõýëñýí Иðãýíèé ёñзүéí áîëîвñðîë 
õèчýýëýýð (1-12-ð àíãè)

• Бàãà áîëîвñðîëыí òүвшèíä ìîíãîë õүí áîëæ 
òөëөвшèõ (өөðòýéãөө àæèëëàõ)

• Сóóðь áîëîвñðîëыí òүвшèíä Мîíãîë èðãýí 
áîëîí õүìүүæèõ (áóñàäòàé õàðèëцàõ)

• Бүðýí äóíä áîëîвñðîëыí òүвшèíä Эõ îðíыõîî 
ýзýí ìîíãîë õүí áîëñîí áàéõ (ýõ îðîíч 
үзýë, õүìүүæèëòýé áîëñîí áàéõ) зîðèëãыã 
äýвшүүëñýí áàéíà.

Теõíèк òеõíîëîãè àæ үéëäвýðèéí õóðäòàé õóвьñàë 
өөðчëөëò, íèéãìèéí õýðýãцýý шààðäëàãààð õүí 
áүð ë õөãæèæ äýвæèõèéã õүñýæ áóé ýíý äèæèòàë 
õөäөëìөðèéí ýðèí үеä õàìãèéí үíý цýíòýé, үíýò 
зүéë áîë õүíèé ýðүүë ìýíä áàéäàã. Тóõàéí óëñ 
îðíы õөãæèë íь ýðүүë ìýíäèéí ñàëáàðò àæèëëàæ 
áóé ìýðãýæèëòýí, òýäíèéã áýëòãýæ áóé ñóðãóóëь, 
áàãш íàðыí îëîí æèëèéí íөð èõ õөäөëìөðòýé 
шóóä õîëáîîòîé юì.  Аíàãààõыí ýðäìýýñ ñóðàëцàæ 
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áóé îюóòàí áүð áèе ìàõáîä, ñýòãýë ñàíàà, îюóí 
óõààí, òөðөëõ чàäàвõ òîäîðõîé ýðч õүчòýé áàéäàã. 
Тóõàéí èõ ñóðãóóëьä ñóðàëцàãñäыí òөðөëõ чàäàвõ 
íь óëñ îðíы õөãæèëä үíýëæ áàðшãүé үíýò зүéë, 
áàÿëàã кàпèòàëыã áèé áîëãîäîã. 

Аõìàä ýðäýìòýí Х.Бàëõààæàв ãóàé “Хүí áîëæ 
òөëөвшèõèéí 4 ñóóðь îéëãîëò áàéäàã. Хүíòýé 
õөäөëìөð, ìýäëýã, ñîёë, õүìүүæèë äөðөв ñàëшãүé 
õàìò òөðäөã. Эíý äөðөв цóã ë áàéõ õýðýãòýé àëь 
íýã íь ë äóòàãäàõàä өв òýãш áàéõ áîëîìæãүé. 
Хөäөëìөð íь àæ òөðөõèéí ãîë àðãà õýðýãñýë, 
ìýäëýã ãýäýã íь óõààðëыí æîëîî, ñîёë ãýäýã íь 
ãîî зүé ñàéí ñàéõíы чèã áàðèìæàà, õүìүүæèë 
ãýäýã зөв áóðóóãèéí зàëóóð. Эíý 4 íýãäìýë áàéæ 
өв òýãш áàéíà, àëь íýã íь äîãîëäîõîä өв òýãш 
áàéõ áîëîìæãүé. Үë ìýäýõýýñ ìýäýõ, ìýäýõýýñ 
чàäàõ, чàäàõààñ áүòýýõ, áүòýýõýýñ õөãæèõ ãýäýã 
èéì æàìыã äàãàæ ÿвäàã. Аëь íýãèéã àëãàñààä 
õèéõ áîëîìæãүé. Хүүõäèéã èéì ëîãèк ñýòãýëãýýíä 
зààвàë ñóðãàõ õýðýãòýé.” õýìýýí өãүүëñýí íь өíөө 
ч үíý цýíòýé юì[11]. 

Мýðãýæèëòýí áýëòãýõ áàкàëàвðыí áîëîвñðîëыí 
õөòөëáөð íь äàðààõ ãóðвàí зүéëä áàãòàíà.

1. Хóвь õүí áîëîí íèéòëýã үíýò зүéë, õàíäëàãà 
òөëөвшëèéã ãîë áîëãîñîí “ҮНЭТ ЗҮЙЛ”-Д 
СУУРИЛАХ

2. Сóðãàëòыí õөòөëáөðèéí ñóðàëцàõóéí үð äүíã 
õýìæèãäýõүéц òîäîðõîéëñîí, õýðýãæүүëýõ 
àãóóëãà, àðãà зүé íь үíýëãýý íь “ҮР ДҮНД 
СУУРИЛСАН” áàéõ

3. Хөòөëáөðèéã õýðýãæүүëýõ үéë àæèëëàãàà 
íь òàñðàëòãүé, óÿëäàà õîëáîîòîé, óÿí 
õàòàí, íýýëòòýé, õүðòýýìæòýé, ñîíãîõ 
áîëîìæòîé, áèе äààí ñóðàëцàõóéã áүðýí 
äүүðýí äýìæñýí СУРАЛЦАХУЙ-ä ñóóðèëíà 
ãýæ зààñàí áàéäàã. Үүíèéã õóвь õүíèé õүñýë 
ñîíèðõîë, õýðýãцýýíäýý íèéцүүëýí áîëîвñðîë 
ýзýìшүүëýõ, ìөí ñóðàëцàãчèéí õýðýãцýý, 
õүìүүíèé òóëãàìäñàí àñóóäàë áîëîí үéë õýðýãò 
үíäýñëýõ ёñòîé.

“Аìьäðàëä ñóóðèëæ ñóðàëцàõóé”-ä áàãш, îюóòàí 
áýëòãýãäñýíýýð Эðүүë ìýíäèéí ñàëáàðò àæèëëàõ 
ýìч, ýìíýëãèéí ìýðãýæèëòíүүä íèéãìèéí 
õýðýãцýý шààðäëàãыã õàíãàæ, õүí àðäыí Эðүүë 
ìýíäèéí чàíàðò îíцãîé өөðчëөëò ãàðãàíà ãýäýãò 
ýðãýëзýõãүé áàéíà. 
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Товч утга

Сóвèëàõóéí ìýðãýæëèéí õèчýýëèéí õөòөëáөð 
áîëîí ñóðãàí зààõ àðãà зүéä àíàëèз õèéí îëîí 
óëñыí æèшèãò íèéцñýí õөòөëáөðèéí àãóóëãà 
áîëîí ñóðãàëòыí шèíýëýã àðãóóäыã õýðýãëýñýýð 
áàéãàà áîëîвч ñóвèëàõóéí àíãèéí áèîëîãèéí 
õèчýýëèéí õөòөëáөðèéí àãóóëãà áîëîí ñóðãàëòыí 
àðãà зүéä үíýëãýý õèéñýí ñóäàëãàà îäîîãîîð 
áàéõãүé áàéíà. Тèéìýýñ ñóвèëàãч ìýðãýæèëòýí 
áýëòãýæ áóé ñóðãóóëèóäыí áèîëîãèéí õèчýýëèéí 
àãóóëãыã ñóäëàí õàðьцóóëàõ зîðèëãî òàвèëàà.

Аíàãààõ óõààí òýð äóíäàà ñóвèëàãч ìýðãýæëýýð 
ñóðàëцàæ áóé îюóòíóóäыí ñóäëàõ ёñòîé чóõàë 
õèчýýëèéí íýã áîë áèîëîãè áөãөөä ñóвèëàõóéí 
òóñëàìæ үéëчèëãýýã ýìчëүүëýãчäýä чàíàðòàé 
õүðãýõýä áèîëîãèéí шèíæëýõ óõààí íь 
ñóвèëàãчèéí үíäñýí ãîë ñóóðь ìýäëýã áîëæ өãäөã 
(McKee G.., 2002).

Хýäèéãýýð áèîëîãèéí õèчýýë íь ñóвèëàãч 
ìýðãýæèëòíèé ìýäëýãèéí ñóóðь áîëæ áàéäàã 
ч îëîí шèíý íýð òîìьёîëîë, óíшèæ цýýæëýõ 
ìàòеðèàë èõ, õèчýýëèéí ìөí чàíàðыã өөðèéí 
ìýðãýæèë, ýìчëýõ, ñóвèëàõ пðàкòèкòàéãàà õîëáîæ 
ñàéí îéëãîîãүéãýýñ îюóòíóóäàä õүíä, óéòãàðòàé 
ìýò ñàíàãäàæ, óëìààð ýíýõүү õèчýýëèéí àч 
õîëáîãäîë áóóðäàã áàéíà (Prokop P.., 2007).

Мàíàé óëñàä ñóвèëàõóéí àíãèéí áèîëîãèéí 
õèчýýëèéí õөòөëáөðèéí àãóóëãà áîëîí ñóðãàëòыí 
àðãà зүéä үíýëãýý õèéñýí ñóäàëãàà îäîîãîîð 
áàéõãүé áàéãàà áөãөөä õèчýýëèéí àãóóëãыã îëîí 
óëñыí æèшèãò íèéцүүëýõ áîëîí áèîëîãèéí 
õèчýýëèéã îюóòíóóäàä èëүү ñîíèðõîëòîé, үð 
äүíòýé зààõ àðãыã áîëîвñðóóëàõ õýðýãцýý 
шààðäëàãà áàéíà.

Түлхүүр үг: áèîëîãè, ñóвèëàõóé, õөòөëáөð, àðãà 
зүé

Удиртгал

Бèîëîãè íь àìьä áèеèéí үíäñýí шèíæ, áүòцèéí 
òүвшèí, ýñ áà õөãæëèéí áèîëîãè, òүүõýí õóвьñàõ 
õөãæèë, õүíèé үүñëèéí òàëààð ñóäàëäàã шèíæëýõ 
óõààí òөäèéãүé өчүүõýí æèæèã àòîìîîñ ýñ õүðòýë, 
ãеíýýñ áүòýц õүðòýë àìьä îðãàíèзìыã ñóäëàõ áà 
àíàãààõ óõààíы ñàëáàðò ñóðàëцàæ áóé îюóòíóóäыí 
зàéëшãүé ñóäëàõ шèíæëýõ óõààíы íýã áàéñààð 
èðñýí. 

Аíàãààõ óõààí òýð äóíäàà ñóвèëàãч ìýðãýæëýýð 
ñóðàëцàæ áóé îюóòíóóäыí ñóäëàõ ёñòîé чóõàë 
õèчýýëèéí íýã áîë áèîëîãè áөãөөä ñóвèëàõóéí 
òóñëàìæ үéëчèëãýýã ýìчëүүëýãчäýä чàíàðòàé 
õүðãýõýä áèîëîãèéí шèíæëýõ óõààí íь 
ñóвèëàãчèéí үíäñýí ãîë ñóóðь ìýäëýã áîëæ өãäөã 
(McKee G.., 2002).

Хýäèéãýýð áèîëîãèéí õèчýýë íь ñóвèëàãч 
ìýðãýæèëòíèé ìýäëýãèéí ñóóðь áîëæ áàéäàã 
ч îëîí шèíý íýð òîìьёîëîë, óíшèæ цýýæëýõ 
ìàòеðèàë èõ, õèчýýëèéí ìөí чàíàðыã өөðèéí 
ìýðãýæèë, ýìчëýõ, ñóвèëàõ пðàкòèкòàéãàà õîëáîæ 
ñàéí îéëãîîãүéãýýñ îюóòíóóäàä õүíä, óéòãàðòàé 
ìýò ñàíàãäàæ, óëìààð ýíýõүү õèчýýëèéí àч 
õîëáîãäîë áóóðäàã áàéíà (Prokop P.., 2007).    

Сóвèëàõóéí ìýðãýæëèéí õèчýýëèéí õөòөëáөð 
áîëîí ñóðãàí зààõ àðãà зүéä àíàëèз õèéí îëîí 
óëñыí æèшèãò íèéцñýí õөòөëáөðèéí àãóóëãà 
áîëîí ñóðãàëòыí шèíýëýã àðãóóäыã õýðýãëýñýýð 
áàéãàà áîëîвч ñóвèëàõóéí àíãèéí áèîëîãèéí 
õèчýýëèéí õөòөëáөðèéí àãóóëãà áîëîí ñóðãàëòыí 
àðãà зүéä үíýëãýý õèéñýí ñóäàëãàà îäîîãîîð 
áàéõãүé áàéíà. Тèéìýýñ ñóвèëàãч ìýðãýæèëòýí 
áýëòãýæ áóé ñóðãóóëèóäыí áèîëîãèéí õèчýýëèéí 
àãóóëãыã ñóäëàí õàðьцóóëàõ зîðèëãî òàвèëàà.
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Судалгааны хэрэглэгдэхүүн, арга зүй
Сóäëàãäñàí ñóäàëãààíы ìýäýýëëүүäèéã цóãëóóëàí 
òýäãýýðò  òîîí áîëîí чàíàðыí ñóäàëãààíы àðãóóäыã 
àшèãëàí äүí шèíæèëãýý õèéëýý. 

Үр дүн

Бèîëîãè íь àìьä áèеèéí үíäñýí шèíæ, áүòцèéí 
òүвшèí, ýñ áà õөãæëèéí áèîëîãè, òүүõýí õóвьñàõ 
õөãæèë, õүíèé үүñëèéí òàëààð ñóäàëäàã шèíæëýõ 
óõààí юì. Бèîëîãè íь өчүүõýí æèæèã àòîìîîñ 
ýñ õүðòýë, ãеíýýñ áүòýц õүðòýë àìьä îðãàíèзìыã 
ñóäëàõ áà àíàãààõ óõààíы ñàëáàðò ñóðàëцàæ áóé 
îюóòíóóäыí зàéëшãүé ñóäëàõ шèíæëýõ óõààíы 
íýã áàéñààð èðñýí. Аìеðèкèéí Нýãäñýí Уëñ (АНУ) 
íь àíàãààõыí ñóðãóóëèóäыí ñóðãàëòыí õөòөëáөðò 
áèîëîãèéí шèíæëýõ óõààí òýð äóíäàà ãеíеòèк, 
óäàì зүéí òàëààð òүëõүү îðóóëàõ íь õүí òөðөëõòíèé 
òóëãàìäñàí àñóóäëыí íýã áîëîõ óäàìшèõ 
ãàæãóóäыã óðьäчèëàí òîîцîîëîõ, îíîшëîõ áà 
óëìààð ýìчëýõ, àíàãààõ àñóóäëыã ãеíеòèкèéí àðãà 
áàðèëыã õýðýãëýõãүéãýýð àíàãààõ óõààí äàíãààð 
шèéäвýðëýõ áîëîìæãүé ãýäãèéã îíцãîéëîí 
òóñãàñàí áàéíà. Мөí АНУ, Япîí áîëîí Сîëîíãîñ 
зýðýã óëñ ñóвèëàõóéí ñóðàõ áèчèãò ãеíеòèк, óäàì 
зүéí òàëààðõ îéëãîëòыí ýзëýõ õóвèéã үíýëñýí 
ñóäàëãàà õèéõýä зàðèì ñóвèëàõóéí ñóðàõ áèчèãò 
ãеíеòèк, óäàìшëыí òàëààð îãò òóñãàãäààãүé 
áàéíà. Бèîëîãè íь àíàãààõ óõààí òýð äóíäàà 
ñóвèëàãч ìýðãýæëýýð ñóðàëцàæ áóé îюóòíóóäыí 
ñóäëàõ ёñòîé чóõàë õèчýýëèéí íýã áөãөөä 
ñóвèëàõóéí òóñëàìæ үéëчèëãýýã ýìчëүүëýãчèä 
чàíàðòàé õүðãýõýä áèîëîãèéí шèíæëýõ óõààí íь 
ñóвèëàãчèéí үíäñýí ãîë ñóóðь ìýäëýã áîëæ өãäөã 
(McKee G.., 2002).

Сóвèëàãч ìýðãýæèëòíèé õóвьä ýìчëүүëýãчäýäýý 
үð äүíòýé òóñëàìæ үéëчèëãýý үзүүëýõèéí òóëä 
ýìчëүүëýãчèéí àñóóäëыã шүүìæëýëòýé, ýðãýцүүëýí 
áîäîõ шààðäëàãàòàé. Хýðýв ýìчëүүëýãч àðõàã 
өвчòýé áàéвàë юóí òүðүүíä òóõàéí өвчíèé үе шàò 
õýðõýí ÿвàãäñàíыã òîîцîîëîõ íь чóõàë. Тóõàéëáàë: 
Цèñòèк фèáðîз (CF áóюó áèе ìàõáîäîî цýвýðëýæ 
чàäàõãүéí óëìààñ óóшãèíä өòãөí ñàëèà үүñãýäýã 
ãеíеòèкèéí өвчèí юì) áîëîí óäàìшëыí зàðèì 
өвчíèé үеä ãýð áүëèéí ýðүүë ìýíä, òүүõèéí òàëààðõ 
цîãц ìýäýýëýë цóãëóóëæ, ãеíеòèк, ãеíîìыí òàëààð 
íààä зàõ íь үíäñýí îéëãîëòòîé áàéæ, үéëчëүүëýãч 
áîëîí òýäíèé ãýð áүëä зөв зîõèñòîé ìýäýýëýë өãөõ 
íь ñóвèëàãч ìýðãýæèëòíèé àæëыí ñàëшãүé õýñýã 
юì (De Jesus.., 2016). 

Хýäèéãýýð áèîëîãèéí õèчýýë íь ñóвèëàãч 
ìýðãýæèëòíèé ìýäëýãèéí ñóóðь áîëæ áàéäàã 
ч îëîí шèíý íýð òîìьёîëîë, óíшèæ цýýæëýõ 
ìàòеðèàë èõ, õèчýýëèéí ìөí чàíàðыã өөðèéí 
ìýðãýæèë, ýìчëýõ, ñóвèëàõ пðàкòèкòàéãàà õîëáîæ 
ñàéí îéëãîîãүéãýýñ îюóòíóóäàä õүíä, óéòãàðòàé 
ìýò ñàíàãäàæ, óëìààð ýíýõүү õèчýýëèéí àч 
õîëáîãäîë áóóðäàã áàéíà (Prokop P.., 2007).

Бèîëîãèéí õèчýýëèéí õөòөëáөðèéã õýðýãæүүëýõýä 
өíөөãèéí ñóðãàëòыí òеõíîëîãèéí үíäñýí чèãëýë 
áîëñîí îюóòàí òөвòýé, òýäíèé îðîëцîîíä 
ñóóðèëñàí ìýäëýã áүòýýõ àðãà áàðèë, ñóðãàëòыí 
àðãà зүéã õýðýãæүүëýõ íь чóõàë юì. Тóõàéëáàë: 
ñүүëèéí үеä õàìãèéí өðãөí àшèãëàãäàæ áóé àñóóäàë 
ñóóðèëñàí ñóðãàëòыí зàãвàð íь îюóòàí, òýäýíä 
òóëãàìäñàí àñóóäëóóäыã шèéäвýðëýõ чàäвàðò 
ñóðàëцäàã. Хàðèí îðчèí үеä ìýäýýëýë òеõíîëîãè 
õөãæèõèéí зýðýãцýý, òүүíèéã ñóðãààëòàíä үð 
àшèãòàé àшèãëàõ àðãóóä íýìýãäñýýð áàéíà. 
Иéìä îëîí îðíы ýðäýìòýä ñóäëààчèä áèîëîãèéí 
õèчýýëèéí зààõ àðãà зүéä àíõààðч Гèáðèä àñóóäàëä 
ñóóðèëñàí àðãà, пîäкàñò зýðýã ñóðãàëòыí àðãыã 
ñóвèëàõóéí îюóòíóóäàä áèîëîãèéí õèчýýë зààõäàà 
àшèãëàñàí íь èëүү үð äүíòýé áàéãàà íь áàòëàãäñàí 
(Carrió M.., 2011). 

Мөí òүүíчëýí 2003 ÿпîíы ýðäýìòýí Цүæèíî íàðыí 
ñóäëààчèä áîëîí 2010 îíä ñîëîíãîñыí ýðäýìòýí 
Кèì íàðыí ñóäëààчèä ñóвèëàãч ìýðãýæèëòíèé 
áýëòãýäýã ñóðãóóëèóäыí áèîëîãèéí õèчýýëèéí 
àãóóëãà áîëîí ñóвèëàõóéí ñóðàõ áèчãèéí 
ãеíекòèкèéí ýзëýõ õóвыã үíýëñýí ñóäàëãàà òóñ 
òóñ õèéñýí áà óã ñóäàëãààíы äүíãýýð ñóвèëàõóéí 
үíäñýí ñóðàõ áèчèãò áèîëîãè, ãеíеòèк, óäàì зүéí 
òàëààðõ îéëãîëò õàíãàëòãүé áàéíà (Tsujino K.., 
2013).

Дүгнэлт

Сóвèëàõóéí ìýðãýæëèéí õèчýýëèéí õөòөëáөð 
áîëîí ñóðãàí зààõ àðãà зүéä àíàëèз õèéí îëîí 
óëñыí æèшèãò íèéцñýí õөòөëáөðèéí àãóóëãà áîëîí 
ñóðãàëòыí шèíýëýã àðãóóäыã õýðýãëýñýýð áàéãàà 
áîëîвч ñóвèëàõóéí àíãèéí áèîëîãèéí õèчýýëèéí 
õөòөëáөðèéí àãóóëãà áîëîí ñóðãàëòыí àðãà 
зүéä үíýëãýý õèéñýí ñóäàëãàà îäîîãîîð áàéõãүé 
áàéãàà áөãөөä õèчýýëèéí àãóóëãыã îëîí óëñыí 
æèшèãò íèéцүүëýõ áîëîí áèîëîãèéí õèчýýëèéã 
îюóòíóóäàä èëүү ñîíèðõîëòîé, үð äүíòýé зààõ 
àðãыã áîëîвñðóóëàõ õýðýãцýý шààðäëàãà áàéíà. 
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Хэлцэмж

Сóвèëàãч ìýðãýæëýýð ñóðàëцàãч îюóòíóóä 
áèîëîãèéí шèíæëýõ óõààíыã ñóвèëàõóéí пðàкòèкò 
àшèãëàñàí үð äүíä äүí шèíæèëãýý õèéíý.

Сóвèëàãч ìýðãýæëýýð ñóðàëцàãч îюóòíóóäыí 
шèíæëýõ óõààíä ñóóðèëñàí ñóвèëàõóéí 
ìýäëýã чàäвàðыã үíýëýõ ñóäàëãààíы õýðýãцýýã 
òîäîðõîéëíî.
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THE LESSON OF MEDICAL BIOLOGY RESEARCH ON TEACHING METHODOLOGY

Abstract

The curriculum and teaching methods of the nursing profession are analyzed and the content of the program in 
accordance with international standards and innovative teaching methods are still used, but there is no research that 
evaluates the content and teaching methods of the biology curriculum of the nursing class. Therefore, we set a goal 
to study and compare the content of biology courses in schools preparing nurse specialists.

Biology is one of the important subjects to be studied by students studying medicine, especially nursing, and 
biological science is the main basic knowledge of nurses to provide quality nursing care to doctors (McKee G.., 
2002).

Although the biology course is the basis of the knowledge of a nurse specialist, there are many new terms, a lot of 
reading and memorizing material, and the nature of the course is not well understood in relation to their profession, 
treatment and nursing practice, so students feel it is difficult and boring, and thus the importance of this course 
decreases (Prokop P.., 2007).

In our country, there is currently no research evaluating the content and teaching methods of the biology curriculum 
of the nursing class, and there is a need to bring the content of the course in line with international standards and 
to develop a more interesting and effective way to teach biology to student.
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МОНГОЛЫН АНАГААХ УХААНЫ БОЛОВСРОЛЫН ХОЛБООНЫ СЭТГҮҮЛ

АНАГААХЫН БОЛОВСРОЛЫН ЕРӨНХИЙ СУУРЬ 
ЭРДМИЙН СУРГАЛТАД ОЮУТНЫ СЭТГЭЛ 
ХАНАМЖИЙН БАЙДАЛ

Л.Нямаа, Г.Ганширмэн, Д.Эрдэнэчимэг, Б.Ундармаа, Л.Отгонтөгс
АШУҮИС-ийн Говь-Алтай АУС

Судалгааны ажлын үндэслэл

Бîëîвñðîëыí ñàëáàðыí үéë àæèëëàãàà, áîëîвñðîë 
îëãîõ үéë ÿвц íь àëèвàà óëñ, үíäýñòíèé íèéãýì, 
ýäèéí зàñãèéí õөãæëèéí òóëãóóð õүчèí зүéëèéí 
íýã юì. Бàãш áîë áîëîвñðîëыí үéë ÿвцàä 
íөëөөëөõ үíäñýí ñóáъекòèéí íýã òóë áүõ òүвшíèé 
áîëîвñðîëыí áàéãóóëëàãóóäыí õóвьä áàãшèéí үéë 
àæèëëàãààíы чàíàð, үð өãөөæèéã äýýшëүүëýõèéí 
òóëä òýäãýýðèéí үéëчëүүëýãчäýýñ òàñðàëòãүé ñýòãýë 
õàíàìæèéí ñóäàëãàà àвч ñóðãàëòыí õөòөëáөðèéí 
õýðýãæèëò, чàíàðò үíýëãýý өãч ñàéæðóóëàõ àðãà 
зàìыã îíîвчòîé ñîíãîí àæèëëàõàä чèãëýñýí 
áîäëîãî, шèéäвýðèéã ãàðãàõ àñóóäàë цàã ÿìàãò 
шààðäàãäñààð áàéíà. Бүõ шàòíы áîëîвñðîëыí 
áàéãóóëëàãыí õóвьä áîëîвñðîëыí áîäëîãыã 
àìæèëòòàé õýðýãæүүëæ, зîðèëòîò òүвшèíä 
õүðýõèéí òóëä àæèëäàà ñýòãýë õàíàìæòàé, үүðãýý 
өíäөð òүвшèíä ãүéцýòãýõ чàäвàðòàé, õүñýë 
ýðìýëзýëòýé, òóóшòàé áàãш íàð шààðäëàãàòàé. 
Үүíèé òóëä áèä îюóòíы ñýòãýë õàíàìæèéã 
áàãшèéí зүãýýñ õýðõýí áүðäүүëæ áóéã ñóäëàõ 
зîðèëãîîð зààõ óð чàäвàð, õàðèëцàà õàíäëàãà, цàã 
àшèãëàëòыí òàëààð ñóäëàõààð зîðèëîî. 

Оðчèí үеèéí áàãш íàðààñ îëîí óð чàäвàðыã 
шààðäàõ áîëñîí òөäèéãүé òýäãýýðèéã зөөëөí óð 
чàäвàð õýìýýí íýðèéäýæ áàéíà. Үүíä: 

• Бàãшèéí ñóðãàí õүìүүæүүëýõ óð чàäвàð, ýв 
äүé 

• Сóðãàí õүìүүæүүëýõ үéë àæèëëàãàà 
àìæèëòòàé áîëîõ үíäýñ íь áàãшèéí àæëыã 
зүðõ ñýòãýëýýñýý õèéõ, ñóðàëцàãчàà õàéðëàõ 
зýðãýýð цàã ÿìàãò õөãæèæ áàéäàã óðëàã юì 
õýìýýí òîäîðõîéëñîí áàéäàã.

• Бàãшèéí õàðèëцàà õàíäëàãà

• Хàìòðàí áàãààð àæèëëàõ чàäвàð

• Зîõèîí áàéãóóëàõ чàäвàð

• Нөëөөëөõ чàäвàð

• Тóñãàõ óð чàäвàð

• Мýäýýëýë àшèãëàõ óð чàäвàð

• Меäèà àшèãëàõ óð чàäвàð

• Эðãýцүүëýí áîäîõ óð чàäвàð

• Дàìæóóëàí шèëæүүëýõ óð чàäвàð зýðãèéã 
ãîëчëîí àíõààðч áàéíà. 

Нýðò ñóðãàí õүìүүæүүëýãч А.С.Мàкàðеíкî 
“Сóðãàí õүìүүæүүëýõ óð чàäвàðыí ìөí чàíàð íь íь 
ìýäëýã áîëîí ýв äүéãýýð èëðýí ãàðäàã” õýìýýæýý. 
Хàðèëцààíы àч õîëáîãäîë өíөө цàã үеä óëàì 
èõýññýýð áàéíà. Учèð íь õàðèëцàà íь ìýäýýëýë 
äàìæóóëàëòыí ãîë àðãà зàì юì (Karadag, 2009). 
Хүí áүð òîäîðõîé õýìæýýíèé õàðèëцàõ чàäвàðòàé 
áàéõ ёñòîé ч áàãш íàð èëүүòýé õàðèëцàõ чàäвàðàà 
õөãæүүëýõ õýðýãòýé. Эíý áîë áàãш íàðыí үүðýã. 
Бàãш íàðыí õóвьä õàðèëцàà ãýäýã áîë õàðèëцàí 
үéëчëýë юì (Virtic & Repnik, 2012). Бàãш õүí 
чóõàë шèíæ чàíàðóóäыã өөðòөө áүðäүүëñýí áàéõ 
шààðäëàãàòàé. Бàãш õүí îюóòàí ñóðàãчèäòàéãàà 
õàðèëцàõ үеä àðäчèëñàí õàíäëàãàòàé, õүëýýцòýé, 
ýеëäýã, ýíýðýíãүé, òýñвýð òýвчýýðòýé, èòãýë äààäàã, 
õîшèí áàéвàë зîõèíî (Saka & Surmeli, 2010) õýìýýí 
ñóäëààчèä үзýæ áàéíà. Үð äүíòýé ñóðãàõ-áàãшëàõ 
àðãà зàì íь õàðèëцààãүéãýýð õýðýãæèõ áîëîìæãүé 
юì. Үð äүíòýé õàðèëцàõыã õүñýæ áóé áàãш íàð 
îюóòíóóäыí зàí àðàíшèíã óðьäààñ òààæ ìýäýõ 
чàäвàðòàé áàéõ õýðýãòýé. Оëîí òîîíы îюóòíóóäыí 
өìíө ÿðьäàã, õàðèëцààã ñàíààчëàí òîãòîîãч 
ãýäãýýðýý ìөí îëîí íèéòèéí зàí àðàíшèíã ч 
ìөí зàëíà. Тèéìýýñ áàãш íàð өөðèéí ìýäðýìæ, 
зөðчëөө зîõèцóóëàõ шààðäëàãàòàé (Karadag, 
2009). Хàðèëцàà ãýäýã íь Окñфîðäыí òîëèíä 
òîäîðõîéëñíîîð áîë “ìýäýýëëèéã õүðãýõ”, “ìýäýý 
ìýäýýëëèéã äàìæóóëàõ шèíæëýõ óõààí, äàäëàãà” 
àæýý. Бàãшëàõ ãýäýã íь ч ìөí àäèë áàéíãà шèíý 
ìýäëýã, ìýäýýëëèéã äàìæóóëàõыí íýð юì (Prozesky, 
2000). Хюáëè õàðèëцààã íàðèéí òөвөãòýé пðîцеññ 
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(Зóðàã 1) áîëîõыã òîäîðõîéëñîí áàéäàã (Hubley, 
1993).

Бàãшèéí үíäñýí àæèë äàðààõ òөðөëä õóвààãäàõààð 
áàéíà. Үүíä: 

1. Сóðãàëòыí  õөòөëáөð õýðýãæүүëýõ àæèë (50%-
80%)

• Хөòөëáөð áîëîвñðóóëàõ, òөëөвëөõ, зààõ

2. Сóðãàëòыí үéë àæèëëàãààã äýìæèõ áóñàä àæèë 
(20-50%)

• Эðäýì шèíæèëãýý, ìýðãýæëèéí үéë 
àæèëëàãàà, ñóðàëцàãчäыí àвьÿàñ чàäвàðыã 
äýìæèí àæèëëàõ.

Бàãш õүí àæëàà àìæèëòòàé ÿвóóëàõ ãîë үíäýñ íь цàã 
õóãàцààã зөв зîõèцóóëàõ чàäвàð юì. Цàã õóãàцàà 
áîë ìàш õÿзãààðëàãäìàë õөðөíãө, õóäàëäàí àвч 
áîëäîããүé, õýìíýí äàðààãèéí зîðèëãîä õàäãàëàí 
үëäýýæ áîëäîããүé, ñóíãàæ ìөí èõýñãýæ áîëäîããүé, 
òàñðàëòãүé үðýãäýæ áàéäàã áөãөөä òүүíèéã 
ýðãүүëýí àвчèðч áîëäîããүé àìьäðàëыí үéë ÿвц 
юì. Эðäýìòäèéí ñóäàëãààãààð õүí àìьäðàëыíõàà 
34%-èéã óíòàæ, 33%-èéã àæèëëàæ, 33%-èéã ãýð 
áүëäýý зàðцóóëäàã ãýñýí ñóäàëãàà áàéíà. Цàãèéí 
ìеíеæìеíòèéí 7 зàðчìыã ìөðäөí àæèëëàõ íь 
àëèвàà àæëыã ãүéцýòãýõýä чóõàë áèëýý. Үүíä:

• Тýíцвýðèéã õàäãàëàõ òóõàé õóóëь

• Өäðèéí òөëөвëөãөө

• 60:40-èéí äүðýì

• Эéзеíõàóýðыí зàðчèì

• A-L-P-E-N àðãà

• Төãñãөëèéí цýãýýñ õàðàõ зàðчèì

• Бèîõýìíýëèéã ýвäýõãүé áàéõ ÿвäàë юì. 

Бèä èõ ñóðãóóëèéí áàãшèéí зàðèì óð чàäвàðыã 
ñóäëàõ үүäíýýñ зààõ óð чàäвàð, õàðèëцàà õàíäëàãà, 
цàã áàðèìòëàëыí áàéäëыã ñóäàëæ үзëýý. 

Судалгааны зорилго

Аíàãààõыí áîëîвñðîëыí еðөíõèé ýðäìèéí 
ñóðãàëòыí õөòөëáөð õýðýãæүүëæ áóé áàãш íàðò 
өãөõ îюóòíы ñýòãýë õàíàìæèéã òîäîðõîéëîõ

Судалгааны зорилт

1. Бàãш íàðыí зààõ óð чàäвàðò өãñөí ñýòãýë 
õàíàìæ

2. Бàãш íàðыí õàðèëцàà õàíäëàãàä өãñөí ñýòãýë 
õàíàìæ

3. Бàãш íàðыí цàã áàðèìòëàëä өãñөí ñýòãýë 

õàíàìæ

Судалгааны арга, аргачлал

• Сóäàëãààã àãшèíãèéí àðãààð õààëòòàé 
àñóóìæààð, Лèкеðòèéí үíýëãýýãýýð google 
forms-àшèãëàí 2022 îíы 09 ñàðààñ 2023 îíы 
03 ñàðыí õóãàцààíä àвч үð äүíã excel áîëîí 
SPSS-22 пðîãðàìì àшèãëàí ãàðãàëàà. 

• Сóäàëãààíä АШУҮИС-èéí Гîвь-Аëòàé АУС-èéí 
980 îюóòíы òөëөөëөë áîëãîæ 7 ìýðãýæëèéí 
àíãèéí 1-ýýñ 6-ð äàìæààíы 260 îюóòàí 
õàìðóóëæ үð äүíã õóвèàð òîîцîí ãàðãàëàà.

Судалгааны үр дүн

Суралцдаг мэргэжил

Суралцдаг курс

Дүгнэлт

АШУҮИС-èéí ГА ñàëáàð АУС-èéí еðөíõèé 
ýðäìèéí õèчýýë зààæ áóé 10 ìýðãýæëèéí áàãш 
íàðыí ñóðãàëòыí үéë àæèëëàãààíы зààõ àðãàä ñàéí- 
90%, äóíäàæ-10% äóíäàæ îíîî-4,199, õàðèëцàà 
õàíäëàãàä ñàéí-70%, äóíäàæ-30% äóíäàæ îíîî-
4,142, цàã áàðèìòëàëä ñàéí-100% äóíäàæ îíîî-
4,196 өãñөí áàéãàà íь îюóòíóóäыí ñýòãýë õàíàìæ 
ýíýõүү 3 áàãц àñóóìæèä ñýòãýë õàíàìæòàé áàéãààã 
èëòãýæ áàéíà.

Хэлцэмж 

• Ц.Мÿãìàðñүðýí. Бàãшèéí àæëыã òөëөвëөõ 
зөвëөìæ èëòãýë. 2017. Бàãш íàðыí 85% íь цàã 
áàðèìòàëæ àæèëëàäàã ãýñýí ñóäàëãàà ãàðчýý. 
Бèäíèé ñóäàëãààíä 100% ñàéí äóíäàæ îíîî 
4,196 áóюó 83,92%-èéí ñýòãýë õàíàìæòàé 
áàéãàà íь äýýðõ ñóäàëãààòàé îéðîëцîî áàéíà.
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1 2 3 4 5

4.4

4.4

4.3

4.3

4.29

4.1

4.1

4

3.9

биеийн тамир

анагаахын хими

англи хэл

МТСЁЗ

ХУЧ

ХМ, КМТ

Сэтгэл судлал

биологи

физик

Багшийн заах арга, ур чадварын дундаж
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• Бèä ñóðãàëòыí чàíàðыí õÿíàëò, ñàéæðóóëàëòыã 
òîãòìîë õèéæ àæèëëàäàã áà 2011-2019 îíы 
õîîðîíä 207 óäààãèéí “ХАБЭА-í Аæèëòíыã 
ìýðãýшүүëýõ” ñóðãàëò зîõèîí áàéãóóëæ, 
íèéò 3415 ñóðàëцàãчààñ ñýòãýë õàíàìæèéí 
ñóäàëãàà àвñàí áàéäàã. Тýäãýýðýýñ зөвõөí 
ñүүëèéí 3 æèëèéí ñóäàëãààíы äүíã íýãòãýí 
õàðвàë íèéò ñóðàëцàãчäыí 95.5% íь ОШМИ-
ãèéí ñóðãàëòàä Мàш èõ (66%) áîëîí Иõ ñýòãýë 
õàíàìæòàé (29.5%) ãýñýí үíýëãýý өãñөí áàéíà. 
Аíàãààõыí ìýðãýæëèéí еðөíõèé ýðäìèéí 
ñóðãàëòàä ñóðàëцàãчèä áàãш íàðыí зààõ àðãà, 
óð чàäвàðò ñàéí үíýëãýý 90% íь өãñөí áà 
äóíäàæ îíîî 4,199 áóюó 83,98%-èéí ñýòãýë 
õàíàìæòàé áàéãàà íь äýýðõ ñóäàëãààíààñ áàãà 
зýðãèéí äîîãóóð үзүүëýëòòýé áàéíà. 

• Ч.Дîëãîðæàв. Б.Бàòчóëóóí. МУБИС-èéí 
ýðäýì шèíæèëãýýíèé áèчèã. 2014. 188-193-
ð õóóäàñ. МУБИС-èéí îюóòíóóäыí ñýòãýë 
õàíàìæèéí ñóäàëãààã шèíæëýõ íь ñóäàëãààíä 
áàãшèéí õèчýýë õýðýãцýý ñîíèðõîëä 
íèéцäýã-44%, õàðèëцàà õàíäëàãà ñàéí-64,3%, 
цàã àшèãëàëò-58,6% òàé өãñөí áàéíà. Бèäíèé 
ñóäàëãààíä îðîëцîãчèä 82,84% íь õàðèëцàà 
õàíäëàãà ñàéí, 83,92% íь цàã áàðèìòëàë ñàéí 
õýìýýí үíýëñýí áàéãàà íь äýýðõ ñóäàëãààíы 
үзүүëýëòýýñ ñàéí áàéíà. 

Судалгааны практик ач холбогдол

• Сóäàëãààã ñóðãàëòыí õөòөëáөð ìàãàäëàí 
èòãýìæëүүëýõ,

• Сóðãàëòыí õөòөëáөðèéí õýðýãæèëòèéã 
ñàéæðóóëàõ,
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• Бàãш íàðыí àæëыã үíýëýõ,

• Өөðèéí ñóðãóóëèéí áàãш íàðыí ñóðãàëòыí 
ñýòãýë õàíàìæèéã áóñàä ñóðãóóëьòàé 
õàðьцóóëàõ зýðýãò ñóóðь ñóäàëãàà áàéäëààð 
àшèãëàæ áîëíî. 

Ном зүй
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Товч утга

КОВИД-19 цàð òàõëыí үеä цàõèì ñóðãàëò 
ýðчèìæñýí áîëîвч цààшèä үð äүíòýé 
õөãæүүëýõèéí òóëä ñóäàëãààíä ñóóðèëñàí áàéõ 
õýðýãòýé. Бèä цàõèì õýëáýðýýð ñóðàëцñàí 
àíàãààõыí ñóðàëцàãчäыí цàõèì ñóðãàëòыí 
ñèñòеìä õàíäàëòыí зàðèì үзүүëýëòèéã ñóðëàãыí 
àìæèëòыí үзүүëýëòүүäòýé õàðьцóóëàí ñóäëàõ 
зîðèëãîîð ýíýõүү ñóäàëãààã õèéëýý. Сóäàëãààíä 
õөë õîðèîíы үеä цàõèì õýëáýðýýð ñóðàëцñàí 
1462 ñóðàëцàãчèéí ìýäýýëëèéã àшèãëàñàí áөãөөä 
ñóðëàãыí àìæèëò, õàíäàëòыí òîîã ñóðãàëòыí 
ñèñòеìýýñ, áàéðшèë, àшèãëàñàí òөõөөðөìæ, 
èíòеðíýòèéí òөðөë, зàðцóóëñàí õóãàцàà зýðýã 
үзүүëýëòèéã àñóóìæèéí àðãààð цóãëóóëñàí. 
Сóðàëцàãчäыí ñèñòеìä õàíäñàí õàíäàëòыí òîî 
íь ñóðëàãыí àìæèëòыí үзүүëýëòүүäòýé шóóä 
ñóë õàìààðàëòàé áàéäàë àæèãëàãäñàí. Цàõèì 
õèчýýëä èõýвчëýí òөв ñóóðèí ãàзðààñ, кîìпьюòеð, 
ñóóðèí èíòеðíýò àшèãëàæ õàíäñàí áөãөөä өäөðò 
äóíäæààð 3-6 цàã зàðцóóëñàí áàéíà. Сóðëàãыí 
àìæèëòыí үзүүëýëò áà ñèñòеìèéí õàíäàëò, 
òеõíîëîãèéí õýðýãëýýíèé õîîðîíä àч õîëáîãäîë 
áүõèé õàìààðàë àæèãëàãäààãүé íь цààшèä цàõèì 
ñóðãàëòыã àшèãëàí ñóðãàëòыí үð äүíã íýìýãäүүëýõ 
áîëîìæ áàéãààã õàðóóëæ áàéíà. Сóðãàëòыã 
цàõèì õýëáýðýýð үð äүíòýé зîõèîí áàéãóóëàõàä 
ñóðàëцàãчèéí зүãýýñ òеõíîëîãèéí өíäөð õýðýãцýý 
шààðäëàãàãүé áàéíà.

Түлхүүр үг: Цàõèì ñóðãàëò, ñèñòеìèéí õàíäàëò, 
ñóðëàãыí àìæèëò, àíàãààõыí îюóòàí

Удиртгал

Кîвèä-19 õàëäвàðыí äýãäýëòèéí óëìààñ Мîíãîë 

óëñ 2020 îíы 1 ñàðààñ ãàìшãààñ õàìãààëàõ 
өíäөðæүүëñýí áýëýí áàéäàëä шèëæèæ[1], 
áîëîвñðîëыí áàéãóóëëàãóóä ñóðãàëòыí үéë 
àæèëëàãààã цàõèì õýëáýðýýð зîõèîí áàéãóóëæ 
ýõýëñýí áà ñóðãóóëèóä 59 äîëîî õîíîãèéí 
õóãàцààíä õýñýãчèëñýí áîëîí áүðýí òàíõèìыí 
ñóðãàëòыã зîãñîîæ, èõ ñóðãóóëèóäыí ñóðãàëòыí 
үéë àæèëëàãàà үүíýýñ ч óðò õóãàцààíä цàõèì 
õýëáýðýýð ÿвàãäñàí[2]. Дýëõèé äàõèíä Кîвèä-19 
цàð òàõëыí îðãèë үеä áүõ òүвшíèé ñóðãóóëьä 
ñóðàëцàæ áóé 1.4 òýðáóì ñóðàëцàãч äèæèòàë 
áîëîвñðîëыí пëàòфîðìóóäàä ñóóðèëàí ãýðýýñýý 
ñóðàëцñàí áàéíà[3]. Цàõèì ñóðãàëòыí үеä îëîí èõ, 
äýýä ñóðãóóëèéí õóвьä òóëãàìäàæ áóé ãîë àñóóäàë 
ñóðãàëòыí пëàòфîðì, òеõíîëîãè áîëæ áàéñàí[4]. 
АШУҮИС-èéí õóвьä 2003 îíîîñ зàéí ñóðãàëòыí 
òеõíîëîãèéã íýвòðүүëæ ýõýëñýí áөãөөä 2007 îíä 
цàõèì ñóðãàëòыí ñèñòеìèéã òөãñөëòèéí äàðààõ 
ñóðãàëòàä àшèãëàæ, 2015 îíä Цàõèì ñóðãàëòыí òөв 
áîëîí Оëîí óëñыí ñàéáеð ñóðãóóëèéã áàéãóóëñàí5 
áà 2020 îíä цàð òàõëыí үеä îíëàéí ñóðãàëòàä 
шèëæèõýä áýëòãýëòýé áàéñàí[6]. Сóðãàëòыí 
äèæèòàë õýëáýð íь үð äүíòýé, íөөц õýìíýñýí, 
îðîëцîîòîé ñóðãàëòыí õýëáýð áàéõ áîëîìæòîé 
áà äèæèòàë фîðìàò íь ñóðàëцàãчäыí ñóðàõ 
ñýäëèéã íýìýãäүүëäýã áàéíà[7]. Зàðèì ìеòà-àíàëèз 
ñóäàëãààíы үð äүíãýýñ õàðàõàä õîñîëñîí ñóðãàëò 
íь ìýäëýã, óð чàäвàðыí ãүéцýòãýë, ñóðãàëòыí 
ñýòãýë õàíàìæèéí õóвьä óëàìæëàëò òàíõèìыí 
ñóðãàëòààñ èëүү үð äүíòýé áîëîõыã íîòîëñîí 
áàéñàí[8]. Тàíõèìыí ñóðãàëòòàé цàõèì ñóðãàëòыã 
õîñëóóëàí ñóðãàëòыí үð äүíã íýìýãäүүëýõ áîëîìæ 
áàéãàà áөãөөä íîòîëãîîíä ñóóðèëàí õөãæүүëýõ 
õýðýãòýé. Иéìýýñ áèä àíàãààõыí òөãñөõ 
äàìæààíы ñóðàëцàãчäыí цàõèìààð ñóðàëцàæ áàéõ 
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үеèéí ñèñòеìèéí õàíäàëòòàé õîëáîîòîé зàðèì 
үзүүëýëòèéã ñóðëàãыí àìæèëòыí үзүүëýëòүүäòýé 
õàðьцóóëàí ñóäëàõ зîðèëãîîð ýíýõүү ñóäàëãààã 
õèéëýý.

Хэрэглэгдэхүүн, арга зүй

Сóäàëãààã цàõèì ñóðãàëòыí үеä õàíäàëòыí 
áîëîí ñóðëàãыí àìæèëòыí зàðèì үзүүëýëòèéã 
кîððеëÿцèéí шèíæèëãýý àшèãëàí õèéæ 
ãүéцýòãýõèéã зîðьñîí. Хàíäàëòыí үзүүëýëòүүäýä 
áàéðшèë, àшèãëàñàí òөõөөðөìæ, èíòеðíýòèéí 
òөðөë, өäөðò зàðцóóëñàí õóãàцàà, òеõíèкèéí 
àñóóäàë òóëãàðч áàéñàí зýðýã ìýäýýëëèéã, õàðèí 
ñóðëàãыí àìæèëòыí үзүүëýëòýä òөãñөëòèéí 
шàëãàëòыí äүí áîëîí ãîëч äүíãèéí ìýäýýëëèéã 
àшèãëàñàí. Сóäàëãààíä íèéò 2020-2022 îíä 
Кîвèä-19 цàð òàõëыí үеä цàõèì õýëáýðýýð 
ñóðàëцàæ òөãññөí 1462 îюóòíы ìýäýýëëèéã 
àшèãëàñàí áà шàëãàëòыí äүí, ãîëч äүí, õàíäàëòыí 
äóíäàæ òîî зýðýã үзүүëýëòèéã ñóðãàëòыí 
ñèñòеìèéí ìýäýýëëèéí ñàíãààñ өãөãäөë îëáîðëîõ 
àðãыã àшèãëàí áàðèìòыí àðãààð, áàéðшèë, 
àшèãëàñàí òөõөөðөìæ, èíòеðíýòèéí òөðөë, 
зàðцóóëñàí õóãàцàà, òеõíèкèéí àñóóäàë зýðýã 
үзүүëýëòèéã àñóóìæèéí àðãààð цóãëóóëñàí. 
Сòàòèñòèк áîëîвñðóóëàëòыã SPSS 26, ìýäýýëëèéí 
íýãòãýë, õүñíýãò äүðñëýëèéã Microsoft Office 2019 
пðîãðàìì àшèãëàí õèéæ ãүéцýòãýñýí.

Үр дүн

Сóäàëãààíä íèéò 2020 îíä òөãññөí 501, 2021 îíä 
òөãññөí 479, 2022 îíä òөãññөí 482 ñóðàëцàãчèéí 
ìýäýýëëèéã àшèãëàñàí.

Хүснэгт 1. Суралцагчдын сурлагын амжилтын мэдээлэл, 
төгссөн оноор

 Тîî (%) Шàëãàëòыí äүí±СХ Гîëч äүí±СХ

2020 îí 501 (34.3) 94.24 ± 1.91 2.97 ± 0.31

2021 îí 479 (32.8) 98.56 ± 1.16 2.97 ± 0.29

2022 îí 482 (33.0) 95.34 ± 1.45 3.06 ± 0.26

Нèéò 1462 96.02 ± 2.4 3.00 ± 0.29

Төãñөëòèéí ìýäëýã үíýëýõ ñîðèëыí шàëãàëòыí 
îíîîíы äóíäàæ 96.02±2.4, ãîëч äүíãèéí äóíäàæ 
3±0.29 áàéíà.

Хүснэгт 2. Суралцагчдын цахим хичээлд хамрагдсан 
хандалтын мэдээлэл

Хóвь Хàíäàëòыí òîî (95% CL)

Хàíäñàí áàéðшèë

Уëààíáààòàð õîò 62.2% 83.5 (79.3 ± 87.8)

Аéìãèéí òөв 23.6% 69.7 (62.7 ± 76.6)

Сóìыí òөв 11.1% 96.3 (85 ± 107.6)

Хөäөө 3.0% 85 (57.7 ± 112.3)

Гàäààä 0.1% -

Ашèãëàñàí òөõөөðөìæ

Кîìпьюòеð 56.0% 82.4 (78.2 ± 86.6)

Гàð óòàñ 41.9% 81.1 (75.1 ± 87.1)

Тàáëеò 1.7% 90.6 (61.8 ± 119.4)

Бóñàä 0.4% 65.3 (13.4 ± 117.2)

Иíòеðíýòèéí òөðөë

Дàòà 38.6% 79.1 (73.1 ± 85.1)

Уòàñãүé 14.6% 84.2 (75.8 ± 92.7)

Сóóðèí 46.8% 83.3 (78.5 ± 88.2)

Зàðцóóëñàí õóãàцàà

1-2 цàã 6.8% 70.8 (58.2 ± 83.5)

3-4 цàã 39.2% 74.8 (69.5 ± 80)

5-6 цàã 36.4% 88.4 (82.7 ± 94)

7-8 цàã 13.2% 87.2 (76.2 ± 98.1)

9-10 цàã 3.8% 99.3 (81 ± 117.7)

10-ñ äýýш 0.6% 87.5 (33.3 ± 141.7)

Теõíèкèéí àñóóäàë 

Бàéíãà 8.6% 88.5 (75.8 ± 101.1)

Хààÿà 70.8% 83.7 (79.5 ± 88)

Оãò үãүé 20.5% 73.5 (67.1 ± 80)

Сóäàëãààíä îðîëцîãчèä цàõèì õèчýýëä èõýвчëýí 
Уëààíáààòàð õîòîîñ (62.2%) ñóóðèí кîìпьюòеð 
(56.0%), èíòеðíýò (46.8%) àшèãëàæ õàíäñàí, цàõèì 
õèчýýëä өäөðò äóíäæààð 3-6 цàã (75.6%) зàðцóóëæ 
áàéñàí áàéíà. Хàðèí цàõèì õèчýýëä õàíäàõàä 
òеõíèкèéí àñóóäàë òóëãàðäàã ýñýõ àñóóëòàä 8.6 
õóвь íь áàéíãà, 70.8 õóвь íь õààÿà, 20.5 õóвь íь 
îãò үãүé ãýæ õàðèóëñàí áàéíà.

Сóðëàãыí àìæèëòыí үзүүëýëòүүä áîëîõ òөãñөëòèéí 
шàëãàëòыí äүí, ãîëч äүíã õîîðîíä õàìààðàëãүé 
(r=0.051) áàéñàí. Хàðèí ñóðàëцàãчäыí ñèñòеìä 
õàíäñàí õàíäàëòыí òîî áîëîí ãîëч äүí (r=0.225), 
шàëãàëòыí äүí (r=0.265) ñóë õàìààðàëòàé áàéíà. 
Иíòеðíýòèéí áîëîí àшèãëàñàí òөõөөðөìæèéí 
òөðөë õîîðîíäыí õàìààðàë äóíä зýðýã (r=0.402), 
òөõөөðөìæ áîëîí áàéðшèë (r=0.207), èíòеðíýò 
áîëîí áàéðшèë (r=0.339), àñóóäàë áîëîí áàéðшèë 
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Хүснэгт 3. Хандалт болон амжилтын үзүүлэлтүүдийн хамаарал

ГД ШД СХ ХБ АТ ИТ ЗХ ТХ

Гîëч äүí (ГД) 1

Шàëãàëòыí äүí (ШД) 0.051* 1

Сèñòеìèéí õàíäàëò (СХ) 0.225** 0.265** 1

Хàíäñàí áàéðшèë (ХБ) 0.015 0.046 0.010 1

Ашèãëàñàí òөõөөðөìæ (АТ) 0.064* 0.099** 0.007 0.207** 1

Иíòеðíýòèéí òөðөë (ИТ) 0.024 0.024 0.030 0.339** 0.402** 1

Зàðцóóëñàí õóãàцàà (ЗХ) 0.077** 0.027 0.110** 0.030 0.017 0.055* 1

Теõíèкèéí àñóóäàë (ТХ) 0.024 0.123** 0.071* 0.266** 0.168** 0.341** 0.041 1

** - p < 0.01, * - p < 0.05

(r=0.266), àñóóäàë áîëîí èíòеðíýò (r=0.341) зýðýã 
үзүүëýëòүүäèéí õîîðîíäыí õàìààðàë ñóë áàéãàà 
íь àæèãëàãäëàà.

Хэлцэмж

Кîвèä-19 цàð òàõëыí үеèéí цàõèì ñóðãàëòòàé 
õîëáîîòîé ñóäàëãààíóóä ìàш èõ õèéãäñýí áàéíà. 
Аðàáыí Нýãäñýí Эìèðàò Уëñыí èõ ñóðãóóëьä 
ñóðàëцàæ áóé îюóòíóóäыí äóíä цàõèì ñóðãàëòыí 
îðчèí ñóðëàãыí àìæèëòàä íөëөөë áóé ýñýõèéã 
òîäîðõîéëñîí ñóäàëãàà õèéñýí áà ñóäàëãààíы 
үð äүíä цàõèì ñóðãàëòыí îðчèí, äèæèòàë áýëýí 
áàéäàë, àкàäеìèк îðîëцîî, ñóðàëцàãч, áàãш 
íàðыí цàõèì ñóðãàëòыí õàíäëàãà зýðýã íь îюóòíы 
ñóðëàãыí àìæèëòыã òîäîðõîéëäîã чóõàë õүчèí 
зүéë áîëîõыã íîòîëñîí áàéíà9. Пàкèñòàíы èõ 
ñóðãóóëèéí îюóòíóóäыí äóíä цàõèì ñóðãàëòыí 
ñýòãýë õàíàìæ áîëîí ñóðëàãыí àìæèëòыí 
õîîðîíäыí õàìààðëыã òîãòîîõ зîðèëãîîð 
õèéãäñýí ñóäàëãààíы үð äүíãýýñ õàðàõàä өíäөð 
õàìààðàëòàé áàéñàí áàéíà10.

Бèäíèé ýíýõүү ñóäàëãàà íь цàõèì õýëáýðýýð 
ñóðàëцñàí àíàãààõыí ñóðàëцàãчäыí õàíäàëòыí 
áîëîí ñóðëàãыí àìæèëòыí зàðèì үзүүëýëòүүäèéí 
õîîðîíäыí õàìààðëыã òîäîðõîéëîõ зîðèëãîîð 
õèéãäñýí, ñóäàëãààíààñ ñóðàëцàãчäыí цàõèì 
ñóðãàëòыí õàíäàëò ñóðëàãыí àìæèëòàä шóóä 
íөëөөëæ áàéãààã òîäîðõîéëæ чàäàõãүé ñóë òàëòàé 
ч, õàìààðàë áàéãààã òîäîðõîéëñîí íь цààшèä 
ñóäëàãäàõ áîëîìæèéã íýìýãäүүëýõ äàвóó òàëòàé 
юì.

Дүгнэлт

Сóðëàãыí àìæèëòыí үзүүëýëò áîëîí ñèñòеìèéí 
õàíäàëò õîîðîíä ñóë õàìààðàë àæèãëàãäàæ áàéãàà 
íь îíëàéí ñóðãàëòыã àшèãëàí ñóðãàëòыí үð äүíã 

íýìýãäүүëýõ áîëîìæ áàéãààã õàðóóëæ áàéíà. 
Сóðãàëòыí цàõèì õýëáýðýýð зîõèîí áàéãóóëàõàä 
ñóðàëцàãчèéí зүãýýñ òеõíîëîãèéí өíäөð õýðýãцýý 
шààðäëàãàãүé áàéíà.
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A COMPARATIVE STUDY OF SYSTEM ACCESS AND ACADEMIC ACHIEVEMENT INDICATORS 
DURING E-LEARNING FOR MEDICAL STUDENTS

Abstract

Application of e-learning systems has increased during the COVID-19 pandemic and further research is needed for 
its’ effective development. The aim of this study is to compare some indicators of access to e-learning systems with 
academic achievement among medical students who studied online. In this study, we obtained the data of 1462 
students who studied online during the complete lockdown from the e-learning system.  and some information such 
as academic achievement, number, location and devices used for the access to the e-learning system, type of the 
internet connection, and time spent in the system were collected using questionnaires. A weak correlation between 
the number of accesses to the system by students and indicators of academic achievement was observed. E-classes 
were mostly accessed from the urban area, using a personal computer with wired internet, and on average 3-6 
hours were spent per day. No significant correlation was observed between academic achievement indicators and 
system access and technology use, indicating that there is potential to increase learning outcomes using e-learning 
in the future. Higher technology is not required for effective learning on the e-learning system.
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АНАГААХЫН СУРГУУЛИЙН ОЮУТНУУДЫН 
СУРАЛЦАХ ҮЙЛ ЯВЦ ДАХЬ ҮНЭЛГЭЭНД
ХИЙСЭН СУДАЛГАА

Ш.Батзүсэм, Ж.Сарантуяа, Ж.Одонтуяа
АШУҮИС-ийн говь-Алтай аймаг дахь Анагаах Ухааны Сургууль
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Товч утга

Оюóòíыã зөв үíýëñíýýð òýäíèéã èäýвõæүүëýõ, 
ñóðàëцàõ àч õîëáîãäëыã óõàìñàðëóóëàõ, áèе äààí 
ñóðàëцàõ áîëîí àæèëëàõ чàäвàðыã íь õөãæүүëäýã 
[1]. Иõ ñóðãóóëèóäыí áîëîвñðîëыí өөðчëөëò, 
шèíýчëýëèéã õàðàõàä “îюóòàí” òөвòýé үíýëãýýãýýð 
үíýëäýã áîëñîí áàéíà[4]. 

Судалгааны зорилго: Аíàãààõыí ñóðãóóëèéí 
îюóòíы ñóðàëцàõ үéë àæèëëàãààíы ÿвц  äàõь 
áàãшèéí үíýëãýýã ñóäàëæ, áîëîвñðîíãóé áîëãîõ 
àðãà зàìыã ñóäëàõ

Судалгааны арга зүй: Сóäàëãààã АШУҮИС, Гîвь-
Аëòàé, Дàðõàí-Уóë, Дîðíîãîвь àéìàã äàõь Аíàãààõ 
Уõààíы ñóðãóóëèóäыí áàãш íàðààñ îюóòíóóäыã 
үíýëæ áóé õýëáýð, àðãыí òàëààðõ ñóäàëãààã google 
forms àшèãëàí íýã àãшèíãèéí àðãààð õèéñýí. 
Сóäàëãààíä îðîëцñîí íèéò 134 áàãшààñ  4 áүëýã 
15 àñóóìæààð ñóäàëãààã  àвñàí.

Сóäàëãààíы үð äүíã SPSS 22.0 пðîãðàììä àшèãëàí 
íàñ, àæèëëàñàí æèë, àëáàí òóшààëыí ÿëãààòàé 
áàéäëыã  95%-èéí èòãýõ õÿзãààð /CI/-ò  òîîцîæ, 
chi-square òеñòèéã àшèãëàí õàðьцóóëàõ áөãөөä 
òýäãýýð õóвьñàãчóóäыí äóíäàæ îíîîã t-test 
àшèãëàí õàðьцóóëàí òîäîðõîéëíî.

Үр дүн: Бàãш íàðыí 36.8% íь áàãш òөвòýé, 63.2% íь 
îюóòàí òөвòýé àðãààð ñóðàëцàãчäыã үíýëæ áàéíà. 
Сóðàëцàãчäыã үíýëýõäýý 57.7% íь ìýäýýëëèéí 
òеõíîëîãèéí õýðýãñëèéã àшèãëàäàã, 41.6% íь 
õààÿà àшèãëàäàã, 2.7% íь îãò àшèãëàäàããүé áàéíà. 
Аíàãààõыí ìýðãýæëèéí ñóðãóóëèéí áàãш íàð 
îюóòíóóäыí ìýäëýã, óð чàäвàðыã үíýëýõ, áàãààð 
àæèëëàõ, ãàðäàí үéëäýë, õàíäëàãыã үíýëýõýä OSCE 
áîëîí OSPE  àðãóóäыã ãîëчëîí àшèãëàäàã.

Дүгнэлт: Аíàãààõыí ìýðãýæëèéí ñóðãóóëèéí áàãш 
íàðыí 36.8% íь áàãш òөвòýé үíýëãýýãýýð îюóòíы 

ñóðãàëòыí үéë àæèëëàãààã үíýëæ áàéãàà íь áàãш 
íàð үíýëãýýíèé àðãàà шèíýчëýõ шààðäëàãàòàé 
áàéãààã õàðóóëæ áàéíà.

Түлхүүр үг: Үíýëãýý, àíàãààõ, áàãш òөвòýé үíýëãýý 

Үндэслэл

Үíýëãýý íь îюóòíы ñóðàëцàõ үéë àæèëëàãààíы 
ÿвцàä áîëîí ñóäàëñíы äàðààãààð ýзýìшèæ áàéãàà 
цîãц чàäàìæóóäыí òүвшèíã òîäîðõîéëîõ үүäíýýñ 
õèéãäýæ áóé ñóðãàëòыí íýãýí õýñýã юì[1]. 

Дýëõèé íèéòýýðýý “õүí” òөвò õөãæëèéí үíäñèéã 
áîëîвñðîë, ýðäýì ìýäëýã ãýæ òîäîðõîéëîõ áîëñîí 
өíөөãèéí íөõцөëä ìîíãîë îðíы áîëîвñðîëыí 
òîãòîëцîîã áîëîвñðîíãóé áîëãîõ, òүүíä íèéãìèéí 
áîëîí õóвь õүíèé õýðýãцýý, шààðäëàãà, үíäýñíèé 
îíцëîã зýðãèéã õàðãàëзàí үзýõ шààðäëàãàòàé 
áàéãàà áèëýý[2]. 

Оëîí óëñыí èõ ñóðãóóëèóäыí æèшãýýñ õàðàõàä 
“Мýäëýã áîë õүч” ãýæ òîäîðõîéëñîí áà ýíý íь õүíèé 
îюóíы õýðýãцýýã өäөөæ, ñýòãýõүéã íь õөãæүүëýõ 
ãîë õýðýãñýë áөãөөä òүүíèéã òîäîðõîéëîõ ãîë 
ýëеìеíò íь үíýëãýý юì. 

Мýäëýã îëãîõ ñóðãàëòыí үéë àæèëëàãààíы ÿвц 
äàõь үíýëãýýã “áàãш” òөвòýé, “îюóòàí” òөвòýé ãýæ 
àíãèëàõ áөãөөä òýäãýýðèéí үíýëãýý өãөõ үéëäëèéã 
äàðààõ áàéäëààð õàðьцóóëñàí áàéíà

“Бàãш” òөвòýé үíýëãýý: 

• Зààõ àðãà áîëîí үíýëæ äүãíýõèéã òóñ òóñàä íь 
ÿëãàæ ñàëãàí үíýëäýã áàéíà 

• Үíýëãýý áîë ñóðãàëòыí ÿвцыã õÿíàõ õýðýãñýë 
юì

• Зөв õàðèóëò áîë үíýëãýýíèé ãîë òүëõүүð áàéíà 

• Оюóòàí өөðөө õөäөëìөðëөæ,  áóñàä ýõ 
ñóðвàëæààñ îëæ àвñàí ìýäëýãèéã үíýëäýããүé 
õàðèí áàãш өөðèéí áýëäñýí òеñò ìàòеðèàëààð 
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îюóòíы ìýäëýãèéã үíýëäýã 

• Бèе äààí èäýвõòýé ñóðàëцàõ áîëîí áàãààð 
õýðõýí àæèëëàæ áàéãààã үíýëäýããүé áàéíà 

• Зөвõөí îюóòàí ñóðàëцàõ ёñòîé áөãөөä 
áàãшèéí зààñàí õèчýýëèéí òүвшèíä үíýëíý.

“Оюóòàí” òөвòýé үíýëãýý: 

• Зààõ àðãà зүéã үíýëãýýòýé õîëáîæ óÿëäóóëàí 
үíýëäýã áàéíà. 

• Үíýëãýý áîë ñóðãàëòыí ÿвцыã èäýвõæүүëýõ  
õýðýãñýë юì 

• Оюóòíыã цààш õөãæүүëýí àëäààíààñ ñóðàõ 
áîëîìæèéã үíýëãýý áèé áîëãîíî 

• Оюóòàí ìýðãýæëèéí ñýòãүүë, өãүүëëýã, òөñөë 
зýðýã áóñàä ýõ ñóðвàëæààñ өөðèéí èäýвõ 
чàðìàéëòààð  îëæ àвñàí ìýäëýãèéã áàãшèéí 
зààñàíòàé õàðьцóóëæ äүãíýõèéã үíýëíý. 

• Хàìòðàí áàãààð àæèëëàõ, áóñäàà ñîíñîõ 
äýìæèõ, áèе äààí àæèëëàõ зýðýãò үíýëãýý өãíө 

• Бàãш îюóòàí õàìòðàí ñóðàëцàõ áà áàãш 
áүãäèéã ìýäýõ àëáàãүé áàéíà

Оюóòíóóä äүí àвàõыí òөëөө àæèëëàõ õàíäëàãà 
òүãýýìýë áàéäãààñ ñóðãàëòыí зîðèëãыã áóðóóãààð 
îéëãîõîä õүðч áàéíà. Үíýëãýý áîë зөвõөí ñóðñàí 
ìýäñýí òүвшèíã òîãòîîãîîä òөãñäөã зүéë áèш, 
õàðèí ÿàæ èëүү èõèéã ìýäýõ, îéëãîõ, õèéæ чàäàõ вý 
зýðýãò àíõààðàí ñóðàëцàõ үéë àæèëëàãààã áàãòààíà. 
Оюóòíыã зөв үíýëñíýýð òýäíèéã èäýвõæүүëýõ, 
ñóðàëцàõ àч õîëáîãäëыã óõàìñàðëóóëàõ, áèе äààí 
ñóðàëцàõ áîëîí àæèëëàõ чàäвàðыã íь õөãæүүëäýã. 
Үíýëãýýíèé àðãà õýëáýð, шàëãóóð íь îюóòíóóäàä 
íýýëòòýé, òýäãýýðèéí õөãæèë, ñýòãýц, õóвèéí 
îíцëîãèéã õàðãàëзàí үзñýí ñàíàëыã òóñãàñàí 
áàéõ ёñòîé. Эíý íь îюóòíы ñóðàëцàõ ýðõèéã 
õүíäýòãýí òýäýíä ýеðýã зөв îéëãîëò, õóвь õүí 
òөëөвшèõ, өөðòөө èòãýõ õàíäëàãыã áèé áîëãîõîîñ 
ãàäíà áàãшèéí óð чàäвàð, àðãà áàðèëòàé õýðõýí 
õîëáîãäîõ, òýäíèé үéë àæèëëàãààíä үíýëýëò, 
äүãíýëò өãíө[3]. 

Иõ ñóðãóóëèóäыí áîëîвñðîëыí өөðчëөëò, 
шèíýчëýëèéã õàðàõàä “îюóòàí” òөвòýé үíýëãýýãýýð 
үíýëäýã áîëñîí áàéíà. Өíөөãèéí áàéäëààð ìîíãîë 
óëñ áîëîвñðîëыí шèíýчëýë õèéõ àæëóóäыã шàò 
äàðààòàé õèéæ áàéãàà áөãөөä ñóðãàëòыí ÿвцàä 
îюóòíы ýзýìшñýí ìýäëýãèéã “îюóòàí” òөвòýé 
үíýëãýýãýýð үíýëýõ зàéëшãүé õýðýãцýý шààðäëàãà 
ãàðч èðýýä áàéíà. Иíãýñíýýð ñóðãàëòыí үéë 
àæèëëàãààíы ÿвц äàõь îюóòíы ìýäëýã, óð чàäвàð, 

чàäàìæèéã áүðýí òîäîðõîéëæ òýäãýýðèéí 
ìýäëýãèéã õýìæèãäýõүéц áàéõààð үíýëýõ юì[4]. 

Судалгааны зорилго

Аíàãààõыí ñóðãóóëèéí îюóòíы ñóðàëцàõ үéë ÿвц  
äàõь  үíýëãýýíèé õýëáýð, àðãà, õýðýãëýýã ñóäëàõ

Зорилт

1. Оюóòíóóäыí ñóðàëцàõ үéë ÿвцыã үíýëæ áóé  
үíýëãýýíèé õýëáýðèéã ñóäëàõ

2. Оюóòíыã үíýëæ áàéãàà  үíýëãýýíèé àðãыí  
ñîíãîëò, õýðýãëýýã  ñóäëàõ

Судалгааны практик ач холбогдол

Оюóòíы ñóðàëцàõ үéë àæèëëàãààíы ÿвц äàõь 
áàãшèéí үíýëãýýã ñóäàëñíààð  èõ äýýä ñóðãóóëèéí 
áàãшèéí үíýëãýýíèé өíөөãèéí áàéäëыã үíýëæ, 
цààшèä áîëîвñðîíãóé áîëãîõ àðãà зàìыã ñóäëàõ 
àч õîëáîãäîëòîé юì.

Судалгааны шинэлэг тал

Оюóòíы ñóðàëцàõ үéë àæèëëàãààã үíýëýõ òàëààð 
ñóäëààчèä îëîí ñóäàëãàà  õèéæ áàéãàà áîëîвч 
àíàãààõыí ñóðãóóëèéí îюóòíы ñóðàëцàõ үéë ÿвцыã 
үíýëýõ áàãшèéí үíýëãýýíèé õýëáýðèéí òàëààð 
ñóäàëæ áàéãàà íь шèíýëýã áîëíî.

Судалгааны материал, арга зүй

Сóäàëãààã АШУҮИС, Гîвь-Аëòàé, Дàðõàí-
Уóë, Дîðíîãîвь àéìàã äàõь Аíàãààõ Уõààíы 
ñóðãóóëèóäыí áàãш íàðààñ îюóòíóóäыã үíýëæ 
áóé õýëáýð, àðãыí òàëààðõ ñóäàëãààã google 
forms àшèãëàí íýã àãшèíãèéí àðãààð õèéñýí. 
Сóäàëãààíä îðîëцñîí íèéò 134 áàãшààñ  4 áүëýã 
15 àñóóìæààð ñóäàëãààã  àвñàí.

Сóäàëãààíы үð äүíã SPSS 22.0 пðîãðàììä àшèãëàí 
íàñ, àæèëëàñàí æèë, àëáàí òóшààëыí ÿëãààòàé 
áàéäëыã 95%-èéí èòãýõ õÿзãààð /CI/-ò  òîîцîæ, 
chi-square òеñòèéã àшèãëàí õàðьцóóëàõ áөãөөä 
òýäãýýð õóвьñàãчóóäыí äóíäàæ îíîîã t-test 
àшèãëàí õàðьцóóëàí òîäîðõîéëíî.
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Дугаар №8

Судалгааны үр дүн

Хүснэгт 1. Судалгаанд оролцсон багш нарын ерөнхий судалгаа

Аñóóìæ Хóвь /%/

Сóðãóóëь

АШУҮИС 45.1%

АШУҮИС-èéí Гîвь-Аëòàé àéìàã äàõь Аíàãààõ Уõààíы Сóðãóóëь 21.1%

АШУҮИС-èéí Дàðõàí-Уóë àéìàã äàõь Аíàãààõ Уõààíы Сóðãóóëь 9.5%

АШУҮИС-èéí Дîðíîãîвь àéìàã äàõь Аíàãààõ Уõààíы Сóðãóóëь 11.2%

Нèéò 100%

Бàãшèéí àëáàí òóшààëыí 

зýðýãëýë

Дàäëàãàчèãч áàãш 5%

Бàãш 45%

Аõëàõ áàãш 42.5%

Пðîфеññîð 7.2%

Нèéò 100%

Нàñ Нàñíы äóíäàæ 41±0.921

Аæèëëàñàí æèë Аæèëëàñàí æèëèéí äóíäàæ 18±1.527

42.5%

40%

12.5%

2.5%

70%

60%

57.50%

60%

87.50%

97.50%
30%

40%

Үнэлгээ нь заах арга зүйн нэг хэсэг 

Үнэлгээний зорилго 

Үнэлгээний түлхүүр

Үнэлгээнд чухалчилдаг зүйлс

Үнэлгээнд тулгардаг бэрхшээл

Үнэлгээ нь багш, оюутан суралцах үйл явц 

Багш төвтэй үнэлгээ Оюутан төвтэй үнэлгээ

Зураг 1.Оюутныг үнэлж буй үнэлгээний хэлбэр

55.7%41.60%

2.70%

Байнга 
Хааяа 
Ашиглахгүй 

100%

Зураг 2. Оюутны суралцах үйл ажиллагааг үнэлэхэд мэдээлэл технологийн ашиглалт
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14.70%

15.40%

21.40%

15.20%

13.10%
10.20%

4.20%
5.30%

21.6%

6.5%

11%

17.8%

8.9%

24.6%

4.7%
0.8%
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Зураг 3. Үнэлгээнд хэрэглэж байгаа аргуудыг харьцуулан судалсан үр дүн

Хэлцэмж

• Эíý óäààãèéí ñóäàëãààíä áàãшèéí үíýëãýýíä 
íөëөөëөõ õүчèí зүéëñèéã òóñãààãүé áөãөөä 
áàãшèéí үíýëãýýíèé õýëáýð, àðãóóäыã èëүү 
òóñãàí ñóäàëñàí. 

• Gloria Brown. Student-Centered Learning 
in Higher Education. Сóäàëãààíä Иõ äýýä 
ñóðãóóëèéí áàãшèéí îюóòíыã үíýëýõ үíýëãýý 
íь îюóòàí òөвòýé үíýëãýýíä шèëæèæ áàéãààã 
äүãíýæ áèчñýí áàéíà. Бèäíèé ñóäàëãààíä 
36.8% íь áàãш òөвòýé үíýëãýýíèé õýëáýðýýð 
îюóòíыã үíýëæ áàéíà. 

Дүгнэлт 

• Аíàãààõыí ñóðãóóëèéí îюóòíы ñóðàëцàõ үéë 
àæèëëàãààíы ÿвцыã үíýëæ áàéãàà үíýëãýýíä  
63.2% íь îюóòàí òөвòýé үíýëãýýíèé õýëáýðýýð 
үíýëæ áàéãàà íь ñàéшààëòòàé áîëîвч 36.8% 
íь áàãш òөвòýé үíýëãýýíèé õýëáýðýýð 
үíýëæ áàéãàà, 57% íь үíýëãýýíä ìýäýýëýë 
òеõíîëîãèéã õààÿà áîëîí àшèãëàõãүé áàéãàà 
ÿвäàë íь өíөө үеèéí áîëîвñðîëыí өөðчëөëò, 
шèíýчëýëèéí шààðäëàãààñ õîцðîãäîæ  áàéíà.

• Аíàãààõыí  ñóðãóóëèéí îюóòíóóäыí ìýäëýã 
шàëãàõ àðãóóäààñ ñîðèëыí àðãà, чàäвàð 
үíýëýõýä ãàðäàí үéëäýë, áàãààð àæèëëàõ, 

õàíäëàãà үíýëýõýä ТЗЭШ, ТЗТШ, 360 õýìèéí 
àðãóóäààð  ãîëчëîí õýðýãëýæ áàéíà. Зàðèì 
áàãш íàðыí үíýëãýýíèé àðãóóä цөөõөí áàéãàà 
íь үíýëãýýíä шèíýчëýë õèéõ шààðäëàãà 
òóëãàðч áàéíà. 

Ном зүй 

1. Evelyn Bergsmannab Marie Therese Schultesa 
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Evaluation of competence-based teaching in 
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íýãäñýí үíýëãýý õèéõ àðãà зүéí зөвëөìæ 
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2023 он VI сар

31

Дугаар №8

STUDYING FOR TEACHER EVALUATION IN MEDICAL SCHOOL STUDENTS

Introdction: Proper assessment of students is so important to motivate them, to make them aware of the importance 
of learning, to develop their ability to study and work independently, to respect their right to study, and to give them 
a positive attitude, personal development, and self-confidence.

Nowadays, changes and innovations in university education are aimed at “student-centered” assessment.

Purpose: To study and evaluate ways to improve teacher evaluation in the learning process of medical school 
students

Method, materials: The study data was collected from 134 teachers of the MNUMS, Govi-Altai, Medical School of 
MNUMS, Dornogovi, Medical School of MNUMS and Darkhan-Uul, Medical School of MNUMS  by cross-sectional 
survey method. The results of the study were compared using SPSS 22.0 to calculate age, experience, and position 
differences at 95% confidence intervals (CI) using the chi-square test, and the mean scores of these variables were 
compared using a t-test.

Result: 36.8% of the teachers evaluate students by teacher-centered and 63.2% evaluate students by student-
centered. 57.7% use information technology tools to assess student learning, 41.6% use it occasionally, and 2.7% 
do not use it at all. Teachers of medical schools mainly use OSCE and OSPE methods to assess student’s knowledge 
and skills, to work in teams, and to evaluate manual actions and attitudes. 

Conclusion: The result that 36.8% of medical school teachers evaluate student learning through teacher-centered 
assessment indicates that teachers need to reform their assessment.

Keywords: evaluation, medical, teacher student centered assessment
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ИХ СУРГУУЛИЙН БАГШ НАРЫН ЭРДЭМ 
ШИНЖИЛГЭЭНИЙ АЖЛЫН ЗАРИМ ҮР ДҮНГЭЭС

А.Индра, М.Бадмаараг, Б.Үржинбадам, Э.Пүрэвсүрэн, Д.Отгонбаяр
АШУҮИС, Шинжлэх ухаан, технологийн газар

indra.a@mnums.edu.mn 

Товч утга:

Дàÿàðчëàë, шèíæëýõ óõààí òеõíîëîãèéí õөãæèë 
äýвшèë, íèéãìèéí õýðýãцýý шààðäëàãààñ õàìààðч 
áîëîвñðîëыí òàëààð òөðөөñ áàðèìòëàõ áîäëîãî 
шèíýчëýãäýæ áàéãàà áөãөөä үүíòýé óÿëäàí èõ 
ñóðãóóëèóä ñóðãàëòыí èõ ñóðãóóëèàñ ñóäàëãààíы 
èõ ñóðãóóëь áîëîí õөãæèõ шààðäëàãóóä зүé ёñîîð 
óðãàí ãàðч áàéíà. Иéì ч óчðààñ èõ ñóðãóóëèéí 
áàãшèéí àæèë үүðãүүä шèíýчëýãäýæ, áàãш 
áүð өөðèéí ìýðãýæëèéí чèãëýëä ñóäàëãàà 
шèíæèëãýýíèé àæèë õèéæ, үíäýñíèé áîëîîä 
áүñèéí áүð цààшëààä äýëõèéí õýìæýýíèé ñóäëààч 
áàãш áàéõыã шààðäàõ áîëëîî.

Мýðãýæëèéí ñóðãóóëèéí áàãшëàõ áîëîвñîí 
õүчíèé íýã îíцëîã íь áàãш õýìýýõ ìýðãýæëèéã 
үíäñýí ìýðãýæèëòýéãýý äàвõàð ýзýìшäýãò 
îðшèíî. Тýð òóñìàà èõ ñóðãóóëèéí áàãшèéí íýã 
үíäñýí үүðýã íь шèíý ìýäëýãèéã áèé áîëãîõ ÿвäàë 
áàéäàãòàé óÿëäàí ñóäàëãààíы àðãà зүéä ãàðшñàí 
ñóäëààч áàéõыã áàñ äàвõàð шààðääàã. Иéì óчðààñ 
àíàãààõыí ñóðãóóëèéí áàãшèéí õөãæëèéã ýðäýì 
шèíæèëãýý, ñóðãàëò, ýðүүë ìýíäèéí үéëчèëãýýòýé 
íÿãò õîëáîí àвч үзýõ íь зүéòýé юì. 

Зорилго: Бàãш íàðыí ýðäýì шèíæèëãýýíèé 
àæëыí ãүéцýòãýëä äүí шèíæèëãýý õèéæ, ýðäýì 
шèíæèëãýýíèé àæëыí ãүéцýòãýëä íөëөөëæ áóé 
õүчèí зүéë, òүүíèé õàìààðëыã ñóäëàõ

Арга, аргачлал: Бèä ýíýõүү ñóäàëãààã íýã 
àãшèíãèéí äеñкðèпòèв ñóäàëãààíы зàãвàðààð 
АШУҮИС-èéí áàãш íàðыí ýðäýì шèíæèëãýýíèé 
àæëыã үíýëýõ ãүéцýòãýëèéã үíýëýõ 4 áүëýã 12 
шàëãóóð үзүүëýëò, òүүíä õàðãàëзàõ чàíàðыí 
îíîîãîîð Google sheets-ä үүñãýñýí үíýëãýýíèé 
õóóäàñíы äàãóó íîòëîõ áàðèìòыã цóãëóóëàí íèéò 
áүðýëäýõүүíèé 8 ñóðãóóëèéí 71 òýíõèìèéí íèéò 
460 áàãшèéí ýðäýì шèíæèëãýýíèé àæëыã 2022 
îíы 5 äóãààð ñàðыí 20-îîñ 6 äóãààð ñàðыí 10 
õүðòýëõ õóãàцààíä үíýëæ íýãòãýëýý.

SPSS 25.0 пðîãðàììыã àшèãëàí ñòàòèñòèк 
áîëîвñðóóëàëòыã õèéñýí. P óòãà <0.05 үеä үíýí 
ìàãàäëàëòàé ãýæ үзñýí.

Үр дүн: Сóäàëãààíä õàìðàãäñàí áàãш íàðыí ýðäýì 
шèíæèëãýýíèé àæëыã үíýëýõýä 62% (n=286) 
íь õàíãàëòòàé үíýëãýýòýé áàéëàà. Гүéцýòãýëèéã 
ñóðãóóëь òóñ áүðýýð íь àíãèëæ үзýõýä Аíàãààõ 
óõààíы ñóðãóóëèéí áàãш íàðыí 57% (n=74), 
Мîíãîë àíàãààõ óõààíы îëîí óëñыí ñóðãóóëèéí 
áàãш íàðыí áàãш íàðыí 74% (n=17), Нүүð àì 
ñóäëàëыí ñóðãóóëèéí áàãш íàðыí 43% (n=13), 
Бèî-Аíàãààõыí ñóðãóóëèéí áàãш íàðыí 54% 
(n=70), Нèéãìèéí ýðүүë ìýíäèéí ñóðãóóëèéí 
áàãш íàðыí 72% (n=31), Эì зүéí ñóðãóóëèéí 
áàãш íàðыí 89% (n=25), Сóвèëàõóéí ñóðãóóëèéí 
áàãш íàðыí 68% (n=49), Эðäìèéí ñóðãóóëèéí 
áàãш íàðыí 87% (n=7) íь òóñ òóñ õàíãàëòòàé 
үíýëãýýòýé áàéëàà.

Дүгнэлт: АШУҮИС-èéí áàãш íàðыí ýðäýì 
шèíæèëãýýíèé àæëыí ãүéцýòãýëèéã үíýëýõýä 
íèéò áàãш íàðыí 62% (n=286) íь õàíãàëòòàé 
үíýëãýýòýé áàéëàà. Эðäýì шèíæèëãýýíèé àæëыí 
ãүéцýòãýëèéí òýíõèìèéí òөðëөөð õàðьцóóëàí 
ñóäëàõàä àíàãààõыí ñóóðь áîëîвñðîëыí òýíõèìèéí 
áàãш íàðыí ãүéцýòãýë íь àëáàí òóшààëыí 
зýðýãëýë áүðä  ýìíýëзүéí òýíõèìèéí áàãш íàðыí 
ãүéцýòãýëýýñ 6-12%-èàð èëүү, еðөíõèé ýðäìèéí 
òýíõèìèéí áàãш íàðыí ãүéцýòãýëýýñ 6-34%-èàð 
èëүү áàéñàí áà ýðäýì шèíæèëãýýíèé ãүéцýòãýëèéí 
îíîîã үзүүëýëò òóñ áүðýýð ñòàòèñòèк òîîцîîëîë 
õèéæ үзýõýä Scopus ìýäýýëëèéí ñàíä áүðòãýëòýé 
ñýòãүүëèéí ðеäàкцыí зөвëөëä àæèëëàõ, АШУҮИС-
èéí íýðýýð Scopus ìýäýýëëèéí ñàíä áүðòãýëòýé 
ñýòãүүëä өãүүëýë õýвëүүëýõ, Оëîí óëñыí áîëîí 
äîòîîäыí ñàíõүүæèëòòýé òөñөë õýðýãæүүëýõ, 
Оюóíы өìч, Хөíäëөíãèéí шèíæýýч áүõèé, 
ISSN, eISSN кîäòîé äîòîîäыí ñýòãүүëä өãүүëýë 
õýвëүүëýõ, Оëîí óëñыí õóðàëä èëòãýë õýëýëцүүëýõ, 
Үíäýñíèé õýìæýýíèé õóðàëä èëòãýë õýëýëцүүëýõ 
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ãýõ ìýò äèéëýíõ үзүүëýëòүүäýä ñòàòèñòèк үíýí 
ìàãàäëàë áүõèé ÿëãàà àæèãëàãäàæ áàéñàí íь èõ 
ñóðãóóëèéí áàãшèéí ýðäýì шèíæèëãýýíèé àæëыí 
ãүéцýòãýëèéã òîîцîõäîî òýíõèìèéí òөðөë, чèãëýë, 
îíцëîã áîëîí áàãш íàðыí ýðäìèéí зýðýã цîë, 
àëáàí òóшààëыí зýðýãëýë áүðä ÿëãààòàé îíîîãîîð 
үíýëýõ шààðäëàãàòàé áàéãààã õàðóóëæ áàéíà.

Түлхүүр үг: ýðäýì шèíæèëãýý, ãүéцýòãýë, өãүүëýë, 
òөñөë, îюóíы өìч

Судалгааны үндэслэл

Дýëõèéí îëîí óëñ îðîí шèíæëýõ óõààí, 
òеõíîëîãèéí îëîëòîä òóëãóóðëàí ìýäëýãèéí 
ýäèéí зàñàã, äýвшèëòýò áîëîí өíäөð òеõíîëîãèéã 
õөãæүүëýõ зàìààð үíäýñíèé өðñөëäөõ чàäвàðыã 
äýýшëүүëýõýä õөãæëèéí áîäëîãîî чèãëүүëýí 
ýäãýýðò õөðөíãө, íөөцèéã òөвëөðүүëýõýä îíцãîé 
àíõààðàë õàíäóóëæ áàéíà.

Мýäëýãèéí ýäèéí зàñãèéã õөãæүүëýõ үíäýñ 
ñóóðь áîëîõ үíäýñíèé èííîвàцыí үð àшèãòàé 
òîãòîëцîî áүðäүүëýõýä èõ ñóðãóóëèóä ÿëàíãóÿà, 
ñóäàëãààíä ñóóðèëñàí èõ ñóðãóóëèóä шèéäвýðëýõ 
үүðýã ãүéцýòãýæ áàéãààã õөãæèëòýé îðíóóäыí 
òóðшëàãà õàðóóëæ áàéíà. 2013 îíä Сóäàëãààíы 
èõ ñóðãóóëèéã õөãæүүëýõ òàëààð ãàðñàí “Хýфýéí 
òóíõàãëàë”- ä “ñóäàëãààíы èõ ñóðãóóëèéã үð 
àшèãòàé èíñòèòóцè áîëãîõîä чèãëýãäñýí үéë 
àæèëëàãààã áүõ òàëààð äýìæñýí áîäëîãî, ýðõ 
зүéí îðчèí áүðäñýíýýð èõ ñóðãóóëèéí өðñөëäөõ 
чàäвàðыã ñàéæðóóëàí îëîí óëñыí õýìæýýíä õүëýýí 
зөвшөөðөãäөõ áîëîìæ íýýãäýíý. Иéì îðчèí 
áүðäýýãүé íөõцөëä ñóäàëãààíы èõ ñóðãóóëèéí 
өðñөëäөõ äàвóó òàëыã áèé áîëãîõ, òөëөвшèí 
õөãæүүëýõ, îëîí óëñàä õүëýýí зөвшөөðөãäөõ 
áîëîìæãүé” õýìýýí òîäîðõîéëæýý. Иéì ч óчðààñ 
äàÿàðчëàë, шèíæëýõ óõààí òеõíîëîãèéí õөãæèë 
äýвшèë, íèéãìèéí õýðýãцýý шààðäëàãàòàé óÿëäàí 
èõ ñóðãóóëèóä ñóðãàëòыí èõ ñóðãóóëèàñ ñóäàëãààíы 
èõ ñóðãóóëь áîëîí õөãæèõ шààðäëàãóóä зүé ёñîîð 
óðãàí ãàðч áàéíà. Үүíèé íýãýí àäèë АШУҮИС íь 
Дýëõèéí шèëäýã 1000 èõ ñóðãóóëèéí íýã áîëîõ 
òîìîîõîí зîðèëãî äýвшүүëýí èõ ñóðãóóëèéí 
õөãæëèéí áîäëîãîäîî үíýëãýý õèéæ, “АШУҮИС-
ИЙН ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО-2030” áîäëîãыí 
áàðèìò áèчãýý õàìò îëíîîðîî õýëýëцýí áàòàëæ, 
ýðäýì шèíæèëãýý, ñóäàëãàà, ñóðãàëò,  èííîвàц-
шèíý òеõíîëîãèéã õөãæүүëýõ,  äýëõèéí òүвшíèé 
шèíæëýõ óõààíы ìýäëýã, òеõíîëîãèä òүшèãëýñýí 
ñóäàëãààíä ñóóðèëñàí èõ ñóðãóóëèéí òîãòîëцîîã 

áèé áîëãîõîîð зîðèëò òàвèí àæèëëàæ áàéíà.

Эíýõүү зîðèëòыí õүðýýíä èõ ñóðãóóëèéí 
áàãш íàðыí ýðäýì ñóäëàëыí àæëыí ýðõ зүéí 
îðчèí, áүòýц òîãòîëцîîíы шèíýчëýëòүүäèéã үе 
шàòòàéãààð õýðýãæүүëñíýýð áàãш ñóäëààчäыí 
ñóäàëãààíы áүòýýìæèéã íýìýãäүүëýõ, ýðäýì 
шèíæèëãýý ñóäàëãààíы òààòàé îðчíыã 
áүðäүүëýõ, ñóäàëãààíы àæëыí чàíàðыã àõèóëàõ, 
òýðãүүëýõ чèãëýëèéí ñóäàëãààã õөãæүүëýõ, ýðäýì 
шèíæèëãýýíèé ëàáîðàòîðèóäыí äýä áүòцèéã 
ñàéæðóóëàõ, ýðäýìòýí ñóäëààчäыí àкàäеìèк ýðõ 
чөëөөã ýðõýìëýõ áîëñíîîð ìàíàé èõ ñóðãóóëèéí 
ýðäýìòýí, áàãш ñóäëààчèä 2022 îíä îëîí óëñàä 
õүëýýí зөвшөөðөãäñөí ìýðãýæëèéí èìпàкò 
фàкòîð áүõèé ñýòãүүëä 109 ýðäýì шèíæèëãýýíèé 
өãүүëýë õýвëүүëæ, áүòýýëýýñ ýшëýë àвñàí òîî 
2676-ä õүðч, Мîíãîë óëñыí õýìæýýíä ýðäýì 
шèíæèëãýýíèé áүòýýëèéí чàíñààãààð ýõíèé 3 
áàéðàíä òîãòìîë áàãòñàí àìæèëòòàé àæèëëàæ 
èðëýý.

Сóäàëãààíы èõ ñóðãóóëьä òàвèãäàõ үíäñýí 6 
шààðäëàãыí ãîëëîõ õүчèí зүéë íь èõ ñóðãóóëèéí 
áàãш ñóäëààчäыí ýðäýì шèíæèëãýýíèé 
áүòýýëүүä îëîí óëñàä õүëýýí зөвшөөðөãäөõ 
ÿвäàë òóë АШУҮИС-èéí áàãшèéí àæèë үүðãүүä 
шèíýчëýãäýæ, áàãш áүð өөðèéí ìýðãýæëèéí 
чèãëýëä ñóäàëãàà шèíæèëãýýíèé àæèë õèéæ, 
үíäýñíèé áîëîîä áүñèéí áүð цààшëààä äýëõèéí 
õýìæýýíèé ñóäëààч áàãш áàéõààð èõ ñóðãóóëèéí 
õөãæëèéí áîäëîãî, òөëөвëөëòäөө òóñãàí àæèëëàæ 
èõ ñóðãóóëèéí áàãшèéí ýðäýì шèíæèëãýýíèé 
àæëыí ãүéцýòãýëèéã æèë áүð 4 áүëýã 12 шàëãóóð 
үзүүëýëòýýð ãүéцýòãýëèéí үíýëãýý õèéæ àæèëëàæ 
ýõýëñýí áөãөөä áèä 2022 îíä АШУҮИС-èéí 
áүðýëäýõүүíèé 8 ñóðãóóëèéí ìýðãýæëèéí 74 
òýíõèìèéí 460 áàãшèéí ýðäýì шèíæèëãýýíèé 
àæëыí ãүéцýòãýëä äүí шèíæèëãýý õèéæ, 
ñóäàëãààíы èõ ñóðãóóëèéí õөãæèëä áàãш íàðыí 
îðóóëæ áóé үð íөëөө, àõèц äýвшëèéã òîîцîæ 
áàéõ зүé ёñíы шààðäëàãыã үíäýñëýë áîëãîí ýíýõүү 
ñóäàëãààã õèéæ ãүéцýòãýëýý.

Зорилго

Бàãш íàðыí ýðäýì шèíæèëãýýíèé àæëыí 
ãүéцýòãýëä äүí шèíæèëãýý õèéæ, ýðäýì 
шèíæèëãýýíèé àæëыí ãүéцýòãýëä íөëөөëæ áóé 
õүчèí зүéë, òүүíèé õàìààðëыã ñóäëàõ
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Зорилт

АШУҮИС-èéí áàãш íàðыí ýðäýì шèíæèëãýýíèé 
àæëыí ãүéцýòãýëèéí өíөөãèéí áàéäëыã ñóäëàõ

Бàãш íàðыí ýðäýì шèíæèëãýýíèé ãүéцýòãýëèéã 
áүðýëäýõүүí ñóðãóóëь, ìýðãýæëèéí òýíõèìүүäèéí 
õóвьä õàðьцóóëàí ñóäëàõ

Эðäýì шèíæèëãýýíèé àæëыí ãүéцýòãýëä íөëөөëæ 
áóé õүчèí зүéëèéã òîäîðõîéëîõ

Арга, аргачлал

Бèä ýíýõүү ñóäàëãààã íýã àãшèíãèéí äеñкðèпòèв 
ñóäàëãààíы зàãвàðààð АШУҮИС-èéí áàãш íàðыí 
ýðäýì шèíæèëãýýíèé àæëыã үíýëýõ ãүéцýòãýëèéã 
үíýëýõ 4 áүëýã 12 шàëãóóð үзүүëýëò, òүүíä 
õàðãàëзàõ чàíàðыí îíîîãîîð Google sheets-ä 
үүñãýñýí үíýëãýýíèé õóóäàñíы äàãóó íîòëîõ 
áàðèìòыã цóãëóóëàí íèéò áүðýëäýõүүíèé 8 
ñóðãóóëèéí 71 òýíõèìèéí íèéò 460 áàãшèéí 
ýðäýì шèíæèëãýýíèé àæëыã 2022 îíы 5 äóãààð 
ñàðыí 20-îîñ 6 äóãààð ñàðыí 10 õүðòýëõ õóãàцààíä 
үíýëæ íýãòãýëýý.

Сóäàëãààíы àñóóìæ 12 үзүүëýëòýýñ áүðäñýí áà 
үзүүëýëò òóñ áүðä õàðãàëзàõ îíîîã өãч, íîòëîõ 
áàðèìòààð áàòàëãààæóóëñàí. Үүíä:

1. Шèíæëýõ óõààíы äîкòîðыí зýðýã õàìãààëñàí

2. Дîкòîðыí зýðýã õàìãààëñàí

3. Scopus ìýäýýëëèéí ñàíä áүðòãýëòýé ñýòãүүëèéí 
ðеäàкцыí зөвëөëä àæèëëàñàí

4. Scopus ìýäýýëëèéí ñàíä áүðòãýëòýé ñýòãүүëèéí 
өãүүëýëä шүүìæ áèчñýí

5. АШУҮИС-èéí íýðýýð Scopus ìýäýýëëèéí ñàíä 
áүðòãýëòýé ñýòãүүëä өãүүëýë õýвëүүëñýí

6. АШУҮИС-èéí íýðýýð Scopus ìýäýýëëèéí ñàíä 
áүðòãýëòýé ñýòãүүëä èш òàòàãäñàí òîî

7. Оëîí óëñыí áîëîí äîòîîäыí ñàíõүүæèëòòýé 
òөñөë õýðýãæүүëñýí

8. Оюóíы өìч

9. Дîòîîäыí ñýòãүүëèéí ðеäàкцыí зөвëөëä 
àæèëëàñàí

10. Хөíäëөíãèéí шèíæýýч áүõèé, ISSN, eISSN 
кîäòîé äîòîîäыí ñýòãүүëä өãүүëýë õýвëүүëñýí

11. Оëîí óëñыí õóðàëä èëòãýë õýëýëцүүëñýí

12. Үíäýñíèé õýìæýýíèé õóðàëä èëòãýë 
õýëýëцүүëñýí

SPSS 25.0 пðîãðàììыã àшèãëàí ñòàòèñòèк 

áîëîвñðóóëàëòыã õèéñýí. P óòãà <0.05 үеä үíýí 
ìàãàäëàëòàé ãýæ үзñýí.

Үр дүн

2021-2022 îíы õèчýýëèéí æèëä ýðäýì 
шèíæèëãýýíèé àæëàà үíýëүүëñýí 8 ñóðãóóëèéí 
71 òýíõèìèéí 460  áàãш íàðыí 62% (n=286) 
õàíãàëòòàé үíýëãýýòýé áàéñàí  áà íèéò áàãш íàðыí 
8.5% (n=39) íь пðîфеññîð, 11.5% (n=53) íь äýä 
пðîфеññîð, 27.2% (n=125) íь àõëàõ áàãш, 37.4% 
(n=172) íь áàãш, 15.4% (n=71) íь äàäëàãàæèãч 
áàãш áàéëàà.

Зураг 1. АШУҮИС-ийн багш нарын албан тушаалын 
зэрэглэл /%/

Гүéцýòãýëèéã ñóðãóóëь òóñ áүðýýð íь àíãèëæ 
үзýõýä Аíàãààõ óõààíы ñóðãóóëèéí áàãш íàðыí 
57% (n=74), Мîíãîë àíàãààõ óõààíы îëîí óëñыí 
ñóðãóóëèéí áàãш íàðыí áàãш íàðыí 74% (n=17), 
Нүүð àì ñóäëàëыí ñóðãóóëèéí áàãш íàðыí 43% 
(n=13), Бèî-Аíàãààõыí ñóðãóóëèéí áàãш íàðыí 
54% (n=70), Нèéãìèéí ýðүүë ìýíäèéí ñóðãóóëèéí 
áàãш íàðыí 72% (n=31), Эì зүéí ñóðãóóëèéí 
áàãш íàðыí 89% (n=25), Сóвèëàõóéí ñóðãóóëèéí 
áàãш íàðыí 68% (n=49), Эðäìèéí ñóðãóóëèéí 
áàãш íàðыí 87% (n=7) íь òóñ òóñ õàíãàëòòàé 
үíýëãýýòýé áàéëàà.

Эðäýì шèíæèëãýýíèé àæëыí ãүéцýòãýëèéã 
òýíõèìèéí òөðëөөð õàðьцóóëæ ñóäëàõàä àíàãààõыí 
ñóóðь áîëîвñðîëыí òýíõèìèéí áàãш íàðыí 68.3% 
(n=170), ýìíýëзүéí òýíõèìèéí áàãш íàðыí 57.2% 
(n=99), еðөíõèé ýðäìèéí òýíõèìèéí áàãш íàðыí 
44.7% (n=17) íь õàíãàëòòàé үíýëãýýòýé áàéíà. 

Эðäýì шèíæèëãýýíèé àæëыí ãүéцýòãýëèéã áàãш 
íàðыí àëáàí òóшààëыí зýðýãëýëýýð õàðьцóóëæ 
үзýõýä пðîфеññîð áàãш íàðыí 87.2% (n=34), 
äýä пðîфеññîð áàãш íàðыí 79.2% (n=42), àõëàõ 
áàãш íàðыí 68.8% (n=86), áàãш íàðыí 52.9% 



2023 он VI сар

35

Дугаар №8

Зураг 2. Эрдэм шинжилгээний ажлын гүйцэтгэл /бүрэлдэхүүн сургуулиар/

(n=91), äàäëàãàæèãч áàãш íàðыí 46.5% (n=33) íь 
õàíãàëòòàé үíýëãýýòýé áàéíà.

Бàãш íàðыí 2021-2022 îíы õèчýýëèéí æèëèéí 
ýðäýì шèíæèëãýýíèé àæëыí ãүéцýòãýëèéã үзүүëýëò 
òóñ áүðýýð ñòàòèñòèк òîîцîîëîë õèéæ үзýõýä 
Scopus ìýäýýëëèéí ñàíä áүðòãýëòýé ñýòãүүëèéí 
ðеäàкцыí зөвëөëä àæèëëàñàí áàãш íàðыí 57.1% 
(n=4) íь пðîфеññîð áàãш, 14.3% (n=1) íь äýä 
пðîфеññîð, 14.3% (n=1) íь àõëàõ áàãш, 14.3% 
(n=1) íь áàãш íàð áàéñàí áà äàäëàãàæèãч áàãш 
íàð ðеäàкцыí зөвëөëä àæèëëààãүé áàéãàà íь 
ñòàòèñòèк àч õîëáîãäîë áүõèé ÿëãààòàé áàéëàà 
(p<0.0001).

Тóõàéí æèëä îюóíы өìчөөð áàòàëãààæñàí 
áүòýýëòýé áàãш íàðыã áүðýëäýõүүí ñóðãóóëèàð 

õàðьцóóëàí ñóäëàõàä äàвõàðäñàí òîîãîîð 
Сóвèëàõóéí ñóðãóóëèéí áàãш íàðыí 32.7% 
(n=48), Бèî-Аíàãààõыí ñóðãóóëèéí áàãш íàðыí 
28.6% (n=42), Эìзүéí ñóðãóóëèéí áàãш íàðыí 
17.7% (n=26), Аíàãààõ óõààíы ñóðãóóëèéí áàãш 
íàðыí 9.5% (n=14), Нүүð àì ñóäëàëыí ñóðãóóëèéí 
áàãш íàðыí 6.1% (n=9), Нèéãìèéí ýðүүë ìýíäèéí 
ñóðãóóëèéí áàãш íàðыí 2% (n=3), Эðäìèéí 
ñóðãóóëèéí áàãш íàðыí 2% (n=3), Мîíãîë àíàãààõ 
óõààíы îëîí óëñыí ñóðãóóëèéí áàãш íàðыí 
1.4% (n=2) áàéñàí (p<0.0001) áà òýíõèìèéí 
òөðëөөð ñóäëàõàä 74.8% (n=95) íь àíàãààõыí 
ñóóðь áîëîвñðîëыí òýíõèìèéí áàãш íàð, 17% 
(n=25) íь ýìíýëзүéí òýíõèìèéí áàãш íàð, 8.2% 
(n=12) íь еðөíõèé ýðäìèéí òýíõèìèéí áàãш íàð 

Зураг 3.Эрдэм шинжилгээний ажлын гүйцэтгэл /Тэнхимийн төрөл, Албан тушаалын зэрэглэлээр/
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áàéëàà (p<0.0001). Оюóíы өìчөөð áàòàëãààæñàí 
áүòýýëòýé áàãш íàðыã àëáàí òóшààëыí зýðãýýð 
õàðьцóóëæ үзýõýä áàãш íàðыí 39.5% (n=58) íь 
áàãш, 35.4% (n=52) íь àõëàõ áàãш, 8.8% (n=13) íь 
пðîфеññîð áàãш, 8.8% (n=13) íь äýä пðîфеññîð, 
7.5% (n=11) íь äàäëàãàæèãч áàãш íàð áàéñàí 
(p=0.003).

Оëîí óëñыí áîëîí äîòîîäыí ñàíõүүæèëòòýé 
òөñөë õýðýãæүүëæ áóé áàãш íàðыã áүðýëäýõүүí 
ñóðãóóëèàð õàðьцóóëàí ñóäëàõàä Аíàãààõ óõààíы 
ñóðãóóëèéí áàãш íàðыí 29.7% (n=44), Бèî-
Аíàãààõыí ñóðãóóëèéí áàãш íàðыí 25.7% (n=38), 
Нèéãìèéí ýðүүë ìýíäèéí ñóðãóóëèéí áàãш 
íàðыí 23% (n=34), Сóвèëàõóéí ñóðãóóëèéí áàãш 
íàðыí 8.8% (n=13), Эìзүéí ñóðãóóëèéí áàãш 
íàðыí 4.7% (n=7), Нүүð àì ñóäëàëыí ñóðãóóëèéí 
áàãш íàðыí 2.7% (n=4), Эðäìèéí ñóðãóóëèéí 
áàãш íàðыí 2.7% (n=4), Мîíãîë àíàãààõ óõààíы 
îëîí óëñыí ñóðãóóëèéí áàãш íàðыí 2.7% (n=4) 
áàéãàà íь ñòàòèñòèк àч õîëáîãäîë áүõèé ÿëãààòàé 
(p<0.0001) áàéãàà áà òөñөë õýðýãæүүëæ áàéãàà 
áàãш íàðыã òýíõèìèéí òөðëөөð íь áүëýãëýí 
õàðьцóóëæ үзýõýä 64.2% (n=95) íь àíàãààõыí 
ñóóðь áîëîвñðîëыí òýíõèìèéí áàãш íàð, 33.8% 

Хүснэгт 1. Эрдэм шинжилгээний ажлын гүйцэтгэлийг бүрэлдэхүүн сургуулиудыг харьцуулсан дүн

№ Үзүүëýëò АУС МАУОУС НАСС БАС НЭМС ЭЗС СС ЭС P óòãà

1 Шèíæëýõ óõààíы äîкòîðыí зýðýã 
õàìãààëñàí

1 
(100%)

2 Дîкòîðыí зýðýã õàìãààëñàí 3
(37.5%) - 1 

(12.5%)
4 

(50%) 0 0 0 0 0.624

3
Scopus ìýäýýëëèéí ñàíä áүðòãýëòýé 
ñýòãүүëèéí ðеäàкцыí зөвëөëä 
àæèëëàñàí

3 
(42.9%) 0 0 3 

(42.9%) 0 0 0 1 
(14.2%) 0.156

4 Scopus ìýäýýëëèéí ñàíä áүðòãýëòýé 
ñýòãүүëèéí өãүүëýëä шүүìæ áèчñýí

5 
(45.5%) 0 0 4 

(36.4%)
1 

(9.1%) 0 0 1 
(9.1%) 0.270

5
АШУҮИС-èéí íýðýýð Scopus 
ìýäýýëëèéí ñàíä áүðòãýëòýé 
ñýòãүүëä өãүүëýë õýвëүүëñýí 

46 
(35.4%)

4 
(3.1%)

5 
(3.8%)

30 
(23.1%)

19
 (14.6%)

4 
(3.1%)

21
 (16.2%)

1 
(0.8%) 0.018

6
АШУҮИС-èéí íýðýýð Scopus ñàíä 
áүðòãýëòýé ñýòãүүëä èш òàòàãäñàí 
òîî

31 
(31.6%)

3 
(3.1%)

4 
(4.1%)

39 
(39.8%)

8 
(8.2%)

4 
(4.1%)

5 
(5.1%)

4 
(4.1%) 0.001

7 Оëîí óëñыí áîëîí äîòîîäыí 
ñàíõүүæèëòòýé òөñөë õýðýãæүүëñýí

44 
(29.7%)

4 
(2.7%)

4 
(2.7%)

38 
(25.7%)

34 
(23%)

7 
(4.7%)

13 
(8.8%)

4 
(2.7%) <0.0001

8 Оюóíы өìч 14 
(9.5%)

2 
(1.4%)

9 
(6.1%)

42 
(28.6%)

3 
(2%)

26 
(17.7%)

48 
(32.7%)

3 
(2%) <0.0001

9 Дîòîîäыí ñýòãүүëèéí ðеäàкцыí 
зөвëөëä àæèëëàñàí

38 
(38%)

7 
(7%)

8 
(8%)

19 
(19%)

14 
(14%)

7%
(7%)

4 
(4%)

3 
(3%) 0.001

10
Хөíäëөíãèéí шèíæýýч áүõèé, ISSN, 
eISSN кîäòîé äîòîîäыí ñýòãүүëä 
өãүүëýë õýвëүүëñýí

72 
(23.1%)

1
5 (4.8%)

21 
(6.7%)

94 
(30.1%)

39 
(12.5%)

19 
(6.1%)

45 
(14.4%)

7 
(2.2%) 0.001

11 Оëîí óëñыí õóðàëä èëòãýë 
õýëýëцүүëñýí

71 
(26.1%)

21 
(7.7%)

16 
(5.9%)

68 
(25%)

23 
(8.5%)

21 
(7.7%)

47 
(17.3%)

5 
(1.8%) 0.015

12 Үíäýñíèé õýìæýýíèé õóðàëä èëòãýë 
õýëýëцүүëñýí

91 
(24.7%)

22
(6%)

27
(7.3%)

94 
(25.5%)

41 
(11.1%)

22 

(6%)

64 
(17.4%)

7 
(1.9%) <0.0001

Үзүүëýëòүүäèéã òîî (õóвь)-ð èëýðõèéëñýí. p<0.05

(n=50) íь ýìíýëзүéí òýíõèìèéí áàãш íàð, 2% 
(n=3) íь еðөíõèé ýðäìèéí òýíõèìèéí áàãш íàð 
áàéãàà íь ñòàòèñòèкèéí õóвьä àч õîëáîãäîë áүõèé 
ÿëãàà áàéãààã èëýðõèéëæ áàéíà (p=0.001). Төñөë 
õýðýãæүүëæ áóé áàãш íàðыã àëáàí òóшààëыí 
зýðýãëýëýýð õàðьцóóëæ үзýõýä ñòàòèñòèк үíýí 
ìàãàäëàë áүõèé ÿëãàà àæèãëàãäñàíãүé (p=0.713).

АШУҮИС-èéí íýðýýð Scopus ìýäýýëëèéí ñàíä 
áүðòãýëòýé ñýòãүүëä áүòýýë õýвëүүëñýí áàãш 
íàðыí 12.3% (n=16) íь пðîфеññîð áàãш, 20% 
(n=26) íь äýä пðîфеññîð, 23.1% (n=30) íь àõëàõ 
áàãш, 31.5% (n=41), 13.1% (n=17) íь äàäëàãàæèãч 
áàãш íàð áàéñàí áөãөөä (n=0.001) áөãөөä үүíýýñ 
äèéëýíõ õóвь áóюó 55.4% (n=72) íь àíàãààõыí 
ñóóðь áîëîвñðîëыí òýíõèìèéí áàãш íàð, 41.5% 
(n=54) íь ýìíýëзүéí òýíõèìèéí áàãш íàð, 3.1% 
(n=4) íь еðөíõèé ýðäìèéí òýíõèìèéí áàãш íàð 
áàéëàà.

Scopus ìýäýýëëèéí ñàíä áүðòãýëòýé ñýòãүүëä 
õàðèóцëàãàòàé зîõèîãчîîð áүòýýë õýвëүүëñýí 
áàãш íàðыí 21.1% (n=4) íь пðîфеññîð áàãш, 
42.1% (n=8) íь äýä пðîфеññîð, 26.3% (n=5) 
íь àõëàõ áàãш, 10.5% (n=2) íь áàãш áàéñàí áà 
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Хүснэгт 2. Эрдэм шинжилгээний ажлын гүйцэтгэлийг тэнхимийн төрлөөр харьцуулсан дүн

№ Үзүүëýëò Эìíýëзүéí 
òýíõèì

Аíàãààõыí ñóóðь 
áîëîвñðîëыí 

òýíõèì

Еðөíõèé 
ýðäìèéí òýíõèì P óòãà

1 Шèíæëýõ óõààíы äîкòîðыí зýðýã õàìãààëñàí 1
(100%) 0 0 0.435

2 Дîкòîðыí зýðýã õàìãààëñàí 4
(50%)

4
(50%) 0 0.597

3 Scopus ìýäýýëëèéí ñàíä áүðòãýëòýé ñýòãүүëèéí ðеäàкцыí 
зөвëөëä àæèëëàñàí

3 
(42.9%)

4 
(57.1%) 0 0.722

4 Scopus ìýäýýëëèéí ñàíä áүðòãýëòýé ñýòãүүëèéí өãүүëýëä 
шүүìæ áèчñýí

5 
(45.5%)

6 
(54.5%) 0 0.572

5 АШУҮИС-èéí íýðýýð Scopus ìýäýýëëèéí ñàíä áүðòãýëòýé 
ñýòãүүëä өãүүëýë õýвëүүëñýí 

54 
(41.5%)

72 
(55.4%)

4 
(3.1%) 0.035

6 АШУҮИС-èéí íýðýýð Scopus ñàíä áүðòãýëòýé ñýòãүүëä èш 
òàòàãäñàí òîî

37 
(37.8%)

60 
(61.2%)

1 
(1%) 0.011

7 Оëîí óëñыí áîëîí äîòîîäыí ñàíõүүæèëòòýé òөñөë 
õýðýãæүүëñýí

50 
(33.8%)

95 
(64.2%)

3 
(2%) 0.001

8 Оюóíы өìч 25 
(17%)

110 
(74.8%)

12 
(8.2%) <0.0001

9 Дîòîîäыí ñýòãүүëèéí ðеäàкцыí зөвëөëä àæèëëàñàí 53 
(53%)

47 
(47%) 0 <0.0001

10 Хөíäëөíãèéí шèíæýýч áүõèé, ISSN, eISSN кîäòîé äîòîîäыí 
ñýòãүүëä өãүүëýë õýвëүүëñýí

102 
(32.7%)

190 
(60.9%)

20 
(6.4%) 0.001

11 Оëîí óëñыí õóðàëä èëòãýë õýëýëцүүëñýí 100 
(36.8%)

146 
(53.7%)

26 
(9.6%) 0.015

12 Үíäýñíèé õýìæýýíèé õóðàëä èëòãýë õýëýëцүүëñýí 132 
(35.9%)

210 
(57.1%)

26 
(7.1%) <0.0001

Үзүүëýëòүүäèéã òîî (õóвь)-ð èëýðõèéëñýí. p<0.05

Хүснэгт 3. Эрдэм шинжилгээний ажлын гүйцэтгэлийг багш нарын албан тушаалын зэрэглэлээр харьцуулсан дүн

№ Үзүүëýëò Пðîфеññîð Дýä 
пðîфеññîð Аõëàõ áàãш Бàãш Дàä.áàãш P óòãà

1 Шèíæëýõ óõààíы äîкòîðыí зýðýã õàìãààëñàí
1

(100%)
0 0 0 0 0.029

2 Дîкòîðыí зýðýã õàìãààëñàí 0 0 2
(25%)

4
(50%)

2
(25%) 0.650

3 Scopus ìýäýýëëèéí ñàíä áүðòãýëòýé ñýòãүүëèéí 
ðеäàкцыí зөвëөëä àæèëëàñàí

4
(57.1%)

1
(14.3%)

1
(14.3%)

1
(14.3%) 0 <0.0001

4 Scopus ìýäýýëëèéí ñàíä áүðòãýëòýé ñýòãүүëèéí 
өãүүëýëä шүүìæ áèчñýí

2
(18.2%)

2
(18.2%)

5
(45.5%)

2
(18.2%) 0 0.205

5 АШУҮИС-èéí íýðýýð Scopus ìýäýýëëèéí ñàíä 
áүðòãýëòýé ñýòãүүëä өãүүëýë õýвëүүëñýí 

16
(12.3%)

26
(20%)

30
(23.1%)

41
(31.5%)

17
(13.1%) 0.001

6 АШУҮИС-èéí íýðýýð Scopus ñàíä áүðòãýëòýé 
ñýòãүүëä èш òàòàãäñàí òîî

16
(16.3%)

20
(20.4%)

26
(26.5%)

27
(27.6%)

9
(9.2%) <0.0001

7 Оëîí óëñыí áîëîí äîòîîäыí ñàíõүүæèëòòýé òөñөë 
õýðýãæүүëñýí

15
(10.1%)

19
(12.8%)

35
(23.6%)

55
(37.2%)

24
(16.2%) 0.713

8 Оюóíы өìч 13
(8.8%)

13
(8.8%)

52
(35.4%)

58
(39.5%)

11
(7.5%) 0.003

9 Дîòîîäыí ñýòãүүëèéí ðеäàкцыí зөвëөëä àæèëëàñàí 18
(18%)

30
(30%)

30
(30%)

15
(15%)

7
(7%) <0.0001

10 Хөíäëөíãèéí шèíæýýч áүõèé, ISSN, eISSN кîäòîé 
äîòîîäыí ñýòãүүëä өãүүëýë õýвëүүëñýí

26
(8.3%)

42
(13.5%)

84
(26.9%)

108
(34.6%)

52
(16.7%) 0.187

11 Оëîí óëñыí õóðàëä èëòãýë õýëýëцүүëñýí 18
(18%)

30
(30%)

30
(30%)

15
(15%)

7
(7%) 0.003

12 Үíäýñíèé õýìæýýíèé õóðàëä èëòãýë õýëýëцүүëñýí 31
(8.4%)

39
(10.6%)

103
(28%)

135
(36.7%)

60
(16.3%) 0.563

Үзүүëýëòүүäèéã òîî (õóвь)-ð èëýðõèéëñýí. p<0.05
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äàäëàãàæèãч áàãш íàð õàðèóцëàãàòàé зîõèîãчîîð 
áүòýýë õýвëүүëýýãүé áàéíà (p<0.0001). Scopus 
ìýäýýëëèéí ñàíä áүðòãýëòýé ñýòãүүëä íýãäүãýýð 
зîõèîãчîîð áүòýýë õýвëүүëñýí áàãш íàðыí 4% 
(n=1) íь пðîфеññîð áàãш, 16% (n=4) íь äýä 
пðîфеññîð, 24% (n=6) íь àõëàõ áàãш, 48% 
(n=12) íь áàãш, 8% (n=2) íь äàäëàãàæèãч áàãш 
íàð áàéñàí (p=0.565) áà õàðèóцëàãàòàé áîëîí 
íýãäүãýýð зîõèîãчîîð áүòýýë õýвëүүëñýí áàãш 
íàðыã òýíõèìèéí òөðëөөð õàðьцóóëàí үзýõýä 
ñòàòèñòèк ÿëãàà àæèãëàãäñàíãүé (p=0.936).

Хэлцэмж

Иõ ñóðãóóëèéí áàãшèéí ýðäýì шèíæèëãýýíèé 
àæëыí ãүéцýòãýëèéã îëîí óëñ áîëîí äîòîîäыí 
ñýòãүүëä өãүүëýë õýвëүүëýõ, èëòãýë õýëýëцүүëýõ, 
îюóíы өìч, òөñөë õөòөëáөð õýðýãæүүëñýí 
áàéäàë ãýõ ìýò үзүүëýëòýýð үíýëäýã áөãөөä 
ýäãýýð үзүүëýëòүүäèéã ñóðãóóëь òóñ áүð õàðèëцàí 
àäèëãүé үíýëãýýãýýð үíýëæ áàéíà. Тóõàéëáàë 
õàìãèéí èõ ÿëãàà àæèãëàãäñàí íь Шèíæëýõ óõààí 
òеõíîëîãèéí èõ ñóðãóóëь Scopus, WOS, Pubmed 
ìýäýýëëèéí ñàíä áүðòãýëòýé ãàäààäыí íýð õүíä 
áүõèé ìýðãýæëèéí ñýòãүүëä õàðèóцëàãàòàé áîëîí 
íýãäүãýýð зîõèîãчîîð өãүүëýë õýвëүүëñýí áàãш 
íàðыí ýðäýì шèíæèëãýýíèé îíîîã áүòýí òîîцäîã 
áîë Мîíãîë óëñыí èõ ñóðãóóëь òóñ ìýäýýëëèéí 
ñàíä áүðòãýëòýé ñýòãүүëèéã 4 èíäекñýýð àíãèëàí 
/Q1, Q2, Q3, Q4/ òóõàéí ñóäàëãààíы ñàëáàðыí 
äóíäàæ èíäекñòýé òýíцүү áîëîí òүүíýýñ äýýãүүð 
èíäекñòýé ýðäýì шèíæèëãýýíèé ñýòãүүëä 
õýвëүүëñýí өãүүëýë, äóíäæààñ äîîãóóð èíäекñòýé 
ýðäýì шèíæèëãýýíèé ñýòãүүëä õýвëүүëñýí 
өãүүëëèéã зîõèîãч õàðãàëзàõãүé õàìãèéí өíäөð 
îíîîãîîð үíýëäýã. Мàíàé ñóðãóóëèéí õóвьä 
Scopus ìýäýýëëèéí ñàíä áүðòãýëòýé ãàäààäыí íýð 
õүíä áүõèé ìýðãýæëèéí ñýòãүүëä õàðèóцëàãàòàé, 
íýãäүãýýð áîëîí õàìòàðñàí зîõèîãчîîð өãүүëýë 
õýвëүүëñýí áàéäëààð íь îíîîã ÿëãàæ òîîцäîã. 
Мөí òөñөë, õөòөëáөðèéã үíýëýõäýý МУИС áîëîí 
ШУТИС ÿìàð áàéãóóëëàãààñ ñàíõүүæүүëñíýýð íь 
òóõàéëáàë ШУТС-èéí ñàíõүүæүүëýëòòýé òөñөë, Төð 

зàñãèéí áàéãóóëëàãà, àæ àõóéí íýãæ, Мîíãîë äàõь 
àëáàí ёñíы áàéãóóëëàãыí зàõèàëãàò áîëîí òóõàéí 
ñóðãóóëèàñ ñàíõүүæүүëñýí ýðäýì шèíæèëãýý, 
ñóäàëãààíы àæèë, Гàäààäòàé õàìòàðñàí òөñөë ãýñýí 
àíãèëëààð үíýëäýã íь ìàíàé ñóðãóóëèàñ ÿëãààòàé 
áàéíà. АШУҮИС-èéí õóвьä òөñөë õөòөëáөðèéã 
үíýëýõäýý ñàíõүүæèëòèéí ìөíãөí äүíãýýð áóюó 
100 ñàÿ òөãðөã õүðòýë, 100-300 ñàÿ òөãðөã, 300-
ààñ äýýш òөãðөãèéí ñàíõүүæèëòòýé òөñөë ãýæ 
àíãèëàí òîîцäîã.

Бàãшèéí ýðäýì шèíæèëãýý, èííîвàцыí àæëыí 
үíýëãýýã òөðèéí өìчèéí áîëîí õóвèéí èõ äýýä 
ñóðãóóëèóä áàãшèéí àëáàí òóшààëыí зýðýãëýëä 
òàвèãäàõ шààðäëàãàä íèéцүүëýí үíýëýõ үíýëãýýíèé 
ñèñòеìèéã õýðýãæүүëæ áàéíà. Шèíæëýõ óõààí 
òеõíîëîãèéí èõ ñóðãóóëь, Хөäөө àæ àõóéí èõ 
ñóðãóóëь áîëîí Мîíãîë óëñыí èõ ñóðãóóëèéí ýðäýì 
шèíæèëãýýíèé àæëыí ãүéцýòãýëèéã òîîцîõäîî 
кðеäèòýýð үíýëäýã áà  пðîфеññîð, áàãш íàðыí 
ýðäýì шèíæèëãýý, èííîвàцыí àæèë áóюó “Б” 
цàãèéí íîîãäëыí õóвь õàðьцàà áàãшèéí àëáàí 
òóшààëыí зýðýãëýë àõèõ òóñàì 4-10%-èàð өãñөõ 
áàéäëààð үíýëäýã. Тóõàéëáàë áàãшèéí àæëыí 
ãүéцýòãýëèéí äîòîð ýðäýì шèíæèëãýý, èííîвàц /á/ 
цàãèéí õóвь íь Пðîфеññîð 30%, Дýä пðîфеññîð 
25%, Аõëàõ áàãш 20%, Бàãш 10%, Дàäëàãàæèãч 
áàãш 5% áóюó 5-10% ÿëãààòàé òîîцîæ áàéíà. 
АШУҮИС-èéí õóвьä “Бàãшèéí үéë àæèëëàãàà, 
ãүéцýòãýëèéã òîîцîõ æóðàì”-ä ñóðãàëòыí 
àчààëëыã òýíõèìèéí òөðөë, чèãëýë, îíцëîãòîé 
óÿëäóóëàí ÿëãààòàé îíîîãîîð òîîцäîã áîëîвч 
ýðäýì шèíæèëãýýíèé àæëыí îíîîã áàãш íàðыí 
àëáàí òóшààëыí зýðýãëýë õàðãàëзàõãүéãýýð èæèë 
îíîîãîîð үíýëæ áàéãàà íь áàãш, äàäëàãàæèãч 
áàãш íàðыí õóвьä òóõàéí àëáàí òóшààëыí 
зýðýãëýëä õàðãàëзàõ ýðäýì шèíæèëãýýíèé àæëыí 
àчààëëыã áèеëүүëæ чàäàõãүéä õүðч áàéíà. Мөí 
ãүéцýòãýëèéã үíýëýõ үзүүëýëòүүäèéã äîòîð íь îëîí 
àíãèëàëòàé, õèéñýí ýðäýì шèíæèëãýýíèé àæèë 
áîëãîí үíýëãýýòýé áîëîõ íь òóõàéí ñóðãóóëèéí 
áàãш íàðыí ýðäýì шèíæèëãýýíèé àæëыí 

Хүснэгт 4. Scopus мэдээллийн санд бүртгэлтэй сэтгүүлд бүтээл хэвлүүлсэн багш нарыг албан тушаалын зэрэглэлээр 
харьцуулсан дүн

Аëáàí òóшààë Пðîфеññîð Дýä пðîфеññîð Аõëàõ áàãш Бàãш Дàäëàãàæèãч áàãш P óòãà

Хàðèóцëàãàòàé зîõèîãч 4
(21.1%)

8
(42.1%)

5
(26.3%)

2
(10.5%) 0 <0.0001

Нýãäүãýýð зîõèîãч 1
(4.0%)

4
(16.0%)

6
(24.0%)

12
(48.0%)

2
(8.0%) 0.565

Үзүүëýëòүүäèéã òîî (õóвь)-ð èëýðõèéëñýí. p<0.05
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ãүéцýòãýë õàíãàëòòàé өíäөð áàéõ íөõцөë áүðäýõ 
юì. 

Дүгнэлт

1. АШУҮИС-èéí áàãш íàðыí ýðäýì 
шèíæèëãýýíèé àæëыí ãүéцýòãýëèéã 
үíýëýõýä íèéò áàãш íàðыí 62% (n=286) íь 
õàíãàëòòàé үíýëãýýòýé áàéñàí áà òýíõèìèéí 
òөðëөөð õàðьцóóëàí ñóäëàõàä àíàãààõыí 
ñóóðь áîëîвñðîëыí òýíõèì õàìãèéí өíäөð 
áèеëýëòòýé áóюó 68.3% (n=170), ýìíýëзүéí 
òýíõèìèéí áàãш íàðыí 57.2% (n=99), 
еðөíõèé ýðäìèéí òýíõèìèéí áàãш íàðыí 
44.7% (n=17) íь õàíãàëòòàé үíýëãýýòýé áàéíà.

2. Эðäýì шèíæèëãýýíèé àæëыí ãүéцýòãýëèéã 
òýíõèìèéí òөðëөөð õàðьцóóëæ үзýõýä 
àíàãààõыí ñóóðь áîëîвñðîëыí òýíõèìèéí 
áàãш íàðыí ãүéцýòãýë íь áàãш íàðыí 
àëáàí òóшààëыí зýðýãëýë áүðä  ýìíýëзүéí 
òýíõèìèéí ãүéцýòãýëýýñ 6-12%-èàð èëүү 
îíîîòîé, еðөíõèé ýðäìèéí òýíõèìèéí áàãш 
íàðыí ãүéцýòãýëýýñ 6-34%-èàð èëүү áàéñàí 
áà ýðäýì шèíæèëãýýíèé àæëыí ãүéцýòãýëèéã 
үзүүëýëò òóñ áүðýýð ñòàòèñòèк òîîцîîëîë õèéæ 
үзýõýäScopus ìýäýýëëèéí ñàíä áүðòãýëòýé 
ñýòãүүëèéí ðеäàкцыí зөвëөëä àæèëëàõ, 
АШУҮИС-èéí íýðýýð Scopus ìýäýýëëèéí 
ñàíä áүðòãýëòýé ñýòãүүëä өãүүëýë õýвëүүëýõ, 
Оëîí óëñыí áîëîí äîòîîäыí ñàíõүүæèëòòýé 
òөñөë õýðýãæүүëýõ, Оюóíы өìч, Хөíäëөíãèéí 
шèíæýýч áүõèé, ISSN, eISSN кîäòîé äîòîîäыí 
ñýòãүүëä өãүүëýë õýвëүүëýõ, Оëîí óëñыí õóðàëä 
èëòãýë õýëýëцүүëýõ, Үíäýñíèé õýìæýýíèé 
õóðàëä èëòãýë õýëýëцүүëýõ ãýõ ìýò äèéëýíõ 
үзүүëýëòүүäýä ñòàòèñòèк үíýí ìàãàäëàë áүõèé 
ÿëãàà àæèãëàãäàæ áàéñàí íь “Бàãшèéí үéë 
àæèëëàãàà, ãүéцýòãýëèéã òîîцîõ æóðàì”-
ыí ýðäýì шèíæèëãýýíèé àæëыí үíýëãýýã 
òýíõèìèéí òөðөë, чèãëýë, îíцëîã áîëîí 
ýðäìèéí зýðýã цîëîîñ õàìààðч áàãш íàðыí 
àëáàí òóшààëыí зýðýãëýë áүðä ÿëãààòàé 
îíîîãîîð үíýëýõ шààðäëàãàòàé áàéãààã 
õàðóóëæ áàéíà. 
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ANALYSIS OF THE RESEARCH WORK PERFORMANCE LECTURERS OF MNUMS

Abstract

Government education policies are updated according to globalization, scientific and technological progress, and 
social needs, and as a result, universities should naturally transition from teaching universities to research universities. 
As a result, the responsibilities of university teachers have been renewed, and all teachers are expected to study 
their fields of specialization and become national, regional, or world-class research teachers. It is characterized 
that all university teachers working alongside to their primary profession. Since one of the main tasks of university 
professors are to generate new knowledge, they should be a researcher with a good understanding of research 
methodologies. Furthermore, there is a need to consider the development of professors at medical universities in 
terms of research, teaching, and health care service providing.

Purpose: To analyze the research work performance of teachers at MNUMS and the relationships between the 
variables that affect research performance of teachers.

Methods and materials: We used a cross-sectional descriptive research model and collected data using a Google 
sheets with four groups of 12 indicators with the points to evaluate the research work performance of teachers in 
71 departments of 8 schools of MNUMS. The research work of 460 teachers was evaluated and collected from May 
20 to June 10, 2022.

Results: The research work of 62% (n=286) of the all evaluated teachers was performed as satisfactory rate. In 
terms of research based performance scores by schools, 57% (n = 74) of medical school teachers, 74% (n = 17) 
of International School of Mongolian medicine teachers, and 43% (n=13) of School of Dentistry teachers, 54% 
(n=70) of Biomedicine school teachers, 72% (n=31) of School of Public health teachers, 89% (n=25) of School of 
Pharmacy, 68% (n=49) of School of Nursing teachers and 87% (n=7) of Graduate School teachers performed well.

Conclusion: According to the result of research work evaluation of MNUMS teachers, 62% of all evaluated teachers 
(n=286) were rated as satisfactory. In a comparison of research work performance by department, faculty members 
of Basic medical education departments performed 6-12% better than faculty members in clinical departments 
and 6-34% better than faculty members in general academic departments at each academic position. Statistically 
significant difference were observed when the research based performance score for each indicator is calculated 
such as the editorial board of a Scopus-registered journal, publishing an article in a Scopus-registered journal under 
the name MNUMS, implementing a project with international and domestic funding, and a domestic publication 
with ISSN and eISSN codes with intellectual property and presenting at international or national level conferences. 
It demonstrates that it is necessary to amend «Rules for Evaluating University Teacher Activity and Performance at 
MNUMS» and evaluate research work with different points for each department type, direction, specialty, and rank 
of the teacher’s position.

Key words: research work, performance, article, project, intellectual property
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ДЭЭД БОЛОВСРОЛЫН СУРГАЛТЫН 
БАЙГУУЛЛАГЫН ЁС ЗҮЙН ДҮРЭМ ДЭХ УДИРДАХ 
АЖИЛТАНТАЙ ХОЛБООТОЙ ХЭМ ХЭМЖЭЭНИЙ 
ХЭРЭГЖИЛТИЙГ СУДАЛСАН ДҮН

Б.Нарантунгалаг
“Ач” Анагаах ухааны их сургууль

narantungalag@ach.edu.mn

Түлхүүр үг: äүðýì, ёñ зүé, õýì õýìæýý 

Удиртгал: Ёñ зүé òүүíèé ìөí чàíàð, õýì õýìæýýã 
íàðèéí ñóäëàõ, õүìүүñèéí õàðèëцààíä үүñýæ 
áóé àñóóäëыã шèéäýõ õýðýãцýý шààðäëàãà àëь ч 
íèéãìèéí үеä áàéñààð èðñýí. Дýëõèé äàõèíàà äýýä 
áîëîвñðîëыí ñóðãàëòыí áàéãóóëëàãыí óäèðäàõ 
àæèëòàí íь  ìýðãýæëèéí áàéõ, ёñ зүéí õýì õýìæýýã 
áèеëүүëäýã áàéõ, îáъекòèв áàéõ, õàðèóцëàãàòàé 
áàéõ ãýñýí 4 чóõàë үíýò зүéëèéã õýðýãæүүëýãч 
áàéõ íèéãìèéí õýðýãцýý, шààðäëàãà өñөí 
íýìýãäýæ áàéãààã ñóäëààчèä ñóäëàí òàéëáàðëàí, 
ñàíàë äýвшүүëæ áàéíà. Дýýðõ 4 үíýò зүéëýýñ áèä 
“ёñ зүéí õýì õýìæýýã  áèеëүүëäýã áàéõ” ãýñýí 
үíýò зүéëèéí àãóóëãыã òàéëáàðëàõ, èíãýõäýý äýýä 
áîëîвñðîëыí ñóðãàëòыí áàéãóóëëàãыí ёñ зүéí 
äүðýìä óäèðäàõ àæèëòàíòàé õîëáîîòîé ёñ зүéí 
õýì õýìæýýíèé õýðýãæèëòèéã ñóäëàõ юì. 

Судалгааны ажлын зорилго: Дýýä áîëîвñðîëыí 
ñóðãàëòыí áàéãóóëëàãыí ёñ зүéí äүðýìä 
óäèðäàõ àæèëòàíòàé õîëáîîòîé õýì õýìæýýíèé 
õýðýãæèëòèéã ñóäëàõ.  

Судалгааны хэрэглэгдэхүүн: Сóäàëãààíы òүүвýðò 
èæèë чèãëýëèéí õөòөëáөðөөð ìýðãýæèëòýí 
áýëòãýäýã  ýñýõèéã ãîë шàëãóóð áîëãîí  òөðèéí 
áîëîí òөðèéí áóñ өìчèéí òóñ áүð òàв, íèéò 
àðвàí èõ, äýýä ñóðãóóëèéã ñîíãîв. Сóäàëãààíы 
íàéäвàðòàé áàéäëыã õàäãàëàí íèéò 743 áàãшèéã 
ñóäàëãààíä õàìðóóëàв. 2 ñàð îðчìыí õóãàцààíä 
îðîëцîãчäîîñ google from пðîãðàììыã àшèãëàæ 
өãөãäëèéã цóãëóóëàв. 

Тоон судалгааны мэдээлэл цуглуулах асуулгын 
арга: Иõ, äýýä ñóðãóóëèéí áàãш íàðààñ òүүвðèéí 
àðãààð àñóóìæ ñóäàëãàà àвч áîëîвñðóóëàëò õèéв.

Статистик боловсруулалт: Сóäàëãààíы ìýäýýëëèéã 
SPSS пðîãðàìì àшèãëàí áîëîвñðóóëæ, үð äүíã 
íýãòãýí ãàðãàв. 

Судалгааны үр дүн: Сóäàëãààíä íèéò 743 èõ, äýýä 
ñóðãóóëèéí áàãш íàðыí òөëөөëөë îðîëцñîíы 73.9 
õóвь íь ýìýãòýé, 26.1 õóвь íь ýðýãòýé áàéв. Эíý íь 
èõ, äýýä ñóðãóóëьä  ýìýãòýéчүүäèéí ýзëýõ õóвèéí 
æèí өíäөð áàéãààã õàðóóëæ áàéíà. Сóäàëãààíä 
áүõ íàñíы òөëөөëөë îðîëцñîíîîñ ãàäíà àæèëëàñàí 
æèë, àëáàí òóшààëыí зýðýãëýë, òóðшëàãыí õóвьä 
ÿëãààòàé òөëөөëëүүä õàìðàãäñàí áàéíà.  

Иõ, äýýä ñóðãóóëèéí áàãш íàð ìýðãýæëèéí ёñ 
зүéí òàëààðõ ìýäýýëëèéã õýðõýí, õààíààñ  àвäãèéã 
òîäðóóëàõàä ñóäàëãààíä îðîëцîãчäыí 33.7 õóвь 
íь õóðàë зөвëөãөөí, 18.3 õóвь íь íîì ãàðыí 
àвëàãààñ, 17 õóвь íь ñóðàëцàæ áàéõ õóãàцààíäàà, 
12.1 õóвь íь цàõèì õýëáýðýýð, 6.3 õóвь íь àõìàä 
áàãш àæèëчäààñ, 5.6 õóвь íь óäèðäàõ àëáàí 
òóшààëòíààñ, 4.6 õóвь íь õîëáîãäîõ áàéãóóëëàãыí 
ñóðãàëòààñ, 2.2 õóвь íь áèе äààí ñýäýвò õàìààðàõ 
ìýäýýëýë àвäàã ãýæ õàðèóëæýý. 

Дýýä áîëîвñðîëыí ñàëáàðò ìýðãýæëèéí ёñ зүé 
õýðõýí òөëөвшèæ áóéã  òîäðóóëàõàä  ñóäàëãààíä 
îðîëцîãчäыí 44.1 õóвь äóíä, 31.7 õóвь õàíãàëòãүé, 
15.1 õóвь ñàéí, 6.1 õóвь ìóó, 1.6 õóвь ìàш ñàéí, 
1.5 õóвь ìýäýõãүé ãýæ õàðèóëæýý.

Сóäàëãààíä îðîëцîãчèä áàéãóóëëàãыí óäèðäàõ 
àëáàí òóшààëòíы ёñ зүéí өíөөãèéí áàéäëыã 
үíýëýõäýý ñóðãóóëèéí еðөíõèé зàõèðàëä 38.1 
õóвь íь ñàéí, áүðýëäýõүүí ñóðãóóëèéí зàõèðàëä 
38.1 õóвь íь ñàéí, àëáà õýëòñèéí äàðãàä 24.7 õóвь 
íь ñàéí, ñóðãàëòыí àëáàíы äàðãàä 25.6 õóвь íь 
ñàéí, зàõèðãàà ñàíõүү àæ àõóé õàðèóцñàí äàðãàä 
21.6 õóвь íь ñàéí, òýíõèì, ëàáîðàòîðè, òөвèéí 
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ýðõëýãчäýä 17.4 õóвь íь ñàéí ãýæ òóñ òóñ õàðèóëæýý. 
(Дýëãýðýíãүé үð äүíã õүñíýãò 1-ä õàðóóëàв) Мөí 
àëáà õýëòñèéí äàðãà, зàõèðãàà ñàíõүү àæ àõóé 
õàðèóцñàí äàðãà, ñóðãàëòыí àëáàíы äàðãà íàðыí 
ìýðãýæëèéí ёñ зүéã ñóäàëãààíä îðîëцîãчäыí 30% 
îðчèì íь ìýäýõãүé ãýæ õàðèóëñàí íь àíõààðàë 
òàòëàà.

Иõ, äýýä ñóðãóóëèóä ёñ зүéí õîðîîòîé ýñýõ òýäãýýð 
íь õýðõýí àæèëëàäãèéã òîäðóóëàõàä ñóäàëãààíä 
îðîëцîãчäыí 45 õóвь íь ёñ зүéí õîðîî áàéäàã 
áîëîвч áàéíãыí àæèëëàãààãүé, 24.8 õóвь íь òèéì, 
áàéíãыí àæèëëàãààòàé, 21 õóвь íь ìýäýõãүé, 9 
õóвь íь ёñ зүéí õîðîî áàéõãүé ãýæ õàðèóëæýý. 
Мөí óäèðäàõ àëáàí òóшààëòàíòàé õîëáîîòîé ÿìàð 
íýã àñóóäëààð ёñ зүéí õîðîîíä õàíäàæ àñóóäëàà 
шèéäвýðëүүëæ áàéñíыã òîäðóóëàõàä 74.4 õóвь 
íь үãүé áóюó ёñ зүéí õîðîîíä õàíäàæ áàéãààãүé, 
9 õóвь íь 1,2 óäàà õàíäñàí, 7.5 õóвь íь ñàíàõãүé 
áàéíà, 4.7 õóвь íь ёñ зүéí õîðîî áàéõãүé óчðààñ 
õàíäàõ áîëîìæãүé, 3.5 õóвь òèéì áàéíãà õàíääàã, 
0.5 õóвь íь õàíäàõ áîäîëòîé áàéäàã, 0.3 õóвь íь 
õàíäàõ áîäîëãүé ãýæ õàðèóëæýý. Мөí íýã, õîёð 
óäàà цөөí õàíäñàí, ñàíàõãүé òîõèîëäîë, ёñ зүéí 
õîðîî áàéõãүé óчðààñ өðãөäөë, ãîìäîë ãàðãàõ 
áîëîìæãүé ãýæ íèéò ñóäàëãààíä îðîëцîãчäыí 
10.7 õóвь õàðèóëæýý.

Сóäàëãààíä îðîëцîãчèä ёñ зүéí äүðýìä òóñãàãäñàí 
óäèðäàõ àæèëòíы íèéòëýã õýì õýìæýýã үíýëýõäýý 
àæëыí õàðèóцëàãà, èäýвõ ñàíààчèëãà, àæëыí цàã 
áàðèìòàëæ, үð өãөөæòýé, áүòýýëч àшèãëàäàã 
áàéäàë íь “ñàéí”, ìýäýýëëèéã íýýëòòýé, èë 
òîä íèéòýä õүðãýäýã áàéäàë, òààòàé ýеðýã óóð 

àìьñãàë áүðäүүëäýã áàéäàë зýðýã íèéòëýã õýì 
õýìæýýã “äóíä зýðýã”, àæèëчäààñ òàвьæ áóé 
шүүìæëýë, шààðäëàãыã õүëýýí àвч, òàéëáàð өãäөã 
áàéäàë “ìýäýõãүé” ãýæ үзæýý. Ёñ зүéí äүðýìä 
òóñãàãäñàíààð óäèðäàõ àæèëòíы õîðèãëîñîí õýì 
õýìæýýíèé õýðýãæèëòèéã үíýëýõäýý äèéëýíõ 
àñóóëòàä “ìýäýõãүé” ãýæ õàðèóëæýý. Ёñ зүéí 
äүðýìä òóñãàãäñàíààð óäèðäàõ àæèëòíы òóñãàé 
õýì õýìæýýíèé õýðýãæèëòèéã үíýëýõäýý “äóíä” 
ãýæ үíýëæýý.

Судалгааны найдвартай байдлын шинжилгээ: 
Сóäàëãààíы үð äүíã SPSS 26 пðîãðàìì äýýð 
íàéäвàðòàé áàéäëыí шèíæèëãýý, äеñкðèпòèв 
àíàëèз, кîððеëÿцèéí шèíæèëãýý, õè-квàäðàò òеñò 
àшèãëàí áîëîвñðóóëëàà. Сóäàëãààíä íàðèéвчèëñàí 
шèíæèëãýý õèéõèéí өìíө ñóäàëãààíы өãөãäëèéí 
íàéäвàðòàé áàéäëыã õýìæèæ үзýõýä кðîíáàõ 
àëьфà кîýффèцèеíò 0.886 áóюó õàíãàëòòàé 
íàéäвàðòàé áàéíà.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.866 31

Сóäàëãààíä îðîëцîãчèä ёñ зүéí äүðýìä òóñãàãäñàí 
óäèðäàõ àæèëòàíòàé õîëáîîòîé ёñ зүéí õýì 
õýìæýýíèé õýðýãæèëòèéã 65.9% íь ёñ зүéí õýì 
õýìæýýíèé õýðýãæèëòèéã äóíä зýðýã, 18.3% íь 
ñàéí, 1.4% íь ìàш ñàéí, 14.2% íь õàíãàëòãүé, 
0.3% íь ìóó ãýæ үíýëæýý.

Сóäàëãààíä îðîëцñîí áàãш íàðыí óäèðäàõ 
àæèëòíы ёñ зүé õýì õýìæýýã үíýëñýí үíýëãýý 
áîëîí ёñ зүéí õýì õýìæýýí õýðýãæèëò õîîðîíäîî 

Хүснэгт 1. Дээд боловсролын сургалтын байгууллагын удирдах албан тушаалтны ёс зүй өнөөгийн байдлыг багш нар 
үнэлсэн нь.

Үíýëãýý
Сóðãóóëèéí 
еðөíõèé, äýä 

зàõèðàë

Бүðýëäýõүүí 
ñóðãóóëèéí 

зàõèðàë

Аëáà 
õýëòñèéí 

äàðãà

Сóðãàëòыí 
àëáàíы 
äàðãà

Зàõèðãàà 
ñàíõүү, 
àæ àõóé 

õàðèóцñàí 
äàðãà

Тýíõèì 
ëàáîðàòîðè 

òөвèéí 
ýðõëýãч

Мàш ñàéí 13.9 9.7 5.3 8.0 5.4 6.3

Сàéí 38.1 38.1 24.7 25.6 21.6 17.4

Дóíä зýðýã 29.0 29.0 29.6 27.6 28.2 16.5

Хàíãàëòãүé 7.3 7.3 8.4 7.8 20 4.2

Мóó 3.1 3.1 3.1 3.4 4.3 2.1

Мýäýõãүé 8.6 8.6 29.0 27.6 32.9 19.0

Нèéò õóвь 100 100 100 100 100 100
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ÿìàð õàìààðàëòàé áàéãààã кîððеëÿцèéí 
шèíæèëãýýãýýð òîäðóóëàв. Тóñ шèíæèëãýýíèé үð 
äүíä кеíäàëë òàó-á кîððеëÿцèéí кîýффèцèеíò 
0.132 áóюó õàìààðàë ýеðýã ñóë áàéíà. Эíý íь 
óäèðäàõ àëáàí òóшààëòíыã үíýëñýí үíýëãýý áîëîí 
ёñ зүéí õýì õýìæýýí õýðýãæèëò õîîðîíäîî 
õàìààðàëòàé. Хàìààðàë íь ýеðýã áóюó óäèðäàõ 
àëáàí òóшààëòíыã үíýëýõ үíýëãýý íýìýãäýõýä ёñ 
зүéí õýì õýìæýýíèé õýðýãæèëò äàãààä íýìýãäýíý, 
õàðèí òýðõүү õàìààðëыí õүч ñóë áàéíà.

Ёñ зүéí õýì õýìæýýí õýðýãæèëò íь òóõàéí ñóðãóóëь 
ёñ зүéí õîðîîòîé ýñýõýýð ÿëãààòàé áàéãààã õè-
квàäðàò òеñò àшèãëàí шèíæëýв. Ёñ зүéí õýì 
õýìæýýí õýðýãæèëò ìàш ñàéí ãýæ õàðèóëñàí 10 
îðîëцîãчèéí 9 íь òèéì áàéíãыí àæèëëàãààòàé 
ãýæ õàðèóëñàí áàéíà. 

Эíäýýñ ёñ зүéí õîðîîòîé ýñýõ íь ёñ зүéí õýì 
õýìæýýíèé õýðýãæèëòýä íөëөөëæ áàéãàà ýñýõèéã 
шèíæèëæ үзýõýä õè-квàäðàò òеñòèéí Р óòãà 
0.000 áóюó àч õîëáîãäîë áүõèé ÿëãààòàé ãàðч 
áàéíà. (Sig<0.05) Эíý íь òóõàéí ñóðãóóëь ёñ зүéí 
õîðîîòîé ýñýõ, ёñ зүéí õîðîîíы үéë àæèëëàãàà 
ÿвàãäàæ áàéãàà ýñýõ íь ёñ зүéí õýðýãæèëòýä 
íөëөөëæ áàéíà . 

Дүгнэлт: Сóðãóóëèéí ёñ зүéí õîðîîíы үéë 

Хүснэгт 2. Удирдах ажилтны ёс зүй хэм хэмжээний манлайлал нь тухайн сургуулийн ёс зүйн хэм хэмжээний 
хэрэгжилтийн хамаарал

Correlations

Хýðýãæèëò Уäèðäëàãыí ёñзүé

Kendall’s tau b

Хýðýãæèëò

Correlation Coefficient 1.000 .132**

Sig. (2-tailed) . .000

N 738

Уäèðäëàãыí ёñзүé

Correlation Coefficient 1.000

Sig. (2-tailed) .

N

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

àæèëëàãàà íь òîãòвîðòîé áàéõ íь ёñ зүéí õýì 
õýìæýýã õýðýãæүүëýõ áîëîìæèéã íýìýãäүүëäýã 
áîëîõ íь òóñ ñóäàëãààíы үð äүíãýýð õàðàãäàв.

Ном зүй:

1. АШУҮИС-èéí ёñ зүéí äүðýì. УБ., 2006
2. Ач АУИС-èéí áàãш, àæèëòíы ёñ зүéí æóðàì. 

УБ., 2020
3. Гóðвàí-Эðäýíý áàãшèéí äýýä ñóðãóóëèéí 

áàãшèéí ёñ зүéí äүðýì. УБ., 2006
4. Мîíãîë óëñыí èõ ñóðãóóëèéí áàãш, àæèëòàí, 

ñóðàëцàãчèéí ёñ зүéí äүðýì. УБ.,
5. МУБИС-èéí ёñ зүéí äүðýì. УБ., 2016 
6. Нàðàíчèìýã, Н., Төãөëäөð, Э (2010). 

Бîëîвñðîëыí óäèðäëàãà. УБ. 
7. ХААИС-èéí àæèëëàãñäыí ёñ зүéí äүðýì. УБ., 

2015
8. ШУТИС-èéí áàãш, àæèëòíы ёñ зүéí äүðýì. 

УБ., 2015 
9. Vilmaz, E. (2006). To investigate the effect 

of school managers ethical leadership levels 
on the organizational trust level and to test 
whether the organizational trust level inschools 
differentiate with respect to some variables or 
not. Unpublished doctoral dissertation, Institute 
of Social Sciences, Selcuk University, Konya, 
Turkey 2010 

THE RESULTS OF STUDYING THE IMPLEMENTATION OF DIMENSIONS RELATED TO ADMINISTRATIVE 
STAFF IN THE CODE OF ETHICS OF HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS

Summary: It will explain the content of the value of “fulfilling ethical norms” by the executive officer of the 
higher education institution, and in doing so, will study the implementation of the ethical norms related to the 
administrative officer in the code of ethics of the higher education institution.
The research was carried out in ten public and private universities. Using a questionnaire method to collect 
quantitative research data, the results were summarized by statistical processing.
The results of the study showed that stability of the school ethics committee’s activities increases the possibility of 
implementing ethical norms.
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ТОВЧ УТГА

Өíãөðñөí 20-îîä æèëèéí õóãàцààíы ÿíз áүðèéí 
õүчèí зүéëèéí íөëөөëөë íь Чàíàðыí äîòîîä 
áàòàëãààæèëòыã äýëõèéí äýýä áîëîвñðîëыí 
шèíýчëýëä áàðèìòëàõ үíäñýí чèã õàíäëàãà 
áîëîõîä íөëөөëөв[1].

Бèä ñóðàëцàãч áóюó õýðýãëýãчèéí òààìàãëàæ 
áàéñàí үéëчèëãýýíèé õүñýë, áîäèòîîð õүëýýæ 
àвñàí үéëчèëãýýíèé ñýòãýãäýë õîёðыí зөðүүã 
áàãàñãàõыí òóëä ñóðàëцàãчäààñ  àñóóìæ ñóäàëãàà 
àвч чàíàðыã үíýëýõ, òîäîðõîéëîõ үíýëãýýíèé 
SERVQUAL зàãвàðыã үéë àæèëëàãààíäàà õýðýãëýæ 
áàéíà.

Дýýä áîëîвñðîëыí òîãòîëцîî õóðäàцòàéãààð 
õөãæèæ өäðөөñ өäөðò äàÿàðчëàãäàæ áóé ýíý 
үеä Евðîпыí õîëáîî, АНУ, Япîí зýðýã өíäөð 
õөãæèëòýé óëñ îðîí òөäèéãүé Хÿòàä, Өìíөä 
Афðèк, Иðàíы èõ ñóðãóóëèóä ñóðãàëòыí 
үéëчèëãýýíèé чàíàðыã òîäîðõîéëîí үíýëýõ үíäñýí 
àðãóóäыí íýã íь SERVQUAL зàãвàðыã  ãýæ үзýæ 
áàéíà. Иéìä áèäíèé  ñóäàëãààíы àæëыí зîðèëãî 
äýëõèé íèéòýä өðãөíөөð àшèãëàæ áóé SERVQUAL 
(Model of Service Quality) зàãвàðààð èõ ñóðãóóëèéí 
ñóðãàëòыí үéëчèëãýýíèé чàíàðыã òîäîðõîéëîõîä 
îðшèíî.

Сóäàëãààã ñàíàìñàðãүé òүүвýðëýëòèéí àðãààð, 
äеñкðèпòèв зàãвàðààð АШУҮИС-èéí 7 
áүðýëäýõүүí 3 ñàëáàð ñóðãóóëьä ñóðàëцàæ áóé 
1-6 äóãààð äàìæààíы 16-49 íàñíы 2567 îюóòàí 
үүíýýñ ýðýãòýé îюóòàí 384 (15%), ýìýãòýé 
îюóòàí 2183 (85%)-ыã õàìðóóëàí õèéæ ãүéцýòãýв. 
SERVQUAL àñóóìæààð ñóðãàëòыí үéëчèëãýý 
чàíàðыã ñàëáàð áîëîí áүðýëäýõүүí ñóðãóóëèóäàä 
òîäîðõîéëîõîä õàðèëцàí àäèëãүé үð äүí ãàðñàí 
áөãөөä áүðýëäýõүүí áîëîí ñàëáàð ñóðãóóëèéí 
үéëчèëãýýíèé чàíàð ñөðөã ãàðñàí áàéíà. Хàìãèéí 
áàãà áóюó õàìãèéí èõ ñөðөã үéëчèëãýýíèé чàíàð íь 

-0.47 ãàðñàí áөãөөä òààìàãëàë áîëîí ñýòãýãäëèéí 
õîîðîíäыí ÿëãàà íь ìýäýãäýõүéц ÿëãààòàé ãàðñàí 
áàéíà. Сóðãàëòыí үéëчèëãýýã õүðãýõ ÿвцàä áàãш, 
ñóðàëцàãчèéí õàðèëцàí óÿëäàà õîëáîî, íÿãòðàëыã 
ñàéæðóóëàõ, õàðèëцàà õàíäëàãыã èëүүòýé  àíõààðàõ 
íь ñýòãýãäýë, òààìàãëàëыí зөðүүã áàãàñãàõ үíäýñ 
áîëíî.

Удиртгал

Аíàãààõыí áîëîвñðîëыí шèíýчëýë, íèéãìèéí 
õýðýãцýýíèé өөðчëөëòýé óÿëñàí ñóðãàëòыí àãóóëãà, 
ñóðãàëòыí òөëөвëөãөө, õөòөëáөðèéí шèíýчëýëò 
өөðчëөëò зîãñîëòãүé ÿвàãäñààð áàéíà[2].

“Оðîëцîæ áàéãàà áүõ òàëóóä ñýòãýë õàíàìæòàé 
áàéвàë чàíàð ãýíýý” ãýæ үзýõ áîëñîí. 
Үéëчèëãýýíèé чàíàð, үéëчëүүëýãчèéí ñýòãýë 
õàíàìæ íь õîîðîíäîî ñàëшãүé õîëáîîòîé юì. 
Үéëчëүүëýãч (ñóðàëцàãч)-èéí ñýòãýë õàíàìæ íь 
үéëчèëãýýíèé чàíàðыã ñàéæðóóëàõ õàìãèéí чóõàë 
зîõèîí áàéãóóëàëò. Мөí äàðààõ 3 зүéë: үíý өðòөã, 
õàìààðàë, òýãш áàéäàë зýðýã íь ñýòãýë õàíàìæèä 
äàвõàð íөëөөëäөã[3].

Үéëчëүүëýãчèéí òààìàãëàë áîëîí ñýòãýãäëèéã 
үíýëñýí үíýëãýýãýýð үéëчèëãýýíèé үð äүí áîëîí 
үéë ÿвцыã ìөí õýìæèæ áîëíî. Үð äүí ãýäýãò 
òóõàéí үéëчèëãýýã õèéæ äóóñãàñàí ýñýõ õàìààðàõ 
áîë үéë ÿвц õýìýýõ óõàãäàõóóíä үéëчëүүëýãчèäòýé 
õýðõýí ìýíäчèëæ, àíõààðàë õàëàìæ òàвьñàí 
зýðýã îéëãîëò áàãòàíà. Үð äүí áîëîí үéë ÿвцыã 
òàвàí үíäñýí үзүүëýëòýýð õýìæèíý. Үð äүíã áîäèò 
áàéäàë áóюó òóõàéí үéëчèëãýýã цýãцòýé ñàéí 
äóóñãàñàí ýñýõ үзүүëýëòèéã õàìààðóóëíà. Хàðèí 
үéë ÿвцыã үéëчèëãýýíèé чàíàðыã үíýëýõ äàðààõ 
äөðвөí үзүүëýëòýýð õýìæèíý.  Үүðýã õàðèóцëàãà 
íь àæèëòíóóäыí үéëчëүүëýãчäýä òóñëàõ ýðìýëзýë 
áîëîí зîõèñòîé үéëчèëãýý үзүүëýõ óð чàäвàðыã 
õàðóóëíà. Иòãýë үíýìшèë íь àæèëòíóóäыí 
áàéãóóëëàãыí òàëààðõ ìýäëýã, үéëчëүүëýãчèäòýé 



2023 он VI сар

45

Дугаар №8

õàðьцàõ õàðьцàà, èòãýë òөðүүëýõ чàäвàðыã 
õàðóóëíà. Аíõààðàë õàëàìæ íь үéëчëүүëýãчäýä 
ãàíцààðчëàí àíõààðàë õàëàìæ òàвèõ óð чàäвàðыã 
õàðóóëíà. Бèеò áàéäàëä íь áàðèëãà áàéãóóëàìæèéí 
өíãө үзýìæ, òîíîã òөõөөðөìæ, áóñàä õýðýãцýýò 
ìàòеðèàëóóä õàìààðíà[4].

1985 îíä АНУ-ыí Мèàìèéí Иõ ñóðãóóëèéí 
пðîфеññîð А.Пàðàñóðàìàí àíõ үéëчèëãýýíèé 
чàíàðыã ñóäëàõ зîðèëãîîð ýíýõүү (Model of Service 
Quality) зàãвàð àðãàчëàëыã áîëîвñðóóëàí óëàì 
áîëîвñðîíãóé áîëãîí зàðèì íýã өөðчëөëòèéã 
îðóóëæ 27 àñóóëòòàé òààìàãëàë, ñýòãýãäýë áүõèé 
2 áүëýã, 5 үíäñýí үзүүëýëòòýé àñóóëãà áîëãîí 
ñóðãàëòыí үéëчèëãýýíèé чàíàðыã òîäîðõîéëîõäîî 
àшèãëàæ áàéíà. Иíãýñíýýð ñóäëààчèä үéë 
àæèëëàãààíы чàíàðыã íýã õýìæýýñò õýìæүүðýýð 
үíýëæ áàéñíыã чàíàð ãýõ îëîí õýìæýýñò îéëãîëòыã 
îëîí үзүүëýëòýýð үíýëýõ áîëîìæ áүðäñýí. Эíý 
ñóäàëãàà  íь ñàéæðóóëàõ шààðäëàãàòàé áàéãàà 
ãàзðыã òîäîðõîéëîõ, ýñвýë íөөц õàíãàìæèéã 
õýðõýí ñàéí àшèãëàæ áàéãààã òîäîðõîéëîõîä 
òóñàëíà[5].

Зорилго

АШУҮИС-èéí 7 áүðýëäýõүүí, 3 ñàëáàð ñóðãóóëèéí 
ñóðãàëòыí үéëчèëãýýíèé чàíàðыã SERVQUAL 
(Model of Service Quality) зàãвàðààð òîäîðõîéëîõ 
íь

Зорилт

1. SERVQUAL (Model of Service Quality) зàãвàðààð 
ñóðãàëòыí үéëчèëãýýíèé чàíàðыã АШУҮИС-
èéí 7 áүðýëäýõүүí, 3 ñàëáàð ñóðãóóëь òóñ 
áүðýýð ñóäëàõ

2. SERVQUAL (Model of Service Quality) 
зàãвàðààð ñóðãàëòыí үéëчèëãýýíèé чàíàðыã 
òàвàí үзүүëýëò (áèеò áàéäàë, áîäèò áàéäàë, 
үүðýã õàðèóцëàãà, èòãýë үíýìшèë, àíõààðàë 
õàëàìæ)-ýýð òîäîðõîéëîõ.

3. Сóðãàëòыí үéëчèëãýýíèé чàíàð үð äүí, үéë 
ÿвцыã АШУҮИС-èéí 7 áүðýëäýõүүí, 3 ñàëáàð 
ñóðãóóëь òóñ áүðýýð õàðьцóóëàí ñóäëàõ

Судалгааны хэрэглэгдэхүүн, арга зүй

Сóäàëãààã ñàíàìñàðãүé òүүвýðëýëòèéí àðãààð, 
äеñкðèпòèв зàãвàðààð 7 áүðýëäýõүүí 3 ñàëáàð 
ñóðãóóëèéí òөãñөëòèéí өìíөõ ñóðãàëòàä ñóðàëцàæ 
áóé 2567 îюóòàí õàìðàãäñàí áîëíî.

SERVQUAL зàãвàð íь òààìàãëàë, ñýòãýãäýë ãýñýí 

õîёð áүëýã 27 пàðàëëеëь àñóóëòòàé, àñóóëò 
òóñ áүð íь Лèкеðòèéí õýìæүүðýýð 5 õүðòýë 
îíîîãîîð үíýëүүëæ  ñýòãýë õàíàìæèéí òүвшíèéã 
òîäîðõîéëîв.

Үр дүн

Сóäàëãààã АШУҮИС-èéí 7 áүðýëäýõүүí 3 ñàëáàð 
ñóðãóóëьä ñóðàëцàæ áóé 1-6 äóãààð äàìæààíы 16-
49 íàñíы 2567 îюóòàí үүíýýñ ýðýãòýé îюóòàí 384 
(15%), ýìýãòýé îюóòàí 2183 (85%)-ыã õàìðóóëàí 
õèéæ ãүéцýòãýв.

SERVQUAL àñóóìæ ñóäàëãààíä òөãñөëòèéí 
өìíөõ ñóðãàëòàä õàìðàãäàæ áóé Аíàãààõ 
óõààíы ñóðãóóëèéí 714 (27.8%), Бèî-Аíàãààõыí 
ñóðãóóëèéí 602 (23.5%), Мîíãîë àíàãààõ óõààíы 
îëîí óëñыí ñóðãóóëèéí 123 (4.8%), Нүүð àì 
ñóäëàëыí ñóðãóóëèéí 147 (5.7%), Нèéãìèéí ýðүүë 
ìýíäèéí ñóðãóóëèéí 135 (5.3%), Сóвèëàõóéí 
ñóðãóóëèéí 317 (12.3%), Эìзүéí ñóðãóóëèéí 104 
(4.1%), Гîвь àëòàé àéìàã äàõь ñàëáàð Аíàãààõ 
óõààíы ñóðãóóëèéí 109 (4.2%), Дàðõàí-Уóë àéìàã 
äàõь ñàëáàð Аíàãààõ óõààíы ñóðãóóëèéí 196 
(7.6%), Дîðíîãîвь àéìàã äàõь ñàëáàð Аíàãààõ 
óõààíы ñóðãóóëèéí 120 (4.7%) îюóòíóóä үүíýýñ 1 
äàìæààíы 845 (32.9%), 2 äàìæààíы 415 (16.2%), 
3 äàìæààíы 468 (18.2%), 4 äàìæààíы 451 (17.6%), 
5 äàìæààíы 209 (8.1%), 6 äàìæààíы 179 (7.0%) 
îюóòíóóä õàìðàãäñàí áàéíà.

Хэлцэмж

SERVQUAL зàãвàð íь ñóðãàëòыí үéëчèëãýýíèé 
чàíàðыã óðьäчèëñàí íөõцөëò 27 пàðàëëеëь 
àñóóëòòàé, ëèкеðòèéí õýìæүүðýýð 0-5 îíîîãîîð 
үíýëүүëýõýýð õèéãäñýí áà ýíý íь èòãýë үíýìшèë 
(5 õýñýã), үүðýã õàðèóцëàãà (5 õýñýã), àíõààðàë 
õàëàìæ (6 õýñýã), áîäèò áàéäàë (7 õýñýã), áèеò 
áàéäàë (4 õýñýã) зýðãèéã үíýëýõýýð òîãòñîí áàéíà. 
Эíýõүү àñóóëãыã Kebriaei and Roudbari íàð Иðàíы 
Zahedan èõ ñóðãóóëèéí Аíàãààõыí ñóðãóóëèéí 
îюóòíóóäààñ æèшýý áîëãîí ñóäàëæýý. 

Дүгнэлт

1. Сóðãàëòыí үéëчèëãýý чàíàðыã ñàëáàð áîëîí 
áүðýëäýõүүí ñóðãóóëèóäàä òîäîðõîéëîõîä 
õàðèëцàí àäèëãүé үð äүí ãàðàв.  

2. Бîëîвñðîëыí үéëчèëãýýíèé чàíàð 
үéëчëүүëýãчèéí òààìàãëàñàí òүвшèíä õүðýõãүé 
áàéãàà íь áèеò áàéäàëòàé (òóõàéí ñóðãóóëèéí 
ñóðãàëòыí òеõíîëîãèéí шèíýчëýë) шóóä, ýеðýã 
(r=0,723) õүчòýé, àíõààðàë õàëàìæ (îюóòíы 
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ñóðàõ үéë àæèëëàãààã чèãëүүëýõ, áàãшèéí 
зөвëөãөө өãөõ үéë àæèëëàãàà)-òàé шóóä, ýеðýã 
(r=0,684) äóíä зýðãèéí õàìààðàëòàé áàéíà.

3. Сàëáàð áîëîí áүðýëäýõүүí ñóðãóóëèóä 

АШУҮИС-ийн 7 бүрэлдэхүүн, 3 салбар сургуулийн сургалтын үйлчилгээний чанарыг үнэлсэн байдал

Хүснэгт 1

Үзүүлэлт Т* С** С-Т***
Paired T-Test

α****
t p

Итгэл үнэмшил 3.82 3.52 -0.30 0.88

1
Сóðãàëò íь áèäýíä áàãààð àæèëëàõ, õàðèëцàí 
ÿðèëцàæ, зàäëàí шèíæëýõ óð чàäвàðàà 
íýìýãäүүëýõýä òóñàëäàã

3.72 3.45 -0.27 16.8 ‹0.001

2
Сóðàëцàãчèéí èðýýäүéí àæèë, àæëыí áàéðàíä 
ìýðãýшүүëäýã

3.85 3.54 -0.31 19.8 ‹0.001

3
Бàãш íàð õèчýýëèéí áóñ цàãààð ñóðàëцàãчäыí 
àñóóëòàä õàðèóëæ, зөвëөãөө өãäөã

3.54 3.18 -0.36 20.0 ‹0.001

4
Сóðàëцàãчäыí ìýäëýã чàäвàðыã äýýшëүүëýõýä 
õàíãàëòòàé ìýäýýëëèéí ýõ үүñвýðòýé

3.74 3.38 -0.36 21.9 ‹0.001

5
Бàãш, àæèëчäыí ìýðãýæëèéí ìýäëýã, óð 
чàäвàð õàíãàëòòàé

4.26 4.08 -0.18 14.8 ‹0.001

Үүрэг хариуцлага 3.42 3.03 -0.39 0.91

6
Бàãш íàð ñóðàëцàãчäàä шààðäëàãàòàé үеä íь 
цàã зàв зàðцóóëäàã

3.64 3.29 -0.35 20.6 ‹0.001

7
Сóðàëцàãчèä ñóðãàëòыí õөòөëáөðèéí òàëààð 
ñóðãóóëèéí óäèðäëàãàä  ñàíàë õүñýëòýý 
èëýðõèéëýõýä õÿëáàð áàéäàã

3.28 2.81 -0.47 24.0 ‹0.001

8
Сóðàëцàãчäыí ñàíàë ñýòãýãäëèéã ñóðãàëòыí 
õөòөëáөðò òóñãàäàã

3.30 2.87 -0.42 22.7 ‹0.001

9 Нýìýëò ìýäýýëýë, ãàðыí àвëàãààð õàíãàäàã 3.52 3.19 -0.33 20.2 ‹0.001

10
Сóðãàëòòàé õîëáîîòîé àñóóäëààð áàãш, 
ñóðàëцàãчäàä ÿðèëцàõ òîãòìîë цàã áàéäàã 
ýñýõ  

3.35 2.98 -0.37 21.5 ‹0.001

Анхаарал халамж 3.70 3.42 -0.28 0.89

11
Хèчýýëèéí äààëãàвàð îéëãîõîä õÿëáàð, 
áèеëүүëýõ áîëîìæòîé áàéäàã

3.65 3.42 -0.23 16.5 ‹0.001

12
Сóðàëцàãчèä îíцãîé íөõцөë áàéäàë 
òóëãàðñàí үеä áàãш íàð óÿí õàòàí õàíääàã 

3.55 3.24 -0.31 18.2 ‹0.001

13 Хèчýýëëýõ цàã òîõèðîìæòîé áàéäàã 3.82 3.66 -0.16 13.5 ‹0.001

14
Сóðãóóëьä õèчýýë óíшèõ òîõèðîìæòîé íàì 
ãүì, òóõòàé ãàзàð áàéäàã

3.53 3.06 -0.47 24.0 ‹0.001

15
Сóðãóóëèéí àæèëчèä ñóðàëцàãчèäòàé зөв 
áîëîвñîí õàðèëцäàã

3.75 3.50 -0.26 17.9 ‹0.001

ñóðãàëòыí үéëчèëãýýã õүðãýõ ÿвцàä áàãш, 
ñóðàëцàãчèéí õàðèëцàí óÿëäàà õîëáîî, 
íÿãòðàëыã ñàéæðóóëàõ, õàðèëцàà õàíäëàãыã 
èëүүòýé  àíõààðàõ íь ñýòãýãäýë, òààìàãëàëыí 
зөðүүã áàãàñãàõ үíäýñ áîëíî.
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16
Бàãш íàð ñóðàëцàãчèäòàé зөв áîëîвñîí 
õàðèëцäàã

3.90 3.65 -0.25 17.7 ‹0.001

Бодит байдал 3.76 3.47 -0.29 0.92

17
Хèчýýëä шààðäàãäàõ ìàòеðèàëààð òîãòìîë 
õàíãàäàã

3.68 3.37 -0.31 20.7 ‹0.001

18 Шàëãàëòыí äүíã ñóðàëцàãчäàä ìýäýýëäýã 3.81 3.50 -0.31 20.0 ‹0.001

19
Сóðãàëòыí íîì òîвõèìîë îéëãîìæòîé 
áàéäàã

3.79 3.49 -0.29 20.4 ‹0.001

20
Сóðàëцàãчäыí èäýвõ чàðìàéëòыã үíýëæ 
íýìýëò îíîî өãäөã

3.68 3.38 -0.30 18.6 ‹0.001

21
Сóðàëцàãчèéí ñóðãàëòыí ÿвц, äүí àëäààãүé 
òýìäýãëýãääýã

3.85 3.62 -0.22 16.4 ‹0.001

22
Сóðãóóëьä áàéäàã íîì òîвõèìîë, ãàðыí 
àвëàãà, ìýäýýëëèéí õýðýãñëүүäèéã îëæ 
õýðýãëýõýä õÿëáàð

3.59 3.23 -0.36 22.3 ‹0.001

23
Сóðãóóëèéí áàãш àæèëчèä цàã áàðьäàã, 
òîвëîñîí цàãòàà àæèë үүðãýý ãүéцýòãýäýã

3.92 3.71 -0.22 16.5 ‹0.001

Биет байдал 3.88 3.64 -0.25 0.91

24
Бàãш íàðыí áèеý àвч ÿвàõ áàéäàë, ãàäààä 
äүð òөðõ

4.18 4.12 -0.06 7.2 ‹0.001

25 Аíãè òàíõèìыí өíãө үзýìæ, òàв òóõ 3.87 3.56 -0.31 21.3 ‹0.001

26
Сóðãàëòыí ìàòеðèàë, òеõíèк òеõíîëîãè, 
áàãàæ õýðýãñëèéí шèíýчëýëò

3.72 3.38 -0.34 21.6 ‹0.001

27
Сóðãàëòàä õýðýãëýãääýã áàãàæ õýðýãñëèéí 
өíãө үзýìæ

3.77 3.49 -0.28 20.0 ‹0.001

Бүгд 3.72 3.42 -0.30

*Тààìàãëàë, **Сýòãýãäýë, ***Зөðүү îíîî, ****Кðîíáàõ àëьфà

SERVQUAL загварын 5 үзүүлэлтээр АШУҮИС-ийн 7 бүрэлдэхүүн, 3 салбар сургуулийг  нэгтгэн гаргасан байдал

Хүснэгт 2

Сóðãóóëь
Иòãýë 

үíýìшèë
Үүðýã 

õàðèóцëàãà
Аíõààðàë 
õàëàìæ

Бîäèò 
áàéäàë

Бèеò 
áàéäàë

Н Ч

Т* С** Т* С** Т* С** Т* С** Т* С** Т* С**

АУС 3.77 3.35 3.31 2.76 3.63 3.27 3.67 3.27 3.91 3.63 3.66 3.26 -0.40 -0.36

БАС 3.95 3.69 3.57 3.21 3.82 3.56 3.91 3.65 4.04 3.82 3.86 3.59 -0.27

МАУОУС 3.69 3.32 3.29 2.82 3.60 3.25 3.63 3.22 3.92 3.76 3.63 3.27 -0.35

НЭМС 3.89 3.54 3.47 3.03 3.69 3.42 3.77 3.44 3.82 3.48 3.73 3.38 -0.35

НАСС 3.79 3.33 3.45 2.87 3.74 3.33 3.74 3.34 3.77 3.21 3.69 3.21 -0.48

СС 3.73 3.52 3.34 3.04 3.57 3.31 3.66 3.45 3.67 3.43 3.59 3.35 -0.24

ЭЗС 3.95 3.55 3.49 3.03 3.72 3.33 3.84 3.47 3.97 3.61 3.80 3.40 -0.40

ГААУС 3.70 3.56 3.38 3.27 3.61 3.49 3.65 3.56 3.74 3.67 3.62 3.51 -0.11 -0.09

ДААУС 3.83 3.75 3.47 3.37 3.80 3.72 3.86 3.77 3.89 3.78 3.77 3.68 -0.09

ДГАУС 3.79 3.78 3.40 3.30 3.80 3.75 3.79 3.71 3.75 3.68 3.71 3.64 -0.06
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АШУҮИС 3.82 3.52 3.42 3.03 3.70 3.42 3.76 3.47 3.88 3.64 3.72 3.42 -0.225

Дýýðõ үð äүíãýýñ õàðàõàä ñóðãàëòыí чàíàðыã ñàëáàð áîëîí áүðýëäýõүүí ñóðãóóëèóäàä òîäîðõîéëîõîä 
õàðèëцàí àäèëãүé үð äүí ãàðàв. 

АШУҮИС-ийн 7 бүрэлдэхүүн, 3 салбар сургуулийн оюутны сэтгэгдэл, таамаглал, үйлчилгээний чанарын дундаж 
түвшнийг SERVQUAL загварын 5 үзүүлэлтээр гаргасан байдал

Хүснэгт 3

Сургууль Таамаглал Сэтгэгдэл
Үйлчилгээний 

чанар
P

АУС (3.65±0.71) (3.24±0.67) (-0.41±0.58) ‹0.001

БАС (3.86±0.6) (3.58±0.63) (-0.27±0.47) ‹0.001

МАУОУС (3.61±0.68) (3.25±0.56) (-0.36±0.61) ‹0.001

НЭМС (3.73±0.7) (3.38±0.64) (-0.34±0.52) ‹0.001

НАСС (3.7±0.65) (3.23±0.61) (-0.47±0.64) ‹0.001

СС (3.59±0.64) (3.35±0.56) (-0.24±0.48) ‹0.001

ЭЗС (3.79±0.65) (3.39±0.6) (-0.4±0.63) ‹0.001

ГА-АУС (3.62±0.59) (3.51±0.53) (-0.11±0.35) ‹0.001

ДА-АУС (3.77±0.56) (3.68±0.55) (-0.09±0.32) ‹0.001

ДГ-АУС (3.71±0.54) (3.65±0.59) (-0.06±0.4) ‹0.001

Үйлчилгээний чанарын нийт дүн (3.71±0.65) (3.41±0.64) (-0.3±0.53) ‹0.001

SERVQUAL àñóóìæ áүðýëäýõүүí áîëîí ñàëáàð ñóðãóóëèéí үéëчèëãýýíèé чàíàð ñөðөã ãàðñàí áàéíà. 
Хàìãèéí áàãà áóюó õàìãèéí èõ ñөðөã үéëчèëãýýíèé чàíàð íь -0.47 ãàðñàí áөãөөä òààìàãëàë áîëîí 
ñýòãýãäëèéí õîîðîíäыí ÿëãàà íь ìýäýãäýõүéц ÿëãààòàé ãàðñàí áàéíà.

Pearson корреляциар SERVQUAL загварын 5 үзүүлэлтийн хоорондын хамаарлын хүчийг харуулсан байдал

Хүснэгт 4

1 2 3 4 5 6

Итгэл үнэмшил .643**

Үүрэг хариуцлага .515** .590**

Анхаарал халамж .514** .461** .684**

Бодит байдал .529** .473** .577** .684**

Биет байдал .455** .389** .490** .506** .723**

Үйлчилгээний чанар .328** .417** .322** .343** .266** 1

p<0,001. сул* (0. – 0.3); дунд ** (0.3 – 0.7);  хүчтэй *** (0.7 – 1.0).

Бèеò áàéäàë, áèеò áàéäëыí õîîðîíä шóóä, ýеðýã (r=0,723) õүчòýé, áîäèò áàéäàë àíõààðàë õàëàìæèéí 
õîîðîíä шóóä, ýеðýã (r=0,684) äóíä зýðãèéí õàìààðàëòàé áөãөөä ýíý íь ñòàòèñòèкèéí үíýí ìàãàäòàé 
áàéíà (p<0,001). Бóñàä õүчèí зүéëүүä шóóä (r=0,389-0,643) äóíä зýðãèéí õàìààðàëòàé,  áөãөөä íь 
ñòàòèñòèк àч õîëáîãäîë áүõèé үíýí ìàãàäòàé áàéíà.

АШУҮИС-ийн 7 бүрэлдэхүүн, 3 салбар сургуулийн сургалтын үйлчилгээний үр дүн,  SERVQUAL загварын 5 
үзүүлэлтээр гаргасан байдал
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Хүснэгт 5

Үзүүлэлт Таамаглал Сэтгэгдэл Үйлчилгээний чанар P

Үð äүí Бîäèò áàéäàë 3.76 3.47 -0.29 P<0.001

Үéë ÿвц

Иòãýë үíýìшèë

3.71 3.40 -0.30 P<0.001
Үүðýã õàðèóцëàãà

Аíõààðàë õàëàìæ

Бèеò áàéäàë

Үð äүí (-0.29) áóюó үéë ÿвц (-0.30)-èéã èëòãýõ үéëчèëãýýíèé чàíàðыí óòãà íь ñөðөã ãàðñàí. Яëàíãóÿà 
ñóðãàëòыí үéëчèëãýýã õүðãýõ ÿвцàä îëîí òàëóóäыí õàðèëцàí óÿëäàà õîëáîî, íÿãòðàëыã ñàéæðóóëàõ, 
õàðèëцàà õàíäëàãыã èëүүòýé  àíõààðàõ íь үéë ÿвцààð äàìæèí áèеò áóñ үéëчèëãýýã õүðòñýíèé äàðààõ 
áîäèòîîð õүëýýæ àвñàí ñýòãýãäýë, òààìàãëàëыí зөðүүã áàãàñãàõ үíäýñ áîëíî (P<0.001).

Ном зүй

1. Чàíàðыí äîòîîä áàòàëãààæóóëàëò: Дýýä 
áîëîвñðîëыí чàíàðыã ñàéæðóóëàõ, òөãñөãчèéí 
õөäөëìөð ýðõëýõ áàéäëыã íýìýãäүүëýõ 2019 
îí

2. Ц.Лõàãвàñүðýí, О.Бîëîðñàéõàí. Мîíãîë óëñàä 
ýìч áýëòãýõ àíàãààõ óõààíы áîëîвñðîëыí 
õөãæèë, шèíý үзýë áàðèìòëàë 2021 îí

3. Bolorsaikhan Omboosuren, Otgontsetseg.O, 
Purevdorj Tseden, Dalkh Tserendagva “Results of 
the service quality survey of the nursing schools”, 

New medicine Mar, 2012

4. B Omboosuren, M Tseveenmyadag, D 
Tserendagva, T Purevdorj, Quality Gaps in 
Educational Services in State Health Colleges: 
Viewpoints of Students, Medical EducationӨ 
2012 Blackwell Publishing Ltd. MEDICAL 
EDUCATION 2012;46 (Suppl. 2)

5. Berry LL. Relationship marketing of services-
Growing interest, emerging perspectives. Journal 
of the Academy of Marketing sciences. 1995; 
26:767–86. 

STUDYING FOR TEACHER EVALUATION IN MEDICAL SCHOOL STUDENTS

Abstract

Over the past 20 years, the impact of various factors has made the internal quality assurance the main trend in 
higher education reform around the world. We are using the SERVQUAL model to assess and determine the quality 
through questionnaire in order to reduce the gap between the customers’ expected service and received service

Currently, nowadays the higher education system is developing rapidly and becoming increasingly globalized day 
by day, universities in developed countries such as the European Union, the United States, and Japan, as well as 
universities in China, South Africa, and Iran, consider the SERVQUAL model to be one of the main methods for 
determining the quality of educational services.

Therefore, the purpose of our research is to determine the quality of university education services using the 
SERVQUAL (Model of Service Quality) model, which is widely used around the world.

The research was conducted by random sampling and descriptive model, total of 2567 students, which including 
384 (15%) male students and 2183 (85%) female students from 1st to 6th year studying in 3 branch and 7 component  
schools of Mongolian National University of Medical Sciences.

Using the SERVQUAL questionnaire, there were different results in determining the quality of teaching services in 
branch and component schools, and the quality of service in branch and component schools were negative.

The maximum negative service quality was -0.47, and the difference between predictions and comments was 
significant.

In the process of delivering educational services, improving the interaction and density of teachers and students, 
paying more attention to relationships will be the basis for reducing the difference in impressions and assumptions.
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Товч утга

Зорилго: Хàìòðàí ñóðàëцàõóéí àðãыã îëîí 
ìýðãýæëèéí áàãò цàõèì õýëáýðýýð òóðшèí ñóäëàõ

Арга, аргачлал: Сóäàëãààíы àæëыí үð äүíãèéí 
õүñíýãò, äүðñëýëèéã Microsoft Office 2016 èæ 
áүðäýë, ñòàòèñòèк áîëîвñðóóëàëòыã SPSS-25.0 
пðîãðàìì пðîãðàììààð õèéæ ãүéцýòãýñýí. 
Сóäàëãààíы ìýäýý ìýäýýëëèéí өãөãäëèéã кîäëîí 
шèвæ, àëäààã шàëãàñíы äàðàà үð äүíã àшèãëàí òîîí 
ìýäýýëëèéí áîëîвñðóóëàëòыã õèéñýí áà äóíäàæ 
óòãà áîëîí õàзàéëòыã òîäîðõîéëæ, ñóäàëãààíы 
зîðèëòыí õүðýýíä òààìàãëàë äýвшүүëýí, òîõèðîõ 
ñòàòèñòèк àðãóóäààð (t, ANOWA, Chi-Square, 
Spearman кîððеëÿцè) шàëãàí àñóóìæ ñóäàëãààíы 
үð äүíä òүүвýðëýëòèéí зîõèñòîé õýìæýýã Kaiser- 
Meyer-Olkin-èé èíäекñýýð, õүчèí зүéë õîîðîíäыí 
ÿëãààã Bartlett Sphericity Chi Square èíäекñýýð 
òîäîðõîéëñîí. Тóðшèëòыí өìíөõ áîëîí äàðàà 
îíîîíы äóíäàæ, ÿëãààòàé áàéäëыã Kruskal Wallis 
òеñò áîëîí Wilcoxon matched òеñòýýð òîîцîæ, 
áүõ үð äүíãèéí õóвьä ñòàòèñòèк үíýí ìàãàäëàëыã 
95 õóвèéí (p<0.05) ìàãàäëàëààð áàòàëãààæóóëñàí.

Үр дүн: Тóðшèëòыí áүëýãò ñóðãàëòыí өìíөõ áîëîí 
äàðààõ áàéäëыã õàðьцóóëàõàä õàíäëàãà (P<0.05, 
P<0.001), õàìòðàí ñóðàëцàõóéä áýëòãýãäñýí 
áàéäàë (P<0.05), õàìòыí àæèëëàãàà (P<0.05), 
áàãèéí чàäàвõ (P≤0.05), áàãèéí чàäàìæ (P<0.05). 
Мýðãýæèë õîîðîíäыí õàìòðàí ñóðàëцàõóéí 
чàäàìæ 3.5 – ààñ èõ, (P<.001), áàãèéí õàìòыí 
àæèëëàãàà (P<0.05, P<0.001) ñòàòèñòèкèéí àч 
õîëáîãäîë áүõèé ÿëãààòàé áàéíà.

Түлхүүр үг: Чàäàìæ, îëîí ìýðãýæëèéí áàã, 
õàìòðàí ñóðàëцàõóé, õàíäëàãà, өөðчëөëò

Дүгнэлт: Хàìòðàí ñóðàëцàõóéí àðãыã îëîí 
ìýðãýæëèéí áàãò цàõèì õýëáýðýýð íýвòðүүëýõýä 
õàíäëàãà, чàäàìæ, õàìòыí àæèëëàãàà, чàäàвõ, 

õàðèëцàà, үíý цýíý ёñ зүé, үүðýã õàðèóцëàãà, 
áàãèéí àæèëëàãààíы õàíäëàãà ýеðãýýð 
өөðчëөãäñөí áàéíà.

Удиртгал

Эðүүë ìýíäèéí ìýðãýæèëòýí áýëòãýõ àíàãààõ 
óõààíы áîëîвñðîëыã õóвèðãàí өөðчëөõ õýðýãцýý 
шèíý зóóíä áèé áîëñîí òóõàé îëîí óëñыí 
ñóäëààчèä äүãíýí, ñóðãàëòыí àðãà, ýìíýë зүéí 
òóñëàìæ үéëчèëãýýíä íýвòðүүëýõ шààðäëàãыã 
цîõîí òýìäýãëýñýí áàéíà. 

Аíàãààõ óõààíы áîëîвñðîëыí õóвèðãàí өөðчëөõ 
шèíýчëýëä ìýðãýæèë õîîðîíäыí õàìòðàí 
ñóðàëцàõóéí àðãà зүéã áîëîвñðîë ñóäëààчèä 
äýëõèé äàõèíàà ñàíàë áîëãîæ áàéíà. 

Мýðãýæèë õîîðîíäыí õàìòðàí ñóðàëцàõóé áîëîí 
áàãèéí õàìòыí àæèëëàãàà íь ñóðàëцàõ ÿвцäàà 
ýìчëүүëýãчäýä үзүүëýõ ýðүүë ìýíäèéí òóñëàìæ 
үéëчèëãýýíèé òóðшëàãыã áèé áîëãîõ, îðîí 
íóòàã, õүí àìыí ýðүүë ìýíäèéã ñàéæðóóëàõ, 
ýðүүë ìýíäèéí òóñëàìæ үéëчèëãýýíèé өðòãèéã 
áóóðóóëàõ, үéëчèëãýý үзүүëýãчäèéí àæëыí 
òóðшëàãыã ñàéæðóóëàõ ãýñýí үíäñýí äөðвөí 
чèãëýëèéã ãîë зîðèëãî áîëãîäîã [1]. ‘(Беðвèк, 
Нîëàí, & Уèòòèíãòîí, 2008; Бðàíäò, Лóòфèÿ, 
Кèíã, & Chioreso, 2014). Эðүүë ìýíäèéí 
îíîшèëãîî, ìеíеæìеíòèéí íàðèéí òөвөãòýé 
áàéäàë, òеõíîëîãèéí äýвшèë íýìýãäýæ áàéãàà 
ýíý үеä ìýðãýæèë õîîðîíäыí õàìòðàí ñóðàëцàõóé 
áîëîí áàãèéí õàìòыí àæèëëàãàà íь ýðүүë ìýíäèéí 
òóñëàìæ үéëчèëãýý үзүүëýõ ìýðãýæèëòíүүä, òүүíèé 
òүíшүүä õîîðîíä үð äүíòýé õàìòыí àæèëëàãààíы 
ýðýëò õýðýãцýýã óëàì áүð íýìýãäñýíòýé 
õîëáîîòîéãîîð шèéäвýðëýõ ãàðц áîëæ áàéãààã 
äóðäñàí áàéíà[2]. 

Мýðãýæèë õîîðîíäыí õàìòðàí ñóðàëцàõóé áîëîí 
áàãèéí õàìòыí àæèëëàãààíы ýðүүë ìýíäèéí 
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ñàëáàðò үзүүëýõ àч õîëáîãäëыí өíөөãèéí õýðýãцýý 
íь òóñëàìæ үéëчèëãýýíèé чàíàð, àюóëãүé áàéäëыã 
ñàéæðóóëàõàä үзүүëýõ íөëөөã òîäîðõîéëñîí 
шèíæëýõ óõààíы үíäýñëýëòýé íîòîëãîî áүõèé 
ñóäàëãààíы àæëóóä шààðäëàãàòàé áàéãààã, 
ýðүүë ìýíäèéí òóñëàìæ үéëчèëãýýíèé зàðäëыã 
áóóðóóëàõ, ýðүүë ìýíäèéí ñàëáàðыí õүíèé 
íөөцèéí õîìñäîë áèé áîëñîíòîé õîëáîãäóóëàí 
ýðүүë ìýíäèéí áîëîí íèéãìèéí ýðүүë ìýíäèéí 
ìýðãýæèëòíүүäèéí õàìòыí àæèëëàãààíы áàéäàë, 
òýäíèé óÿí õàòàí áóюó õөðвөõ чàäвàð, àæëыí 
òóðшëàãà зýðýãò îðшèæ áóéã äóðäààä ýíýõүү 
õýðýãцýý íь õүí àìыí ýðүүë ìýíäèéí áàéäëыã 
äýýшëүүëýõ àч õîëáîãäîëòîéã Лóòфèÿ íàðыí 
ñóäàëãààíä өãүүëñýí áàéíà[3].

Судалгааны ажлын зорилго

Хàìòðàí ñóðàëцàõóéí àðãыã îëîí ìýðãýæëèéí 
áàãò цàõèì õýëáýðýýð òóðшèí ñóäëàõ

Судалгааны шинэлэг тал

Хàìòðàí ñóðàëцàõóéí àðãыã îëîí ìýðãýæëèéí 
áàãò òóðшèí ñóäàëñíààð àíàãààõыí шèíæëýõ 
óõààíä ýìíýë зүéí ñóðãàëòыí õóвèðãàí өөðчëөõ 
áîëîвñðîëä õóвь íýìýð îðóóëàõ íîòîëãîîã áèé 
áîëãîæ áàéãààãààðàà шèíýëýã òàë áîëæ áàéíà.

Судалгааны хэрэглэгдэхүүн арга зүй

Судалгааны хамрах хүрээ: Тóðшèëòыí áүëýã íýã 
áүðä èõ ýìч 1, ýì зүéч 1, ýõ áàðèãч 2, ñóвèëàãч 
2 ãýñýí áүðýëäýõүүíýýð õóвààðèëñàí 3 áүëãèéã, 
õÿíàëòыí áүëýãò èõ ýìч 1, ýì зүéч 1, ýõ áàðèãч 
2, ñóвèëàãч 2 ãýñýí áүðýëäýõүүíýýð õóвààðèëñàí 
3 áүëãèéã ñàíàìñàðãүé áàéäëààð õóвààðèëàí 
õàìðóóëñàí.

Судалгааны арга: Сóäàëãààíы àæëыí зîðèëãыí 
õүðýýíä ìýäýý, ìýäýýëëèéã òîîí ñóäàëãààíы àðãààð 
цóãëóóëñàí.

Мэдээ материал цуглуулсан байдал: Эìíýë зүéí 
òîõèîëäîë äýýð  ñеìèíàðыã òóñãàéëàí æèæèã 
áүëãýýð цàõèì îðчèíä Google Meet пëàòфîðìыã 
àшèãëàí ñóðãàëòыã óäèðäàí ÿвóóëñàí áà үð 
äүíãèéí õàðьцóóëàëòыã ñóðãàëòыí өìíөõ áîëîí 
äàðààõ шàëãóóðààð õàðьцóóëàí ñóäëàí, õÿíàëòыí 
áүëýãò óëàìæëàëò ñóðãàëòыí àðãààð ìýðãýæèë 
òóñ áүðèéí õýñýãò óëàìæëàëò óäèðäàìæèéí äàãóó 
õèчýýëèéã ÿвóóëàí, õàвñðàëòыí äàãóó үð äүíã 
õýìæñýí. 

Статистик боловсруулалт: Сóäàëãààíы àæëыí 
үð äүíãèéí õүñíýãò, äүðñëýëèéã Microsoft Office 
2016 èæ áүðäýë, ñòàòèñòèк áîëîвñðóóëàëòыã SPSS-
25.0 пðîãðàìì, íîì зүéí äóãààðëàëòыã EndNote 
X6 пðîãðàììààð õèéæ ãүéцýòãýñýí. Сóäàëãààíы 
ìýäýý ìýäýýëëèéí өãөãäëèéã кîäëîí шèвæ, 
àëäààã шàëãàñíы äàðàà үð äүíã àшèãëàí òîîí 
ìýäýýëëèéí áîëîвñðóóëàëòыã õèéñýí áà äóíäàæ 
óòãà áîëîí õàзàéëòыã òîäîðõîéëæ, ñóäàëãààíы 
зîðèëòыí õүðýýíä òààìàãëàë äýвшүүëýí, òîõèðîõ 
ñòàòèñòèк àðãóóäààð (t, ANOWA, Chi-Square, 
Spearman кîððеëÿцè) шàëãàí  àñóóìæ ñóäàëãààíы 
үð äүíä òүүвýðëýëòèéí зîõèñòîé õýìæýýã Kaiser- 
Meyer-Olkin-èé èíäекñýýð, õүчèí зүéë õîîðîíäыí 
ÿëãààã Bartlett Sphericity Chi Square èíäекñýýð 
òîäîðõîéëñîí. Тóðшèëòыí өìíөõ áîëîí äàðàà 
îíîîíы äóíäàæ, ÿëãààòàé áàéäëыã Kruskal Wallis 
òеñò áîëîí Wilcoxon matched òеñòýýð òîîцîæ, 
áүõ үð äүíãèéí õóвьä ñòàòèñòèк үíýí ìàãàäëàëыã 
95 õóвèéí (p<0.05) ìàãàäëàëààð áàòàëãààæóóëñàí.

Үр дүн

Тóðшèëò ñóäàëãààã òөðөõ үеèéí òóñëàìæ үзүүëýõ 
ýìíýë зүéí òîõèîëäîëä ñóóðèëñàí áàãèéí 
òóñëàìæ үéëчèëãýýã үéëчèëãýýã үзүүëýõ зîðèëãîîð 
òóðшèëòыí áүëýãò ñîíãîãäñîí îюóòíóóäыã 
áàãò õóвààðèëàí, цàõèì õýëáýðèéí ñóðãàëòàä 
õàìðóóëàí, ñóðãàëòыí өìíөõ áîëîí äàðààõ 
ñîðèëîîð ñóäàëãààã àвч, үð äүíã òîîцîв.

Хүснэгт 1.  Мэргэжил хоорондын хамтран суралцахуйн хандлагын өөрчлөлт

Үзүүëýëòүүä Дóíäàæ
Сòàíäàðò 
õàзàéëò

Сòàíäàðò 
àëäàà

95% Иòãýõ èíòеðвàë
t df P óòãà

Дîîä Дýýä

Хÿíàëòыí áүëýã

Хàìòыí àæèëëàãàà -2.7 8.0 2.2 -7.6 2.2 -1.2 12 0.251

Хàìòðàí ñóðàëцàõóé -3.3 13.1 3.6 -11.2 4.6 -0.9 12 0.379

Уäèðäëàãыí òîãòîëцîî -1.9 9.2 2.6 -7.5 3.6 -0.8 12 0.466

Бýðõшýýëүүä 1.3 6.8 1.9 -2.8 5.4 0.7 12 0.502
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МОНГОЛЫН АНАГААХ УХААНЫ БОЛОВСРОЛЫН ХОЛБООНЫ СЭТГҮҮЛ

Тóðшèëòыí áүëýã

Хàìòыí àæèëëàãàà -4.3 7.3 1.6 -7.6 -1.0 -2.7 20 0.014**

Хàìòðàí ñóðàëцàõóé -7.9 9.1 1.9 -11.9 -3.9 -4.1 21 0.001***

Уäèðäëàãыí òîãòîëцîî -4.2 7.4 1.6 -7.5 -0.9 -2.7 21 0.014**

Бýðõшýýëүүä 2.8 10.2 2.1 -1.6 7.2 1.3 22 0.196

Хүñíýãòýýñ õàðàõàä òóðшèëòыí áүëýãò ñóðãàëòыí өìíөõ áîëîí äàðààõ áàéäëыã õàðьцóóëàõàä õàíäëàãыí 
өөðчëөëò àæèãëàãäàæ, ñòàòèñòèкèéí àч õîëáîãäîë áүõèé ÿëãààòàé áàéíà. (P<0.05, P<0.001)

Хүснэгт 2.  Мэргэжил хоорондын хамтран суралцахуйн бэлэн байдал

Бүëãүүä Дóíäàæ
Сòàíäàðò 
õàзàéëò

Сòàíäàðò 
àëäàà

95% Иòãýõ èíòеðвàë
t df P óòãà

Дîîä Дýýä

Хÿíàëòыí áүëýã

Бýëòãýë áàéäàë 5.8 14.9 4.1 -3.3 14.8 1.4 12 0.189

Тóðшèëòыí áүëýã

Бýëòãýë áàéäàë -7.7 11.0 2.5 -13.1 -2.4 -3.1 18 0.007**

Хүñíýãòýýñ õàðàõàä òóðшèëòыí áүëýãò ñóðãàëòыí өìíөõ áîëîí äàðààõ áàéäëыã õàðьцóóëàõàä õàìòðàí 
ñóðàëцàõóéä áýëòãýãäñýí áàéäàë ñòàòèñòèкèéí àч õîëáîãäîë áүõèé ÿëãààòàé áàéíà. (P<0.05)

Хүснэгт 3.  Мэргэжил хоорондын хамтран суралцахуйн  хамтын ажиллагааны өөрчлөлт

Үзүүëýëòүүä Дóíäàæ
Сòàíäàðò 
õàзàéëò

Сòàíäàðò 
àëäàà

95% Иòãýõ èíòеðвàë
t df P óòãà

Дîîä Дýýä

Хÿíàëòыí áүëýã

Хàìòыí àæèëëàãàà Тîäîðõîéëîãäîîãүé

Тóðшèëòыí áүëýã

Хàìòыí àæèëëàãàà -3.67 7.68 1.81 -7.48 0.15 -2.03 17.00 0.05

Хүñíýãòýýñ õàðàõàä òóðшèëòыí áүëýãò ñóðãàëòыí өìíөõ áîëîí äàðààõ áàéäëыã õàðьцóóëàõàä õàìòыí 
àæèëëàãààíы өөðчëөëò àæèãëàãäàæ, ñòàòèñòèкèéí àч õîëáîãäîë áүõèé ÿëãààòàé áàéíà. (P<0.05)

Хүснэгт 4.  Мэргэжил хоорондын хамтран суралцахуйн  багийн чадавхын өөрчлөлт

Үзүүëýëòүүä Дóíäàæ
Сòàíäàðò 
õàзàéëò

Сòàíäàðò 
àëäàà

95% Иòãýõ èíòеðвàë
t df P óòãà

Дîîä Дýýä

Хÿíàëòыí áүëýã

Бàãèéí чàäàвõ 8.87 28.79 7.43 -7.08 24.81 1.19 14 0.25

Тóðшèëòыí áүëýã

Бàãèéí чàäàвõ -4.81 11.61 2.28 -9.50 -0.12 -2.11 25 0.05

Хүñíýãòýýñ õàðàõàä òóðшèëòыí áүëýãò ñóðãàëòыí өìíөõ áîëîí äàðààõ áàéäëыã õàðьцóóëàõàä áàãèéí 
чàäàвõ өөðчëөãäөæ, ñòàòèñòèкèéí àч õîëáîãäîë áүõèé ÿëãààòàé áàéíà. (P≤0.05)

Хүснэгт 5.  Мэргэжил хоорондын хамтран суралцахуйн  багийн чадварын өөрчлөлт

Үзүүëýëòүүä Дóíäàæ
Сòàíäàðò 
õàзàéëò

Сòàíäàðò 
àëäàà

95% Иòãýõ èíòеðвàë
t df P óòãà

Дîîä Дýýä

Хÿíàëòыí áүëýã

Бàãèéí чàäвàð -1.94 15.88 3.97 -10.40 6.52 -0.49 15 0.633
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Тóðшèëòыí áүëýã

Бàãèéí чàäвàð -5.12 11.53 2.80 -11.04 0.81 -1.83 16 0.086

Хүñíýãòýýñ õàðàõàä òóðшèëòыí áүëýãò ñóðãàëòыí өìíөõ áîëîí äàðààõ áàéäëыã õàðьцóóëàõàä áàãèéí 
чàäвàð ñòàòèñòèкèéí àч õîëáîãäîë áүõèé ÿëãàà àæèãëàãäàõãүé áàéíà.

Хүснэгт 6.  Мэргэжил хоорондын хамтран суралцахуйн  багийн чадамжийн өөрчлөлт

Үзүүëýëòүүä Дóíäàæ
Сòàíäàðò 
õàзàéëò

Сòàíäàðò 
àëäàà

95% Иòãýõ èíòеðвàë
t df P óòãà

Дîîä Дýýä

Хÿíàëòыí áүëýã

Бàãèéí чàäàìæ 3.00 23.40 8.27 -16.56 22.56 0.36 7 0.728

Тóðшèëòыí áүëýã

Бàãèéí чàäàìæ -10.71 16.10 3.91 -18.99 -2.43 -2.74 16.000 0.015

Хүñíýãòýýñ õàðàõàä òóðшèëòыí áүëýãò ñóðãàëòыí өìíөõ áîëîí äàðààõ áàéäëыã õàðьцóóëàõàä áàãèéí 
чàäàìæ өөðчëөãäөæ, ñòàòèñòèкèéí àч õîëáîãäîë áүõèé ÿëãààòàé áàéíà. (P<0.05)

Хүснэгт 7.  Мэргэжил хоорондын хамтран суралцахуйн чадамжийг тодорхойлох ажиглалт судалгааны үр дүн

Чàäàìæ Дóíäàæ
95% Иòãýõ èíòеðвàë

t
P 

óòãà
Дóíäàæ

95% Иòãýõ èíòеðвàë
t P óòãà

Дîîä Дýýä Дîîä Дýýä

Мàíëàéëàë

1 3.33 2.79 3.87 13.23 0.000 3.92 3.54 4.30 21.56 0.000

2 3.07 2.42 3.71 10.21 0.000 3.64 3.23 4.05 18.29 0.000

Хàðèëцàà

8 3.73 3.24 4.22 16.36 0.000 4.6 4.36 4.84 39.84 0.000

4 3.33 2.72 3.95 11.60 0.000 4.52 4.28 4.76 38.57 0.000

5 3.00 2.31 3.69 9.27 0.000 4.52 4.25 4.79 34.60 0.000

9 3.33 2.65 4.02 10.46 0.000 4.56 4.24 4.88 29.68 0.000

Үíý цýíý, ёñ зүé

7 3.40 2.78 4.02 11.74 0.000 4.44 4.12 4.76 28.90 0.000

11 3.20 2.57 3.83 10.81 0.000 4.52 4.25 4.79 34.60 0.000

12 2.80 2.20 3.40 10.02 0.000 3.04 2.43 3.65 10.23 0.000

Үүðýã õàðèóцëàãà

3 3.33 2.79 3.87 13.23 0.000 4.48 4.24 4.72 38.23 0.000

6 3.33 2.72 3.95 11.60 0.000 4.52 4.28 4.76 38.57 0.000

10 3.33 2.68 3.98 10.99 0.000 4.6 4.36 4.84 39.84 0.000

Бàãèéí àæèëëàãàà

13 3.20 2.60 3.80 11.45 0.000 4.48 4.19 4.77 31.37 0.000

14 3.53 3.03 4.04 14.95 0.000 4.56 4.24 4.88 29.68 0.000

Хүñíýãòýýñ õàðàõàä òîõèîëäëыí áүëýãò ìýðãýæèë õîîðîíäыí õàìòðàí ñóðàëцàõóéí чàäàìæ 3.5–ààñ áàãà, 
òóðшèëòыí áүëýãò ñóðãàëòыí өìíөõ áîëîí äàðààõ áàéäëыã õàðьцóóëàõàä ìýðãýæèë õîîðîíäыí õàìòðàí 
ñóðàëцàõóéí чàäàìæ 3.5– ààñ èõ, ñòàòèñòèкèéí àч õîëáîãäîë áүõèé ÿëãààòàé áàéíà. (P<.001)
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Хүснэгт 8.  Мэргэжил хоорондын хамтран суралцахуйн үр дүн

Үзүүëýëòүүä Дóíäàæ
Сòàíäàðò 
õàзàéëò

Сòàíäàðò 
àëäàà

95% Иòãýõ èíòеðвàë
t df P óòãà

Дîîä Дýýä

Тóðшèëòыí áүëýã

Бàãèéí үéë àæèëëàãàà -33.2 3.3 0.8 -35.0 -31.4 -39 14 0.000

Ач õîëáîãäîë 1.67 2.55 0.66 0.25 3.08 2.53 14 0.02

Хýðýãæèëò 2.60 4.47 1.15 0.13 5.07 2.25 14 0.04

Оðчèí 1.27 2.37 0.61 -0.05 2.58 2.07 14 0.05

Хàðèëцàà 4.33 3.56 0.92 2.36 6.30 4.72 14 0.000

Бàðèìòëàõ зàðчèì -3.27 5.92 1.53 -6.55 0.01 -2.14 14 0.05

Хүñíýãòýýñ õàðàõàä òóðшèëòыí áүëýãò ñóðãàëòыí үð äүíä áàãèéí õàìòыí àæèëëàãàà íь ñòàòèñòèкèéí àч 
õîëáîãäîë áүõèé ÿëãààòàé áàéíà. (P<0.05, P<0.001)

Хэлцэмж

Тóðшèëòыí áîëîí õÿíàëòыí áүëýãò õàìòðàí 
ñóðàëцàõóéí àðãыã цàõèì õýëáýðò íýвòðүүëýí, 
ñóðãàëòыí үð äүíã îëîí óëñыí үíýëãýýíèé õóóäñààð 
òîäîðõîéëîõîä ìýðãýæèë õîîðîíäыí õàìòðàí 
ñóðàëцàõóéí, õàìòыí àæèëëàãàà òүүíä õàíäàõ 
õàíäëàãà, áàãèéí õàìòыí àæèëëàãàà, чàäàвõ, 
чàäвàð, чàäàìæèä òóðшèëòыí áүëãèéí õóвьä ýеðýã 
өөðчëөëò ãàðñàí. (P<0.05, P<0.001) Сóðãàëòàä 
áýëýí áàéäëыã òîäîðõîéëîõîä òóðшèëòыí áүëýãò 
ñòàòèñòèкèéí àч õîëáîãäîë áүõèé ÿëãààòàé 
áàéíà. (P<0.05) Хàìòðàí ñóðàëцàõóéí чàäàìæèéã 
òóðшèëòыí áүëýãò Жеффеðñîíы àæèãëàëòыí 
үíýëãýýíèé õóóäñààð үíýëýõýä ìàíëàéëàë, үíý цýíý 
ёñ зүé, үүðýã õàðèóцëàãà, áàãèéí àæèëëàãààíы 
äóíäàæ îíîîíы òүвшèí òóñ áүðòýý 3.5–ààñ èõ, 
ñòàòèñòèкèéí àч õîëáîãäîë áүõèé ÿëãààòàé áàéíà. 
(P<0.001) Сóðãàëòыí үð äүíã үíýëýõýä áàãèéí 
үéë àæèëëàãàà, õàðèëцàà (P<0.001), ñóðãàëòыí àч 
õîëáîãäîë, ñóðãàëòыí õýðýãæèëò (P<0.05) áàéñàí 
áîë ñóðãàëòыí îðчèí áîëîí зàðчèì (P=0.05) 
ãýñýí үð äүíã õàðóóëñàí áàéíà. 

Дүгнэлт

Хàìòðàí ñóðàëцàõóéí àðãыã îëîí ìýðãýæëèéí áàãò 
цàõèì õýëáýðýýð íýвòðүүëýõýä õàíäëàãà, чàäàìæ, 
õàìòыí àæèëëàãàà, чàäàвõ, õàðèëцàà, үíý цýíý 
ёñ зүé, үүðýã õàðèóцëàãà, áàãèéí àæèëëàãààíы 
õàíäëàãà ýеðãýýð өөðчëөãäñөí áàéíà.

Талархал

Сóäàëãààíä õàìòðàí àæèëëàñàí íèéò áàãш, 
îюóòíóóääàà ñóäëààчäыí áàãèéí зүãýýñ òàëàðõàë 
èëýðõèéëье.
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RESULT OF IMPLEMENTED INTERPROFESSIONAL EDUCATION IN MULTIPROFESSIONAL TEAMS BY ONLINE

Objective: To implement interprofessional education in multiprofessional teams by online.

Methods: Tables and visualizations of the research results were made using Microsoft Office 2016 suite and 
statistical processing was done using SPSS-25.0 program. The data of the research was coded and typed, after 
checking the errors, numerical data processing was performed using the results, the average value and deviation 
were determined, hypotheses were made within the scope of the research objectives, and the questionnaire was 
tested using appropriate statistical methods (t, ANOWA, Chi-Square, Spearman correlation). adequate sampling size 
was determined by the Kaiser-Meyer-Olkin index, and differences between factors were determined by the Bartlett 
Sphericity Chi Square index. The mean and difference of pre-test and post-test scores were calculated using the 
Kruskal Wallis test and the Wilcoxon matched test, and statistical significance was confirmed at 95 percent (p<0.05) 
for all results.

Results: In the experimental group, compared to the pre- and post-training conditions, a change in attitudes 
toward health care teams was (P<0.05, P<0.001) readiness for interprofessional learning scale was (P<0.05), 
team skills scale was (P<0.05), interprofessional collaboration scale was (P≤0.05), team fitness test was (P<0.05). 
Interprofessional collaborative learning scale was greater than 3.5, (P<.001) and Jefferson;s scale was statistically 
significant difference. (P<0.05, P<0.001).

Conclusion: In conclusion, interprofessional education learning method was introduced by online to multiprofessional 
teams, attitudes, competences, cooperation, team fitness, collaboration, values, ethics, responsibilities, and 
teamwork attitudes were positively changed.

Key words: Competency, multiprofessional team, interprofessional education, attitudes, change
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Хураангуй

ДЭМБ-ыí òîäîðõîéëñíîîð ýðүүë ìýíä ãýäýã 
íь “Зөвõөí өвчèí ýìãýããүé áàéõ òөäèéãүé áèе 
áÿëäàð, îюóí ñàíàà, íèéãìèéí àìьäðàëыí ñàéí 
ñàéõàí áàéäëыí цîãц áүðäýë” юì.  Оðчèí үеä 
ýðүүë ìýíäèéí òàëààð äýëõèé íèéòýä áàðèìòàëæ 
áàéãàà áîäëîãî, үéë àæèëëàãàà íь õүíèéã 
ýðүүë áàéëãàõ, өвчíөөñ óðьäчèëàí  ñýðãèéëýõýä 
чèãëýæ áàéãàà áөãөөä үүíèé òóëä õүí àìыí 
ýðүүë ìýíäèéí áîëîвñðîëыã äýýшëүүëýõ, îðчíы 
ýðүүë àõóéí íөõцөëèéã ñàéæðóóëàõ, õүíèé áèе 
îðãàíèзìä ñөðãөөð íөëөөëæ áîëîõ ýкîãеíеòèк 
õүчèí зүéëñèéí íөëөөëëèéã áàãàñãàõ, àìьäðàëыí 
òààëàìæãүé äàäàë õýвшëèéã өөðчëөõ шààðäëàãà 
òóëãàðч áàéíà.

Түлхүүр үг:  ДЭМБ, õүðýýëýí áóé îðчèí, õóóëь 
òîãòîîìæ, ýкîãеíеòèк õүчèí зүéëñ

Үндэслэл

Оðчèí үеèéí еðòөíцөä õүðýýëýí áóé îðчíы ìàш 
îëîí õүчèí зүéëñ õүíèé ýðүүë ìýíäýä íөëөөëæ 
áàéíà.  Өíөөäөð äýëõèé äàõèíы íèéò өвчëөëèéí 
85 îðчèì õóвь íь õүðýýëýí áóé îðчíы áîõèðäîë 
áîëîí õүíèé өäөð òóòìыí àìьäðàëыí õýв 
ìàÿãààñ үүäýëòýé[4]  áàéãààã ДЭМБ-ààñ зàðëàñàí. 
Уëñ үíäýñòíүүäèéí äóíä ýìчëýõýä íýí òөвөãòýé 
îëîí шèíý ñóäëàãäààãүé өвчèí áèé áîëæ “õүíèé 
ýðүүë ìýíä- õүðýýëýí áóé îðчèí” ãýñýí àñóóäàë 
èëүү õóðцààð òàвèãäàõ áîëîв.  Эíý îéëãîëò íь 
èõýýõýí өðãөí õүðýýíèé àñóóäàë áөãөөä õүí  
òөðөëõòөí ýðүүë àюóëãүé îðчèíä àìьäðàõыí òóëä 
ýкîñèñòеìèéã ýðүүë áàéëãàõ, ãàäààä îðчèí äàõь 
ìóòàãеíèé íөëөөëëèéã áóóðóóëàõàä чèãëýñýí цîãц 
үéë àæèëëàãààíä íýãäýõèéã[6]  ýðìýëзýæ áàéíà.

Дàÿàðчëàë, шèíæëýõ óõààí-òеõíèкèéí õөãæëèéí 
ýðèí үеä õүðýýëýí áóé îðчíы áîõèðäëîîñ 
ñýðãèéëýõ, áîõèðäëыã òàñëàí зîãñîîõ, õүí àìыí 
ýðүүë ìýíäèéã õàìãààëàí ñàéæðóóëàõ àñóóäàë íýã 
óëñ, áүñ íóòãèéí õүðýýíýýñ õàëьæ äýëõèé íèéòèéí 

àñóóäàë[5]  áîëñîí áàéíà. Үүíòýé õîëáîîòîéãîîð 
íèéãýì-ýðүүë àõóéí íөõцөë áàéäàë, õүí àìыí 
ýðүүë ìýíäèéí áîëîвñðîë, ýðүүë àìьäðàõ 
õýв ìàÿã, õүíèé ýкîñèñòеìèéí õèìè, фèзèк, 
áèîëîãèéí áîõèðäëыí àñóóäëóóäыã цîãцîîð íь 
àвч үзýõ, õүíèé ýðүүë ìýíäèéã àæèëëàõ àìьäðàõ 
îðчèíòîé íь õîëáîí ñóäëàõ ÿвäàë óðьä өìíөõөөñ 
èëүү чóõëààð òàвèãäàæ áàéãàà áèëýý.  

Хîòæèëò áîëîí àæ үéëäвýðëýë õөãæñөí óëñ 
îðíóóäàä үéëäвýðëýëèéí үéë ÿвцàä áèé áîëñîí 
õèìèéí õîðòîé íýãäëүүä íь ãàäààä îðчèíä òàðõàæ 
àãààð, õөðñ, óñààð äàìæèí õүíèé áèеä  íýвòýðч, 
ýä ýðõòýíä õîðò áîäèñ áàéíãà õóðèìòëàãäàõ íь 
àëèвàà өвчíèé шàëòãààí áîëæ áàéíà[3]. Иíãýñíýýð 
õүíèé áèе ìàõáîä àðõàã õîðäëîãîä îðæ ÿäðàõ, 
íîéðìîãëîõ, àíõààðàë ñóëðàõ зýðýã ñөðөã 
íөëөөëөëä өðòñөөð áàéãàà юì.  Хүí ýðүүë ýíõ àæ 
òөðөõ íь өвчèí ýìãýããүé áàéõыí зýðýãцýý áèе 
áÿëäàð îюóí ñàíàà íèéãìèéí àìьäðàëыí ñàéí 
ñàéõàí áàéäëыí цîãц áүðäëèéí èëýðõèéëýë[2]  
áîëîõыã ñóäëààчèä цîõîí òýìäýãëýäýã.  Иéìä 
õүíèé ýðүүë ìýíä ãýäýã íь õүðýýëýí áóé áîäèò 
юìñ, áèîëîãè, ýäèéí зàñàã, îðчíы íөëөөëëèéã 
зîõèцóóëàõ өөðèéíõ íь áèе ìàõáîäыí õàðèó 
óðвàëààñ ãàäíà óëñ òөð, ýäèéí зàñãèéí чàäвàðààñ 
шóóä õàìààðч  áàéäàã. Өөðөөð õýëáýë, íèéãìèéí 
õөãæëèéí òîãòвîðòîé өñөëòèéã õàíãàæ 
чàäàõãүéãýýð õүíèé àìьäðàëыí ìөí чàíàð, ýðүүë 
ìýíäèéã ñàéæðóóëàõ áîëîìæãүé[3] ãýæ үзýæ áîëîõ 
юì.  Мàíàé óëñыí õóвьä èéì íýãäñýí òîãòîëцîî 
áèé áîëæ чàäààãүéãýýñ îðчíы õүчèí зүéë, ýðүүë 
ìýíäèéí õîîðîíäыí óÿëäàà õîëáîîã òîãòîîæ, 
цààшèä àвàõ àðãà õýìæýýã òөëөвëөí õýðýãæүүëýõ 
àæèë òóéëыí õàíãàëòãүé áàéíà.  

Дýëõèéí óëñ îðíóóäыí ñүүëèéí үеèéí чèã 
õàíäëàãыã àæèãëàõàä, íèéòèéã õàìàðñàí өвчíèé 
òàðõàëò äýãäýõ áүðä  òóñãàé äүðýì æóðàì áàòëàõààñ 
èëүүòýé íèéãìèéí ýðүүë ìýíäýä àюóë óчðóóëæ 
áîëзîшãүé àëèвàà íөõцөë áàéäàëä цàã àëäàõãүé, 
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шóóðõàé àðãà õýìæýý àвàõ, зîõèîí áàéãóóëàëòàä 
îðîõ, áýëýí áàéäëыã õàíãàõ, íèéãýìä òîãòвîðãүé 
îéëãîìæãүé áàéäàë үүñãýõãүéí òóëä íèéòëýã 
ñòàíäàðò òîãòîîí òóñãàéëñàí õóóëь áàòëàõыã 
чóõàëчèëæ áàéíà. Эíýõүү чèãëýëèéí õүðýýíä 
Дýëõèéí Эðүүë Мýíäèéí Бàéãóóëëàãààñ õөãæèæ 
áóé óëñ îðíóóäàä “... íèéãìèéí ýðүүë ìýíäèéí 
òóõàé õóóëь” íь àíàãààõ óõààí, õүðýýëýí áóé 
îðчèí, áèîýòèк зýðýã áóñàä ñàëáàðыã îðîëцóóëñàí 
õóóëь òóë ñàëáàð õîîðîíäыí óÿëäàà õîëáîîã 
õàíãàæ òîäîðõîéãүé õýì õýìæýýíýýñ зàéëñõèéõ 
зөвëөìæèéã õүðãүүëñýí áàéäàã. 

Мîíãîë Уëñыí Иõ Хóðëààñ “Мîíãîë Уëñыí Зàñãèéí 
Гàзðыí 2020-2024 îíы үéë àæèëëàãààíы õөòөëáөð 
áàòëàõ òóõàé 24-ð òîãòîîëыã 2020 îíы íàéìäóãààð 
ñàðыí 28-íы өäөð áàòàëæ ìөí өäðөөñ ýõëýí 
ìөðäөæ áàéãàà áөãөөä óã òîãòîîëыí 2-ð зүéëèéí 
2.1.5-ä íèéãìèéí ýðүүë ìýíäèéí òîãòîëцîîã 
áýõæүүëæ, õóóëь ýðõ зүéí îðчíыã áèé áîëãîíî” 
ãýæ зààñàí. Мîíãîë óëñыí õýìæýýíä íèéãìèéí 
íèéãìèéí ýðүүë ìýíäèéí áîäëîãыí õýðýãæèëòèéã 
зîõèцóóëàõàä õàìààðàõ 29, ýðүүë ìýíäèéã 
äýìæèõ, өвчëөëөөñ óðьäчèëàí ñýðãèéëýõýä 
õàìààðàõ 15, îðчíы ýðүүë ìýíäèéí õàìààðàõ 15, 
áèîòеõíîëîãè, èííîвàцàä  õàìààðàõ 9, òàðõвàð 
зүé, шóóðõàé óäèðäëàãàä õàìààðàõ 6, ñàíõүү àæ 
àõóéä õàìààðàõ 16, õîîë шèì òýæýýëä õàìààðàõ 8, 
íèéãìèéí ýðүүë ìýíäèéí ëàвëàãàà, ëàáîðàòîðèä 
õàìààðàõ 1 õóóëь òîãòîîìæ ìөðäөãäөæ áàéíà. 
Өөðөөð õýëáýë, íèéãìèéí ýðүүëä ìýíäèéí 
àñóóäàë íь зөвõөí ýðүүë ìýíäèéí ñàëáàð òөäèéãүé 
áóñàä ñàëáàð, òýäãýýðèéí àëáàí òóшààëòàí 
òүүíчëýí áóñàä õóóëèéí ýòãýýä, ТББ, èðãýä áүãäýä 
õàìààðàëòàé áîëîõ íь õàðàãäàæ áàéíà. Гýòýë 
өíөөäðèéí áàéäëààð ýíýõүү ìөðäөãäөæ áàéãàà 
õóóëèóäàä ýðүүë ìýíäèéí àñóóäàë ýðõýëñýí 
òөðèéí зàõèðãààíы òөв áàéãóóëëàãààñ áóñàä ÿàì 
àãеíòëàãóóäыí үүðýã îðîëцîî, òýäãýýðèéí óÿëäàà 
õîëáîîã зîõèцóóëæ өãөөãүé áàéíà.

Судалгааны ажлын зорилго

Оðчíы ýðүүë ìýíäèéí òàëààðõ õóóëь  òîãòîîìæèéí 
õýðýãæèëò òýäãýýðèéí óÿëäàà õîëáîîã èðãýä 
õýðõýí îéëãîæ, õýðýãæүүëäýã ýñýõ, îðчíы ýðүүë 
ìýíäèéí áîëîвñðîëыí өíөөãèéí òүвшèí ÿìàð 
áàéãààã òàíäàí ñóäëàõ, цààшèä õýðõýí ñàéæðóóëàõ  
áîëîìæèéã òîäðóóëàõ,  õýðýãæүүëæ áîëîõóéц 
зîõèìæòîé õóвèëáàðыã áîëîвñðóóëæ зөвëөìæ 
ãàðãàõ

Судалгааны ажлын зорилт

1. Оðчíы ýðүүë ìýíäèéí àñóóäàë, òүүíä õàíäàõ 
èðãýäèéí õàíäëàãà, ýкîãеíеòèкèéí õүчèí 
зүéëñèéí òàëààðõ ìýäëýã, õàíäëàãà ÿìàð 
òүвшèíä áàéãààã òàíäàí ñóäëàõ

2. Иðãýäèéí ìýäëýã áîëîвñðîëыã цààшèä 
ñàéæðóóëàõ  áîëîìæèéã òîäðóóëàõ 

3. Зөвëөìæ áîëãîõ зîõèìæòîé õóвèëáàðыã 
áîëîвñðóóëæ ãàðãàõ

Судалгааны ажлын практик ач холбогдол

Оðчíы ýðүүë ìýíäèéí òàëààðõ õóóëь  òîãòîîìæ,  
òýäãýýðèéí óÿëäàà õîëáîîã  àðä èðãýä îéëãîæ 
ìýäñýíýýð өөðñäèéí àìьäðàõ íèéãýìäýý 
õàðèóцëàãàòàé õàíäàõ, îðчíы ýðүүë ìýíäèéí 
áîëîвñðîëыí үéëчèëãýýã áүõ íèéòýä æèãä 
õүðòýýìæòýé õүðãýñíýýð àõóéí õèìèéí 
áîäèñóóäòàé ìýäëýãòýéãýýð õàðèëцàõ òөäèéãүé 
õүðýýëýí áóé îðчèíä үүñýæ áîëîõ õèìè, фèзèк, 
áèîëîãèéí  áîõèðäëîîñ óðьäчèëàí ñýðãèéëýõ 
чàäвàðòàé áîëîõ, өөðñäèéí ýðүүë ìýíääýý 
àíõààðàõààñ ãàäíà íèéãýì, íèéòèéí өìíө 
õàðèóцëàãà õүëýýõ èðãýíèé óõàìñàð äýýшëýõ зýðýã 
пðàкòèк àч õîëáîãäëыã äóðäàæ áîëîõ юì.

Судалгааны арга

Сóäàëãààíä àãшèíãèéí зàãвàðыã àшèãëàñàí 
áөãөөä àñóóìæ ñóäàëãààãààð ìýäýýëëүүäèéã 
цóãëóóëæ,  SPSS пðîãðàìì äýýð ñòàòèñòèк äүí 
шèíæèëãýý õèéæ, äүãíýëòèéã áîëîвñðóóëñàí. Уã 
ñóäàëãààíä Уëààíáààòàð õîòыí áîëîí Дàðõàí-Уóë 
àéìãèéí 18-50  íàñíы íèéò 45 èðãýä õàìðàãäñàí 
áîëíî.

Судалгааны үр дүн

Сóäàëãààíä íèéò 45 õүí õàìðàãäñàí áөãөөä 30 
õүðòýëõ íàñíы 15 õүí îðîëцñîíîîñ 13 ýìýãòýé  
(86%),   2 ýðýãòýé (13%),  30-40 íàñíы 21 õүí 
îðîëцñîíîîñ 15 ýìýãòýé  (71%),   6 ýðýãòýé (28%),  
40-өөñ äýýш íàñíы 9 õүíèé  8 ýìýãòýé (88.8%),  1 
Эðýãòýé (11.1%) èðãýä,  íèéòäýý ýðýãòýé 9  ýìýãòýé 
36 õүí îðîëцîв.
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Хүснэгт 1.   Судалгаанд оролцсон хүмүүсийн нас, хүйсийн байдал

íàñ
íèéò ýðýãòýé ýìýãòýé

íèéò
òîî õóвь òîî õóвь òîî õóвь

1 30 õүðòýë 15 86% 2 13% 13 86%

2 30-40 21 71% 6 28% 15 71%

3 40-өөñ äýýш 9 20% 1 11.1% 8 88.8%

Нèéò 45 100% 9 100% 36 100% 100%

сахарын хүчил 
(консервант- зайдас 

болон дарс) 

шингэн кристалл ( 
компьютер болон гар 

утасны дэлгэц)

бордоо (азотын бордоо, 
ууталсан шүвтрийн 

бордоо) 

мяндсан утас(цаасан 
живх, эмэгтэй хүний 

ариун цэврийн хэрэгсэл, 
фломастер)

гиалуроны хүчил (гоо 
сайхны бүтээгдэхүүн, 
чийгшүүлэгч бодис) 

38%

54%

38%

57%

36%
32%

25%

36%

16%

42%

30%

21%
26% 27%

22%

ХОРТОЙ ХОРГҮЙ МЭДЭХГҮЙ

Зураг 1.   Химийн үйлдвэрийн бүтээгдэхүүнүүдийн  эрүүл мэндэд нөлөөлөх нөлөөллийн талаарх мэдлэг хандлагын байдал

Хèìèéí үéëäвýðèéí áүòýýãäýõүүíүүä  ýðүүë ìýíäýä õîðòîé ýñýõ òàëààð ñóäëàõàä äàðààõ үð äүí õàðàãäëàà.

Сóäàëãààíы õàðèóëòыã íýãòãýвýë:

• ñàõàðыí õүчèë (кîíñеðвàíò- зàéäàñ áîëîí äàðñ) õîðòîé 38% õîðãүé 32% ìýäýõãүé 30%,

• шèíãýí кðèñòàëë ( кîìпьюòеð áîëîí ãàð óòàñíы äýëãýц) õîðòîé 54% õîðãүé 25% ìýäýõãүé 21% 

• áîðäîî (àзîòыí áîðäîî, óóòàëñàí шүвòðèéí áîðäîî) õîðòîé 38% õîðãүé 36% ìýäýõãүé 26%, 

• ìÿíäñàí óòàñ(цààñàí æèвõ, ýìýãòýé õүíèé àðèóí цýвðèéí õýðýãñýë, фëîìàñòеð) õîðòîé 57% õîðãүé 
16% ìýäýõãүé 27%, 

• ãèàëóðîíы õүчèë (ãîî ñàéõíы áүòýýãäýõүүí, чèéãшүүëýãч áîäèñ) õîðòîé 36% õîðãүé 42% ìýäýõãүé 
22%  ãýñýí õàðèóëòыã өãñөí áàéãàà íь õүìүүñ өөðñäèéí ýðүүë ìýíäèéã зөвõөí ýìчèä, ýìíýëýãò 
äààòãàõ õóóчèíñàã ñýòãýõүéòýéãýý зóóðàëäñààð áàéíà ãýæ äүãíýæ áîëîõîîð áàéãàà юì.

56%
19% 17% 8%

59%
14% 13% 14%

62%
10% 9% 19%

0%

100%

Хамгаалалттай хогийн цэг дээр хаяхШатаах Ил задгай нүхэнд хаяхЗадгай хогийн цэг дээр өөрсдөө аваачиж хаях

Хог хаягдлыг зайлуулах ухаалаг хэлбэр аль нь эсэх

Таны эргэн тойронд эдгээр хог зайлуулах аргын аль хэлбэрийг нь хэрэглэж байгаа эсэх

Хог хаягдлыг зайлуулах эдгээр аргуудын аль нь хүний эрүүл мэндэд хортой эсэх

Зóðàã 2.  Хүðýýëýí áóé îðчíы áîõèðäîëò, õîã õàÿãäëыí òàëààðõ îéëãîëò
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Иõ õýìæýýíèé үéëäвýðëýë – èõ õýìæýýíèé õýðýãëýý – èõ õýìæýýíèé õàÿãäàë ãàðàõ ýäèéí зàñãèéí ýíýõүү 
òîãòîëцîîíы үð äүíä áèäíèé àìьäðàë àìàð õÿëáàð áөãөөä ýëáýã õàíãàëóóí áîëñîí ч ÿíз áүðèéí õîðò 
áîäèñîîð òîéðîí õүðýýëýãäýæ, õүðýýëýí áóé îðчèí áîëîí õүíèé ýðүүë ìýíä  àюóëä өðòөөä áàéíà. 
Иéìýýñ èðãýäèéí äóíä õîã õàÿãäëыã àíãèëàí ÿëãàõ äàäàë ñóóëãàæ, õîã õàÿãäëыí зөв ìеíеæìеíòèéí àч 
õîëáîãäëыã òàíèóëàí îéëãóóëàõ ÿвäàë àíàãààõ óõààíы áîëîвñðîëыí õóвьä èõ чóõàë áàéíà.

Мэдэхгүй

Цацраг идэвхит бодисууд хүрээлэн буй орчинд 
агаар, ус, хөрсөөр дамжин тархана

Цацраг идэвхит нутаг дэвсгэрт ионжих 
цацрагийн нөлөө нь организмд хортой үр 

дагавар үзүүлнэ

Цацраг нь хүний бий болгосон шинэ зүйл биш 
бөгөөд байгалийн мөнхийн үзэгдэл учир ямар 

ч хор нөлөөгүй 

4%

18%

69%

9%

Зураг 3.  Хүрээлэн буй орчинд цацрагийн үзүүлэх нөлөөллийн талаарх ойлголт

Сóäàëãààíä îðîëцñîí õүìүүñèéí õàðèóëòыã àвч үзвýë, цàцðàã íь õүíèé áèé áîëãîñîí шèíý зүéë áèш 
áөãөөä áàéãàëèéí ìөíõèéí үзýãäýë óчèð ÿìàð ч õîð íөëөөãүé ãýæ õàðèóëñàí 4 (8.8%),  цàцðàã èäýвõò 
íóòàã äýвñãýðò èîíæèõ цàцðàãèéí íөëөө íь îðãàíèзìä õîðòîé үð äàãàвàð үзүүëíý ãýæ õàðèóëñàí 31 
(68.8%),   цàцðàã èäýвõò áîäèñóóä õүðýýëýí áóé îðчèíä àãààð, óñ, õөðñөөð äàìæèí òàðõàíà ãýæ õàðèóëñàí 
8 (17.7%)   Мýäýõãүé ãýæ õàðèóëñàí 2  (4.4%)  èðãýä áàéв.

Мэдэхгүй

Үндэсний эдийн засаг, анагаах ухааны салбарт …

Цөмийн энергийг эрчимтэй хөгжүүлэх 

Цөмийн зэвсгийг үйлдвэрлэх турших

7%

16%

35%

42%

Зураг 4.  Биосферийн радио идэвхт бохирдлын талаарх  мэдлэг, хандлагын байдал

Сóäàëãààíä îðîëцñîí èðãýäèéí õàðèóëòыã íýãòãýвýë, Цөìèéí зýвñãèéã үéëäвýðëýõ òóðшèõ ãýñýí 
õàðèóëòыã 19  (42.2%),   Цөìèéí ýíеðãèéã ýðчèìòýé õөãæүүëýõ ãýñýí õàðèóëòыã 16 (35.5%),  Үíäýñíèé 
ýäèéí зàñàã, àíàãààõ óõààíы ñàëáàðò èîíæóóëñàí цàцðàãèéí ýõ үүñвýðèéã íýìýãäүүëýõ ãýñýí õàðèóëòыã 
7  (15.5%),  Мýäýõãүé ãýñýí õàðèóëòыã 3 (6.6%)   òóñ òóñ ñîíãîñîí áàéíà.

Мэдэхгүй  

Хөлсөөр 

Гэмтээгүй арьс салст

Амьсгалын зам,  арьс салстын гэмтсэн хэсэг, хоол 
боловсруулах эрхтэн

2%

18%

33%

47%

Зураг 5. Цацрагийн бохирдол хүний биед хэрхэн дамжих талаарх ойлголт

Аãààð, óñ.  õîîë õүíñýí äýõ цàцðàãèéí áîõèðäîë õүíèé áèеä äàìæèí îðîõ зàìыã íýðëýíý үү?  ãýñýí 
àñóóëòàä ñóäàëãààíä îðîëцñîí õүìүүñèéí 21 (46.6%) íь àìьñãàëыí зàì,  àðьñ ñàëñòыí ãýìòñýí õýñýã, 
õîîë áîëîвñðóóëàõ ýðõòýí ãýæ õàðèóëñàí áîë 15 (33.3%) íь ãýìòýýãүé àðьñ ñàëñò, 8  (17.7%) íь  õөëñөөð,  
1 (2.2%)   íь ìýäýõãүé ãýæ õàðèóëñàí.
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Дүгнэлт

Нýãäүãýýðò,  Нèéãýì-ýðүүë àõóéí íөõцөë áàéäàë, 
õүí àìыí ýðүүë ìýíäèéí áîëîвñðîë, ýðүүë àìьäðàõ 
õýв ìàÿã, õүíèé ýкîñèñòеìèéí õèìè, фèзèк, 
áèîëîãèéí áîõèðäëыí àñóóäëóóäыã цîãцîîð íь 
àвч үзýõ, õүíèé ýðүүë ìýíäèéã àæèëëàõ àìьäðàõ 
îðчèíòîé íь õîëáîí ñóäëàõ ÿвäàë óðьä өìíөõөөñ 
èëүү чóõëààð òàвèãäàæ áàéãàà îðчèí үеä ìàíàé 
óëñàä õóóëь ýðõ зүé áîëîí ýðүүë ìýíä, áîëîвñðîëыí 
áàéãóóëëàãóóäыã õàìàðñàí íýãäñýí òîãòîëцîî áèé 
áîëæ чàäààãүé áàéíà.

Хîёðäóãààðò, Хүí àìыí äóíä ýкîëîãèéí шàëòãààíò 
өвчëөëèéí òàëààðõ îéëãîëò áàãà áàéãàà íь 
өөðñäèéí ýðүүë ìýíäèéã õàìãààëàõäàà ìýäëýãèéã 
чóõàëчèëäàããүé, ýðүүë ìýíäýý íýãäүãýýðò 
òàвьäàããүé, îðчíы áîõèðäëыí òàëààðõ õóóëь ýðõ 
зүéí ìýäëýã ñóë, íèéãýì, íèéòèéí өìíө õàðèóцëàãà 
үүðýõ чàäàìæãүé зýðýã íèéòëýã äîãîëäîë, äóòàãäàë 
áàéãààã ýíýõүү ñóäàëãàà õàðóóëæ áàéíà ãýæ үзëýý.

Зөвлөмж:

• Нèéãìèéí ýðүүë ìýíäèéí áîäëîãыã áóñàä 
ñàëáàðыí áîäëîãîä òóñãàí ñàëáàð äóíäыí 
õàìòыí àæèëëàãààã ñàéæðóóëàõ áîëîìæ 
áèäýíä áàéíà.

• Нèéãìèéí ýðүүë ìýíäèéí зàðèì òóñëàìæ 
үéëчèëãýýã õóвèéí õýвшëèéí áîëîí òөðèéí 
áóñ áàéãóóëëàãààð ãýðýýãýýð ãүéцýòãүүëýõ 
ýðõ зүéí îðчíыã áîëîвñðîíãóé áîëãîõ 
шààðäëàãàòàé ãýæ үзñýí.

• Оðчíы ýðүүë ìýíäèéí ìýäýýëëèéí íýãäñýí 
ñàíã áèé áîëãîõ, áóñàä ñàëáàðòàé óÿëäóóëàõ 
îðчèí үеèéí òеõíèк, òеõíîëîãèéã íýвòðүүëýõ 
шààðäëàãà òóëãàðч áàéíà.

• Хүí àìыí ёñ зàíшèëä òîõèðóóëàí ýðүүë àæ 
òөðөõ зàí үéë, õýв ìàÿãèéã òөëөвшүүëýõ, àðä 
íèéòýýð íèéãýì-ýðүүë àõóéí ìîíèòîðèíã õèéõ 
ìýäëýã чàäвàðòàé áàéõ àñóóäàë чóõàë áàéíà. 

• Хүí àìыí ýðүүë ìýíäèéí áîäëîãîä õүíèé 
ýкîëîãè-фèзèîëîãèéí àñóóäëыã òóñãàõ, 
õүðýýëýí áóé îðчíы õèìè, фèзèкèéí ãàðàëòàé 
ìóòàãеíèéã õÿзãààðëàõàä àëèвàà ìýðãýæëèéí 
үүðýã îðîëцîîã òîäîòãîõ, ìýðãýæëèéí 
ñóóðь õèчýýëүүäýä ýíý чèãëýëèéí àãóóëãыí 
áàãòààìæèéã íýìýãäүүëæ өãөõ шààðäëàãàòàé 
áàéíà.
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PROBLEMS OF ENVIRONMENTAL HEALTH AND SOCIO-HEALTH MONITORING

Abstract

According to the World Health Organization, health is defined as &quot;not only the absence of disease, but 
also a comprehensive state of physical, mental, and social well-being&quot;. In modern times, global health 
policies and activities are aimed at preserving public health and preventing disease, and for this purpose, it is 
important to increase public health education, improve environmental hygiene conditions and reduce eco-
genetic factors that can have a negative impact on the human body.

Keywords:  WHO, environmental health, legislation, ecological factors
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СУРАЛЦАХАД ҮҮСЭЖ БУЙ БЭРХШЭЭЛД 
НӨЛӨӨЛӨХ ЗАРИМ ХҮЧИН ЗҮЙЛСИЙГ 
СУДАЛСАН НЬ

Б.Байгалмаа, Ж.Ариунаа, П.Одонжил, П.Орхонтуяа
АШУҮИС-ийн Сувилахуйн Сургууль

orkhontuya@mnums.edu.mn

Товч утга

Сóðàõ áýðõшýýë íь ñóðãàëòыí үéë ÿвцàä òóëãàðäàã 
òүãýýìýë àñóóäàë òөäèéãүé өñвөð íàñàíä 
òîõèîëäîõ үíäñýí áýðõшýýëүүäèéí íýã юì. Сóðàõ 
áýðõшýýëòýé ñóðàëцàãчèä íýëýýäãүé èõ áàéãàà òóë 
òүүíä íөëөөëæ áóé зàðèì õүчèí зүéëñ, òýäãýýðèéã 
ñóäëàõ íь пðàкòèк àч õîëáîãäîë өíäөðòýé áàéíà. 
Сóðàëцàõ áýðõшýýëä  ñîёë, íèéãýì, ýäèéí зàñãèéí 
õөãæèë, áàãшèéí õàðèëцàà, áàãшèéí  àðãà зүé, 
ñýòãýë ñàíààíы õÿìðàë, òóõàéí õүүõäèéí өөðèéí 
áèе ìàõáîäыí îíцëîã, õóвь õүí  áîëîí íèéãýì, 
ãýð áүë,  õүðýýëýí áóé îðчèí,  ñóðãóóëь зýðýã 
ÿíз áүðèéí шàëòãààíóóä íь ñóðàõ áýðõшýýëä 
õүðãýäýã. Бèä òîîí ñóäàëãààíы àñóóìæèéí àðãààð 
Цю Лèëè íàðыí ñóðàõ àðãà áàðèë, òүүíä íөëөөëөõ 
õүчèí зүéëèéí òóõàé 31 àñóóëò áүõèé àñóóìæèéã 
àшèãëàæ ñòàòèñòèк áîëîвñðóóëàëò õèéí, үð äүíã 
ãàðãàñàí.  Сóðàëцàãчäыí цýýæëýõ чàäвàð 58.3 
õóвь  íь äóíä зýðýã,  áèе äààõ чàäвàð 63.6 õóвь 
äóíäààñ äîîãóóð ìóó, ñóðàëцàõ õүñýë, ñîíèðõîë  
70.9  õóвьä  íь  äóíäààñ äîîãóóð, ãýð áүëèéí îðчèí 
65  õóвь  íь äóíäààñ äîîãóóð ìóó áàéíà. Эíäýýñ 
õàðàõàä ñóäàëãààíä õàìðàãäñàí 1-ð äàìæààíы 
ñóðàëцàãчäыí àíõààðàë òîãòвîðòîé áàéäàë, 
ñóðàëцàõ õүñýë, ñîíèðõîë äóíä áà òүүíýýñ áàãà 
үзүүëýëòòýé áàéíà. Иéìä ýäãýýð áýðõшýýëүүäýä 
íèéãýì, ãýð áүëèéí îðчèí õýðõýí íөëөөëæ 
áóéã ñóäàëæ үзñýí. Сóðàëцàõ õүñýë ñîíèðõîëä 
íèéãýì, ãýð áүëèéí õүчèí зүéëñ, õàðèí àíõààðëыí 
òîãòвîðòîé áàéäàëä áàãшèéí ëекц îéëãîìæòîé 
ýñýõ, ãýðèéí ñóðàëцàõ îðчèí зýðýã õүчèí зүéëñ 
íөëөөëæ áàéíà (p<0.001).

Түлхүүр үг: ñóðàõ áýðõшýýë, íөëөөëөõ зàðèì 
õүчèí зүéë, үíýëýõ 

Удиртгал 

Дýëõèéí áүõ óëñ îðíы еðөíõèé áîëîвñðîëыí 
ñóðãóóëьä ñóðàëцàõóéí áýðõшýýëòýé õүүõäүүä 
íèéòëýã áàéäàã áàéíà. Кàíàäыí õүүõäүүäèéí 
íèéò 3.2 õóвь íь, АНУ-ä íèéò õүүõäèéí 97 õóвь íь 
ñóðàëцàõóéí áýðõшýýëòýé ãýæ òîäîðõîéëæýý[1]. 
Мîíãîë óëñыí õóвьä ñóðãóóëèéí íýã àíãèéí 20 
õүүõäèéí 3 íь òîäîðõîé õýìæýýãýýð ñóðàëцàõóéí 
áýðõшýýëòýé áàéíà[2].  “Сóðàõ áýðõшýýë ãýäýã 
íь òóõàéí ñóðàãчèéí òàíèí ìýäýõүéí чàäвàð, 
ñýòãýë õөäëөë, фèзèîëîãè, áîëîвñðîëыí òүвшèí,  
ñóðãàëòыí õөòөëáөðèéí шààðäëàãыã óäààí 
õóãàцààíä õàíãàæ чàäààãүé,  áîëîí áóñàä õүчèí 
зүéëýýñ шàëòãààëàí ñóðàõ чàäàìæ ìóó áóюó 
õîцðîãäñîíыã õýëíý”[3].  Сóðàõ áýðõшýýëòýé 
ñóðàëцàãчäыã  6 òөðөëä õóвààäàã. Үүíä: Сóðàãчäыí 
áèе äààõ чàäвàð, àíõààðëыí òîãòвîðòîé áàéäàë 
ìóó, цýýæëýõ чàäвàð ìóó, õүñýë ñîíèðõîë äóòìàã, 
íèéãýì, ãýð áүë, õèчýýëèéí îðчíы íөëөөëөë  
ãýæ àíãèëíà[4]. Сîёë, íèéãýì, ýäèéí зàñãèéí 
õөãæèë äîðîé, áàãш íàðыí зààõ àðãà áàðèë ñóë, 
õүìүүæëèéí äîãîëäîë, ñýòãýë ñàíààíы õÿìðàë, 
ìýäðýõүéí ýðõòíèé ýìãýã, áèе ìàõáîäыí îíцëîã,  
ñóðãóóëь áîëîí ãýð áүëèéí íөëөөëөë, òàíèí 
ìýäýõүéí ñýòãýëзүéí шèíæ чàíàðóóä зýðýã ÿíз 
áүðèéí шàëòãààíóóä íь ñóðàõ áýðõшýýëä õүðãýäýã.   

Сóðàõóéí áýðõшýýëýýñ áîëæ õүүõäүүä õèчýýëýý 
îéëãîõãүé, óëìààð õèчýýëýýñ õîцðîõ, õèчýýëäýý 
äóðãүé áîëîõ, өөðèéãөө áóðóóшààõ, ààæìààð 
áàãш, үе òýíãèéíõíýýñ өөðèéãөө òóñãààðëàõ 
зàìààð õèчýýëýýñ зàвñàðäàæ áàéíà[6]. Сóäëààчèä 
èõýвчëýí ñóðàõ áýðõшýýëòýé õүүõäүүäèéí îíцëîã 
шèíæ чàíàðыã ñóäàëäàã ч ñýòãýëзүéí ãүí ãүíзãèé 
äүí шèíæèëãýý õèéäýããүé áàéíà. Бèäíèé өãүүëýëä 
ñóðàõ áýðõшýýëòýé õүүõäүүäèéí òàíèí ìýäýõүéí 
ñýòãýëзүéí шèíæ чàíàðóóäыã ñóäàëæ, ñóðàõ 
áýðõшýýëèéí шàëòãààí юóíààñ áîëæ áàéãààã 



62

МОНГОЛЫН АНАГААХ УХААНЫ БОЛОВСРОЛЫН ХОЛБООНЫ СЭТГҮҮЛ

ñóäëàõыã зîðьñîí. 

Шинэлэг тал: Сóðàëцàãчäыí ñóðàëцàõàä үүñýæ 
áóé áýðõшýýë, òүүíä íөëөөëөõ зàðèì õүчèí 
зүéëèéí óчèð шàëòãààíыã òîäîðõîéëæ, пðàкòèк 
үð äүíòýé àðãà зàìыã õàéõ áîëîìæòîé òóë  îíîëыí 
үíý цýíòýé ñóäàëãàà áîëæ áóéãààðàà шèíýëýã юì. 

Зорилго: Сóвèëàõóéí ñóðãóóëèéí ñóðàëцàãчäыí 
ñóðàõàä үүñýæ áóé áýðõшýýë, òүүíä íөëөөëөõ 
зàðèì õүчèí зүéëñèéã òîäîðõîéëîõ

Судалгааны хэрэглэгдэхүүн, арга зүй

АШУҮИС-èéí Сóвèëàõóéí Сóðãóóëèéí 2022-
2023 îíы õèчýýëèéí æèëèéí 1 äүãýýð äàìæààíä 
ñóðàëцàæ áóé ñóðàëцàãчäààñ google form 
àшèãëàí ñàíàìñàðãүé òүүвðýýð 164 ñóðàëцàãчèä 
õàìðóóëñàí. Сóäàëãààíä Цю Лèëè íàðыí ñóðàõ 
àðãà áàðèë, òүүíä íөëөөëөõ õүчèí зүéëèéí òóõàé 
31 àñóóëò áүõèé àñóóìæ àшèãëàæ ñòàòèñòèк 
áîëîвñðóóëàëò õèéí, үð äүíã ãàðãàñàí. 

Судалгааны статистик боловсруулалт

Сóäàëãààíы үð äүíãèéí ñòàòèñòèк áîëîвñðóóëàëòыã 
IBM SPSS 26 пðîãðàìì àшèãëàí үð äүíã òîî õóвèàð 
èëýðõèéëýв. ñóðàõ áýðõшýýë òүүíä íөëөөëөõ õүчèí 
зүéëèéã үíýëýõäýý îëîí õүчèí зүéëèéí ëîãèñòèк 
ðеãðеññèéí шèíæèëãýýã àшèãëàñàí.  

Үр дүн

Сóäàëãààíä îðîëцîãчäыí еðөíõèé ìýäýýëëèéã 
õүñíýãò 1-ä õàðóóëñàí áà 90.25 õóвь íь ýìýãòýé 
îюóòàí, 9.75 õóвь íь ýðýãòýé îюóòàí õàìðàãäñàí 
áàéíà. Нàñíы õóвьä 84 õóвь íь 18 íàñ õүðòýë, 77 
õóвь íь 19-25 íàñ õүðòýë, 3 õóвь íь 25-ñ äýýш 
íàñòàé áàéíà. Хàðьÿàëëыí õóвьä îðîëцîãчäыí 25 
õóвь íь õөäөө îðîí íóòãèéí, 71.9 õóвь íь õîòыí

 Хүснэгт 1. Хүн ам зүйн мэдээлэл

Үзүүëýëò Тîî õóвь

Нàñ

18 íàñ 84 51.2

19-25 íàñ 77 46.9

26-30 íàñ 3 1.9

Хүéñ
Эðýãòýé 16 9.75

Эìýãòýé 148 90.25

Мýðãýæèë 
Сóвèëàõóé 85 51.8

Тóñãàé 
ìýðãýæëèéí

79 48.2

Хàðьÿàëàë

Хîò 118 71.9

Хөäөө 41 25

Аëñëàãäñàí 
äүүðýã

5 3.1

ñóðàëцàãчèä áàéв. Сóðàëцàãчäыã ìýðãýæëèéí 
чèãëýëýýð íь àвч үзвýë ñóвèëàõóéí ìýðãýæèëòýí 
85  õóвь, òóñãàé ìýðãýæèëòýí 79 õóвèéã ýзýëæ 
áàéíà.

Сóäàëãààíä õàìðàãäñàí ñóðàëцàãчäыí цýýæëýõ 
чàäвàð 58.3 õóвь  íь äóíä зýðýã,  áèе äààõ чàäвàð 
63.6 õóвь äóíäààñ äîîãóóð ìóó, ãýð áүëèéí îðчèí 
65  õóвь  íь äóíäààñ äîîãóóð ìóó áàéíà.

Зураг 1. Анхаарлын тогтвортой

Зураг 2. Суралцах хүсэл, сонирхол байдал

Сóäàëãààíä õàìðàãäñàí ñóðàëцàãчäыí àíõààðëыí 
òîãòвîðòîé áàéäàë  67.5  õóвь íь äóíäààñ äîîãóóð, 
ñóðàëцàõ õүñýë, ñîíèðõîë 70.9 õóвьä  äóíä áà 
òүүíýýñ áàãà áàéíà (Зóðàã1-2). Дýýðõ үзүүëýëòýä 
үíäýñëýí ýäãýýð áýðõшýýëүүäýä íèéãýì, ãýð 
áүëèéí îðчèí õýðõýí íөëөөëæ áóéã ñóäàëæ үð 
äүíã òîîцñîí. Аíõààðëыí òîãòвîðòîé áàéäàëä 
áàãшèéí ëекц îéëãîìæòîé ýñýõ, ãýðèéí ñóðàëцàõ 
îðчèí зýðýã õүчèí зүéëñ íөëөөëæ áàéíà (Хүñíýãò 
2) (p<0.001).
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Хүснэгт 2. Анхаарлын тогтвортой байдалд нөлөөлөх хүчин зүйлийн шинжилгээ

Аíõààðëыí òîãòвîðòîé áàéäàë

ð óòãà
Нèéò

Үãүé Тèéì

Тîî Хóвь Тîî Хóвь òîî õóвь

Нèéãýì, ãýð áүëèéí îðчèí

Бàãшèéí ëекц îéëãîìæòîé ýñýõ 0.001

Тèéì 41 55.00% 49 32.20% 90.55 47.94%

Зàðèìäàà 29 41.30% 53 54.60% 82.413 8.41%

 Дóðãүé 2 3.70% 5 13.20%  7.037 51.08%

Бàãшèéí õèчýýëýýñ ãàäóóðõ äàвòëàãàä õàìðàãääàã ýñýõ 0.472

Тèéì 20 54.10% 82 48.00% 102.54 42.29%

Зàðèìäàà 23 38.50% 79 46.10% 102.39 6.63%

Үãүé 7 7.30% 6 5.90%  13.073 5.77%

Гýðèéí äààëãàвðàà õèéäýã ýñýõ 0.154

A.Иõýíõäýý 6 8.30% 3 3.30% 9.083 36.51%

B.Зàðèìäàà 20 34.90% 33 38.20% 53.349 57.72%

   C.Үãүé 47 56.90% 55 58.60%  102.57 45.75%

Бàãшèéí өãñөí äààëãàвðыã õóãàцààíä íь ãүéцýòãýæ чàääàã ýñýõ 0.062

Тèéì 31 51.40% 42 40.10% 73.514 43.54%

Хààÿà 27 40.40% 51 46.70% 78.404 10.71%

Үãүé 4 8.30% 9 13.20%  13.083 21.26%

Гýðèéí ñóðàëцàõ îðчèí 0.001

Мàш ñàéí 16 29.40% 17 13.20% 33.294 21.34%

Сàéí 14 22.90% 24 19.70% 38.229 17.60%

Дóíä 10 17.40% 21 17.80% 31.174 39.81%

Мóó 18 30.30% 44 49.30%  62.303 66.03%

Сóðàëцàõ õүñýë ñîíèðõîëä íèéãýì, ãýð áүëèéí õүчèí зүéëñ íөëөөëæ áàéíà (Хүñíýãò 3) (p<0.001).

Хүснэгт 3. Суралцах хүсэл сонирхолд нөлөөлөх хүчин зүйлийн шинжилгээ

Үзүүëýëò

Сóðàëцàõ õүñýë ñîíèðõîë

ð óòãà
Нèéò

Үãүé Тèéì

Тîî Хóвь Тîî Хóвь òîî õóвь

Нèéãýì, ãýð áүëèéí îðчèí

Бàãшèéí ëекц îéëãîìæòîé ýñýõ 0.001

Тèéì 51 60.00% 81 46.00% 45 53.01%

Зàðèìäàà 30 35.30% 82 46.60% 113 40.94%

Үãүé 4 4.70% 13 7.40% 62 6.05%

Бàãшèéí õèчýýëýýñ ãàäóóðõ äàвòëàãàä õàìðàãääàã ýñýõ 0.001

Тèéì 5 5.90% 9 5.10% 14 5.50%

Зàðèìäàà 38 44.70% 58 33.00% 96 38.83%

Үãүé 42 49.40% 109 61.90% 151 55.67%
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Гýðèéí äààëãàвðàà õèéäýã ýñýõ 0.001

Тèéì 41 48.20% 76 43.20% 117 45.71%

Үãүé 38 44.70% 77 43.80% 115 44.23%

Зàðèìäàà 6 7.10% 23 13.10% 29 10.06%

Бàéíãà 51 60.00% 117 66.50% 168 63.24%

Бàãшèéí өãñөí äààëãàвðыã õóãàцààíä íь ãүéцýòãýæ чàääàã ýñýõ 0.001

Тèéì 51 63.00% 117 67.40% 168 73.00%

Зàðèìäàà 23 27.00% 46 26.30% 69 19.00%

Үãүé 9 10.00% 11 6.30% 11 8.00%

Гýðèéí ñóðàëцàõ îðчèí

Мàш ñàéí 16 39.50% 77 58.30% 0.001 101 58.73%

Сàéí 23.3 51.00% 28 35.00% 80 39.41%

Дóíä 7.4 8.30% 5.6 4.50% 9 1.86%

Мóó 4.3 1.20% 2.4 2.20%

Хэлцэмж

Эíýõүү өãүүëýëä ñóðàëцàãчäыí  ñóðàëцàõ 
áýðõшýýëä /àíõààðëыí òîãòвîðòîé áàéäàë, 
ñóðàëцàõ õүñýë, ñîíèðõîë, цýýæëýõ чàäвàð, ãýðèéí 
áүë õèчýýëèéí îðчèí/ äүí шèíæèëãýý õèéæ, 
óëìààð òýäýíä ñóðàõàä òóëãàðч áóé áýðõшýýë, 
òүүíä íөëөөëөõ õүчèí зүéëèéã /íèéãýì,   ãýð 
áүëèéí îðчèíä/  ñóäàëæ үð äүíã ãàðãàñàí áîëíî. 
Сóäàëãààíä  õàìðàãäàãñäыí ñóðàëцàõ õүñýë, 
ñîíèðõîë, àíõààðëыí òîãòвîðòîé áàéäàë   äóíäààñ 
äîîãóóð  áàéñàí. Аíõààðëыí òîãòвîðòîé áàéäàë íь 
ñóðàõ áýðõшýýëòýé õүүõäүүäèéí íèéòëýã шàëòãààí 
áîëäîã. Эíý íь õүүõäèéí ñóðëàãыí àìæèëòàä 
шóóä íөëөөëäөã[5]. Мөí îюóòíóóä өãëөөíèé áîëîí 
өäðèéí õîîëíы äýãëýì àëäàãäñàíààñ, ÿäàðч ñòðеññò 
îðñíîîñ àíõààðëàà òөвëөðүүëæ чàäàõãүé áàéäëààñ  
áîëîîä õèчýýëäýý èäýвõãүé îðîëцäîã áàéíà[7]. 
Сóäàëãààíы үð äүíãýýñ õàðàõàä îðîëцîãчäыí  èõýíõ 
íь õèчýýëäýý äóð ñîíèðõîëãүé áàéãàà  íь ìàíàé 
ñóäàëãààíы үð äүíòýé íèéцýæ áàéв[4]. Аíõààðëыí 
òîãòвîðòîé áàéäàëä áàãшèéí ëекц îéëãîìæòîé 
ýñýõ, ãýðèéí ñóðàëцàõ îðчèí зýðýã õүчèí зүéëñ 
íөëөөëæ áàéíà. Эäãýýð áýðõшýýëä  íèéãýì, ãýð 
áүëèéí õүчèí зүéëñ íөëөөëæ áàéãàà íь ñóäàëãààíы 
үð äүíä àæèãëàãäñàí (p<0.001). Бóñàä ñóäëààчäыí 
үð äүíãýýñ õàðàõàä áèе ìàõáîäыí áîëîí îðчíы 
õүчèí зүéëүүä íь îюóòíóóäыí ñóðàëцàõóéä èõýýõýí 
íөëөөëæ áàéíà. Гýõäýý ñóäàëãààíä îðîëцîãчäыí 
ñóðàëцàõ чàäвàðò áèе ìàõáîäыí õүчèí зүéëýýñ 
îðчíы õүчèí зүéëñ èëүү õүчòýé íөëөөëäөã ãýæ 
үзýæ áîëîõîîð áàéíà[8]. Мîíãîë óëñàä õèéãäñýí 
ñóäàëãààíы үð äүíãýýñ õàðàõàä өñвөð íàñíыõíы 

ñóðàëцàõàä үүñýõ áýðõшýýë, òүүíä íөëөөëөõ õүчèí 
зүéëñèéí òàëààð  õàðьцàíãóé áàãà ñóäëàãäñàí áàéв. 
Сóäàëãàà íь зөвõөí АШУҮИС-èéí Сóвèëàõóéí 
ñóðãóóëèéí ñóðàëцàãчäыí äóíä õèéãäñýí òóë áóñàä 
зîðèëòîò áүëãèéã òөëөөëөõ áîëîìæãүé юì.

Дүгнэлт

Сóäàëãààíä õàìðàãäñàí 1-ð äàìæààíы 
ñóðàëцàãчäыí ñóðàëцàõ õүñýë, ñîíèðõîë 70.9 
õóвьä  äóíä áà òүүíýýñ áàãà, àíõààðëыí òîãòвîðòîé 
áàéäàë  67.5  õóвь íь äóíäààñ äîîãóóð ìóó áàéíà. 
Аíõààðàë òîãòвîðòîé áàéäàë áîëîí ñóðàëцàõ 
õүñýë ñîíèðõîëä íèéãýì, ãýð áүëèéí îðчèí íөëөө 
үзүүëæ áàéãàà íь ñóäàëãààíы үð äүíãýýñ õàðàãäàæ 
áàéíà. Цààшèä ñóðàëцàãчäыí ñóðàõ áýðõшýýëèéã 
àðèëãàõàä ýäãýýð õүчèí зүéëүүäýä àíõààðàõ íь 
зүéòýé. Бàãшèéí зààõ àðãà áàðèë íь шèíýëýã 
áàéæ, òóõàéí ñóðàëцàãчäыí îíцëîãò òîõèðñîí 
áàéвàë àíõààðëыí òîãòвîðòîé áàéäàë, õèчýýëä 
îðîëцîõ èäýвõèéã íýìýãäүүëýõ  áүðýí áîëîìæòîé 
ãýæ үзýæ áàéíà.  
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A STUDY ON DIFFICULTIES TO LEARN FACTORS AFFECTING ON IT

Abstract

Learning difficulties are not only a common problem in the educational process, but also one of the main 
problems in adolescence. Since there are quite a lot of students with learning disabilities, it is of great practical 
importance to study some of the factors that influence them. Learning difficulties include cultural, social, and 
economic development, teacher relationships, teacher methods, mental disorders, physical characteristics of 
the child, individual and society, family, environment, and school. We used a questionnaire with 31 questions 
about Qiu Lili’s learning style and the factors affecting it, using a quantitative research questionnaire method, 
to perform statistical processing and produce the results. 58.3 percent of students’ memorization ability is 
average, 63.6 percent of students’ self-reliance is below average, 70.9 percent of their desire and interest in 
learning is below average, and 65 percent of their family environment is below average. It can be seen from 
this that the attention stability, desire and interest of the 1st year students involved in the research are medium 
or lower. Therefore, how the social and family environment affects these problems was studied. Interest in 
learning is influenced by social and family factors, while stability of attention is influenced by factors such as 
teacher’s lecture clarity and home learning environment (p<0.001).
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Товч утга

Бîëîвñðîëыí áàéãóóëëàãыí õóвьä ñóðãàëòыí 
õөòөëáөðөө òàñðàëòãүé шèíýчëýí ñàéæðóóëæ 
õөãæүүëýõ àñóóäàë ñóðãàëòыí чàíàð õèéãýýä 
áýëòãýæ áóé ìýðãýæèëòíèé óð чàäвàðò шóóä 
íөëөөòýé áàéäàã. Бèä óã ñóäàëãààíä үð äүíä 
ñóóðèëñàí áîëîвñðîëыí үзýë áàðèìòëàëä 
òóëãóóðëàí АШУҮИС-èéí НЭМС-èéí íèéãìèéí 
ýðүүë ìýíäèéí ñóðãàëòыí õөòөëáөðèéã шèíýчëýí 
ñàéæðóóëàõ àæëыí õүðýýíä õөòөëáөðèéí 
ñóðàëцàõóéí үð äүíã òîäîðõîéëîõ àðãà зүé, үéë 
ÿвцыã àвч үзýв.

Түлхүүр үг: ñóðãàëòыí õөòөëáөð, íèéãìèéí ýðүүë 
ìýíäèéí õөòөëáөð,  үð äүíä ñóóðèëñàí áîëîвñðîë, 
õөòөëáөðèéí ñóðàëцàõóéí үð äүí,  õèчýýëèéí 
ñóðàëцàõóéí үð äүí

Удиртгал

Бîëîвñðîëыí áàéãóóëëàãыí õóвьä ñóðãàëòыí 
õөòөëáөðөө òàñðàëòãүé шèíýчëýí ñàéæðóóëæ 
õөãæүүëýõ àñóóäàë ñóðãàëòыí чàíàð õèéãýýä 
áýëòãýæ áóé ìýðãýæèëòíèé óð чàäвàðò шóóä 
íөëөөòýé áàéäàã. Сóðãàëòыí үéë àæèëëàãààã 
зîõèîí áàéãóóëàõ үéë ÿвцыã áүõýëä íь  ñóðãàëòыí 
õөòөëáөð õýðýãæүүëýõ õýìýýäýã áà îëîí óëñàä 
кèððèкюëèì (curriculum) íýð òîìьёîãîîð íýðëýõ 
ÿвäàë зîíõèëäîã[1]   áèëýý. Дýëõèé äàõèíàà ñóðàëцàãч 
òөвòýé ñóðãàëòыí үзëèéã áàðèìòëàõ áîëñîíòîé 
óÿëäóóëàí òóõàéí ñóðãàëòыí õөòөëáөðөөð 
зөвõөí ìýäëýãèéã áóñ ìýäëýã, чàäвàð, õàíäëàãыã 
òөëөвшүүëýõ ÿвäëыã чóõàëчèëàõ áîëñîí áà 1990-
ýýä îíы үеýñ “Үð äүíä ñóóðèëñàí áîëîвñðîë”-ыí 
îíîë, үзýë áàðèìòëàë äýëãýðч, îëîí óëñ îðîíä 

õýðýãæèæ áàéíà.  Үð äүíä ñóóðèëñàí áîëîвñðîëыí 
үзëèéã õөãæүүëýõ àæëыí õүðýýíä 2000 îíä MIT 
(Мàññàчóñеòñèéí Теõíîëîãèéí Иõ ñóðãóóëь)-
ãààñ ãàðãàñàí CDIO ñàíààчèëãà íь äýëõèé äàÿàð 
áàкàëàвðыí òүвшíèé ñóðãàëòыí õөòөëáөðèéã 
шèíýчëýí ñàéæðóóëàõàä  õóвь íýìýð îðóóëæ 
áàéíà. CDIO íь Conceive (ñýòãýõ), Design (зîõèîõ), 
Implement (áүòýýõ), Operate (õýðýãëýõ) ãýäãèéí 
òîвчëîë áөãөөä àíõ èíæеíеðèéí áîëîвñðîëыã 
шèíýчëýõ зîðèëãîîð áèé áîëñîí үзýë áàðèìòëàë 
àæýý. Эíýõүү үзýë áàðèìòëàëä ñóðàëцàõóéí үð äүí 
(Learning Outcome)-ãèéí òàëààðõ îéëãîëò чóõàë 
áàéð ñóóðь ýзýëäýã.  Үүíèéã äîòîð íь õөòөëáөðèéí 
ñóðàëцàõóéí үð äүí (Program Learning Outcome-
PLO) áîëîí õèчýýëèéí ñóðàëцàõóéí үð äүí (Course 
Learning Outcome-CLO) ãýæ  õîёð õóвààæ үзäýã 
áà ýäãýýð íь õîîðîíäîî óÿëäààòàé áàéñíààð 
ñóðãàëòыí õөòөëáөð зîðèëãîäîî õүðýõ áîëîìæòîé 
ãýæ үзäýã áàéíà. “Тóõàéí õөòөëáөðөөð ñóðàëцàæ 
òөãñөãчäèéí ýзýìшñýí ìýäëýã, чàäвàð, õàíäëàãыí 
òүвшèíãýýð үíýëýãäýõ ñóðãàëòыí àðãà”[2] ãýæ 
ñóäëààчèä òîвчîîð òîäîðõîéëæýý. “ҮДСБ-ыí 
òîãòîëцîî íь óðьäчèëàí òөñөөëñөí ñóðàëцàõóéí үð 
äүíã үéë àæèëëàãààãààð äàìæóóëàí õýðýãæүүëñíèé 
äàðàà áîäèò õүðñýí үð äүíä үíýëãýý õèéõ 
зàìààð òөñөөëñөí ñóðàëцàõóéí үð äүíãýý ýðãýæ 
ñàéæðóóëäàã ýðãýõ õîëáîî áүõèé òàñðàëòãүé 
àæèëëàãààòàé ñèñòеì”[3] áîëîõыã ñóäëààчèä 
îíцîëæýý. Үð äүíä ñóóðèëñàí áîëîвñðîëыí 
үзýë áàðèìòëàëыã МУИС, ШУТИС, МУБИС 
зýðýã Мîíãîë óëñыí èõ  ñóðãóóëèóä ñóðãàëòыí 
õөòөëáөðòөө íýвòðүүëýí àшèãëàæ áàéíà. 
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Бèä óã ñóäàëãààíä АШУҮИС-èéí НЭМС-èéí 
íèéãìèéí ýðүүë ìýíä (цààшèä НЭМ)-èéí 
ñóðãàëòыí õөòөëáөðèéã шèíýчëýí ñàéæðóóëàõ 
àæëыí õүðýýíä õөòөëáөðèéí ñóðàëцàõóéí үð äүíã 
òîäîðõîéëîõ àðãà зүé, үéë ÿвцыã àвч үзýв. НЭМС 
íь 1963 îíîîñ õîéш Мîíãîë óëñàä ýðүүë àõóéч, 
íèéãìèéí ýðүүë ìýíä ñóäëàëч áýëòãýæ èðñýí 
óóãàí, цîðыí ãàíц òөðèé өìчèéí áîëîвñðîëыí 
áàéãóóëëàãà áөãөөä өíөөã õүðòýë ýðүүë àõóé, 
õàëäвàð ñóäëàëыí чèãëýëýýð òóñëàìæ үéëчèëãýý 
үзүүëäýã «ЭРҮҮЛ АХУЙЧ» ìýðãýæèëòýí áýëòãýæ 
èðñýí áà íèéãìèéí õөãæèë, òóõàéí шèíæëýõ 
óõààíы үзýë áàðèìòëàëыí îëîí óëñыí чèã õàíäëàãà, 
íèéãìèéí ýðүүë ìýíäèéí шèíý õàíäëàãà зýðãèéã 
õàðãàëзàí 2000 îíîîñ ýõëýí «НИЙГМИЙН ЭРҮҮЛ 
МЭНД СУДЛАЛЧ» íýðшëèéí äîð íèéãìèéí ýðүүë 
ìýíä ñóäëàëч, ýðүүë àõóéч õîñ ìýðãýæèëòýíã 
áýëòãýí, òóñ ìýðãýæëèéí áàкàëàвðыí õөòөëáөðèéí 
шèíýчëýëèéã òàñðàëòãүé õèéæ èðñýí[4]. 

НЭМ-èéí òóñëàìæèéí үíäñýí зîðèëãî íь õүí 
àìыí äóíäàõ ýðүүë ìýíäèéí áàéäëыã ãàäààä 
îðчèí, íèéãýìòýé õîëáîí ñóäëàí òîãòîîõ, 
үíýëýõ òүүíä òóëãóóðëàí áîäëîãî áîëîвñðóóëàõ, 
õýðýãæүүëýõ, ýðõ зүéí îðчíы áàòàëãààã õàíãàõ, 
óðьäчèëàí ñýðãèéëýõ àðãà õýìæýýã áîëîвñðóóëàí 
õýðýãæèëòýä íь õÿíàëò, зîõèцóóëàëò, зөвëөìæ 
óäèðäàìæààð õàíãàõ ãýñýí ãóðвàí үíäñýí зàðчèìä 
òóëãóóðëàí äýëõèé íèéòýä õөãæèæ áàéíà. 
Зàñãèéí ãàзðыí 2020 îíы 70 äóãààð òîãòîîëîîð 
Мîíãîë óëñàä шààðäëàãàòàé òýðãүүëýõ чèãëýëèéí 
ìýðãýæëèéí æàãñààëòыã ãàðãàñíы äîòîð 
Эðүүë ìýíäèéí чèãëýëýýð íýí шààðäëàãàòàé 3 
ìýðãýæëèéí íýã íь НЭМ-èéí ìýðãýæèëòýí áàéíà. 
Төðөөñ ýðүүë ìýíäèéí òàëààð áàðèìòëàõ áîäëîãî 
(ЗГ-ыí 2017/24 òîãòîîë)-ыí 2.4.1.9-ä íèéãìèéí 
ýðүүë ìýíäèéí чèãëýëýýð  үíäýñíèé áîëîí îðîí 
íóòãèéí òүвшèíä  òîãòвîðòîé áүòýц áèé áîëãîí 
чàäàвõèæóóëàõ áîëîí 2.4.1.10-ä èðãýí, ãýð áүë, 
õàìò îëîí, áàéãóóëëàãыí èäýвõòýé îðîëцîîíä 
òóëãóóðëàí õүí àìыí өвчëөë, íàñ áàðàëòыí 
шàëòãààí, үð äàãàвðыã ñóäëàõ, ýðò ñýðýìæëүүëýõ, 
íàñàíä íь òîõèðñîí өвчíèé ýðò èëðүүëýã, 
õÿíàëòыí òîãòîëцîîã áүðäүүëýõ шààðäëàãàòàé 
áàéãààã îíцëîí зààñàí áàéäàã. 

АШУҮИС-èéí НЭМ-èéí ñóðãàëòыí õөòөëáөðèéí 
áàãòààìæ, õөãæëèéí зàðèì îíцëîã үе шàòыã àвч 
үзвýýñ, НЭМ–èéí ìýðãýæèëòíèéã “Мýðãýæëèéí 
чèãëýë: íèéãìèéí ýðүүë ìýíä, 091801 
èíäекñòýéãýýð, өäðөөð, 5 æèëèéí õóãàцààòàé 165 

áàãц цàãèéí áàãòààìæòàé õөòөëáөðөөð áýëòãýæ 
èðñýí áөãөөä «Нèéãìèéí ýðүүë ìýíä» áàкàëàвðыí 
õөòөëáөðèéã БМИҮЗ-өөð 2011, 2018 îíä òóñ òóñ 
үíäýñíèé õýìæýýíä, 2023 îíä APHEA îëîí óëñыí 
áàéãóóëëàãààð îëîí óëñыí õýìæýýíä ìàãàäëàí 
èòãýìæëүүëñýí áàéíà. 

Хэрэглэгдэхүүн, арга зүй

АШУҮИС-èéí зàõèðëыí 2016.11.07 өäðèéí 
õóðëыí шèéäвýð, Эðäìèéí зөвëөëèéí äýðãýäýõ 
íýð òîìъёîíы зөвëөëèéí 2016.10.07, 2016.09.25-
íы өäðèéí õóðëóóäààð òóñ òóñ õýëýëцүүëýí 
áàòàëæ 2+3 õөòөëáөðèéí õүðýýíä 165 (68+97) 
кðеäèò ñóäëàõààð áîëñîí. НЭМ-èéí áàкàëàвðыí 
áîëîвñðîëыí àãóóëãà íь ýðүүë ìýíäèéí ñàëáàð, 
õóвèéí õýвшëèéí ñàëáàð, ýðäýì шèíæèëãýýíèé 
áàéãóóëëàãà, òөð îëîí íèéòèéí áàéãóóëëàãà, 
үéëäвýð, àæ àõóéí íýãæ áîëîí íèéãìèéí 
шààðäëàãàòàé áóñàä ñàëáàðò íèéãìèéí ýðүүë 
ìýíäèéí ìýðãýæèëòýí, ýðүүë àõóéч, òàðõвàð 
ñóäëààчààð àæèëëàõàä шààðäàãäàõ óð чàäвàð 
îëãîõîä чèãëýíý ãýæ òîäîðõîéëñîí áàéíà. 2017 
îíы õèчýýëèéí æèëýýñ «НЭМ ñóäëààч» áàкàëàвðыí 
õөòөëáөðèéí ñóðãàëòыí òөëөвëөãөөíä îðñîí áàãц 
цàãèéí áàãòààìæ Мîíãîë Уëñыí Бîëîвñðîë, Сîёë 
Шèíæëýõ Уõààíы Сàéäыí 2014 îíы 04 ñàðыí 28-
íèé өäðèéí А/174 òîîò òóшààëыí õàвñðàëòààð 
áàòëàãäñàí «Дýýä áîëîвñðîëыí ìýðãýæëèéí 
õөòөëáөðò òàвèãäàõ шààðäëàãà»-ä òóñãàñàí 
ñóðãàëòыí òөëөвëөãөөíä òóñãàõ áàãц цàãèéí 
шààðäëàãыã õàíãàæ áàéíà (Хүñíýãò 1)

Хүснэгт 1. Хөтөлбөрийн агуулга[5]

№
Багц цагийн 

агуулга
Багц 
цаг

Нийт 
багц              
цагт 

эзлэх %

Хөтөлбөрт 
тавигдах 
Үндсэн 

шаардлага

1
Еðөíõèé 

ñóóðь 
47 
кð

28.5%
30%-ñ 

èëүүãүé 
áàéõ 

2
Мýðãýæëèéí 

ñóóðь
38 
кð

23%
25%-ñ 

èëүүãүé 
áàéõ 

3 Мýðãýшүүëýõ
80 
кð

48.5%
45%-ñ 

áàãàãүé 
áàéõ

НИЙТ ДҮН:
165 
кð

100%

НЭМ-èéí õөòөëáөðèéã õýðýãæүүëýãч áàã 2018 îíä 
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ñóðãàëòыí õөòөëáөðèéã ìàãàäëàí èòãýìæëүүëñíýýñ 
õîéш õөòөëáөðèéã шèíýчëýí ñàéæðóóëàõàä үð äүíä 
ñóóðèëñàí áîëîвñðîëыí үзýë áàðèìòëàëыã òóñãàæ 
õýðýãæүүëýõ àæëыã õèéñýí áөãөөä õөòөëáөðèéí 
ñóðàëцàõóéí үð äүí, õèчýýëèéí ñóðàëцàõóéí үð 
äүíã шèíýчëýí òîäîðõîéëñîí. Бèä ñóðãàëòыí 
õөòөëáөðèéã шèíýчëýõäýý үð äүíä ñóóðèëñàí 
áîëîвñðîëыí  CDIO Сòàíäàðò 2 “Сóðàëцàõóéí 
үð äүíãүүä”-í зàãвàðò òóëãóóðëàí õөòөëáөðèéí 
ñóðàëцàõóéí үð äүíãүүäèéã òîäîðõîéëñîí áà 
үүíä шààðäàãäàõ зîõèõ ñóäàëãàà, äүí шèíæèëãýýã 
õýðýãæүүëñýí. CDIO Сòàíäàðò 2-ò õөòөëáөðèéí 
ñóðàëцàõóéí үð äүíãèéí õүðýýã äàðààõ áàéäëààð 
òîäîðõîéëñîí áàéäàã: “Хөòөëáөðèéí зîðèëãîä 
íèéцñýí, õөòөëáөðèéí îðîëцîãч òàëóóäààð 
áàòàëãààæóóëñàí õóвь õүíèé áîëîí õүìүүñòýé 
õàðèëцàõ óð чàäвàð, áүòýýãäýõүүí, үéë ÿвц, 
ñèñòеìèéã áèé áîëãîõ óð чàäвàð, òүүíчëýí 
ñóäëàãäàõóóíы ìýäëýãèéã áàãòààñàí  ñóðãàëòыí 
òîäîðõîé, íàðèéвчèëñàí үð äүí”.[6] Уã ñòàíäàðòыí 
шàëãóóðыí үíýëãýýíèé ðóáðèкò (Хүñíýãò 2) 
òóëãóóðëàí õөòөëáөð õýðýãæүүëýãч áàã өөðèéí 
үíýëãýýã õýðýãæүүëñýí áà  үíýëãýý 5-í òүвшèíã 
“õàíãàæ áàéíà”, цààшèä ч òîãòìîë ñàéæðóóëàõ 
õýðýãòýé ãýæ үзñýí.

Хүснэгт 2. CDIO Стандарт 2-ын шалгуурын үнэлгээний 
рубрик[6]

Үí
ýë

ãý
ý

Шàëãóóð

5

Үíýëãýýíèé áүëãүүä îðîëцîãч òàëóóäыí 
õýðýãцýýíä ãàðñàí өөðчëөëòөä үíäýñëýí 
õөòөëáөðèéí ñóðàëцàõóéí үð äүíã òîãòìîë 
õÿíàæ, шèíýчèëäýã. 

4

Хөòөëáөðèéí ñóðàëцàõóéí үð äүíã 
áàéãóóëëàãыí àëñыí õàðàà, ýðõýì зîðèëãîä 
íèéцүүëæ, үð äүí òóñ áүðýýð óð чàäвàðыí 
òүвшèíã òîãòîîäîã.

3

Хөòөëáөðèéí ñóðàëцàõóéí үð äүíã áàãш, 
îюóòíóóä, òөãñөãчèä, ñàëáàðыí òөëөөëөãчèä 
зýðýã õөòөëáөðèéí ãîë îðîëцîãч òàëóóäààð 
áàòàëãààæóóëäàã.

2
Хөòөëáөðèéí ñóðàëцàõóéí үð äүíãèéí 
òîäîðõîé òîìьёîëëыã òóñãàõ òөëөвëөãөөã 
áèé áîëãîñîí. 

1
Хөòөëáөðèéí ñóðàëцàõóéí үð äүíã 
áèé áîëãîõ, өөðчëөõ õýðýãцýýã õүëýýí 
зөвшөөðч, óã ÿвцыã ýõëүүëñýí.

0

Мýäëýã, õóвь õүíèé áîëîí õүìүүñòýé 
õàðèëцàõ чàäвàð, áүòýýãäýõүүí, үéë ÿвц, 
ñèñòеìèéã áèé áîëãîõ óð чàäвàðыã õàìàðñàí 
òîäîðõîé õөòөëáөðèéí ñóðàëцàõóéí үð äүí 
áàéäàããүé.

Хөòөëáөðèéí ñóðàëцàõóéí үð äүíä PLO-ã 
áîëîвñðóóëàõäàà äàðààõ àðãà зүé, ýðõ зүéí áàðèìò 
áèчèãò òóëãóóðëàв. Үүíä:

• CDIO Сòàíäàðò

• Нèéãìèéí ýðүүë ìýíä ñóäëàëч õөòөëáөðèéí 
ìýðãýæëèéí òîäîðõîéëîëò,  ìýðãýæëèéí 
чèãëýëèéí зîðèóëàëò, ìýðãýæèëòýíä òàвèõ 
íèéòëýã шààðäëàãà, íèéãìèéí ýðүүë ìýíä 
чèãëýëýýð òөãñөãчäèéí ìýðãýæëèéí áýëòãýëä 
òàвèãäàõ үíäñýí шààðäëàãà, òөãñөãчèéí 
ýзýìшñýí áàéвàë зîõèõ ìýäëýã (20), чàäвàð 
(11), õàíäëàãà (6) 

• ДЭМБ-ààñ ãàðãàñàí НЭМ-èéí òóñëàìæ 
үéëчèëãýýíèé 10 ãîë үéë àæèëëàãàà

• Өөðèéí үíýëãýýíèé òàéëàíãèéí 1.2 áүëýãò 
òóñãàãäñàí «Хөòөëáөðèéí зîðèëãî, ýцñèéí үð 
äүíãèéí óÿëäàà» Оюóòíóóä ñóðãóóëèà òөãñөõөä 
ýзýìшñýí áàéõ чàäàìæóóä[7]

• Зàñãèéí ãàзðыí 2017 îíы 1 äүãýýð ñàðыí 18-
íы 24 äүãýýð òîãòîîëîîð áàòëàãäñàí «Төðөөñ 
ýðүүë ìýíäèéí òàëààð áàðèìòëàõ áîäëîãî»

• Сòàíäàðò õýìæèë зүéí ãàзàð, 2012 îíы 12 
ñàðä НЭМ –èéí ìýðãýæèëòíèé “Мýðãýæëèéí 
чèãëýë: Нèéãìèéí ýðүүë ìýíä- Иíäекñ: 
MNS 5323 – 125, 2012” äýýä áîëîвñðîëыí 
ñòàíäàðò[8]

• 2014 îíä НЭМС-èéí ýðäýìòýí áàãш íàð 
áîëîвñðóóëàí ãàðãàñàí 8 õүðýý áүõèé 
ýзýìшвýë зîõèõ 95 óð чàäвàðыã зààñàí НЭМ-
èéí ìýðãýæèëòíèé цîãц чàäàìæ [9]

• Мîíãîë óëñыí БШУ-íы ñàéäыí 2014 îíы 
04/2-íы өäðèéí А/174 òîîò òóшààë

Үр дүн

Бèä CDIO Сòàíäàðò 2-ò òóëãóóðëàí ñóðãàëòыí 
õөòөëáөðèéí ñóðàëцàõóéí үð äүíã шèíýчëýí 
òîäîðõîéëîõäîî õөòөëáөðèéí ýðõýì зîðèëãî, 
ñóðãóóëèéí ñòðàòеãè òөëөвëөãөөíä íèéцүүëýõèéí 
зýðýãцýý îюóòàí, òөãñөãч, àæèë îëãîãч ãýõ ìýò 
áүõ îðîëцîãч òàëóóäыí ýðýëò õýðýãцýý, ñýòãýë 
õàíàìæèéí ñóäàëãààã õýðýãæүүëæ, үð äүíã íь 
òóñãàñàí áîëíî[8]. Хөòөëáөðèéí ñóðàëцàõóéí 
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үð äүíã (õүñíýãò 3) шèíýчëýí áîëîвñðóóëæ, 
ìýðãýæëèéí ñóóðь áîëîí ìýðãýшүүëýõ 30 ãàðóé 
õèчýýëèéí ñóðàëцàõóéí үð äүíòýé óÿëäóóëñàí 
áà Оðчíы ýðүүë ìýíä õèчýýëèéã æèшýý áîëãîí 
үзүүëýв. (õүñíýãò 4)

Дýýð өãүүëñýí àðãà зүé, ýðõ зүéí áàðèìò áèчèãò 
òóëãóóðëàí õөòөëáөðèéí ñóðàëцàõóéí үð äүí PLO1-
PLO3-ä íèéãìèéí ýðүүë ìýíäèéí ìýäëýã,  PLO4-
PLO11-ä ýзýìшñýí áàéõ чàäвàðóóäыã, PLO12-
PLO13-ä òөãñөãчäèéí õàíäëàãыã òîäîðõîéëñîí.

Хүснэгт 3.  Нийгмийн эрүүл мэнд судлалч бакалаврын 
хөтөлбөрөөр төгсөгчийн мэдлэг, ур чадвар, хандлагын 
суралцахуйн үр дүн /PLOs/-гийн жагсаалт

PLO1

Хүí àìыí ýðүүë ìýíäýä íөëөөëөõ îðчèí, 
íèéãìèéí õүчèí зүéëä äүí шèíæèëãýý 
õèéõ,  ýðñäýëò õүчèí зүéëñ, шàëòãààíыã 
èëðүүëýõ ìýäëýãòýé áîëíî 

PLO2

Эðүүë ìýíäèéí òóñëàìæ үéëчèëãýýíèé 
õүðòýýìæèéí òýãш õүðãýõýä ñàíõүүãèéí 
áîëîí õүíèé íөөцèéã îíîвчòîé 
õóðвààðèëàõ ìýäëýãòýé áîëíî

PLO3
Аëèвàà өвчèí, ýìãýãýýñ óðьäчèëàí 
ñýðãèéëýõ àðãà, ñòðàòеãè, òүвшèí, 
зàðчìыí òàëààðõ ìýäëýãòýé áîëíî

PLO4

Хүí àìыí ýðүүë ìýíäèéã äýìæèõ, 
ñàéæðóóëàõàä шààðäëàãàòàé  ìýäýýëëèéã 
îëæ àвàõ, äүí шèíæèëãýý õèéõ, ñóäàëãààíы  
àðãà зүéã îíîвчòîé àшèãëàõ óð  чàäвàðòàé 
áàéõ

PLO5

Нîòîëãîîíä ñóóðèëñàí áîäëîãî 
áîëîвñðóóëàõàä шààðäàãäàõ õýìæèëò 
áîëîí ëàáîðàòîðèéí шèíæèëãýýíèé àðãà 
зүéã àшèãëàõ чàäвàðòàé áàéõ

PLO6

Эðүүë ìýíäýä íөëөөëөõ õүчèí зүéëñèéã 
òîäîðõîéëîõ àðãà áàðèëä ñóðàëцàæ, 
ýðäýì шèíæèëãýýíèé үð äүíä ñóóðèëñàí 
áîäëîãî áîëîвñðóóëàõ óð чàäвàðòàé áàéõ

PLO7
Эпèäеìèîëîãèéí òàíäàëò õèéæ, шóóðõàé 
õàðèó àðãà õýìæýýã õýðýãæүүëýõ óð 
чàäвàðòàé áàéõ

PLO8

Хүí àìыí àæèëëàõ, ñóðàõ, àìьäðàõ îðчèí, 
õîîë õүíñíèé àюóëãүé áàéäàë, ýðñäýëèéã 
áàãàñãàõ, àðèëãàõ, óðьäчèëàí ñýðãèéëýõ 
õóóëь òîãòîîë, äүðýì, ñòàíäàðòыã 
õýðýãæүүëýõ, áèеëýëòýä õÿíàëò òàвèõ óð 
чàäвàðòàé áàéõ

PLO9

Хүí àìыí ýðүүë ìýíäèéã õàìãààëàõ, 
äýìæèõýä îëîí íèéòýä ýðүүë зàí үéëèéã 
òөëөвшүүëýõ, îëîí íèéòèéí íөëөөëөãчèéí 
óð чàäвàðòàé áàéõ

PLO10

Хүí àìыí ýðүүë ìýíäýä ñөðãөөð íөëөөëæ 
áàéãàà íèéãýì, îðчèí, ñýòãýë зүéí õүчèí 
зүéëñèéã àðèëãàõ,áàãàñãàõàä чèãëýñýí 
èíòеðвеíц õөòөëáөðèéã áîëîвñðóóëàõ, 
õýðýãæүүëýõ, үíýëýõ óð чàäвàðòàé áàéõ

PLO11
Сóäàëãàà õèéõ, үð äүíã áîëîвñðóóëàõ, 
äүãíýõ чàäвàðòàé áàéõ

PLO12

Нèéãìèéí ýðүүë ìýíäèéí òóñëàìæ 
үéëчèëãýý, ýðүүë ìýíäèéí áîäëîãыã 
îíîвчòîé òîäîðõîéëæ, ýðүүë ìýíäèéí 
ñàëáàðò ìàíëàéëàí îðîëцîõ õàíäëàãàòàé

PLO13
Сàëáàð äóíäыí õàìòыí îðîëцîîã 
ýðýëõèéëýõ, ñàéí õàìòðàãч, õàðèëцàãч 
áàéõ õàíäëàãàòàé

Дýýðõ õөòөëáөðèéí ñóðàëцàõóéí үð äүí áîëîí 
õèчýýëèéí ñóðàëцàõóéí үð äүíãèéí óÿëäààã 
àвч үзýõèéí òóëä õөòөëáөðèéí ìàòðèцыã 
(õүñíýãò 5) áîëîвñðóóëàí ãàðãàв. Хөòөëáөðèéí 
ñóðàëцàõóéí үð äүíä õóвь íýìýð îðóóëäàã 
õèчýýëèéí ñóðàëцàõóéí үð äүíãèéí òàðõàëòыã 
õàðвààñ õөòөëáөðò ìýäëýãèéí 199, чàäвàðыí 232, 
õàíäëàãыí 141 CLO õөòөëáөðèéí ñóðàëцàõóéí 
үð äүí áîëîõ 13 PLO-ã õөãæүүëýõýä õóвь íýìýð 
îðóóëæ áàéíà.  Өөðөөð õýëáýë, CLO, PLO-ãèéí 
òàðõàëò æèãä òîäîðõîéëîãäñîí áàéíà.

Дүгнэлт

НЭМ-èéí  õөòөëáөðèéã шèíýчëýí ñàéæðóóëæ, 
õөãæүүëýõ àæëыí õүðýýíä үð äүíä ñóóðèëñàí 
áîëîвñðîëыí  CDIO Сòàíäàðò 2 “Сóðàëцàõóéí 
үð äүíãүүä”-í зàãвàðò òóëãóóðëàí  áүõ îðîëцîãч 
òàëóóäыí ýðýëò õýðýãцýýã òàíäàõ зîõèõ ñóäàëãàà, 
äүí шèíæèëãýýã õèéæ, õөòөëáөðèéí ñóðàëцàõóéí 
үð äүíãүүäèéã òîäîðõîéëñîí áîëíî. Хөòөëáөðèéí 
ñóðàëцàõóéí үð äүíã òîäîðõîéëîõäîî  “òөãñөãчèéí 
ìýäëýã, чàäвàð, õàíäëàãà” ãýñýí àðãà зүéã 
áàðèìòëàв. 

Хөòөëáөðèéí ñóðàëцàõóéí үð äүí, íýãæ õèчýýëèéí 
ñóðàëцàõóéí үð äүíãèéí óÿëäàà õàìààðëыí 
ìàòðèцààñ àæèãëàõàä òөãñөãчèéí чàäвàðò èëүүòýé 
àíõààðñàí õөòөëáөð áîëîõ íь àæèãëàãäëàà. 

Цààшèä ñóðãàëòыí õөòөëáөðèéã áүõýëä íь 
áîëîí õөòөëáөðèéí ñóðàëцàõóéí үð äүíãүүäèéí 
òîìьёîëîë, õýðýãæèëòèéã ñàéæðóóëàõàä áүõ 
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Хүснэгт 4. Нийгмийн эрүүл мэнд судлалч бакалаврын хөтөлбөрийн Орчны эрүүл мэнд хичээлийн мэдлэг, ур чадвар, 
хандлагын суралцахуйн үр дүн /СLOs/-ийн жагсаалт

CLO 1 ОЭМ, ñóäëàõ зүéëñ, ñóäëàõ àðãóóäыã îéëãîõ PLO 1 К2

CLO 2
Аãààðыí үíäñýí áîõèðäóóëàãчèä, ýõ үүñвýðèéí òàëààð ìýäýæ, àãààðыí чàíàðыã 
үíýëýõ

PLO 2 К5

CLO 3
Аюóëòàé õîã õàÿãäëыí ìеíеæìеíò, үе шàòыã îéëãîæ ýðүүë ìýíäèéí áàéãóóëëàãыí 
õîã õàÿãäëыã àíãèëàõ ìýäëýãòýé áîëæ, зөв àíãèëàõ

PLO 3 К6

CLO 5
Эðүүë ìýíäèéí áàéãóóëëàãàä àюóëòàé õîã õàÿãäëыí ìеíеæìеíòèéã үíýëæ, 
чàäвàðòàé áîëîõ

PLO 4 S3

CLO 5 Аãààðыí үíäñýí áîõèðäóóëàãчäыã õýìæèõ, шèíæëýõ PLO 5 S5

CLO 6
Аãààðыí чàíàðыí äàòà-ìýäýýëýë áîëîвñðóóëæ, ñóäàëãààíы үð äүí, íîòîëãîî áèé 
áîëãîõ 

PLO 11 S4

CLO 7
Аãààðыí áîõèðäëыã үíýëýõ, àãààðыí чàíàðыã èíäекñýýð үíýëæ ìýäýýëëýõ 
õàíäëàãàòàé áîëîõ

PLO 12 A3

CLO 8
Эðүүë ìýíäèéí áàéãóóëëàãыí õîã õàÿãäëыã àíãèëëыí äàãóó ÿëãàæ àíãèëàõыí àч 
õîëáîãäëыã îéëãîõ

PLO 12 A3

Хүснэгт 5. Нийгмийн эрүүл мэнд судлалч хөтөлбөрийн PLO, CLO-гийн матриц

Correspondence of CLOs and 
CLOs
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PLO-1 PLO-2 PLO-3 PLO-4 PLO-5 PLO-6 PLO-7 PLO-8 PLO-9 PLO-10 PLO-11 PLO-12 PLO-13

Knowledge Skill Attitude

Basic courses

Mongolian history, culture and 
customs

CLO(1) CLO(3)  CLO(1)   CLO(1)  CLO(1) CLO(1)  CLO(1) CLO(3)

Health management CLO (2) CLO(3)      CLO(1)  CLO(1) CLO(1)  CLO(1)

Professional basic’s courses

Introduction to public health CLO(9)  CLO(2) CLO(5)  CLO(2)   CLO(1) CLO(2)  CLO(5) CLO(3) 

Fundamentals of Epidemiology CLO(8) CLO(6) CLO(3) CLO(4)  CLO(1) CLO(2) CLO(3)   CLO(2) CLO(9) CLO(9)

Health behavior CLO(3)  CLO(2) CLO(2)  CLO(2)  CLO(2) CLO(3) CLO(1) CLO(1) CLO(1) CLO(2)

Professional courses CLO(2)

Public health policy CLO(4) CLO(3) CLO3(1)   CLO(1)   CLO(2) CLO(3)  CLO(3) CLO(2)

Health financial management CLO(2) CLO(2)  CLO(4) CLO(4) CLO(2)      CLO(2)  

Health social work CLO(3) CLO(1) CLO(3) CLO(1) CLO(1) CLO(1) CLO(1) CLO(1)    CLO(2) CLO(1)

Health organization 
management

 CLO(6)    CLO(5)      CLO(5) CLO(5)

Health information systems CLO(5) CLO(3) CLO(1) CLO(1)  CLO(2)    CLO(1) CLO(2) CLO(3) CLO(2)

Parasitology CLO(2) CLO(1) CLO(2)  CLO(1) CLO(1) CLO(1) CLO(2) CLO(1)  CLO(1) CLO(2) CLO(1)
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îðîëцîãч òàëóóäыí ýðýëò õýðýãцýýíèé ñóäàëãàà, 
òөãñөãчäèéí ìөшãөõ ñóäàëãààã áàéíãыí 
äàвòàìæòàéãààð õýðýãæүүëæ, õөòөëáөðөө 
ñàéæðóóëàõàä òóñãàæ àæèëëàõ íь зүéòýé юì. 

Ном зүй:

1. Ж.Дàвàà “Иõ äýýä ñóðãóóëь, кîëëеæèéí 
ñóðãàëòыí õөòөëáөð áîëîвñðóóëàõ àðãà зүé”, 
Аðòñîфò, УБ. 2012. 

2. Нèéëìýë ñóðãàëòыí õөòөëáөð, õèчýýëèéí 
õөòөëáөð áîëîвñðóóëàõ àðãà зүéí зөвëөìæ, 
УБ., 2017.

3. Хөòөëáөðèéí áîëîвñðîëыí зîðèëãî, 
зîðèëòóóä, ñóðàëцàõóéí үð äүíãүүäèéã 

òîäîðõîéëîõ àðãà зүéí зөвëөìæ, УБ., 2017, 
õ.10

4. НЭМС-èéí òàéëàí 2021 îí
5. Аõèц äýвшëèéí òàéëàí НЭМС. 2022 îí
6. http://www.cdio.org/ implementing-cdio/

standards/12-cdio-standards#standard2
7. APHEA өөðèéí үíýëãýýíèé òàéëàí НЭМС. 

2023 îí
8. Сòàíäàðò, õýìæèë зүéí ãàзðыí  https://
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SOME ISSUES OF CURRICULUM DEVELOPMENT BASED ON THE CONCEPT OF OUTCOME-BASED EDUCATION
- ON THE EXAMPLE OF PUBLIC HEALTH CURRICULUM AT MNUMS -

Abstract

In this study, we aim to analyze the process and methods of reforming the program learning outcomes of Public 
Health course at MNUMS with respect to implementing an outcome-based education principles. It can be inferred 
that the outcome-based education aspect is highly prominent in MNUMS’s Public Health curriculum. In doing so, 
program learning outcomes and course learning outcomes are defined by taking curriculum objectives and general 
demand into account. Henceforward, to further improve the curriculum, there is a need to focus on refining the 
interrelation between program learning outcomes and course learning outcomes, constantly implementing study 
results from all parties and making the program more accessible.
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Товч утга

Үð äүíä ñóóðèëñàí áîëîвñðîëыí àðãà зүéí äàãóó 
ñóðãàëòыí õөòөëáөð шèíýýð áîëîвñðóóëàõ àæëыí 
õүðýýíä ìýðãýæèëòíèé цîãц чàäàìæèéã үíýëýõ 
зàéëшãүé шààðäëàãà òóëãàðäàã. Сóвèëàãчäыí цîãц 
чàäàìæèéí äýä áүëãүүäýä өãч áóé õүчèí зүéëèéí 
үð äүí F(4.17)=3.79,P=.006 ÿëãààòàé áàéãàà 
áөãөөä àæèë îëãîãчäыí ñóвèëàãч íàðò өãñөí цîãц 
чàäàìæèéí үíýëãýýíèé äóíäàæ, ñóвèëàãч íàðыí 
цîãц чàäàìæèéí өөðèéí үíýëãýýíèé äóíäæààñ 
áàãà áàéíà. Иéìýýñ ҮДСБ-ыã õýðýãæүүëýõýä 
òóñ õөòөëáөðөөð òөãñөãчäèéí цîãц чàäàìæèéã 
ñàéæðóóëàõ шààðäëàãàòàé áàéíà.  

Түлхүүр үг: Сóвèëàãч, àæèë îëãîãч, цîãц чàäàìæ, 
үíýëãýý 

Үндэслэл: Үð äүíä ñóóðèëñàí ñóвèëàõóéí 
áîëîвñðîëыí үéë àæèëëàãààã õýðýãæүүëýõäýý 
õàìãèéí ãîë íь õөòөëáөðèéí ñóðàëцàõóéí үð 
äүíãүүäèéã зөв òîäîðõîéëîõ íь шààðäëàãàòàé 
áàéäàã. Эíý íь òөãñөãчäèéí чàäàìæ ÿìàð áàéãààã 
òîäîðõîéëîõ, àæèë îëãîãчäыí õýðýãцýý шààðäëàãà 
õàíãàæ áàéãàà ýñýõýä үíýëãýý өãөõ, ñóðãàëòыí үéë 
àæèëëàãààíы àëь õýñýãò àëäàà äóòàãäàë áàéãààã 
èëðүүëýõ, òүүíèéã õýðõýí зàñàæ, ñàéæðóóëàõ 
зýðýã îëîí үéë àæèëëàãààíä ýеðãýýð íөëөөëäөã.[1] 
Дýëõèéí îëîí îðîíä ãîë àñóóäàë áîëæ áóé ñýäвèéí 
íýã íь ñóвèëàãчèéí óð чàäвàð áàéäàã áà ñóвèëàõóéí 
òóñëàìæ үéëчèëãýýíèé чàíàðыã ñàéæðóóëàõыí 
òóëä ñàëáàðыí àæèë îëãîãчèä чàäвàðëàã ñóвèëàãч 
àæèëëóóëàõыã èëүүä үзäýã. Үүíèé үð äүíä ñóвèëàãч 
íàð шèíý òеõíîëîãè, шèíý үүðýã, шèíý àæëыí 
áàéð, ýðүүë ìýíäèéí шèíý ñîðèëòîä äàñàí зîõèцîõ 
чàäвàðàà óëàì өðãөæүүëýõ òөëөвòýé áàéíà. 
Мýðãýæëèéí óð чàäвàð íь цàã õóãàцààíы ÿвцàä 
õөãæèæ, õүðäýã áà үíýí õýðýãòýý чàäàìæèéã îëæ 
àвàõ íь ýцñèéí цýã áèш үéë ÿвц юì.[2,3] Сóвèëàãч 
íàð ìýðãýæèëòíèé õóвьä íèéãýìä õýðõýí õóвь 

íýìýð îðóóëàõ òàëààð үðãýëæ ñîðèëòòîé áàéäàã 
áөãөөä ñóвèëàõóéí óð чàäвàð íь ñóвèëàãчèéí 
үүðãýý áèеëүүëýõýä шààðäàãäàõ үíäñýí чàäвàðыã 
àãóóëäàã. Тýä òàñðàëòãүé шóóä òóñëàìæ үéëчèëãýý 
үзүүëýõ, àìь íàñыã õàìãààëàõ, өäөð òóòìыí 
àìьäðàëыí үéë àæèëëàãààã äýìæèõýä ìýðãýæëèéí 
õàðèóцëàãà õүëýýõ ёñòîé. Үүíèéã õýðýãæүүëýõèéí 
òóëä ñóвèëàõóéí óð чàäвàðàà ñàéæðóóëæ, өäөð 
òóòìыí пðàкòèкò àшèãëàõ íь чóõàë юì. Чàäàìæ 
áîë òóðшëàãà, ñóðàëцàõ зàìààð îëæ àвñàí чàäвàð 
юì.[4] Сóвèëàõóéí òóñëàìæ үéëчèëãýýíèé чàíàð, 
ñóвèëàõóéí óð чàäвàðыã үíýëýõ íь õàìãèéí чóõàë 
õүчèí зүéë áîëîõ ýìíýëзүéí òóñëàìæ үéëчèëãýýã 
òàñðàëòãүé ñàéæðóóëàõ, ñóðãàëòààð зàñàæ 
зàëðóóëàõ áîëîìæòîé äóòàãäëыã èëðүүëýõýä чóõàë 
àч õîëáîãäîëòîé юì.[5] Сóвèëàõóéí õөòөëáөðèéã 
õýðýãæүүëýõýä õөòөëáөðèéí áîëîвñðîëыí зîðèëãî 
зîðèëòóóä (PEOs)-ä òóõàéí õөòөëáөðөөð ñóðàëцàæ 
òөãñөãчèä ñóðàëцàæ áàéõ үеäýý îëæ àвñàí ìýäëýã, 
чàäвàð, õàíäëàãàäàà òóëãóóðëàí ìýðãýæëýýðýý 
(4-5) æèë àæèëëàñíы äàðàà õýðõýí õөãæèæ 
ÿìàð òүвшèíä õүðñýí áàéõ ёñòîéã èëýðõèéëäýã. 
Иéìýýñ áèä ñóвèëàõóéí óð чàäвàðóóäыã ñóðãàõ 
àðãóóäыã òîäîðõîéëîõыí òóëä ìýðãýæèëòíèé цîãц 
чàäàìæèéã òîäîðõîéëîõыã зîðèëîî.[6]  

Судалгааны ажлын зорилго: Сóвèëàõóéí 
ìýðãýæèëòíүүäèéí цîãц чàäàìæèéã үíýëýõ 
зîðèëãîòîéãîîð 1. Сóвèëàãчèéí цîãц чàäàìæèéí 
өөðèéí үíýëãýýã òîäîðõîéëîõ, 2. Сóвèëàãчèéí 
цîãц чàäàìæèä àæèë îëãîãчèéí үíýëãýýã 
òîäîðõîéëîõ зîðèëòыã äýвшүүëñýí. 

Судалгааны хэрэглэгдэхүүн, арга зүй: Сóäàëãààíä 
АШУҮИС-èéí Сóвèëàõóéí ñóðãóóëèéã áàкàëàвðыí 
õөòөëáөðөөð òөãñөãч 1-5 õүðòýëõ æèë àæèëëàæ 
áóé ñóвèëàãч íàðыã õàìðóóëñàí áà СDIO íýã 
àãшèíãèéí (cross-sectional) үíýëãýýíèé àðãàчëàëыã 
àшèãëàñàí. Сóäàëãààíы өөðèéí үíýëãýý áîëîí 
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àæèë îëãîãчäыí үíýëãýýíä Hsiu-Chin, Huan-Sheng 
Lo íàðыí áîëîвñðóóëñàí Competency inventory 
Scale áóюó (Core Competency) үð äүíã үíýëýõ 7 
áүëýã 43 ñòàíäàðò àñóóìæèä òóëãóóðëàí ÿвóóëëàà.  
Хөòөëáөðèéí үíýëãýýíèé àðãà зүéä “7=áүðýí ñàíàë 
íèéëíý”-ýýñ “1=îãò ñàíàë íèéëýõãүé” õүðòýëõ 
îíîîãîîð äóíäàæ үзүүëýëò, àч õîëáîãäëыí òүвшèí, 
õàìààðëыã  үíýëëýý. Сóäàëãààíы ìýäýýëëèéã 
äеñкðèпòèв áîëîí (Spearman) кîððеëÿцè, äèñпеðñ 
шèíæèëãýý, ANOVA òеñò зýðãèéã  àшèãëàí, SPSS 
25 пðîãðàììààð áîëîвñðóóëàí ñóäàëãààíы ёñ 
зүéí зөвшөөðëèéã Ёñ зүéí õÿíàëòыí õîðîîíы 
2022.01.21-íèé өäðèéí õóðëыí шèéäвýðýýð 
зөвшөөðөë àвч ãүéцýòãýñýí.                                

Үр дүн: Аíõàí áîëîí ëàвëàãàà шàòíы ýìíýëãèéí 
áàéãóóëëàãàä àæèëëàæ áóé ñóвèëàõóéí 
õөòөëáөðөөð ñóðàëцàæ òөãññөí 181 ñóвèëàãч 
ìýðãýæèëòýí, 27 àæèë îëãîãчîîñ àæèëëàñàí æèë, 
ìýðãýæëèéí зýðýã, àëáàí òóшààëààð еðөíõèé 
ìýäýýëëèéã цóãëóóëñàí áîëíî. Тóñ ñóäàëãààíä 
õàìðàãñäыí 95 (52.5%) 1-5 æèë àæèëëàñàí, 
õүéñèéí õóвьä 172 (95%)-íь  ýìýãòýé ñóвèëàãч 
õàìðàãäñàí. Хүí àì зүéí áүëãèéí äеñкðèпòèв 
үзүүëýëò, õàìààðëыí шèíæèëãýýíä ìýðãýæèëòíèé 
óëñàä àæèëëàñàí æèë, òóõàéí áàéãóóëëàãàä 
àæèëëàñàí æèëòýé õүчòýé  õàìààðàëòàé áàéñàí 
íь òóñ ñóäàëãààíä õàìðàãäñàí ñóвèëàãч íàð íýã 
áàéãóóëëàãàä òîãòвîð ñóóðьшèëòàé àæèëëàæ áóéã 
õàðóóëæ áàéëàà. (õүñíýãò 1).

Хүснэгт 1. Судалгаанд оролцогчдын хүн ам зүйн мэдээлэл

Хóвьñàãч
Дàвòàìæ
N=181

Хóвь
100%

Нàñ (æèëýýð)

20 õүðòýëõ 32 17.7

21-24 43 23.8

25-29 65 35.9

30-ààñ äýýш 41 22.7

Хүéñ

Эðýãòýé 7 3.9

Эìýãòýé 174 96.1

Аëáàí òóшààë 

Сóвèëàãч 168 92.8

Бóñàä 13 7.2

Бîëîвñðîëыí зýðýã 

Бàкàëàвð 181 100

Мàãèñòð 0 0.0

Аæèëëàñàí æèë

1-5 æèë 156 86.2

6-10 æèë 25 13.8

Мýðãýæëèéí зýðýã 

Аõëàõ 0 0.0

Зýðýããүé                                                                 181 100

Хàðьÿà òàñàã íýãæ 

Аìáóëàòîðè 53 29.3

Сòàцèîíàðè 125 69.1

Бóñàä 3 1.6

Сóäàëãààíä õàìðàãäñàí ñóвèëàãчäыí 125 (69.1) 
õýвòýí ýìчëүүëýõ òàñàã íýãæ áóюó үéëчëүүëýãчòýé 
24 цàãààð òàñðàëòãүé ýìчèëãýý ñóвèëãàà ÿвóóëäàã 
òàñàã íýãæèéíõ õàìðàãäñàí áîë 156 (86.2) 1-5 æèë 
àæèëëàñàí ñóвèëàãч íàð áàéв.

Хүснэгт 2. Ажил олгогчдын хүн ам зүйн мэдээлэл

Хóвьñàãч
Дàвòàìæ

n=27
Хóвь
100%

Аëáàí òóшààë 

Тàñãèéí ýðõëýãч ýìч  8 29.6

САД  19 70.4

Аæèëëàñàí æèë

1-5 æèë 1 3.7

6-10 æèë 2 7.4

11-15 æèë 1 3.7

16-20 æèë 6 22.2

21-25 æèë 4 14.8

26-äýýш æèë                                                 13 48.2

Хàðьÿà òàñàã íýãæ

Аìáóëàòîðè 8 29.6

Сòàцèîíàðè 14 51.9

Бóñàä 5 18.5

Сóвèëàãчèéí цîãц чàäàìæèéã үíýëýõ àæèë 
îëãîãчèéí үíýëýìæèä 26-ààñ äýýш æèë àæèëëàñàí 
áóюó àæëыí äàäëàãà òóðшëàãà óäèðäàõ àæèëòàí 
13 (48.2), òàñðàëòãүé òóñëàìæ үéëчèëãýý үзүүëäýã 
òàñàã íýãæèéí õàðьÿàëëыíõ 14 (51.9), ñóвèëàõóé 
õàðèóцñàí àëáàíы äàðãà, àðãà зүéч íàð 19 (70.4) 
õóвèéã òóñ òóñ ýзýëæ áàéв. 
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Хүснэгт 3. Сувилагчдын цогц чадамжийн дэд бүлгүүдэд өгч буй үнэлгээ

Үзүүëýëò N=181 Бàãà óòãà Иõ óòãà Дóíäàæ
Сòàíäàðò õàзàéëò 

(±)

1 Цîãц чàäàìæ, ёñ зүé áà õàðèóцëàãà 181 33.00 77.00 64.46 ±9.09

2 Эìíýëзүéí óð чàäвàð 181 10.00 49.00 34.98 ±7.43

3 Эìíýëзүéí ìýäëýã, áèî-àíàãààõ 181 12.00 35.00 24.67 ±5.46

4 Сóвèëãààíы îðîëцîî 181 18.00 42.00 35.39 ±4.82

5 Шүүìæëýëòýé ñýòãýõ чàäвàð 181 10.00 28.00 22.32 ±3.71

Сóвèëàãчèéí цîãц чàäàìæèéã үíýëýõ шàëãóóðыí äýä áүëýã áîëîõ цîãц чàäàìæ, ёñ зүé áà õàðèóцëàãà 
77.0± 9.09, ýìíýëзүéí óð чàäвàð äýä áүëãèéí äóíäàæ 49.2±7.43, ýìíýëзүéí ìýäëýã, áèî-àíàãààõыí 
шèíæëýõ óõààí õүчèí зүéëүүäýä áүëãèéí äóíäàæ 35.5±5.46 ñóвèëãààíы äýä áүëãèéí äóíäàæ, 42±4.82 
шүүìæëýëòýé ñýòãýõ чàäвàð 28.0±3.71 òóñ òóñ áàéв.

Хүснэгт 4. Ажил олгогчдын сувилагч нарын цогц чадамжид өгч буй үнэлгээ

Үзүүëýëò N=27 Бàãà óòãà Иõ óòãà Дóíäàæ
Сòàíäàðò õàзàéëò 

(±)

1 Цîãц чàäàìæ, ёñ зүé áà õàðèóцëàãà 27 48.00 73.00 60.29 ±6.64

2 Эìíýëзүéí óð чàäвàð 27 22.00 43.00 33.37 ±5.05

3 Эìíýëзүéí ìýäëýã, áèî-àíàãààõ 27 14.00 28.00 22.62 ±3.92

4 Сóвèëãààíы îðîëцîî 27 26.00 37.00 32.25 ±2.65

5 Шүүìæëýëòýé ñýòãýõ чàäвàð 27 15.00 27.00 21.55 ±3.38

Аæèë îëãîãчäыí үíýëãýýíä  ýä áүëýã áîëîõ цîãц чàäàìæ, ёñ зүé áà õàðèóцëàãà 73±6.64, ýìíýëзүéí óð 
чàäвàð äýä áүëãèéí äóíäàæ 43±5.05, ýìíýëзүéí ìýäëýã, áèî-àíàãààõыí шèíæëýõ óõààí õүчèí зүéëүүäýä 
áүëãèéí äóíäàæ 28±3.92, ñóвèëãààíы äýä áүëãèéí äóíäàæ, 37±2.65 шүүìæëýëòýé ñýòãýõ чàäвàð 
27±3.38 òóñ òóñ áàéв.

Хүснэгт 5. Сувилагч болон ажил олгогчийн үнэлгээ

Дóíäàæ
Сòàíäàðò 
õàзàéëò

Сòàíäàðò 
àëäàà

95% èòãýõ èíòеðвàë
t df Sig

min max

Pair 1
Сóвèëàãч-

àæèë îëãîãч
28.0740 39.73075 7.64619 12.35711 43.79104 3.672 26 .001

*ð=0.01<α=0.05

Сóвèëàãч, àæèë îëãîãчèéí 0.05-í òүвшèíä àч õîëáîãäîë áүõèé ÿëãààòàé áàéíà (Хүñíýãò 5).

Хүснэгт 6. Дисперс шинжилгээ

Нèéò df Дóíäàæ F Sig.

Бүëýã äîòîðõ 17332.502 4 4333.126 3.794 .006

Бүëýã õîîðîíäыí 200990.824 176 1141.993

Нèéò 218323.326 180

Хүñíýãò 6-ààñ õàðàõàä ñóвèëàãчäыí цîãц чàäàìæèéí äýä áүëãүүäýä өãч áóé õүчèí зүéëèéí үð äүí 
F(4.17)=3.79, P=.006 ÿëãààòàé áàéíà. Мýðãýæèëòíèé óð чàäвàðò îíîëыí ìýäëýã íь (r=0.42) áàãà 
õàìààðàëòàé áàéãàà íь ìýðãýæèëòíèé цîãц чàäàìæ íь ãàðäàí óð чàäвàðààñ шàëòãààëæ áàéãààã õàðóóëæ 
áàéíà.
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Хэлцэмж

Дýýä áîëîвñðîëыí ñóðãàëòыí ñèñòеìä зààõ 
áîëîí ñóðàëцàõ чàíàðò äýëõèé íèéòýýð èõýýõýí 
àíõààðàë õàíäóóëæ áàéíà. Бèäíèé ñóäàëãàà íь 
АНУ-ä õèéãäñýí ñóвèëàõóéí õөòөëáөðөөð òөãñөí 
ãàðàãчäыí өөðèéí үíýëãýýíèé òîéì ñóäàëãààíы 
äүãíýëò áîëîõ ñóвèëàãч íàð ìýðãýæëèéí ýðүүë 
ìýíäèéí òóñëàìæ үéëчèëãýý үзүүëýãчèéí õóвьä óð 
чàäвàðыí шààðäëàãà íýìýãäýæ áàéãàà òóë òýäíýýñ 
èëүү èõ үүðýã õàðèóцëàãà, чèã үүðýã шààðäàãäàæ 
áàéíà. Сóвèëàãчäàä ýìíýëзүéí ìýäëýã, ñóóðь óð 
чàäвàðààñ ãàäíà шүүìæëýëòýé ñýòãýõ, шèéäвýð 
ãàðãàõ чàäвàð зýðýã óð чàäвàðыã õөãæүүëýõ 
шààðäëàãàòàé áàéíà ãýñýí äүãíýëòèéã òîäîòãîæýý. 
(Youngkwan Song, Linda L. McCreary Chicago, 
United States 2020). 

Дүгнэлт

Сóвèëàãчäыí цîãц чàäàìæèéí өөðèéí үíýëãýý 
íь äóíäàæ үзүүëýëòòýé áàéõàä àæèë îëãîãчäыí 
ñóвèëàãч íàðыí цîãц чàäàìæèä өãч áóé үíýëãýýíèé 
äóíäàæ ñóвèëàãчäыí өөðèéí үíýëãýýíèé äóíäæààñ 
áàãà áàéíà.  

Сóвèëàãчäыí цîãц чàäàìæèéí äýä áүëãүүäýä өãч 
áóé õүчèí зүéëèéí үð äүí F(4.17)=3.79, P=.006 
ÿëãààòàé áàéíà.   

Талархал

“Сóвèëàõóéí õөòөëáөðèéí õýðýãæèëòýä òөãñөãч 
îюóòíóóäыí цîãц чàäàìæèéã үíýëñýí áàéäàë” 
ñýäýвò ñóäàëãààíы àæëыã ãүéцýòãýõýä òóñëàëцàà 
үзүүëñýí АШУҮИС-èéí Сóвèëàõóéí ñóðãóóëь, 

АШУҮИС-èéí МЯЭ, ХӨСҮТ, ХСҮТ, ЭХЭМҮТ, 
Дîðíîä, Өвөðõàíãàé àéìãèéí БОЭТ-èéí 
ýìíýëãèéí õàìò îëîíä òàëàðõàë èëýðõèéëье.    
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ASSESSMENT OF GRADUATE STUDENT COMPETENCY IN OUTCOMES-BASED NURSING PROGRAM IMPLEMENTATION

Keywords: Nurses, Employers, Comprehensive Competencies, Assessment
Short meaning: Nursing skills are a hot topic in many countries around the world, and employers in the industry 
are working to improve the quality of nursing care.prefer to employ skilled nurses. As a result, nurses are expected 
to expand their ability to adapt to new technologies, new roles, new workplaces, and new healthcare challenges. 
Professional competence is developed and achieved over time, and in fact, the acquisition of competence is a 
process, not an end point. Nurses are always challenged with how they can contribute to society as professionals, 
and nursing skills areincludes the basic skills required to perform the duties of a nurse. They have professional 
responsibility for providing continuous direct care, protecting life, and supporting activities of daily living. There is 
an urgent need to evaluate the comprehensive competence of specialists in the framework of the development of 
a new curriculum according to the results-based educational methodology. Sof the mourners the factorial results 
for comprehensive competence subgroups differed F(4.17)=3.79, ð=.006 and the mean of comprehensive 
competence ratings given by employers to nurses was lower than the mean of nurses’ self-rating of comprehensive 
competence. Therefore, it is necessary to improve the comprehensive competence of the graduates of the program 
in order to implement the NDS.
Conclusion: Nurses’ self-ratings of comprehensive competencies are average, while employers’ ratings of nurses’ 
comprehensive competencies are lower than nurses’ self-ratings. Sof the mournersthe results of the factor given to 
subgroups of complex competence are different F(4.17)=3.79, P=.006.
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“ХӨДӨЛМӨР ЗАСАЛ” ХӨТӨЛБӨРИЙН ТУСЛАХ 
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2АШУҮИС, Анагаах Ухааны Сургууль 
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Товч утга 

“Хөäөëìөð зàñàëч” ìýðãýæèëòýí áýëòãýõ 
õөòөëáөðèéí ñóðãàëòыí îðчèí íөõцөëèéã 
ñàéæðóóëæ, îíîëîîð үзñýí ìýäëýãýý пðàкòèк үéë 
àæèëëàãààíä íýвòðүүëýõýä óð чàäвàðыí өðөө, 
ëàáîðàòîðè зàéëшãүé шààðäëàãàòàé áàéíà. 
Хүìүүñèéã ýðүүë, үð áүòýýëòýé, áèе äààí, íýð 
òөðòýé àìьäðàõ, áîëîвñðîë, õөäөëìөðèéí зàõ 
зýýë, èðãýíèé àìьäðàëä òýãш õàìðóóëàõ, îðîëцîõ 
áîëîìæèéã òóñëàõ òеõíîëîãè îëãîäîã. Чàäвàðëàã 
õөäөëìөð зàñàëчäыã áýëòãýõèéí òóëä õөäөëìөð 
зàñëыí óð чàäвàð, òóñëàõ òеõíîëîãèéí ëàáîðàòîðыã 
áàéãóóëàõ àðãà зàìыã òîäîðõîéëîõ зîðèëãîîð òóñ 
ñóäàëãààã õèéëýý. Оðîëцîîò үéë àæèëëàãààíы 
àðãыã àшèãëàí чàíàðыí ñóäàëãààíы зàãвàðààð 
õөäөëìөð зàñàëчèä, îюóòíóóä, õөòөëáөðèéí 
ìýðãýæëèéí áàãш íàð зýðýã íèéò 40 õүíèéã 
õàìðóóëàí ñóäàëãààã ÿвóóëñàí. Оðîëцîãчäыã 
îюóòàí, òөãñөãч, áàãш íàðыã áàãòààñàí òàвàí 
áүëýã áîëãîí õóвààðèëñàí. Тýãш ýðõòýé îðîëцîõ, 
õàìòðàí àæèëëàõ, õàðèëцàí ÿðèëцàæ шèéäýëä 
õүðýõ зýðãýýð àñóóäàëòàé íөõцөë áàéäëыã òàëóóä 
õýëýëцýí îéëãîæ, òүүíèéã өөðчèëæ èëүү ñàéí 
áîëãîõ шèéäëèéã îëîõыí òөëөө ñóäëààчèä, 
îðîëцîãчèä õàìòàðч àæèëëàäàã. 

АШУҮИС-èéí äýðãýäýõ “Хөäөëìөð зàñëыí òóñëàõ 
òеõíîëîãèéí áîëîвñðîë, үéëчèëãýýíèé òөв”-
èéã áàéãóóëñíààð õөäөëìөð зàñàëч ìýðãýæëýýð 
ñóðàëцàæ áóé îюóòíóóäыí чàäàìæèéã 
ñàéæðóóëàõыí зýðýãцýý òөðөë áүðèéí чàäвàð 
àëäàëòòàé, õөãæëèéí áýðõшýýëòýé èðãýä, òýäíèé 
àñðàí õàìãààëàãчäыí àìьäðàëыí чàíàðыã 
ñàéæðóóëàõàä чóõàë àëõàì áîëîõ юì.  3D 
õýвëýõ òеõíîëîãèéã àшèãëàí õÿìä өðòөãòýé 
òóñëàõ òеõíîëîãèéã áèé áîëãîñîí Хîíкîíãèéí 
Пîëèòеõíèкèéí Иõ Сóðãóóëèéí õөäөëìөð зàñëыí 
áàãш íàðыí áàãèéí òóðшëàãààñ ñóðàëцàõ íь 

Мîíãîë óëñыí íөõцөë áàéäàëä òîõèðñîí өðòөã 
áàãàòàé òóñëàõ òеõíîëîãèéí шèéäëүүäèéí ãàðãàõ 
àðãàä õөäөëìөð зàñëыí îюóòíóóäыã ñóðãàí 
ãàðшóóëàõ àч õîëáîãäîëòîé. 

Түëõүүð үã: Сóðãàëòыí îðчèí, Тóñëàõ òеõíîëîãèéí 
ëàáîðàòîðè, õөäөëìөð зàñàëч

Удиртгал 

АШУҮИС-èéí Сóвèëàõóéí ñóðãóóëьä Хөäөëìөð 
зàñàë õөòөëáөðèéã 2014 îíîîñ ýõëýí õýðýãæүүëæ 
6 äàõь òөãñөëòөө 2023 îíä õèéæ 44 õөäөëìөð 
зàñàëч ýðүүë ìýíä, áîëîвñðîë, íèéãýì õàìãààëëыí 
ñàëáàðò õөäөëìөð зàñëыí òóñëàìæ үéëчèëãýýã 
үзүүëæ áàéíà. Мýðãýæèëòýí áýëòãýæ áóé 
õөòөëáөðò үíýëãýý õèéõ íь ñóðãàëòыí õөòөëáөðөө 
õýðõýí ñàéæðóóëàõ òàëààð õөòөëáөðөөñ àвч 
áàéãàà ìýäýýëýë1 áөãөөä îюóòàí, òөãñөãч, áàãш 
íàð áîëîí áóñàä îðîëцîãч òàëóóäààñ өãñөí 
õөòөëáөðèéí òóõàé үíýëãýý, ñàíàë õүñýëò íь 
õөòөëáөðèéí чàíàðыã ñàéæðóóëàõòàé õîëáîîòîé 
áàéäàã. 

Сóðãàëòыí õөòөëáөðèéã áүõýëä íь үíýëäýã 
Сòàáëèáèýì (2007) íàðыí áîëîвñðóóëñàí 
áàòëàãäñàí зàãвàð áîëîõ CIPP2 (Context-íөõцөë 
áàéäàë, Input- îðчèí, íөөц õýðýãëýãäýõүүí, Process-
үéë àвц, Product-үð äүí) àðãààð õөòөëáөðèéí 
îðîëцîãч òàëóóäààð үíýëүүëñýí. “Хөäөëìөð зàñàëч” 
ìýðãýæèëòýí áýëòãýõ õөòөëáөðèéí ñóðãàëòыí үéë 
àæèëëàãààíы íөõцөë áàéäàë, ñóðãàëòыí үéë ÿвц, 
ñóðãàëòыí үð äүíã ñóðàëцàãчèä õàíãàëòòàé ñàéí 
ãýæ үзñýí õýäèé ч ñóðãàëòыí íөөц, õýðýãëýãäýõүүí, 
îðчèí íь шààðäëàãà áүðýí õàíãàõãүé áàéíà ãýæ 
үзýæ áàéíà. Уëìààð ñóðãóóëèéí îðчèí íөõцөëèéã 
ñàéæðóóëæ, ìýðãýæëèéí íîì ñóðàõ áèчãèéí 
õүðýëцýý õàíãàìæèéã íýìýãäүүëýõ, õөäөëìөð 
зàñëыí îíîëîîð үзñýí ìýäëýãýý пðàкòèк үéë 
àæèëëàãààíä íýвòðүүëýõýä óð чàäвàðыí өðөө, 
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ëàáîðàòîðè зàéëшãүé шààðäëàãàòàé ãýñýí 
ñàíàëóóä áèäíèé ñóäàëãààíы үð äүíãýýð èëýðñýí.3 

Хүíèé үéë àæèëëàãààíы õýðýãцýýã үíýëýõ, 
òүүíèéã íь õàíãàõàä чèãëýñýí зîõèñòîé 
шèéäëүүäèéã òîäîðõîéëîõ чàäвàðыã õөäөëìөð 
зàñàëч íàð ýзýìшñýí áàéõ ёñòîé. Хөäөëìөð 
зàñëыí àíãèéí îюóòíóóä õүíèé чàäвàð áîëîí 
õÿзãààðëàãäìàë áàéäàëä àíõààðàõыí зýðýãцýý 
àëèвàà õýðýãñýë òөõөөðөìæүүäèéã õóвь õүíèé 
шààðäëàãàä íèéцүүëýí òîõèðóóëàõ, өөðчëөõ 
зàìààð үéëчëүүëýãчèéã õүññýí õөäөëìөðòөө 
îðîëцîõ áîëîìæ îëãîõ àðãà áàðèëä ñóðàëцäàã. 
Хүìүүñèéã ýðүүë, үð áүòýýëòýé, áèе äààí, íýð 
òөðòýé àìьäðàõ, áîëîвñðîë, õөäөëìөðèéí зàõ 
зýýë, èðãýíèé àìьäðàëä òýãш õàìðóóëàõ, îðîëцîõ 
áîëîìæèéã òóñëàõ òеõíîëîãè îëãîäîã. Яëàíãóÿà 
õөãæëèéí áýðõшýýëòýé, өíäөð íàñòàé, өвчèí 
ýìãýã îñîë ãýìòëèéí óëìààñ чàäвàð àëäàëòòàé 
áîëñîí õүìүүñèéí îðîëцîîã èäýвõæүүëäýã. 
Тóñëàõ áүòýýãäýõүүíèé ãîë зîðèëãî íь õүíèé 
үéë àæèëëàãàà, áèе äààñàí áàéäëыã õàäãàëàõ, 
ñàéæðóóëàõ, óëìààð òýäíèé ñàéí ñàéõàí áàéäëыã 
äýìæèõ ÿвäàë юì. 

ДЭМБ-ыí òîîцîîëñíîîð өíөөäөð 2.5 òýðáóì õүíä 
òýðãýíцýð, ñîíñãîëыí àппàðàò, õàðèëцàà õîëáîî, 
òàíèí ìýäýõүéã äýìæäýã пðîãðàìì зýðýã íýã áóюó 
õýä õýäýí òóñëàõ áүòýýãäýõүүí õýðýãòýé áàéíà. 
Дýëõèéí õүí àì õөãшèðч, õàëäвàðò áóñ өвчëөë 
íýìýãäýæ áàéãàà ýíý үеä 2050 îí ãýõýä ýíý òîî 
3.5 òýðáóìààñ äàвæ, îëîí àõìàä íàñòíóóä íàñ àõèõ 
òóñàì õîёð áà òүүíýýñ äýýш òөðëèéí áүòýýãäýõүүí 
õýðýãëýõ шààðäëàãàòàé áîëíî.[4]

Тóñëàõ áүòýýãäýõүүíèé æèшýýíä ñîíñãîëыí 
àппàðàò, òýðãýíцýð, íүäíèé шèë, пðîòез ãýõ 
ìýò õýðýãñëýýñ ãàäíà õàðèëцààíы чàäвàðыã 
íөõөí îðëóóëàõ, ñàíàõ îéã äýìæèõ, õөäөëãөөíèé 
õÿзãààðëàãäìàë áàéäëàà äàвàí òóóëàõàä äýìæèõ 
òөõөөðөìæүүä ãýõ ìýò îëîí зүéëñ îðäîã. 
Эäãýýð áүòýýãäýõүүí íь áèе äààñàí áàéäàë, ñàéí 
ñàéõàí áàéäëыã äýìæèõèéí зýðýãцýý õүíäðýë, 
õîёðäîãчîîð үүñч áîëîõ үð äàãàвðààñ óðьäчèëàí 
ñýðãèéëýõ, òүүíèéã áóóðóóëàõàä íөëөөëäөã. 
Мөí àñðàí õàìãààëàãчäыí àчààëëыã áóóðóóëæ, 
ýðүүë ìýíä, àñàðãààíы үéëчèëãýýíèé õýðýãцýýã 
áàãàñãàæ чàäíà. Түүãýýð ч зîãñîõãүé, зîõèõ 
òóñëàõ áүòýýãäýõүүíèé õүðòýýìæ íь îëîí íèéòèéí 
õөãæèë, ýäèéí зàñãèéí өñөëòөä àñàð èõ íөëөө 
үзүүëäýã.

Хөãæëèéí áýðõшýýëòýé õүìүүñ Мîíãîë óëñыí õүí 
àìыí 11 îðчèì õóвèéã ýзýëæ òàðõàëò өíäөð áàéãàà 
íь õөãæëèéí áýðõшýýëòýé õүìүүñèéí àìьäðàëыã 
ñàéæðóóëàõàä зàéëшãүé шààðäàãäàõ òóñëàõ 
òеõíîëîãè чóõàë õýðýãцýýòýé áàéãààã õàðóóëæ 
áàéíà.5 Гýвч õүìүүñò òàÿã, òýðãýíцýð өãөөä, чèã 
áîîëò òààðóóëñíààð àñóóäëыã шèéäýõ áîëîìæãүé 
юì. Эìíýëзүéí шèéäвýð ãàðãàõ, õýìæèõ, 
òîõèðóóëàõ, ñóðãàõ, äàðàà íь õÿíàëò òàвèõыí òóëä 
õөäөëìөð зàñàëч íàð àíàòîìè, фèзèîëîãè, ýìãýã 
ñóäëàë, үéëчëүүëýãчèéí чàäвàð, зîðèëãî, àìьäðàõ 
îðчíыã îéëãîäîã áàéõ шààðäëàãàòàé. Эíýõүү 
õýðýãцýý шààðäëàãàä íèéцүүëýí Аíàãààõыí 
Шèíæëýõ Уõààíы Үíäýñíèé Иõ Сóðãóóëьä 
Хөäөëìөð зàñëыí òóñëàõ òеõíîëîãèéí àíõíы 
áîëîвñðîë, үéëчèëãýýíèé òөвèéã áàéãóóëàõààð 
Хîíкîíãèéí Пîëèòеõíèкèéí èõ ñóðãóóëèéí 
Сýðãýýí зàñàõ àíàãààõ óõààíы òýíõèìèéí 
Хөäөëìөð зàñëыí áàãш íàðòàé õàìòðàí àæèëëàæ 
áàéãàà íь Мîíãîë Уëñàä õÿзãààðëàãäìàë áàéãàà 
ýíý àñóóäëыã шèéäвýðëýõýä чóõàë àëõàì áîëæ 
áàéíà. Тóñ òөв íь òóñëàõ òеõíîëîãèéí үíýëãýý õèéõ, 
òîõèðóóëãà, õýðýãëýýíèé òàëààð ýðүүë ìýíäèéí 
ñàëáàðыí ìýðãýæèëòýí, îюóòíóóäàä ñóðãàëò 
ÿвóóëàõààñ ãàäíà õөãæëèéí áýðõшýýëòýé èðãýäýä 
òóñëàõ òеõíîëîãèéí үéëчèëãýý үзүүëýõ зîðèëãîòîé 
юì. Эíýõүү ñàíààчèëãà íь Мîíãîë óëñыí õүí àìыí 
äóíä áóé òóñëàõ òеõíîëîãèéí ìýäëýã, õүðòýýìæèéí 
äóòàãäëыã àðèëãàõ, õөãæëèéí áýðõшýýëòýé 
õүìүүñèéí àìьäðàëыã ñàéæðóóëàõàä òóñëàõ áîëíî. 
Иéíõүү чàäвàðëàã õөäөëìөð зàñàëчäыã áýëòãýõèéí 
òóëä ñóðãàëòыí îðчèíã õýðõýí ñàéæðóóëàõ òàëààð 
íàðèéвчëàí ñóäëàõ шààðäëàãàòàé áàéãàà íь òóñ 
ñóäàëãààã õèéõ үíäýñëýë áîëëîî. 

Зорилго: Хөäөëìөð зàñëыí óð чàäвàð, òóñëàõ 
òеõíîëîãèéí ëàáîðàòîðыã áàéãóóëàõ àðãà зàìыã 
òîäîðõîéëîõ 

Судалгааны хэрэглэгдэхүүн, арга зүй 

Сóäàëãààã îðîëцîîò үéë àæèëëàãààíы àðãыã 
àшèãëàí чàíàðыí ñóäàëãààíы зàãвàðààð ÿвóóëñàí. 
Сóäàëãààíы ýíý àðãààð àæèëëàõàä àñóóäàëòàé 
íөõцөë áàéäëыã òàëóóä õýëýëцýí îéëãîæ, òүүíèéã 
өөðчèëæ èëүү ñàéí áîëãîõыí òóëä ñóäëààчèä, 
îðîëцîãчèä õàìòàðч àæèëëàäàã. Өөðөөð õýëáýë 
îðîëцîãчèä íь ñóäàëãààíы ÿвцàä õàìòðàãчèéí 
үүðýãòýé îðîëцîæ òýäíèé ìýäëýã чàäàìæ íь 
үíýòýé õóвь íýìýð îðóóëäàã. Оðîëцîãч òàëóóä 
õàìòàðч үéë àæèëëàãààã òөëөвëөõ, үéë àæèëëàãàà 
ÿвóóëàõ, àæèãëàõ, òóñãàæ àвàõ ãýñýí 4 цèкëýýð 
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ÿðèëцàæ õýðвýý íýãäñýí шèéäýëä õүðýýãүé áîë 
äàõèí òөëөвëөõ áàéäëààð áүëãèéí ÿðèëцëàãыã 2-3 
óäàà äàвòàí õèéñíèé äàðàà áîëîвñðóóëæ äóóñíà.  
Бүëãýýð ÿðèëцàæ òөëөвëөõөä юóã õýðõýí õèéõ 
вý? õýí юóã õèéõ вý? ãýõ ìýò àñóóëòààð ýõëүүëíý, 
үéë àæèëëàãàà òөëөвëөñíөө õèéæ ãүéцýòãýíý, 
àæèãëàõàä òөëөвëөãөөã õýðõýí áèеëүүëñíèéã, 
юó íь ñàéí áîëñîí, юó íь ìóó áîëñîí зýðãèéã 
àæèãëàíà, òóñãàæ àвàõ íь ýíý ÿàãààä èíãýв, áèä 
òөëөвëөãөөãөө өөðчëөõ шààðäëàãàòàé юó зýðýã 
àñóóäëààð ÿðèëцàæ, ýñвýë íýãäñýí шèéëäýëä 
õүðвýë ÿðèëцëàãыã зîãñîîíî. Оëîí íèéòèéí 
зүãýýñ ãàðч áóé ñàíàë õүñýëòèéã äýìæèí, òýäýíä 
àñóóäëàà òîäîðõîéëîõ, äүãíýëò õèéí шèéäýë îëîõ 
áîëîìæ îëãîõ íь ýíý àðãыí зîðèëãî юì.[9] Тýãш 
ýðõòýé îðîëцîõ, õàìòðàí àæèëëàõ, õàðèëцàí 
ÿðèëцàæ шèéäýëä õүðýõ зýðýã íь îðîëцîîò үéë 
àæèëëàãààíы ñóäàëãààíы  (Participatory action 
research) àðãыí äàвóó òàë áîëäîã.[10]

Сóäàëãààíä õөäөëìөð зàñàëчèä, îюóòíóóä, 
õөòөëáөðèéí ìýðãýæëèéí áàãш íàð зýðýã 
íèéò 40 õүíèéã 5 áүëýãò õóвààí õөäөëìөð 
зàñëыí îëîí òөðëèéí òóñëàõ òеõíîëîãè (3Д 
пðèíòеð, 360 ãðàäóñыí ñкàéíеð, õàðèëцààíы 
óíòðààëãàò óäèðäëàãàòàé òóñëàõ òеõíîëîãè, 
íүäíèé õөäөëãөөíèéã ìýäðýãчòýé кîìпюòеðèéí 
пðîãðàìì äýýð ñóóðèëñàí õàðèëцààíы íýìýëò 
õýðýãñýë ãýõ ìýò)-èéã зàãвàðчëàí  үéëäвýðëýæ 
ýìíýëзүéí òîõèîëäëóóäàä àшèãëàõ òóõàé ñóðãàëòàä 
îðîëцóóëàí “Оðîëцîîò үéë àæèëëàãààíы 
ñóäàëãàà”-íы àðãыã àшèãëàí ìýäýýëýë цóãëóóëëàà. 

Сóäàëãààíы ёñ зүéí зөвшөөðөë: «Үð äүíä ñóóðèëñàí 
ñóðãàëòыí зàãвàð áîëîвñðóóëæ, ìýðãýæëèéí 
õөãæëèéí еðөíõèé зóðàãëàëыã òîäîðõîéëñîí íь 
(Хөäөëìөð зàñàë õөòөëáөðèéí æèшýýí äýýð)” 
ñýäýвò ñóäàëãààíы àæëыã ýõëүүëýõ зөвшөөðëèéã 
2020 îíы 6 äóãààð ñàðыí 12-íы өäðèéí №2020/3-
05 òîîò АШУҮИС-èéí Сóäàëãààíы Ёñ зүéí 
Хÿíàëòыí Хîðîîíы õóðëыí шèéäвýðýýð àвñàí.

Үр дүн 

Сóðãàëò ñóäàëãààíы îðîëцîãчäыã îюóòàí, òөãñөãч, 
áàãш íàðыã áàãòààñàí òàвàí áүëýã áîëãîí 
õóвààðèëñàí. Тóñëàõ òеõíîëîãèéí ëàáîðàòîðыí 
õýðýãцýýã òîäîðõîéëîõ ñóðãàëòыí õүðýýíä 
òүãýýìýë òîõèîëääîã òîõèîëäëóóäыã ñîíãîí àвñàí. 
Үүíä:

1. Тàðõèíы ñààæèëòыí кеéñ äýýð àæèëëàæ 
óíòðààëãàò óäèðäëàãàòàé òóñëàõ òеõíîëîãèéí 

õýðýãëýýíèé ýìíýë зүéí үíäýñëýë ãàðãàí, 
óíòðààëãàò óäèðäëàãà áүõèé õàðèëцààíы 
íýìýëò áîëîí îðëóóëàõ äèæèòàë õýðýãñëèéí 
òîõèðãîîã кîìпьюòеð äýýð ãàðäàí õèéõ

2. Аìèîòðîфèк õàæóóãèéí õàòóóðàë îíîшòîé 
үéëчëүүëýãчèéí òîõèîëäîë äýýð àæèëëàõ, 
ýìíýë зүéí үíäýñëýëèéí õýëýëцүүëýã, áîäèò 
үзүүëýí, òóðшèëò, íàðèéвчèëñàí íүäíèé 
õөäөëãөөí äàãóóëàí õÿíàõ, кеéñ ñóäàëãàà, 
кëèíèк үíäýñëýëèéí õýëýëцүүëýã

3. Нóãàñíы ãýìòýëòýé õүíèé òîõèîëäîë äýýð 
àæèëëàõ, 3D õýвëýõ òеõíîëîãè áүõèé òóñëàõ 
òеõíîëîãèéí õýðýãëýýíèé кëèíèк үíäýñëýë, 
ãàðäàí үéëäëýýð íóãàñíы ãýìòýëòýé õүíä 
òîõèðñîí 3Д зàãвàð зóðàõ, 3Д õýвëýãч àшèãëàõ, 
õөäөëìөð зàñàë ýìчèëãýýíä àшèãëàõ, 3D-ýýð 
õýвëýñýí ÿíз áүðèéí õýðýãñëèéã òóðшèæ үзýõ

4. Бîäèò үзүүëýí, òóðшèæ õèéõ, õүíèé áèеèéã 
360 ãðàäóñààð ñкàíеðäàí 3Д äүðñ үүñãýõ, 3Д 
õýвëýñýí ìèîýëекòðèк óäèðäëàãàòàé õèéìýë 
ýðõòýíã ìөчíèé òàéðàëòàä ñóóëãàñàí õүíòýé 
õàðèëцàõ.

Дýýðõ ñýäýв òóñ áүðýýð 30 ìèíóòыí ëекцýýð 
îíîëыí ìýäëýãèéã өãч, òóñëàõ òеõíîëîãèéã õýðõýí 
õèéõèéã áàãш áèечëýí õèéæ үзүүëýí зààæ, äàðàà 
íь áүëãýýð ÿðèëцàí àæèëëàæ, ãèшүүí òóñ áүð 
ãàðäàí õèéæ óð чàäвàðыã ýзýìшèí өөðèéí òóñãàæ 
àвñàí äүãíýëòýý õóвààëцàæ áàéв.

Зураг 1. Сургалтын онолын хэсэг
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Зураг 2. Багш өөрөө хийж үзүүлж байна

Зураг 3. Оролцогч гардан үйлдэл эзэмшиж байна

Зураг 4. Бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэн туршиж байна

Зураг 5. Бүх түвшины оролцогч талуудын хамтын 
ажиллага

Зураг 6. Сургалт, судалгааны нийт оролцогчид

Хөäөëìөð зàñëыí òóñëàìæ үéëчèëãýýíä îðчèí, 
õýðýãñëèéí òîõèðóóëãыã òóñëàõ òеõíîëîãèéí 3Д 
пðèíòеð áîëîí 360 ãðàäóñыí ñкàéíеð зýðãèéã 
àшèãëàæ  үéëчëүүëýãчèéí áèеèéí õýìæýýã 
àвч õèéõ íь òóõàé õүíä òîõèðñîí õүðòýýìæýé 
үéëчèëãýý үзүүëýõ áîëîìæ îëãîæ áàéíà. Эíä 
зөвõөí үéëчëүүëýãчèä òîõèðñîí òóñëàõ õýðýãñëèéã 
үéëäвýðëýõýýñ ãàäíà õýðõýí ÿàæ õýðýãëýæ ñóðàõ, 
ÿëãààòàé чàäвàð àëäàëò òóñ áүðò õýäèé õóãàцàà 
òóõàéí õүíä õýðýãòýé áîëîõ зýðýã ýìíýëзүéí 
ñýòãýëãýýãýý õөãæүүëæ чàäñàí.  

Тóñëàõ òеõíîëãèéí 3Д пðèíòеð ãàðñíààñ ýäèéí 
зàñãèéí õóвьä õÿìä өðòөã áүõèé õýðýãñëèéã 
ñýðãýýí зàñàõ òóñëàìæ үéëчèëãýýíä íýвòðүүëæ 
чàäñàí. Үүíèé íýã æèшýý íь õèéìýë ãàð áөãөөä 
үéëäвýðèéí àðãààð õèéñýí õèéìýë ãàðíààñ õýä 
äàõèí өðòөã áàãà, áóëчèíãèéí àãшèëòыã ìýäðýãч 
ýëекòðîäóóäыí òóñëàìæòàé àòãàõ, òýíèéëãýõ, 
чèìõýõ зýðýã үéëäëүүäèéã õèéäýã áîëñîí íь äàвóó 
òàë áàéв. 

3Д пðèíòеðèéã àшèãëàí ñýäвèéí äàãóó òóñëàõ 
òеõíîëãèéí õýðýãñëүүäèéã õөäөëìөð зàñàëчèä 
õèéæ, ñóðñàí ìýäëýã чàäвàðàà äýýшëүүëëýý. 
Хөäөëìөð зàñàëч ìýðãýæëýýðýý áàõàðõàí óðàì 
зîðèã àвч, ýìíýëзүéí пðàкòèкò íýвòðүүëýõ áүðýí 
áîëîìæòîéã ñóðãàëòыí äàðààõ îðîëцîãчäыí 
ñýòãýãäýë äүãíýëò õàðóóëëàà.  

Хэлцэмж 

Тóñëàõ áүòýýãäýõүүí äýëõèé äàÿàð ìàш èõýýð 
шààðäëàãàòàé áàéãààã õүëýýí зөвшөөðäөã 
ч òүүíèé àшèã òóñыã үë õàðãàëзàí òóñëàõ 
áүòýýãäýõүүíèé õүðòýýìæ õÿзãààðëàãäìàë õýвýýð, 
ÿëàíãóÿà Мîíãîë зýðýã õөãæèæ áóé îðíóóäàä 
òóñëàõ òеõíîëîãèéí òàëààðõ ìýäëýã îéëãîëò äóòìàã 
áàéíà. Эíýõүү õàíãàãäààãүé õýðýãцýýã шèéäвýðëýõ 
íь Тîãòвîðòîé õөãæëèéí зîðèëòóóä, Хөãæëèéí 
áýðõшýýëòýé õүìүүñèéí ýðõèéí кîíвеíцèéã 
õýðýãæүүëýõýä чóõàë àч õîëáîãäîëòîé юì.
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ДЭМБ-ààñ 2019 îíä õèéãäñýí Мîíãîë óëñ äàõь 
òóñëàõ òеõíîëîãèéí чàäàвõèéí үíýëãýýíèé 
íýãäñýí òàéëàíä òóñëàõ òеõíîëîãèéí æàãñààëòыã 
õÿíàõ, õүðòýýìæèéã ñàéæðóóëàõ цîãц ñòðàòеãè 
зýðýã äàðààãèéí àëõìóóäыã òөëөвëөõ зîðèëãîîð 
îðîëцîãч òàëóóäыí үíäýñíèé ñеìèíàðыã зîõèîí 
áàéãóóëàõ íь зүéòýé ãýæýý. Тóñ ñóäàëãààíы 
үð äүíä õýðýãëýãчäèéí õýðýãцýýã õàíãàõàä 
õàìãèéí èõ ñîðèëò үүñãýäýã òóñëàõ òеõíîëîãèéã 
òîäîðõîéëîõ, òýäãýýðèéã зàõ зýýëèéã òөëөвшүүëýõ 
зîõèõ үéë àæèëëàãààãààð шèéäвýðëýõ шèéäýë/
ñòðàòеãèéã áîëîвñðóóëàõ õýðýãòýé ãýæ үзñýí 
áàéв. АШУҮИС-èéí äýðãýäýõ Хөäөëìөð зàñëыí 
òóñëàõ òеõíîëîãèéí áîëîвñðîë, үéëчèëãýýíèé 
òөвèéã áàéãóóëàõ íь äýýðõ àñóóäëыã шèéäвýðëýõýä 
òîäîðõîé õýìæýýãýýð õóвь íýìýð îðóóëæ áîëîõ 
юì.11 

Дүгнэлт 

Дүãíýæ õýëýõýä, АШУҮИС-èéí äýðãýäýõ 
Хөäөëìөð зàñëыí òóñëàõ òеõíîëîãèéí áîëîвñðîë, 
үéëчèëãýýíèé òөвèéã áàéãóóëàõ íь õөäөëìөð 
зàñàëч ìýðãýæëýýð ñóðàëцàæ áóé îюóòíóóäыí 
чàäàìæèéã ñàéæðóóëàõыí зýðýãцýý òөðөë 
áүðèéí чàäвàð àëäàëòòàé, õөãæëèéí áýðõшýýëòýé 
èðãýä, òýäíèé àñðàí õàìãààëàãчäыí àìьäðàëыí 
чàíàðыã ñàéæðóóëàõàä чóõàë àëõàì áîëîõ юì.  
3Д õýвëýõ òеõíîëîãèéã àшèãëàí õÿìä өðòөãòýé 
òóñëàõ òеõíîëîãèéã áèé áîëãîñîí Хîíкîíãèéí 
Пîëèòеõíèкèéí Иõ Сóðãóóëèéí õөäөëìөð зàñëыí 
áàãш íàðыí áàãèéí òóðшëàãà íь Мîíãîë óëñыí 
íөõцөë áàéäàëä òîõèðñîí áîëîìæèéí үíýòýé 
òóñëàõ òеõíîëîãèéí шèéäëүүäèéí ýðýëò õýðýãцýýã 
õàíãàõ үíý цýíýòýé íөөц юì. Тàñðàëòãүé õүчèí 
чàðìàéëò, õàìòыí àæèëëàãààíы үð äүíä АШУҮИС-
èéí äýðãýäýõ Хөäөëìөð зàñëыí òóñëàõ òеõíîëîãèéí 
òөв íь Мîíãîë äàõь õөãæëèéí áýðõшýýëòýé áîëîí 
áóñàä õýðýãñýë шààðäëàãàòàé õүìүүñèéí àìьäðàëä 
чóõàë íөëөө үзүүëæ, óëñ íèéãìèéí ýäèéí зàñàãò 
өðãөí õүðýýíèé үð өãөөæ, õóвь íýìýð îðóóëàõ 
áîëîìæòîé.

Талархал

Сóäàëãààíы àæëыã äýìæèí îðîëцñîí АШУҮИС-
èéí СС-èéí óäèðäëàãà, Мîíãîëыí Хөäөëìөð 
Зàñëыí Хîëáîî, Хîíкîíãèéí Пîëèòеõíèкèéí 
Иõ Сóðãóóëèéí õөäөëìөð зàñëыí áàãш íàð, 
Хÿòàäыí Кàíìèíы «Бèä òóñàëъÿ, Бèä õóвààëцъÿ» 
òөñëèéí õөäөëìөð зàñàëчèä, òóñëàõ òеõíîëîãèéí 
èíæеíеðүүääýý òàëàðõëàà èëýðõèéëье.
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THE NEED FOR AN ASSISTIVE TECHNOLOGY LABORATORY FOR THE “OCCUPATIONAL THERAPY” PROGRAM

Abstract

In order to improve the training environment of the «Occupational Therapist» curriculum and introduce theoretical 
knowledge into practical activities a skill room and laboratory are necessary. Technologies that enable people to live 
healthy, productive, independent and dignified lives, and enable equal inclusion and participation in education, 
the labor market, and civic life. The purpose of the study was to determine the way to establish a laboratory of 
occupational therapy skills and assistive technologies for the training of skilled occupational therapists. The research 
was conducted with a total of 40 people, including occupational therapists, students, and professional teachers 
of the program, using a qualitative research model of participatory action research method. Participants were 
divided into five groups, containing students, graduates, and faculty. Researchers and participants work together 
to find solutions to improve the situation by discussing and understanding the problematic situation through equal 
participation, cooperation, and dialogue.

The establishment of the «Occupational Therapy Assistive Technology Education and Service Center» at MNUMS 
will be an important step in improving the quality of life of people with various impairments and disabilities and their 
caregivers, as well as improving the skills of students studying occupational therapy. Learning from the experience 
of the Hong Kong Polytechnic University’s team of occupational therapy teachers, who created low-cost assistive 
technology using 3D printing technology, is important for training occupational therapy students in how to create 
low-cost assistive technology solutions suitable for Mongolia’s conditions.

Keywords: Learning environment, Assistive technology laboratory, occupational therapist
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Товч утга

Зорилго: Хөõíèé õîðò õàвäðыí ýðò èëðүүëãèéí 
òàëààðõ ñóвèëàãчèéí ìýäëýãèéã үíýëýõýä îðшèíî.

Арга аргачлал: Аãшèíãèéí ñóäàëãààíы зàãвàðààð 
2022 îíы 11-ð ñàðààñ 2023 îíы 1-ð ñàðыí 
õîîðîíä õóãàцààíä íèéò 274 ñóвèëàãчäыã 
õàìðóóëàí ñóäëààч Chimezie Innocent-èéí  ìýäëýã , 
õàíäëàãà, äàäëыã үíýëýõ ñîðèëыí äàãóó  ìýäýýëëèéã 
цóãëóóëàв. Сóäàëãààíы áîëîвñðóóëàëòыã SPSS 24 
пðîãðàììä ãүéцýòãýв.

Үр дүн: Сóäàëãààíä õàìðàãäàãñäыí íàñíы äóíäàæ 
íь 37.8 ± 11.2, óëñàä àæèëëàñàí æèë 14.2 ± 11.4 
áàéв. Сóвèëàãчäыí  44.8% íь ýìýãòýé õүí áүðä 
õөõíèé õîðò õàвäðыí ýðñäýë áàéäàã, 45.5% íь 
õөõíèé õîðò õàвäðààñ ñýðãèéëýõ áîëîìæòîé, 59% 
ýðò èëðүүëýõ íь àìьäðàëыí чàíàðыã õàäãàëàõ, 
àìьä үëäýõ õóãàцààã óðòàñãàõ áîëîìæòîé ãýæ 
òîäîðõîéëñîí áàéíà. Тýäíèé 59.4% õөõөө өөðөө 
òîãòìîë шàëãàäàã, 34.6% íь ýìчèéí үзëýãýýð 
õөõөө шàëãóóëæ áàéñàí, 10.9% íь ìàììîãðàфèéí 
шèíæèëãýýã õèéëãýñýí áàéв. Сóäàëãààíä 
õàìðàãäñàí ñóвèëàãчäыí óëñàä àæèëëàñàí æèë 
íь õөõөө өөðөө òîãòìîë шàëãàäàã äàäàëòàé 
(p<0.028), òýäíèé õүéñ íь õөõөө өөðөө òîãòìîë 
шàëãàäàã äàäàëòàé (p<0.0001) òóñ òóñ õàìààðàëòàé 
áàéãàà íь ñòàòèñòèк àч õîëáîãäëыí òүвшèíä áàéв.

Дүгнэлт: Бèäíèé ñóäàëãààíä õàìðàãäñàí ñóвèëàãч 
íàðыí õөõíèé õîðò õàвäðыí ýðò èëðүүëãèéí ìýäëýã 
õàíãàëòãүé, õөõөө өөðөө òîãòìîë шàëãàõ áîëîí 
ìàììîãðàфèéí шèíæèëãýýíä õàìðàãäàõ äàäàë, 
õàíäëàãà íь òýäíèé íàñ, õүéñ áîëîí àæèëëàñàí 
æèëýýñ íь õàìààðàëòàé áàéíà. 

Түлхүүр үг: Хөõíèé õîðò õàвäàð, ýðò èëðүүëýã, 
ñóвèëàãчèéí ìýäëýã

Удиртгал

Үндэслэл: Оðчèí үеä õөõíèé õîðò õàвäðыã 
ýðò èëðүүëæ, үе шàòíы äàãóó ýìчèëãýý õèéõ 
áîëîìæ áүðäүүëæ чàäñàí óëñ îðíóóäàä 
өвчëөëөөñ шàëòãààëàõ íàñ áàðàëò æèëýýñ 
æèëä áóóðч, ýìчèëãýýíèé äàðàà 5 æèë àìьäðàõ 
õóãàцàà íýìýãäýæ áàéãààã òîäîðõîéëæýý[1]. 
Эìýãòýéчүүäèéí õөõíèé õàвäðыí òàëààðõ ìýäëýã 
äóòìàã, õөõөө өөðөө шàëãàõ àðãà áàðèëыí 
îéëãîëòãүé áàéäàë íь õөõíèé õîðò õàвäàð õîæóó 
үеäýý îíîшëîãäîæ áàéãààãèéí ãîë шàëòãààí 
áîëäîã[2]. Хөõíèé õàвäðыí ýðò èëðүүëýãò òóëãàìäàæ 
áóé àñóóäàë íь ìàíàé îðíы õóвьä өðõ, ñóìыí 
ýìíýëãèéí òүвшèíä õүíèé íөөц òîãòвîðãүé, õүí 
àìыã èëðүүëýãò óðèõ, èäýвõòýé õàìðóóëàõ үéë 
àæèëëàãàà õàíãàëòãүé, шèíæèëãýýíèé õàðèó 
үéëчëүүëýãчèä îчèõ õóãàцàà óðò, ýðò èëðүүëýãò 
өөðчëөëòòýé ãàðñàí õүíä òàвèõ õÿíàëò ñóë, àæëыí 
àчààëëыí õóвààðèëàëò áóðóó áàéõ, áүõ òүвшèíä 
àчààëàë èõ, ýðò èëðүүëãèéí õүí äàãàñàí õÿíàëò ñóë 
áàéíà[3]. Мàíàé îðîíä õөõíèé õîðò õàвäðыí îíîш 
õîæèìäîëòîîñ шàëòãààëñàí íàñ áàðàëò áóóðàõãүé 
áàéãàà өíөөãèéí íөõцөëä өвчëөëèéí ýðò èëðүүëýã 
äàõь ñóвèëàãчèéí îðîëцîîíä äүí шèíæèëãýý õèéõ 
íýí шààðäëàãàòàé áàéãààä ñóäàëãààíы àæëыí 
үíäýñëýë îðшèíî. Хөõíèé õîðò õàвäðыí îíîш 
õîæèìäëыí шàëòãààíä ñóвèëàãчèéí ìýäëýã õýðõýí 
íөëөөëæ áóéã ñóäëàõààðàà шèíýëýã àæèë áîëíî.

Зорилго: Хөõíèé õîðò õàвäðыí ýðò èëðүүëãèéí 
òàëààðõ ñóвèëàãчèéí ìýäëýãèéã үíýëýõýä îðшèíî. 

Судалгааны хэрэглэгдэхүүн, арга зүй: Хөõíèé 
õîðò õàвäðыí òàëààðõ ñóвèëàãчèéí ìýäëýãèéã 
үíýëýõäýý àãшèíãèéí ñóäàëãààíы зàãвàðààð õèéв. 
Сóвèëàãчèéí õөõíèé õîðò õàвäðыí ýðò èëðүүëãèéí 
үзëýã шèíæèëãýý õèéäýã áàéäàë, ìýäëýã, чàäвàð, 
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õàíäëàãыí ìýäëýãèéã òîäîðõîéëîõыí òóëä ХСҮТ, 
õөäөө îðîí íóòãèéí 4 àéìãèéí (Хөвñãөë, Зàвõàí, 
Дîðíîä, Дîðíîãîвь) 12 ñóìàíä àæèëëàæ áóé 274 
ñóвèëàãчèéã õàìðóóëàв. Хөõíèé õîðò õàвäðыí 
ýðñäýëèéí òàëààðõ ñóвèëàãчèéí ìýäëýã үíýëýõäýý 
Нèãеð óëñыí ñóäëààч Chimezie Innocent-èéí 2017 
îíä ñóäàëãààíäàà àшèãëàñàí KAP test (Knowledge, 
Attitude, Practice) àñóóëãыí õóóäñыã àшèãëàв. 
Сóäàëãààã 2022 îíы 11-ð ñàðààñ 2023 îíы 1-ð 
ñàðыí õîîðîíä õèéæ ãүéцýòãýв. Сóäàëãààíы òîî 
áàðèìòыã SPSS 24 пðîãðàìì àшèãëàí, P óòãà 
<0.05  òîõèîëäîëä ñòàòèñòèкèéí үíýí ìàãàäëàëòàé 
ãýæ òîîцîв. 

Үр дүн: Сóäàëãààíä õàìðàãäñàí 274 ñóвèëàãчäыí 
íàñíы äóíäàæ íь 37.8 ± 11.2, 72.4% íь ãýðëýñýí 
áàéв. Тýäíèé 40.1% äèпëîì, 55.5% áàкàëàвð, 
4% ìàãèñòð зýðýãòýé, óëñàä àæèëëàñàí æèë 14.2 
± 11.4 áàéíà. Хөõíèé õîðò õàвäðыí ýðñäýëèéí 
òàëààðõ ñóвèëàãчäыí ìýäëýãèéã үíýëýõýä: 73.5% 
íь àæëыí àчààëàë, õýвèéí áóñ àæëыí íөõцөë 
íөëөөëäөã, 10.9% íь óãñàà ãàðëààñ õàìààðäàã ãýæ 
õàðèóëñàí íь õàìãèéí áàãà õóвь áàéв. Сóвèëàãч 
íàð õөõíèé õîðò õàвäðыí òàëààðõ ìýäýýëëèéã 
37.8% íь ýìíýëãýýñ, 35.2% íь îëîí íèéòèéí 
ìýäýýëëèéí õýðýãñëүүä, 9% íîì зîõèîë, 9% àÿí 
õөòөëáөð, 4% õóðàë õýëýëцүүëãýýñ, 2% íь íàéз 
íөõөä îéð äîòíы õүìүүñ, 3% áóñàä ýõ үүñвýðýýñ 
îëæ àвñàí ãýæ õàðèóëæýý. (Зóðàã 1)

37.80%

35.10%

9%

9%
4%2% 3%

Эмнэлэг ОНМХ Аян/хөт
Хурал Найз Бусад

Зураг 1. Сувилагч нар ХХХ-ын тухай мэдээлэл авсан 
байдал

Сóäàëãààíä îðîëцîãчèä íь õөõíèé õîðò õàвäðыí 
ýðò èëðүүëãèéí óäèðäàìæèä зààãäñàíы äàãóóõ 
ìýäëýãèéã үíýëýõýä 85.4% íь õөõөө өөðөө шàëãàõ 
àðãыí òàëààð, 81.3% õөõíèé ýìíýë зүéí үзëýã 

õýðõýí õèéõ àðãыã, 68.4% õөõíèé ðеíòãеí зóðàã 
àвàëò áà ìàììîãðàфèéí шèíæèëãýý õèéõ òàëààð 
òóñ òóñ ñîíññîí ãýæýý. Сóäàëãààíä õàìðàãäñàí 
ñóвèëàãчäыí 44.8% ýìýãòýé õүí áүðä õөõíèé 
õàвäàð òóñàõ ýðñäýë áàéäàã, 45.5% íь ХЯХ-ààñ 
óðьäчèëàí ñýðãèéëýõ áîëîìæòîé, 47.6% íь õөõөө 
өөðөө шàëãàõыí àшèã òóñыã ìýääýã, 41% íь 
õóвèéí àðèóí цýвðèéí äýãëýì áàðèìòëàõ íь ХХХ-
ыí ýðñäýëèéã áóóðóóëäàã, 59% ХХХ-ыã ýðò èëðүүëýõ 
íь àìьäðàëыí чàíàðыã õàäãàëàõ, àìьä үëäýõ 
õóãàцààã óðòàñãàõ áîëîìæòîé ãýæ òîäîðõîéëñîí 
áàéíà.

Хүснэгт 1. Сувилагчдын нийгэм хүн амзүйн үзүүлэлт болон ХХХ-ын эрт илрүүлгийн шинжилгээний талаарх мэдлэг 
хоорондын хамаарал

Нèéãýì õүí àìзүéí үзүүëýëòүүä
( òîî / õóвь )

Эðò èëðүүëýãò үзëýã шèíæèëãýýíүүä

Мàììîãðàфè
Тèéì=30(10.7%)
Үãүé=244(89%)

Хөõíèé ýìíýëзүéí үзëýã
Тèéì=90(32.8%)
Үãүé=184(67.1%)

Хөõөө өөðөө шàëãàõ àðãà
Тèéì=170(62%)
Үãүé=104(37.9%)

Нàñ
SD (37.8 ±11.2)

0.0001 0.448 0.021

Хүéñ
Эðýãòýé 6 ( 2.2%)
Эìýãòýé 268 ( 97.8%)

0.867 0.832 0.0001

Гýðëýëòèéí áàéäàë
Гýðëýñýí 198  (72.4%)
Бóñàä 76   ( 27.7%)

0.952 0.770 0.494
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Оðшèí ñóóãàà õàÿã
Уëààíáààòàð 106 (38.7%)
Хөäөө,îðîí íóòàã 168 ( 61.3%)   

0.087 0.197 0.366

Уëñàä àæèëëàñàí æèë
SD (14.2±11.4)

0.0001 0.070 0.028

Бîëîвñðîëыí òүвшèí 
Дèпëîì 110 ( 40.1%)
Бàкàëàвð 152 (55.5%)
Мàãèñòð 11 ( 4%)

0.684 0.834 0.485

Тайлбар: Судалгаанд хамрагдсан сувилагч нарын нийгэм хүн амзүйн үзүүлэлт болон эрт илрүүлгийн үзлэг 
шинжилгээний мэдлэг, хэрэглээний хоорондох хамаарлыг шалгахдаа нэг талын ANOVA-ийн параметрийн бус 
хувилбарыг ашиглав. (Kruskal-Wall test:The significance level is 0.05)

Сóäàëãààíä õàìðàãäñàí ñóвèëàãчäыí óëñàä 
àæèëëàñàí æèë íь õөõөө өөðөө òîãòìîë 
шàëãàäàã äàäàëòàé (p<0.028), ìàììîãðàфèéí 
шèíæèëãýý õèéëãýñýíòýé (p<0.0001), òýäíèé 
íàñ íь ìàììîãðàфèéí шèíæèëãýý õèéëãýñýíòýé 
(p<0.0001) áîëîí õөõөө өөðөө òîãòìîë шàëãàäàã 
äàäàëòàé (p<0.021), òýäíèé õүéñ íь õөõөө өөðөө 
òîãòìîë шàëãàäàã äàäàëòàé (p<0.0001) òóñ òóñ 
õàìààðàëòàé áàéãàà íь ñòàòèñòèк àч õîëáîãäëыí 
òүвшèíä áàéв.  

Хэлцэмж

Хөõíèé õîðò õàвäðыã ýðò èëðүүëýõ òàëààð 
Гàзыí зóðвàñ äàõь ýðүүë ìýíäèéí àíõàí шàòíы 
ýìíýëãүүäýä àæèëëàäàã 152 ñóвèëàãч íàðыí äóíä 
õèéãäñýí ñóäàëãààíä ýìíýëзүéí шèíæ òýìäýã, 
ýðñäýëò õүчèí зүéëèéí òàëààð ñàéí ìýäëýãòýé 
ãýý õàðèóëñàí áèäíèé ñóäàëãààíä õàìðàãäàãñäыí 
ýðñäýëèéí áîëîí ýìíýëзүéí шèíæ òýìäãèéí 
ìýäëýãòýé îéðîëцîî áàéв[4]. Сóäëààч Heena 
íàðыí 2019 îíä õèéñýí ñóäàëãààíä 395 ýðүүë 
ìýíäèéí àæèëòàí õàìðàãäñàí áà òýäíèé 74.7% 
íь õөõөө өөðөө шàëãàäàã, 24.1% íь ýìíýëзүéí 
үзëýãò õàìðàãäñàí, 18.7% íь áèäíèé ñóäàëãààíы 
үð äүíòýé îéðîëцîî áàéíà[5]. Meshkani, Z., 
Moradi, N íàðыí õөõíèé õîðò õàвäðààñ óðьäчèëàí 
ñýðãèéëýõ үзëýãèéí àðãóóäыí òàëààðõ ìýäëýã, 
õàíäëàãà, äàäëыã èëðүүëýõ ñîðèëыí (KAP) òóõàé 
ìýäýýëýë îðóóëñàí 5574 íèéòëýëýýñ íîòîëãîî 
өíäөðòýé 28 íèéòëýëä õèéãäñýí äүãíýëòýýñ үзýõýä 
ýìýãòýéчүүäèéí äóíäàõ õөõíèé õîðò õàвäðыí 
òàëààðõ ìýäëýã ìóó, ñөðөã õàíäëàãàòàé, õөõөө 
шàëãàõ äàäàë áàãàòàé áàéñàí ãýæýý. Эíý íь ìàíàé 
ñóäàëãààíы äүíãýýñ õàðàõàä ýðò èëðүүëýãò îðвîë 
зîõèõ íàñàíäàà õàìðàãäàõãүé áàéãààòàé èæèë 
áàéíà[6]. 

Дүгнэлт

Бèäíèé ñóäàëãààíä õàìðàãäñàí ñóвèëàãч íàðыí 
õөõíèé õîðò õàвäðыí ýðò èëðүүëãèéí ìýäëýã 
õàíãàëòãүé, õөõөө өөðөө òîãòìîë шàëãàõ áîëîí 
ìàììîãðàфèéí шèíæèëãýýíä õàìðàãäàõ äàäàë, 
õàíäëàãà íàñ, õүéñ, àæèëëàñàí æèëòýé õàìààðàëòàé 
áàéãàà íь õàðàãäëàà. 
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Systematic review of women’s knowledge, attitude, 
and practice towards breast cancer. Journal of 
education and health promotion, 11, 171. https://
doi.org/10.4103/jehp.jehp_634_21

TO STUDY OF NURSES KNOWLEDGE OF BREAST CANCER SCREENING

Objective: To evaluate the knowledge of nurses about early detection of breast cancer.

Methodology: In the period between November 2022 and January 2023, a total of 274 nurses were collected 
according to the test of KAP(Knowledge, Attitude and Practice) of researcher Chimezie Innocent. Research processing 
was performed in SPSS 24 software.

Results: The average age of the respondents was 37.8 ± 11.2, and the years of working in the country were 14.2 
± 11.4. 44.8% of nurses stated that every woman is at risk of breast cancer, 45.5% said that breast cancer can be 
prevented, and 59% identified that early detection can maintain quality of life and prolong survival. 59.4% of them 
regularly self-examine their breasts, 34.6% had their breasts examined by a doctor, and 10.9% had a mammogram. 
The number of years of service in the country of the surveyed nurses was statistically significantly related to self-
examination practices (p<0.028), and their gender was associated with self-examination practices (p<0.0001).

Conclusion: The knowledge of early detection of breast cancer among the nurses involved in our study is insufficient, 
and the practice and attitude of participating in regular breast self-examination and mammography is dependent on 
their age, gender, and years of work.
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“ЭРҮҮЛ МЭНД, НИЙГМИЙН ХАЛАМЖ” 
ЧИГЛЭЛЭЭР СУРАЛЦАГЧДЫН ДИНАМИКТ 
НӨЛӨӨЛӨХ БОЛОВСРОЛЫН САЛБАРЫН ХҮН АМ 
ЗҮЙН ХҮЧИН ЗҮЙЛИЙН НӨЛӨӨЛӨЛ

Д.Алтайхүү
АШУҮИС-ийн Дархан АУС, СШУ-ны тэнхим

altaikhuu@mnums.edu.mn

Товч утга

XXI зóóíä äýýä áîëîвñðîëыí ñèñòеìä áèé áîëñîí 
ãîëëîõ чèã õàíäëàãыã àвч үзвýë èõ, äýýä ñóðãóóëèóä 
үíäýñíèé áîëîí ãëîáàë ñóäàëãààíä ñóóðèëñàí, 
òóõàéí ìýðãýæëèéí äýýä áîëîвñðîëыí ýðýëòèéí 
òààìàãëàë (пðîãíîз), òүүíèé үð äүíä òóëãóóðëàñàí 
ñòðàòеãèòàé áàéäàã áà òýð òóñìàà ñóðàëцàãчäыí 
äèíàìèкò íөëөөëөõ õүí àì зүéí íөëөөëëèéí 
õóãàцàà áîëîí äàвòàìæèéã óðьäчèëàí òîîцîæ, 
òààìàãëàë õèéõèéã чóõàëчèëäàã íь õÿíàëòãүéãýýð 
áèé áîëîõ зөðчëүүä õóðèìòëàãäàæ, óëìààð òóõàéí 
ñàëáàð, áàéãóóëëàãыí õөãæëèéã чөäөðëөõөä 
õүðãýæ áîëзîшãүéòýé õîëáîîòîé.

Тèéìýýñ Дýýä Бîëîвñðîëыí Сóðãàëòыí 
Бàéãóóëëàãàä (ДБСБ) “Эðүүë ìýíä, íèéãìèéí 
õàëàìæ”-èéí чèãëýëýýð ñóðàëцàãчäыí äèíàìèкò 
íөëөөëөõ õүí àì зүéí íөëөөëëèéí õóãàцàà áîëîí 
äàвòàìæèéã óðьäчèëàí òîîцîõыí òóëä өíãөðñөí 
20 æèëèéí õóãàцààíä õүí àì зүéí áîëîí íèéò 
ñóðàëцàãчäыí õүчèí зүéëä äèíàìèк ýãíýý áà 
õàíäëàãыí шèíæèëãýý õèéæ, óëìààð “ýðүүë ìýíä, 
íèéãìèéí õàëàìæ”-èéí чèãëýëýýð ñóðàëцàãчäыí 
äèíàìèкèéã íèéò õүí àìыí áîëîí ДБСБ-ä 
ñóðàëцàãчäыí òîî ãîëëîí òîäîðõîéëæ áàéãààä 
үíýëýëò, äүãíýëò өãөõèéã зîðèëîî. 

Мөí òүүíчëýí íèéò õүí àìыí áîëîí ДБСБ-ä 
ñóðàëцàãчäыí äèíàìèкò òóëãóóðëàí “ýðүүë ìýíä, 
íèéãìèéí õàëàìæ”-èéí чèãëýëýýð ñóðàëцàãчäыí 
äóíä õóãàцààíы äèíàìèк òààìàãëàëыã (пðîãíîз) 
äýвшүүëñýí áөãөөä íèéãýì-ýäèéí зàñàã, óëñ 
òөðèéí õүчèí зүéëñ ýðñ өөðчëөãäөөãүé òîõèîëäîëä 
òóñ чèãëýëýýð ñóðàëцàãчäыí òîî íь цààшèä 
òîãòвîðòîé өñөæ 2022 îíîîñ 2032 îí õүðòýëõ 
õóãàцààíä 40 îðчèì õóвèàð íýìýãäýõ òөëөвòýé 
áàéíà.

Түлхүүр үгс: Дýýä áîëîвñðîëыí ýðýëò, зàõ зýýëèéí 
ñеãìеíò.

Судалгааны үндэслэл

Хөãæëèéí ãëîáàë õàíäëàãыí ãàäíà үëäýõãүéí òóëä 
îëîí óëñыí òүвшèíä äýýä áîëîвñðîëыí ñèñòеìä 
áèé áîëæ áóé үéë ÿвцыã ñóäëàõ, ÿìàð чèãëýëýýð 
үéë àæèëëàãààãàà òөëөвëөõ шààðäëàãàòàéã 
àíõààðàõ íь чóõàë юì. 

Иõ, äýýä ñóðãóóëьä ñóðàëцàãчäыí äèíàìèкò 
íөëөөëөõ õүí àì зүéí íөëөөëëèéí õóãàцàà 
áîëîí äàвòàìæèéã óðьäчèëàí òîîцîæ, òààìàãëàë 
õèéõèéã чóõàëчèëäàã íь õÿíàëòãүéãýýð áèé áîëîõ 
зөðчëүүä õóðèìòëàãäàæ, óëìààð òóõàéí ñàëáàð, 
áàéãóóëëàãыí õөãæëèéã чөäөðëөõөä õүðãýæ 
áîëзîшãүéòýé õîëáîîòîé1.

“Эðүүë ìýíä, íèéãìèéí õàëàìæ”-èéí (ЭМНХ) 
чèãëýëýýð ñóðàëцàãчäыí äèíàìèкò íөëөөëөõ õүí 
àì зүéí íөëөөëëèéí õóãàцàà áîëîí äàвòàìæèéã 
óðьäчèëàí òîîцîõыí òóëä áîëîвñðîëыí ñàëáàðыí 
õүí àì зүéí õүчèí зүéëä õàíäëàãыí шèíæèëãýý 
õèéõ íь èõýýõýí àч õîëáîãäîëòîé2 áөãөөä óëìààð 
òóñ ìýðãýæëýýð ñóðàëцàãчäыí áîãèíî áîëîí 
äóíä õóãàцààíы òààìàãëàë íь òóõàéí зàõ зýýëä 
үүñýæ áîëзîшãүé òýíцвýðãүé áàéäëыã áóóðóóëàõ, 
òүүíýýñ ñýðãèéëýõ íýãýí òөðëèéí äîõèîëîë 
áîëæ, ýíý òàëààðõ ñóäàëãàà íь òóõàéí ñóðãóóëèéí 
áîëîí ñàëáàðыí òүвшèíä áîäëîãî, ñòðàòеãè 
áîëîвñðóóëàõàä чóõàë àч õîëáîãäîëòîé юì.

Зорилго

“Эðүүë ìýíä, íèéãìèéí õàëàìæ”-èéí (ЭМНХ) 
чèãëýëýýð ñóðàëцàãчäыí äèíàìèкò íөëөөëөõ 
áîëîвñðîëыí ñàëáàðыí õүí àì зүéí õүчèí 
зүéëèéã ñóäàëæ, óëìààð äóíä õóãàцààíы òààìàãëàë 
(пðîãíîз) õèéõ.
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Зорилт

1. “ЭМНХ” чèãëýëýýð ñóðàëцàãчäыí äèíàìèкò 
íөëөөëөõ áîëîвñðîëыí ñàëáàðыí õүí àì зүéí 
õүчèí зүéëä äèíàìèк ýãíýý áà õàíäëàãыí 
шèíæèëãýý õèéæ үíýëýëò өãөõ

2. Тóñ чèãëýëýýð ñóðàëцàãчäыí äóíä õóãàцààíы 
äèíàìèк òààìàãëàë (пðîãíîз) õèéõ.

Судалгааны материал, арга зүй

ҮСХ-íы ñòàòèñòèк ìýäýýëëèéí ñàíãèéí Мîíãîë 
Уëñыí õүí àìыí òîî, 2000-2021, Мîíãîë Уëñыí 
õàðьÿàò õүí àìыí õóвьä òîîцñîí õүí àìыí 
òîî, äóíä õóвèëáàð 2Б, 2020-2050, БСШУСЯ-
íы ñòàòèñòèк ìýäýýëëèéí ДБСБ-ä ñóðàëцàãчèä, 
“ЭМНХ”-èéí чèãëýëýýð ñóðàëцàãчäыí ñòàòèñòèк 
өãөãäëүүä áîëîí “Мîíãîëыí ДБСБ-ыí өñөëòèéí 
áàéäàë, òүүíèéã ñóäàëñàí зàðèì үð äүí” ñýäýвò 
äèññеðòàцèéí үð äүí áîëîõ ДБСБ-ä ñóðàëцàãчäыí 
äèíàìèк òààìàãëàëыí өãөãäëүүäèéã àшèãëàí 
ЭМНХ-èéí чèãëýëýýð ñóðàëцàãчäыí äèíàìèк, 
òүүíèé зүé òîãòëыã òàíèí ìýäýõýä äèíàìèк 
ýãíýý áà õàíäëàãыí шèíæèëãýýíèé àðãыã, 
òүүíчëýí “òààìàãëàë (пðîãíîз) õèéõýä ìàòеìàòèк 
ñòàòèñòèкèéí àðãóóä, кîððеëÿцè, ðеãðеññèéí 
шèíæèëãýýíèé àðãóóäыã àшèãëàв.

Үр дүн

“Эðүүë ìýíä, íèéãìèéí õàëàìæ” чèãëýëýýð 
ñóðàëцàãчäыí äèíàìèкò íөëөөëөõ áîëîвñðîëыí 
ñàëáàðыí õүí àì зүéí õүчèí зүéë:

2010 îí ãýõýä ìàíàé îðíы äýýä áîëîвñðîëыí зàõ 
зýýë íь äîòðîî íèéãýì, ýäèéí зàñàã, áîëîвñðîë, 
õүìүүíëýã, áàéãàëèéí шèíæëýõ óõààí, òеõíèк, 
òеõíîëîãè, õөäөө àæ àõóé, àíàãààõ óõààí áîëîí 
áóñàä ãýñýí 8 үíäñýí ñеãìеíòүүäòýé áàéñàí áîë 
2014 îíîîñ үíäñýí ñеãìеíò íь 10 áîëæ, 2003 
îíîîñ õîéшèõ 20 æèëèéí õóãàцààíä õàðьцóóëàí 
àвч үзвýë ЭМНХ ñеãìеíòèéí ýзëýõ õóвèéí æèí 
2.24 äàõèí, áîëîвñðîëыí ýзëýõ õóвèéí æèí 1.22 
äàõèí òóñ òóñ õàìãèéí èõýýð өññөí (õүñíýãò 1) 
áàéíà. Эíýõүү өñөí íýìýãäýæ áóé ýðýëò íь юóíы 
өìíө õүí àìыí өñөëòòýé áîëîí òóõàéí ìýðãýæëèéí 
ýðýëòòýé шóóä õîëáîîòîé áөãөөä ЭМНХ чèãëýëýýð 
ñóðàëцàãчäыí ýзëýõ õóвèéí æèíãèéí өñөëò íь íýã 
òàëààñàà õүí àìыí өñөëòөөð, íөãөө òàëààñàà íýã 
ýìч, ñóвèëàãчèä íîîãäîõ õүíèé òîîã áóóðóóëàõ 
áîäëîãыí õýðýãæèëòýýð òîäîðõîéëîãäîæ áàéíà. 
ДБСБ-ä ñóðàëцàãчäыí òîîíы өñөëòөä íөëөөëæ 
áóé шàëòãààíóóäыã õүí àì зүéí, ýäèéí зàñãèéí 

áîëîí óëñ òөð-ýðõ зүéí үíäñýí 3 õүчèí зүéëä àвч 
үзäýã áөãөөä ýäãýýðèéí ãîëëîõ õүчèí зүéë íь ÿàõ 
àðãàãүé õүí àì зүéí õүчèí зүéë áîëæ áàéíà.2 

“ЭМНХ” чèãëýëýýð ñóðàëцàãчäыí äèíàìèкò 
íөëөөëөõ õүí àì зүéí íөëөөëëèéí õóãàцàà áîëîí 
äàвòàìæèéã óðьäчèëàí òîîцîõыí òóëä äèíàìèк 
áà õàíäëàãыí шèíæèëãýý õèéõýä òóñ чèãëýëýýð 
ñóðàëцàãчäыí òîî íь 2003 îíîîñ 2023 îí õүðòýëõ 
20 æèëèéí õóãàцààíä íèéò ñóðàëцàãчäыí òîîíîîñ 
õàìààðàí 2011-2012, 2015-2016, 2016-2017, 
2019-2020 îíы õèчýýëèéí æèëүүäýä өìíөõ 
îíîîñîî áóóðч (Зóðàã 1) èðñýí õýäèé ч áóñàä 
ñеãìеíòүүäòýé õàðьцóóëàõàä ýзëýõ õóвèéí æèí 
òîãòвîðòîé òөäèéãүé ààæèì өñөëòèéã àãóóëñàí 
áàéíà.

Хàðèí íèéò ñóðàëцàãчäыí äóíä ýзëýõ õóвèéã íь 
2003-2023 îíы õóãàцààíä àвч үзвýë 7.7-îîñ 17.9 
õóвь õүðòýë өñөæ, æèëä äóíäæààð 11.39 õóвèéã 
ýзýëæ áàéñàí áà 1993-2005 îíы õîîðîíä õүí àìыí 
òөðөëò æèëä äóíäæààð 0.88 õóвèàð áóóðñàí õýäèé 
ч өíãөðñөí 20 æèëèéí õóãàцààíä íèéò ýëñýãчäèéí 
61.4-92.4 õóвèéã áóюó äóíäæààð 74.6 îðчèì 
õóвèéã òóõàéí æèëèéí àõëàõ ñóðãóóëь òөãñөãчèä 
ýзýëæ áàéñàí íь äýýä áîëîвñðîëыí òүãýýìýëæèõ 
үзýãäýë áóюó ìàññèфèкàцè íèéòèéã õàìàðñàíòàé 
õîëáîîòîé юì.

Хàðèí ДБСБ-ä ñóðàëцàãчäыí äèíàìèк áîãèíî 
õóãàцààíä òîãòвîðãүé áîëæ, 2015-2021 îíы 
õèчýýëèéí æèëүүäýä áóóðч áàéñàí íь ЕБС 
áîãèíî õóãàцààíä 11, 12 æèëèéí òîãòîëцîîíä 
шèëæñýí үéë ÿвцòàé õîëáîîòîé áөãөөä òýðýýð 
íèéò ñóðàëцàãчäыí äèíàìèкò õүчòýé íөëөөëñөí1 
õýäèé ч “ЭМНХ” чèãëýëýýð ñóðàëцàãчäыí 
äèíàìèк õàðьцàíãóé òîãòвîðòîé áàéæ, óëìààð 
íèéò ñóðàëцàãчäыí  äóíä ýзëýõ õóвь 2011 îíîîñ 
õîéш òàñðàëòãүé өñөæ 2021-2023 îíы õèчýýëèéí 
æèëèéí áàéäëààð 17.94 õóвьä õүðñýí áà óëìààð 
цààшèä áîãèíî áîëîí äóíä õóãàцààíä үðãýëæèëíý 
ãýæ үзëýý.

“Эðүүë ìýíä, íèéãìèéí õàëàìæ” чèãëýëýýð 
ñóðàëцàãчäыí äèíàìèк òààìàãëàë (пðîãíîз): 

“ЭМНХ” чèãëýëýýð ñóðàëцàãчäыí äèíàìèкèéã 
2023-2032 îí õүðòýë òààìàãëàõыí (пðîãíîзчëîõ) 
òóëä íèéò õүí àì, ДБСБ-ä ñóðàëцàãчäыí áîëîí 
ЭМНХ чèãëýëýýð ñóðàëцàãчäыí äèíàìèк 
үзүүëýëòүүäèéí õîîðîíäыí ñòàòèñòèк õàìààðëыí 
õýëáýðèéã òîãòîîæ, òүүíèéã  2032 îí õүðòýëõ 
òààìàãëàõ (пðîãíîзчëîõ) îëîí õүчèí зүéëèéí 
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ðеãðеññèéí шèíæèëãýýíèé үð äүíã àвч үзвýë 
R= 0.978903 áóюó ìàш íÿãò õàìààðàëòàé, 
õàðèí F шèíæүүðèéí óòãà 183.624696845148 (F 
õүñíýãò=3.52) áàéãàà íь ñóäàëãàà ñòàòèñòèк àч 
õîëáîãäîëòîé ãýæ үзýæ áàéíà. Мөí үë õàìààðàí 
õóвьñàãчäыí T òеñòèéí óòãóóä 5.15067982, 
15.91508660 (T õүñíýãò=2,0930) íь íөëөөëөõүéц 
õóвьñàãчóóä áàéæ чàäàæ áàéãàà áөãөөä òóñ 
чèãëýëýýðõ ñóðàëцàãчäыí òîîã òàéëáàðëàõ 
чàäвàðòàé (p=1.59673338646703E-09), ñòàíäàðò 
àëäàà 0.0144056579, 0.00086014597 áóюó 
áàãà áàéãàà íь òóõàéí òýãшèòãýëèéí  (Yэмнх= 
-34.0403824665 + 0.0741989316484 * Хнс + 
0.013689297634 * Хха) íàéäвàðòàé áàéäëыã 
õàíãàæ áàéãàà áөãөөä ДБСБ-ä ñóðàëцàãчäыí òîî 
íýã íýãæýýð өөðчëөãäөõөä “ЭМНХ” чèãëýëýýð 
ñóðàëцàãчäыí òîî 0.0741989316 íýãæýýð, õүí 
àìыí òîî íýã íýãæýýð өөðчëөãäөõөä “ЭМНХ” 
чèãëýëýýð ñóðàëцàãчäыí òîî 0.0136892976 

Зураг 1. “ЭМНХ” чиглэлээр суралцагчдын эзлэх хувийн жин. 2003-2023
(БШУЯ. статистик мэдээнд тулгуурласан судлаачийн тооцоолол)
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áóéã èëýðõèéëæ áàéíà.

Хàðèí àвòîкîððеëÿцè áàéãàà ýñýõèéã шàëãàæ үзвýë 
DW=1.528962441 áàéãàà áөãөөä Дóðáèí Вàòñîíы 
ñòàòèñòèк õүñíýãòèéí өãөãäөëòýé (n=19, m=2) 
õàðьцóóëàí үзвýë dl=1,074<1.528<du=1,536 íь 
àвòîкîððеëÿцè áàéãààã үãүéñãýæ áàéíà.

Тóñ òààìàãëàëыí үð äүíä “ЭМНХ” чèãëýëýýð 
ñóðàëцàãчäыí òîî òîãòвîðòîéãîîð ààæèì өñөæ, 
2031-2032 îíы õèчýýëèéí æèëä 34.35 ìÿíãàä 
(17.71%) õүðýõ (Зóðàã 2) òөëөвòýé áàéíà.

Эíýõүү òààìàãëàëыã òîäîðõîé òîîíы õóвьä àвч 
үзýõýýñýý èëүү òóõàéí ìýðãýæëýýð ñóðàëцàãчäыí 
òîî өñөí íýìýãäýæ áóé èðýýäүéí òөëөв ãýæ үзýí, 
òóñ ìýðãýæëèéã áýëòãýí íèéëүүëäýã ñóðãóóëèóä 
ñòðàòеãèéí áîäëîãî, ìàðкеòèíãèéí òөëөвëөëòөä 
àíõààðàõ íь чóõàë юì.

Зураг 2. “ЭМНХ” чиглэлээр суралцагчдын динамик таамаглал 2023-2032

8.456
15.032 17.575

20.687
26.058

8.18
14.41

18.25 20.33

21.99

22.85
29.64

34.35

0.

10.

20.

30.

40.

50.

20
03

-2
00

4
20

04
-2

00
5

20
05

-2
00

6
20

06
-2

00
7

20
07

-2
00

8
20

08
-2

00
9

20
09

-2
01

0
20

10
-2

01
1

20
11

-2
01

2
20

12
-2

01
3

20
13

-2
01

4
20

14
-2

01
5

20
15

-2
01

6
20

16
-2

01
7

20
17

-2
01

8
20

18
-2

01
9

20
19

-2
02

0
20

20
-2

02
1

20
21

-2
02

2
20

22
-2

02
3

20
23

-2
02

4
20

24
-2

02
5

20
25

-2
02

6
20

26
-2

02
7

20
27

-2
02

8
20

28
-2

02
9

20
29

-2
03

0
20

30
-2

03
1

20
31

-2
03

2

"ЭМНХ" чиглэлээр суралцагчид (мян.хүн)

"ЭМНХ" чиглэлээр суралцагчдын онолын утга (мян.хүн)



2023 он VI сар

89

Дугаар №8

Дүгнэлт

Өíãөðñөí 20 æèëèéí õóãàцààíä “ЭМНХ” 
чèãëýëýýð ñóðàëцàãчäыí äèíàìèк íь áîëîвñðîëыí 
ñàëáàðыí õүí àì зүéí õүчèí зүéëýýñ ãîëëîí 
õàìààðñàí áàéíà.

“ЭМНХ” чèãëýëýýð ñóðàëцàãчäыí ýзëýõ õóвèéí 
æèíã (7.8%-17.9%) áóñàä ñеãìеíòүүäòýé 
õàðьцóóëàõàä òîãòвîðòîé òөäèéãүé ààæèì 
өñөëòòýé áàéãàà áà ýäèéí зàñàã, óëñ òөðèéí õүчèí 
зүéëñ ýðñ өөðчëөãäөөãүé òîõèîëäîëä òóñ өñөëò íь 
äóíä õóãàцààíä үðãýëæëýõ õàíäëàãàòàé áàéíà.  

“ЭМНХ” чèãëýëýýð ñóðàëцàãчäыí òîî цààшèä 
æèëä äóíäæààð 3,8 õóвèàð өñөæ, 2031-2032 îíы 
õèчýýëèéí æèëä 34.35 ìÿíãà îðчèì áîëæ, ДБСБ-ä 
íèéò ñóðàëцàãчäыí 17.71 õóвèéã õàìðàõ òөëөвòýé 
áàéíà.
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THE IMPACT OF EDUCATIONAL DEMOGRAPHIC FACTORS ON THE STUDENT DYNAMICS IN THE 
“HEALTH AND SOCIAL CARE“ SEGMENT

Abstract

Consider the main trends in the system of higher education in the XXI century, then since it prevents the buildup of 
uncontrollable conflicts that could obstruct the development of that educational sector or institution, it is crucial to 
determine the duration and frequency of the educational demographic factor’s impact on the dynamics of students 
in Higher Education Institutions (HEI) and to forecast student dynamics.

As a result, it is crucial for the development of policy and strategy in that sector or institution to study the duration, 
frequency, and medium-term forecasting of the student dynamics in «Health and social care» segment. This research 
serves as a kind of signal to lessen and prevent any potential market imbalances.

Consequently, in order to calculate the duration and frequency of the demographic factor on the dynamics of 
students in the “health and social care” segment of higher education, using dates from the last 20 years, a dynamic 
analysis of the series and trends of educational demographic factors, is made, as well as attempted to estimates and 
conclusions that dynamics students in the “health and social care” segment are determined mainly by the number 
of all students in the HEI and the demographic factor.

Therefore, a medium term forecast was made of the number of students in the “health and social care” segment in 
higher educational institutions (HEI) of Mongolia, and if economic and political factors change dramatically, student 
numbers will continue to rise steadily and are expected to increase by about 40 percent between 2022 and 2032.

Keywords: Demand for higher education, professional segment.
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ñóðãóóëь àëáàí ёñîîð õîëáîîíы ãèшүүí ñóðãóóëèàð 
áүðòãýãäýæ áàòëàìæàà ãàðäàí àвñàí. Хóðëààñ 
ãàðñàí ñàíàë, зөвëөìæèéí äàãóó Аíàãààõыí 
ñóðãóóëèóäàä áýëòãýæ áàéãàà ìýðãýæèë òóñ áүðèéí 
õөòөëáөðèéí áîäëîãî, òөëөвëөëò, õýðýãæèëò, үð 
äүíãèéí òàëààð МАУБХ-íîîñ ñàíààчëàí íýýëòòýé 
õýëýëцүүëãүүäèéã ãèшүүí ñóðãóóëèóäыã õàìðóóëàí 
зîõèîí áàéãóóëàõààð шèéäвýðëýëýý.

Мîíãîëыí Аíàãààõ Уõààíы Бîëîвñðîëы Хîëáîîíы 
äýýä шàãíàë «Шèëäýã áîëîвñðîë ñóäëààч» 
өðãөìæëөëөөð АУ-íы äîкòîð, пðîфеññîð 
Д.Оòãîíáàÿð, АУ-íы äîкòîð, äýä пðîфеññîð 
Б.Оюóíãîî íàðыã шàãíàñàí áàéíà.
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ДЭЛХИЙН АНАГААХ УХААНЫ БОЛОВСРОЛЫН 
ХОЛБООНЫ ХУРАЛ

(БНСУ, Сөүл хот, 2019.04.07-04.10)

2019 îíы 4-ð ñàðыí 7-10-íы өäðүүäýä Бүãä 
Нàéðàìäàõ Сîëîíãîñ óëñыí íèéñëýë Сөүë õîòíîî 
“АНАГААХ УХААНЫ БОЛОВСРОЛЫН ЧАНАРЫН 
БАТАЛГАА 21 ДҮГЭЭР ЗУУНД” ñýäýвò Дýëõèéí 
Аíàãààõ Уõààíы Бîëîвñðîëыí Хîëáîîíы õóðàë 
зîõèîí áàéãóóëàãäëàà.

Тóñ õóðàëä Дýëõèéí өíцөã áóëàí áүðýýñ èðñýí 
èëòãýãчèä, Дýëõèéí àíàãààõ óõààíы áîëîвñðîëыí 
зөвëөõүүä, ìàãàäëàí èòãýìæëýëèéí õөòөëáөðèéí 
шèíæýýчèä, òýð äóíäàà ýíý õөòөëáөðò àìæèëòòàé 
õàìðàãäñàí Аíàãààõ óõààíы ñóóðь áîëîвñðîëыí 
ñòàíäàðòыã áîëîвñðóóëàõ чèãëýëýýð ìýðãýшñýí 
ìýðãýæèëòíүүä, òөãñөëòèéí äàðààõ àíàãààõ óõààíы 
áîëîвñðîëыí ìàãàäëàí èòãýìæëýëèéí ýðõ áүõèé 
áàéãóóëëàãóóäыí òөëөөëëөөñ áүðäñýí 57 îðíы 810 
ãàðóé ñóäëààчèä îðîëцîæ, 12 ñàëáàð õóðàëäààíä 
300 ãàðóé ñóäàëãààíы èëòãýë õýëýëцýãäýв.

Мîíãîëыí Аíàãààõ óõààíы áîëîвñðîëыí 
õîëáîîíы ãүéцýòãýõ зàõèðàë, Ач Аíàãààõ óõààíы 
èõ ñóðãóóëèéí Бîëîвñðîë õàðèóцñàí äýä зàõèðàë 
АУ-íы äîкòîð, пðîфеññîð Д.Оòãîíáàÿð òóñ õóðàëä 
îðîëцîæ äàðààõ 5 ñýäвýýð èëòãýë õýëýëцүүëñýí 
áàéíà.

1. Otgonbayar.D1, Zol.B1, Khaliun.B1, Enkhzul 
T.2, Baasanjav.N2 “Item analysis on graduate 
exam performance” WORLD FEDERATION FOR 

MEDICAL EDUCATION CONFERENCE (WFME 
2019) will be held from April 7 to 10 in SEOUL 
KOREA, ”Ach” Medical University of Mongolia

2. Otgonbayar.D1, Zol.B1, Khaliun.B1, Enkhzul 
T.2, Baasanjav.N2 “A study of factors affecting 
the implementation of the curriculum” WORLD 
FEDERATION FOR MEDICAL EDUCATION 
CONFERENCE (WFME 2019) will be held from 
April 7 to 10 in SEOUL KOREA, ”Ach” Medical 
University of Mongolia 

3. Otgonbayar.D1, Zol.B1, Khaliun.B1, Enkhzul T.2, 
Baasanjav.N2 “Item analysis of the basic clinical 
skills assessment” WORLD FEDERATION FOR 
MEDICAL EDUCATION CONFERENCE (WFME 
2019) will be held from April 7 to 10 in SEOUL 
KOREA, ”Ach” Medical University of Mongolia 

4. Otgonbayar.D1, Gantugs.Yu, “Evaluate current 
situation of the residency training using focus 
group discussion among teachers involved in the 
training” WORLD FEDERATION FOR MEDICAL 
EDUCATION CONFERENCE (WFME 2019) will 
be held from April 7 to 10 in SEOUL KOREA

5. Otgonbayar.D1, Gantugs.Yu, “Evaluation 
of residency training in Mongolia” WORLD 
FEDERATION FOR MEDICAL EDUCATION 
CONFERENCE (WFME 2019) will be held from 
April 7 to 10 in SEOUL KOREA
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АЗИ НОМХОН ДАЛАЙН АНАГААХ УХААНЫ БОЛОВСРОЛЫН ХУРАЛ
Монгол Улсаас оролцож, хэлэлцүүлсэн илтгэлүүд 2017-2023

APMEC 2023

Organising E-Learning in Medical School During State Heightened Level of Readiness in Response to 
COVID-19 Pandemic

Baljinnyam B, Undram M, Solongo B, Sumberzul N, Lkhagvasuren Ts, Oyungoo B

Assessment of Nursing Graduate’s Core Competencies

Khishigdelger L, Gankhuyag G, Basbish Ts, Bayarbat G, Gantsatsral, Oyungoo B

Scholarship for Tuition Fees for Nursing Students in Mongolia

Bayarbat G, Usukhbayar M, Enkhbold D, Gantsatsral G, Oyungoo B

Result of Blended Learning in Communication Skills Lesson at Mongolian National University of 
Medical Sciences

Uzmee M, Narmandakh S, Naranchimeg S, Oyuntsetseg S

APMEC 2021

E-Learning in Higher Education During the COVID-19 Epidemic

Sumiyasuren T, Enkhtuguldur M, Oyungoo B

Survey on E-Learning Needs Among Healthcare Professionals in the Workplace

Baljinnyam B, Gal-Erdene S, Solongo B, Oyungoo B, Sumberzul N, Lkhagvasuren Ts
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An Assessment of the Effectiveness of E-Learning  

Gantsetseg G, Baatarsuren L, Bayasgalanmunkh B

APMEC 2020

How Does Mongolian Traditional Medicine Bachelor Degree Curriculum Fare With Standards of 
National Certification Commission for Acupuncture and Oriental Medicine Requirements in the 
United States of America: A Comparative Study

Regzedmaa D, Usukhbayar M, Bayarbat G, Tserendagva D, Oyungoo B

Mongolian Traditional Medical Curriculum in Inner Mongolia, China and Mongolia: A Comparative 
Study

Regzedmaa D, Wu Qi Zhu, Amarsaikhan D, Tserendagva D, Oyungoo B

Comparative Study in the Results of Faculty Evaluation

Uzmee M, Sumiyasuren T, Oyuntsetseg S, Oyungoo B

APMEC 2019

Recognition of Full Online Master’s Degree Programmes are Rapidly Growing Among Mongolian 
Healthcare Professionals

Ryenchindorj E, Chimedsuren O, Munkhzul Yo, Alimaa G, Oyungoo B

Applying Mixed Methods for Needs Assessment of Fellowship Training Programme for Mongolian 
Health Professionals

Nomin A, Jung M, Yoon HB, Shin JS

Usage of Cognitive Task Analysis on Development of Outcome Based Curriculum

Battamir U, Sumberzul N, Bayasgalanmunkh B, Oyunsuren E

Item Analysis of Graduates Exit Examinations and Medical Licensing Examination of Graduates in 
Mongolia

Oyungoo B, Ser-Od Kh, Sumberzul N, Alimaa G

APMEC 2017

Issues to Improve Undergraduate Midwifery Curriculum

 Bayasgalanmunkh B, Tudevdorj E, Davaa Z, Sumberzul N

Development of Midwifery Curriculum

 Bayasgalanmunkh B, Davaa Z, Sumberzul N
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АНАГААХ УХААНЫ БОЛОВСРОЛ СУДЛАЛЫН ХӨГЖИЛ

Аëèвàà èõ ñóðãóóëèéí үíäñýí үéë àæèëëàãàà áîë 
íèéòýä äýýä áîëîвñðîëыí үéëчèëãýý үзүүëæ, 
àæëыí áàéðыí шààðäëàãà, зàõ зýýëèéí ýðýëò 
õýðýãцýýíä íèéцñýí цîãц чàäàìæòàé ìýðãýæèëòýí 
áýëòãýõ ÿвäàë áàéäàã. Эíýõүү үéë àæèëëàãàà íь 
шèíæëýõ óõààíы үíäýñòýé òөëөвëөëò, áýëòãýí 
ãàðãàñàí õүíèé íөөцèéí зîõèñòîé óäèðäëàãà, 
зîõèîí áàéãóóëàëòòàé íÿãò óÿëäààòàé ÿвàãääàã. 
Бîëîвñðîëыí îëîí óëñыí ñòàíäàðò àíãèëëыã 2013 
îíîîñ Мîíãîë Уëñàä ìөðäөæ áóé áөãөөä òýðõүү 
îëîí óëñыí àíãèëëыí Эðүүë ìýíä áà Нèéãìèéí 
õàìãààëàë áүëãèéí Эðүүë ìýíä äýä áүëãèéí 
Аíàãààõ óõààí чèãëýëä Аíàãààõыí áîëîвñðîë áèе 
äààñàí ñàëáàð áîëîí áүðòãýãäñýí áàéäàã. БШУ-
íы Сàéäыí ìýðãýæëèéí чèãëýë èíäекñ áàòëàõ 
òóõàé òóшààëààð Аíàãààõ óõààíы áîëîвñðîë 
ñóäëàëààð ìàãèñòð, äîкòîðыí ñóðãàëò ýðõëýõ 
òóñãàé зөвшөөðëèéã ЭМШУИС-ä îëãîñíîîð ýíý 
чèãëýëýýð ñóäàëãàà шèíæèëãýýíèé àæèë õèéõ 
ýðõзүéí îðчèí áүðýëäñýí юì. АШУҮИС-èéí 
ýìч áýëòãýõ ñóðãàëòыí õөòөëáөð өөðèéí ýðõãүé 
àìьäðàëààñ óðãàí ãàðñàí íîòîëãîîíä ñóóðèëñàí 
шèíæëýõ óõààíы үíäýñëýëòýé шèíýчëýë èõ 
ñóðãóóëьä өðíөæ àñóóäëыã үíäýñ ñóóðèàð íь 
өөðчèëæ шèíýчëýõèéí òóëä àíàãààõ óõààíы 
áîëîвñðîë ñóäëàëыí чèãëýë áүðýýð àíõàí шàòíààñ 
íь ýõëýí ãүíзãèéðүүëñýí òүвшíèé ñóäàëãààíы àæèë 
õèéãäýõ áîëæýý. Эíý íь õөòөëáөðèéí àãóóëãà, àðãà 
зүéí үíýëãýý, õýðýãæèëòèéã ñóäëàõыí зýðýãцýý 
áàãш ñóäëààчäыí ýðäýì ñóäëàëыí àæèë áîëñîí юì. 
Бîëîвñðîëыí õөòөëáөðèéí чèãëýëýýð ñóäàëãààíы 
àæèë өðãөæèí òýëñíýýð Аíàãààõ óõààíы ýðäìèéí 
зөвëөë áîëîí Аíàãààõ óõààíы áîëîвñðîë ñóäëàëыí 
ýðäýìòäèéí зөвëөë шèíýýð áèé áîëæ Бîëîвñðîë 
ñóäëàëыí àæëыã шèíæëýõ óõààíы үíäýñëýëòýé 
шүүí õýëýëцäýã áîëñîí íь òîìîîõîí àìæèëò 
áîëñîí. Эìч, ýìíýëãèéí ìýðãýæèëòýí áîëîõыí 
зýðýãцýý Аíàãààõ óõààíы áîëîвñðîë ñóäëààч áîëîõ 
áîëñîí íь òîìîîõîí äýвшèë áîëñîí òөäèéãүé 
òóñ ñóðãóóëèéí ýðäýìòýí пðîфеññîðóóä àíàãààõ 
óõààíы áîëîвñðîë ñóäëàëыã õөãæүүëýõèéí òөëөө 
èõýýõýí зүòãýæ, ìàðãàëäàæ, ìýòãýëцýæ, õàðèëцàí 
ñóðàëцàæ, ãàäààä äîòîîäыí ýðäýìòýí ñóäëààчäààñ 
îíîëыí шèíý кîíцепцè ýðýëõèéëýõ зàìààð 
õөãæëèéí шèíý òүвшèíä õүðñýí áèëýý. 

Сàéí ìýðãýæèëòíèé áóñäààñ ÿëãàðàõ îíцëîã íь 
àëèвàà àñóóäëыã ñèñòеìèéí îíîë зàðчìыí äàãóó 

äýñ äàðààëàëòàé áүõýëä íь àвч үзýæ шèéäвýðëýõ 
чàäвàð юì. Иéìä шèíýõýí ìýðãýæèëòíèéã áèе 
äààæ, өðãөí õүðýýíä ñýòãýæ àæèëëàõ, зàäëàí 
шèíæëýõ àëèвàà юìñ үзýãäýë, ñàëáàðыí áүòýц 
òîãòîëцîîã òàíьæ, òóñ áүðèéíõ íь үүðýã үéë 
àæèëëàãààã ìýäýæ àвàõ ÿвцàä ìýäëýã áүòýýõ áîëíî. 
Хàðèí àñóóäëыã шèéäвýðëýõèéí òóëä îюóíы зàäëàí 
шèíæèëãýý áîëîí ñèñòеìèéã áүõýëä íь àвч үзýõ 
õýðýãòýé áîëäîã. Эíý òîõèîëäîëä зөвõөí ìýäëýã 
õàíãàëòãүé. Аñóóäëыã òîìьёîëîõ, шèéäвýðëýõ 
ÿвцàä îéëãîц, óõàìñàðëàë áèé áîëãîõ чàäвàð 
чóõàë үүðýãòýé. Эäãýýðýýñ үíäýñëýýä áîëîвñðîëыí 
ñàëáàðò өөðчëөëò шèíýчëýë õèéõ үéë ÿвцàä 
өөðчëөëò шèëæèëòèéí зóðвàñ үеèéã àëь áîëîõ 
áàãà õîõèðîëòîéãîîð äàвàõàä áîëîвñðîë, ýðүүë 
ìýíäèéí ñàëáàðыí үéë àæèëëàãàà зýðýã өðãөí 
õүðýýíèé àñóóäëóóäыã àëõàì àëõìààð шèéäвýðëýí 
òîãòîëцîîíы áүõýë õýñãүүäòýé íь óÿëäóóëæ, 
ñàëáàðыí õүðýýíä цîãц àæèëëàãààã õàíãàõыã 
зîðьæ àæèëëàñàí. 

Мîíãîë óëñàä ýìч áýëòãýõ àíàãààõ óõààíы 
áîëîвñðîëыí òîãòîëцîîã ñóäëàí îëîí óëñыí 
òүвшèíä õүðòýë өөðчëөí шèíýчèëæ, áîëîвñðîíãóé 
áîëãîõ àæëыã ШУ-íы үíäýñëýëòýéãýýð óäèðäàí 
зîõèîí áàéãóóëæ, ýðäýì ñóäëàëыí àæëыã 
áîäëîãîîð өðíүүëýí õөãæүүëæ, àíàãààõ óõààíы 
áîëîвñðîë ñóäëàëыí үíäýñíèé ýðäýìòäèéã 
òөðүүëæ, Мîíãîëыí àíàãààõ óõààíы áîëîвñðîë 
ñóäëàëыí ñàëáàðыã àíõ үүñãýí áàéãóóëñàí АУБХ-
íы òýðãүүí Ц.Лõàãвàñүðýí 2006 îíä АУБХ-íы 
õóðàëä õýëñýí үãýíäýý “Мîíãîëыí àíàãààõ óõààí 
ñóäàëãààíы үíäñýí äýýð õөãæèõ ёñòîé” ãýæ 
äүãíýñýí юì. 

Дýëõèé äàÿàð XXI зóóí ýõëýýä äýýä áîëîвñðîë 
ñóäëàë, òýð äîòðîî àíàãààõ óõààíы áîëîвñðîë 
ñóäëàëыí чèãëýëýýð ñóäàëãààíы àæèë ýðчèìòýé 
õèéãäñýí áөãөөä òýäãýýð íь èõýвчëýí èõ äýýä 
ñóðãóóëèéã òүшèãëýí õèéãäýæ èðëýý. Яëàíãóÿà 
Хîéä Аìеðèк, Евðîпыí Хîëáîîíы óëñóóäàä 
àíàãààõ óõààíы áîëîвñðîë ñóäëàë өíäөð õөãæñөí 
áөãөөä Азè òèвèéí õóвьä Хîíã Кîíã, БНСУ, Япîí, 
Тàéвàíь óëñóóä ìàíëàéëæ áàéíà. Мîíãîë Уëñыí 
õóвьä àíàãààõыí áîëîвñðîë ñóäëàë õàðьцàíãóé 
шèíý ñàëáàð áөãөөä ìөí ë ýíý зóóíы ýõíýýñ 
ñóäàëãààíы àæèë ýðчèìæèæ, áèе äààñàí Аíàãààõ 
óõààíы áîëîвñðîëыí õîëáîî áàéãóóëàãäàæ, 
АШУҮИС-ä ýíý чèãëýëýýð Эðäìèéí зөвëөë áèé 
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áîëîí àæèëëàæ áàéíà. Аíàãààõ óõààíы áîëîвñðîë 
ñóäëàëыí чèãëýëýýð àæèëëàñàí ýðäýìòýí 
ñóäëààчèä, õèéãäñýí ýðäýì ñóäëàëыí àæëыã 
íýãòãýí îí äàðààëëààð íь æàãñààвàë:

1. Анагаах ухааны доктор, профессор 
Содовсүрэнгийн Наранчимэг.
Аíàãààõ Уõààíы äîкòîð (Ph.D), 2002 îí. Мîíãîë 
óëñ äàõь ñóвèëàõóéí áîëîвñðîëыí ñóðãàëòыí 
àãóóëãà, шàòàëñàí ñóðãàëòыí òîãòîëцîîã 
áîëîвñðîíãóé áîëãîõ íь. Уëààíáààòàð, АУИС.

2. Анагаах Ухааны доктор, дэд профессор 
Бямбаагийн Ганбат. 
Аíàãààõ Уõààíы äîкòîð (Ph.D), 2003 îí. Эìч 
íàðыí òàñðàëòãүé ñóðãàëòыí өíөөãèéí áàéäàë 
áà õýòèéí òөëөвèéí àñóóäàëä. Уëààíáààòàð, 
АУИС.

3. Анагаах Ухааны доктор, профессор 
Дашцэрэнгийн Амарсайхан. 
Аíàãààõ Уõààíы äîкòîð (Ph.D), 2003 
îí. Аíàãààõыí ñóðãàëòыí òөëөвëөãөөã 
áîëîвñðîíãóé áîëãîõ àñóóäàëä. Уëààíáààòàð, 
ЭМШУИС.

4. Анагаах Ухааны доктор, профессор 
Нямжавын Сүмбэрзул. 
Аíàãààõ Уõààíы äîкòîð (Ph.D), 2003 îí. 
Аíàãààõыí îюóòíы ìýäëýã чàäвàðыí үíýëãýýã 
áîëîвñðîíãóé áîëãîõ íь. Уëààíáààòàð, 
ЭМШУИС.

5. Анагаах Ухааны доктор, Санжаагийн Оюун. 
Аíàãààõ Уõààíы äîкòîð (Ph.D), 2009 îí. 
Аíàãààõыí òөãñөëòèéí äàðààõ зàéíы 
ñóðãàëòыã áîëîвñðîíãóé áîëãîõ зàðèì 
àñóóäàëä. Уëààíáààòàð, ЭМШУИС.

6. Анагаах Ухааны доктор, профессор 
Дамдинбазарын Отгонбаяр. 
Аíàãààõ Уõààíы äîкòîð (Ph.D), 2010 îí. 
Аíàãààõыí ñóðãàëòыí íýãäìýë õөòөëáөðèéí 
үíýëãýýíèé зàðèì àñóóäàëä. Уëààíáààòàð, 
ЭМШУИС.

7. Анагаах Ухааны доктор, дэд профессор 
Бадамдоржийн Оюунгоо. 
Аíàãààõ Уõààíы äîкòîð (Ph.D), 2010 îí. 
Аíàãààõыí îюóòíы ýìíýëзүéí óð чàäвàðыí 
үíýëãýýã áîëîвñðîíãóé áîëãîõ зàðèì àñóóäàëä. 
Уëààíáààòàð, ЭМШУИС.

8. Анагаах Ухааны доктор, Энэбишийн 
Оюунсүрэн. 
Аíàãààõ Уõààíы äîкòîð (Ph.D), 2012 îí. 
Мýðãýæүүëýõ ñóðãàëòыí õөòөëáөðèéí үð 
äүíãèéí үíýëãýý. Уëààíáààòàð, ЭМШУИС.

9. Анагаах Ухааны доктор, Омбоосүрэнгийн 
Болорсайхан. 
Аíàãààõ Уõààíы äîкòîð (Ph.D), 2012 îí. 
Аíàãààõыí áîëîвñðîëыí áàéãóóëëàãыí 
чàíàðыí үíýëãýý. Уëààíáààòàð, ЭМШУИС.

10. Анагаах Ухааны доктор, Сандагийн 
Оюунцэцэг. 
Аíàãààõ Уõààíы äîкòîð (Ph.D), 2015 îí. 
Аíàãààõыí áîëîвñðîëыí õөãæèëä ìàãàäëàí 
èòãýìæëýëèéí үзүүëýõ íөëөө. Уëààíáààòàð, 
АШУҮИС.

11. Анагаах Ухааны доктор, Баатарын 
Баясгаланмөнх. 
Аíàãààõ Уõààíы äîкòîð (Ph.D), 2016 îí. Үð 
äүíä ñóóðèëñàí ýõ áàðèõóéí ñóðãàëòыí зàãвàð. 
Уëààíáààòàð, АШУҮИС.

12. Анагаах Ухааны доктор, Гомбоогийн Алимаа. 
Аíàãààõ Уõààíы äîкòîð (Ph.D), 2019 îí. 
Хүíèé èõ ýìч ìýðãýæëýýð òөãñөãчäèéí 
ìýäëýãèéí үíýëãýýã õàðьцóóëàí ñóäàëñàí äүí. 
Уëààíáààòàð, АШУҮИС.

13. Анагаах Ухааны доктор, Wu Qizhu. 
Аíàãààõ Уõààíы äîкòîð (Ph.D), 2020 îí. 
БНХАУ-ыí Өвөð Мîíãîëыí өөðòөө зàñàõ 
îðíы Мîíãîë àíàãààõ óõààíы ýìч áýëòãýõ 
ñóðãàëòыí õөòөëáөðèéí үíýëãýýíèé зàðèì 
àñóóäàëä. Уëààíáààòàð, АШУҮИС.

14. Анагаах Ухааны доктор, Aduqinfu. 
Аíàãààõ Уõààíы äîкòîð (Ph.D), 2020 îí. БНХАУ-
ыí Өвөð Мîíãîëыí үíäýñòíèé èõ ñóðãóóëèàð 
ýìч áýëòãýõ ñóðãàëòыí õөòөëáөðèéí үíýëãýý. 
Уëààíáààòàð, АШУҮИС.

Анагаах Ухааны магистр

1. Анагаах ухааны магистр Н.Энхжаргал 
“Уëàìæëàëò àíàãààõыí áàкàëàвðыí áîëîвñðîë 
îëãîõ ñóðãàëòыí цөì òөëөвëөãөө” 2005 îí, 
ЭМШУИС.

2. Анагаах ухааны магистр Б.Баянмөнх 
“Уëàìæëàëò àíàãààõ óõààíы îíîшèëãîîíы 
àðãóóäыã пðîãðàììчëàõ àñóóäàëä” 2005 îí, 
ЭМШУИС.
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3. Анагаах ухааны магистр П.Туул “Аíàãààõыí 
îюóòíы õàíäëàãыã òөëөвëөãäñөí зîðèëãîòîé 
ýìíýëзүéí шàëãàëòààð үíýëýõ àñóóäàëä” 2010 
îí, ЭМШУИС.

4. Анагаах ухааны магистр Ч.Чинзориг 
“Нýãäñýí шàëãàëòыí үíýëãýýã áîëîвñðîíãóé 
áîëãîõ зàðèì àñóóäàëä” 2010 îí, ЭМШУИС.

5. Анагаах ухааны магистр Б.Балжинням 
“ЭМШУИС-èéí áàãшëàõ áîëîвñîí õүчèí, 
áàãшèéí àæëыí үíýëãýýíä õèéñýí ñóäàëãàà” 
2011 îí, ЭМШУИС.

6. Анагаах ухааны магистр Г.Баярбат “Дýýä 
áîëîвñðîëыí áàéãóóëëàãыí ñàíõүүæèëò, 
ñóðãàëòыí òөëáөðèéí зàðèì àñóóäàëä” 2011 
îí, ЭМШУИС.

7. Анагаах ухааны магистр С.Оюунсүрэн 
“Нүүð àì ñóäëàëыí ñóðãóóëèéí òөãñөãчäèéí 
ýìíýëзүéí óð чàäвàðыí шàëãàëòыí үíýëãýýíèé 
àñóóäàëä” 2012 îí, ЭМШУИС.

8. Анагаах ухааны магистр Т.Сумъяасүрэн 
“ЭМШУИС-èéí ИСУМС-èéí õýðýãæèëòýä 
õèéñýí äүí шèíæèëãýý” 2012 îí, ЭМШУИС.

9. Анагаах ухааны магистр Э.Баярмаа 
“Уëàìæëàëò àíàãààõыí ñóðãóóëèéí òөãñөëòèéí 
шàëãàëòàíä õèéñýí үíýëãýý” 2013 îí, 
ЭМШУИС.

10. Анагаах ухааны магистр Д.Энхтуяа 
“Сóвèëàõóéí ìýðãýæèë îëãîõ ñóðãàëòыí 
áîëîвñðîíãóé áîëãîõ àñóóäàëä” 2014 îí, 
ЭМШУИС.

11. Анагаах ухааны магистр Т.Жаргал 
“Аíàãààõыí îюóòíóóäыí íàðèéí ìýðãýæëèéí 
ñîíãîëòыí áàéäàë, òүүíä íөëөөëæ áóé зàðèì 
õүчèí зүéëñèéí ñóäàëãàà” Уëààíáààòàð, “Ач” 
АУИС, 2012.

12. Анагаах Ухааны магистр, У.Баттамир 
“Мýðãýшèãч ýìч íàðыí áèе õүíèé òөëөвшëèéí 
îíцëîã áà ìýðãýæèë ñîíãîëò”,  Уëààíáààòàð, 
ЭМШУИС, 2014.

13. Анагаах Ухааны магистр, З.Баярцэнгэл 
“Аíàãààõыí óõààíы ñóäàëãààíä îíëàéí 
ìýäýýëëèéí ñàíãèéí àшèãëàëыí үíýëãýý” 
Уëààíáààòàð, ЭМШУИС, 2015.

14. Анагаах Ухааны магистр, М.Энхтөгөлдөр 
“Өðõ, ñóìыí ýðүүë ìýíäèéí òөвèéí ýìч 
íàðыí “Хàìò îëîíä òүшèãëýñýí ñýðãýýí зàñàõ” 
ñóðãàëòыí õýðýãцýý” ñýäýвò ñóäàëãààíы àæëыí 
ÿвцыã õýëýëцýõ” Уëààíáààòàð, АШУҮИС, 
2015.

15. Анагаах Ухааны магистр, М.Өсөхбаяр 
“Хүíèé èõ ýìч áýëòãýõ ñóðãàëòыí íýãäìýë 
õөòөëáөðò өãөõ òөãñөãчäèéí ñýòãýë õàíàìæ”  
Уëààíáààòàð, АШУҮИС, 2015.

16. Анагаах Ухааны магистр, М.Солонго 
“Эðүүë ìýíäèéí ìýäýýëýë зүéí ìýðãýæëýýð 
òөãñөãчäèéí ñýòãýë õàíàìæ, àæèë ýðõëýëòèéí 
өíөөãèéí áàéäàë” Уëààíáààòàð, АШУҮИС, 
2015.

17. Анагаах Ухааны магистр Б.Нарангэрэл 
“Эì зүéчèéí ýзýìшèõ цîãц чàäàìæèéã 
òîäîðõîéëîõ íь” Уëààíáààòàð, АШУҮИС, 
2016.

18. Анагаах ухааны магистр И.Энхтуул 
“Сýäýëæүүëýëò ñóðëàãыí àìæèëòàä íөëөөëөõ 
íь” Уëààíáààòàð, АШУҮИС, 2017.

19. Анагаах ухааны магистр Н.Мөнх-Учрал 
“Аíàãààõыí ñóðãóóëьä ýëñýí ñóðàëцàãчäыí 
äàñàí зîõèцîõ áàéäàë ãîëч äүíä íөëөөëөõ íь” 
Уëààíáààòàð, АШУҮИС, 2017.

20. НЭМУ-ы магистр Э.Хангай “Сóвèëàõóéí 
ñóðãàëòыí îðчèíä õèéñýí ñýòãýë õàíàìæèéí 
ñóäàëãàà” Уëààíáààòàð, АШУҮИС, 2017

21. НЭМУ-ы магистр Э.Бат-Өлзий “Төãñөãчäèéí 
óð чàäвàðыã үíýëýõ шàëãàëòыí òàëààðõ ñýòãýë 
õàíàìæèéí ñóäàëãàà” Уëààíáààòàð, АШУҮИС, 
2017

22. НЭМУ-ы магистр С.Гал-Эрдэнэ “Оюóòíы 
үíýëãýýã áîëîвñðîíãóé áîëãîõ àñóóäàëä” 
Уëààíáààòàð, АШУҮИС, 2017

23. НЭМУ-ы магистр Г.Батболд “АШУҮИС-èéí 
áàãшèéí õөãæëèéí õýðýãцýýã ñóäàëñàí äүí” 
Уëààíáààòàð, АШУҮИС, 2017

24. НЭМУ-ы магистр Ж.Оргил “Аíàãààõыí ñóóðь 
ñóðãàëòыí үíýëãýý” Уëààíáààòàð, АШУҮИС, 
2018

25. НЭМУ-ы магистр Б.Наранбат “АШУҮИС-ä 
õýðýãæèæ áóé ИСУМС-ä õèéñýí үíýëãýý” 
Уëààíáààòàð, АШУҮИС, 2018



2023 он VI сар

97

Дугаар №8

26. Анагаах ухааны магистр З.Үжин “Лекцèéí 
õèчýýëèéí àðãà õýëáýðүүä ñóðàëцàãчèéí 
ñýòãýë õàíàìæèä íөëөөëөõ íь” Уëààíáààòàð, 
АШУҮИС, 2018

27. Анагаах ухааны магистр П.Билэгсайхан 
“Иõ ñóðãóóëèéí õàìòыí àæèëëàãàà áàãшèéí 
õөãæèëä íөëөөëөõ íь” Уëààíáààòàð, АШУҮИС, 
2019

28. Анагаах ухааны магистр С.Сэржням “Гàðäàí 
үéëäëèéã äóóðàéìàë îðчèíä äàвòóóëàõ 
зîõèñòîé õýìæýýã ñóäëàõ íь” Уëààíáààòàð, 
АШУҮИС, 2019

29. Анагаах ухааны магистр Г.Ууганзаяа 
“Бîëîвñðîëыí èõ өãөãäөëä: ñóðàëцàãчèéí 
үíýëãýýã өãөãäөë îëáîðëîëòыí àðãààð 
óðьäчèëàí òîäîðõîéëîõ íь” Уëààíáààòàð, 
АШУҮИС, 2020

ХӨТӨЛБӨРИЙН МАГАДЛАН ИТГЭМЖЛЭЛ
Бîëîвñðîëыí ìàãàäëàí èòãýìæëýõ үíäýñíèé 
зөвëөëèéí äàðãыí 2020 îíы 04 ñàðыí 13-
íы өäðèéí 05 òîîò òóшààëààð Эðүүë ìýíäèéí 
ìýðãýæëèéí зөвëөëèéí Мîíãîëыí Аíàãààõ 
Уõààíы Акàäеìèéí еðөíõèéëөãч, àкàäеìèч, 
Мîíãîëыí àíàãààõ óõààíы áîëîвñðîëыí õîëáîîíы 
òýðãүүí Ц.Лõàãвàñүðýí, îðëîãч äàðãààð Шèíý 

àíàãààõ óõààíы ñóðãóóëèéí зàõèðàë М.Аìáàãà, 
íàðèéí áèчãèéí äàðãààð АШУҮИС-èéí Хÿíàëò 
шèíæèëãýý үíýëãýýíèé ãàзðыí äàðãà АУ-íы 
äîкòîð, äýä пðîфеññîð О.Бîëîðñàéõàí íàð, íèéò 
15 ãèшүүíèé áүðýëäýõүүíòýé àæèëëàæ áàéíà. 

Тóñ зөвëөëөөð óëñыí õýìæýýíä äàðààõ õөòөëáөðүүä 
ìàãàäëà èòãýìæëýãäñýí. Үүíä:

Д/ä Сóðãóóëèéí íýð Хөòөëáөðèéí íýð Иíäекñ
МИ-èéí 
äàвòàìæ

Мàãàäëàí 
èòãýìæëýëèéí 
äóóñàõ õóãàцàà

Аíõ óäààãàà ìàãàäëàí èòãýìæëýãäñýí õөòөëáөð

1 АШУҮИС Нèéãìèéí àæèë D092301 I 2024.06.20

2 АШУҮИС Хөäөëãөөí зàñàë D091501 I 2024.06.20
3 АШУҮИС Эõ áàðèõóé D091302 I 2025.06.04

4
Оëîí Уëñыí Уëààíáààòàðыí èõ 
ñóðãóóëь

Сóвèëàõóé D091301 I 2026.04.15

5 Оòîч-ìàíðàìáà Уëàìæëàëò àíàãààõ óõààí D091701 I 2026.07.02
6 Шèíý АУИС Эìзүé D091601 I 2026.07.02
7 АШУҮИС УАУ ìàãèñòð Е09170101 I 2026.04.15
8 Ач АУИС Нүүð àì ñóäëàë D091101 I 2027.02.21
9 Эòүãýí èõ ñóðãóóëь Сóвèëàõóé D091301 I 2027.02.21
10 Эòүãýí èõ ñóðãóóëь Бèî-Аíàãààõ óõààí D091401 I 2027.02.21

11
Гëîáàë Уäèðäàãч Иõ ñóðãóóëèéí 
Сóвèëàõóéí ñóðãóóëь

Сóвèëàõóé D091301 I 2023.04.13

12 АШУҮИС Сóвèëàõóéí ñóðãóóëь Хөäөëìөð зàñàë D091503 I 2027.06.17

13 АШУҮИС Сóвèëàõóéí ñóðãóóëь
Сóвèëàõóéí äèпëîìыí 
õөòөëáөð

С091301 I 2027.07.05

14
АШУҮИС Дàðõàí-Уóë àéìàã äàõь 
АУС

Уëàìæëàëò àíàãààõ óõààíы 
ñóвèëàãч

С091701 I 2027.07.05

15
АШУҮИС Гîвь-Аëòàé àéìàã äàõь 
ñàëáàð АУС

Эõ áàðèõóé C091308 I 2028.01.18

16
АШУҮИС Дîðíîãîвь àéìàã äàõь 
ñàëáàð АУС

Сóвèëàõóé C091301 I 2024.01.18

17 Шèíý àíàãààõ óõààí èõ ñóðãóóëь Аíàãààõ óõààí D091201 I 2028.01.18

18
Аíàãààõыí шèíæëýõ óõààíы 
үíäýñíèé èõ ñóðãóóëèéí 

“Уëàìæëàëò àíàãààõыí 
зàñàë”

D091704 I 2028.05.24
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19
Аíàãààõыí шèíæëýõ óõààíы 
үíäýñíèé èõ ñóðãóóëèéí 

“Зүү òөөíө зàñàë” D091703 I 2024.05.24

20
Аíàãààõыí шèíæëýõ óõààíы 
үíäýñíèé èõ ñóðãóóëèéí 

Дүðñ îíîшèëãîî С091203 I 2028.05.24

2 äàõь óäààãàà ìàãàäëàí èòãýìæëýãäñýí õөòөëáөð

21
Аíàãààõыí шèíæëýõ óõààíы 
үíäýñíèé èõ ñóðãóóëèéí 

Нèéãìèéí ýðүүë ìýíä D091801 II 2023.06.20

22
Аíàãààõыí шèíæëýõ óõààíы 
үíäýñíèé èõ ñóðãóóëèéí 

Эì зүé D091601 II 2023.06.20

23
Аíàãààõыí шèíæëýõ óõààíы 
үíäýñíèé èõ ñóðãóóëèéí 

Бèî-àíàãààõ óõààí D091401 II 2023.06.20

24
Аíàãààõыí шèíæëýõ óõààíы 
үíäýñíèé èõ ñóðãóóëèéí 

Уëàìæëàëò àíàãààõ óõààí D091701 II 2023.06.20

25 Шèíý àíàãààõ óõààí èõ ñóðãóóëь Уëàìæëàëò àíàãààõ óõààí D091701 II 2023.06.20

26
Эì зүéí шèíæëýõ óõààíы èõ 
ñóðãóóëь

Эì зүé D091601 II 2026.04.15

27 Ач àíàãààõ óõààíы èõ ñóðãóóëь Аíàãààõ óõààí D091201 II 2027.07.05
28 АШУҮИС Лàáîðàòîðèéí òеõíèкч С091401 II 2026.07.02
29 АШУҮИС Нүүð àìíы òеõíèкч С091101 II 2027.02.21
30 ЭЗШУИС Эìзүé D091601 II 2026.04.15

3 äàõь óäààãàà ìàãàäëàí èòãýìæëýãäñýí õөòөëáөð
31 АШУҮИС Нүүð àì ñóäëàë D091101 III 2024.06.20
32 АШУҮИС Сóвèëàõóéí ñóðãóóëь Сóвèëàõóé D091301 III 2027.06.17

Уðьäчèëñàí ìàãàäëàí èòãýìæëýë

33
Эì Зүéí Шèíæëýõ Уõààíы Иõ 
Сóðãóóëь

Сóвèëàõóé 091301
091-Эðүүë 

ìýíä
2028.04.25

34
Эì Зүéí Шèíæëýõ Уõààíы Иõ 
Сóðãóóëь

Эì íàéðóóëàãч 091602
091-Эðүүë 

ìýíä
2028.04.25

35 Эòүãýí èõ ñóðãóóëь Уëàìæëàëò àíàãààõ óõààí 091701
091-Эðүүë 

ìýíä
2028.04.25

36 Гëîáàë óäèðäàãч èõ ñóðãóóëь Сóвèëàõóé 091301
091-Эðүүë 

ìýíä
2024.04.25

ОЛОН УЛСЫН МАГАДЛАН ИТГЭМЖЛЭЛ

“НИЙГМИЙН ЭРҮҮЛ МЭНД” БАКАЛАВРЫН 
ХӨТӨЛБӨР НЬ ОЛОН УЛСАД АМЖИЛТТАЙ 
МАГАДЛАН ИТГЭМЖЛЭГДЛЭЭ.

АШУҮИС-èéí Нèéãìèéí ýðүүë ìýíäèéí 
ñóðãóóëèéí “Нèéãìèéí Эðүүë Мýíä” áàкàëàвðыí 
õөòөëáөð íь Agency of Public Health Education 
Accreditation (APHEA) áàéãóóëëàãààð 6 æèëèéí 
õóãàцààãààð àìæèëòòàé ìàãàäëàí èòãýìæëүүëýв. 

Дýëõèéí óëñ îðíóóäàä APHEA áóюó Нèéãìèéí 
ýðүүë ìýíäèéí Бîëîвñðîëыí Мàãàäëàí Иòãýìæëýõ 
Аãеíòëàã íь НЭМ-èéí ìýðãýæëèéí áîëîвñðîëыí 
чèãëýëýýð òөðөëæñөí ìàãàäëàí èòãýìæëýë õèéäýã 
ТЭРГҮҮЛЭГЧ áàéãóóëëàãà юì. 

APHEA íь ДЭМБ-ыí áүõ áүñчëýëýýñ 168 õөòөëáөð, 
ñóðãóóëèéã ìàãàäëàí èòãýìæëèñýí áà òүүíèé íýã 
íь АШУҮИС-èéí НЭМС-èéí Нèéãìèéí ýðүүë 
ìýíäèéí БАКАЛАВРЫН ХӨТӨЛБӨР áîëëîî. 

APHEA íь Евðîпыí áүñèéí Нèéãìèéí ýðүүë 
ìýíäèéí ñóðãóóëèóäыí õîëáîî ASPHER (The 
Association of Schools of Public Health in the 
European Region), Үíäýñíèé Нèéãìèéí ýðүүë 
ìýíäèéí õүðýýëýíãүүäèéí Оëîí óëñыí õîëáîî 
(International Association of National Public Health 
Institutes (IANPHI), Евðîпыí Нèéãìèéí ýðүүë 
ìýíäèéí íèéãýìëýã (EUPHA), Евðîпыí íèéãìèéí 
ýðүүë ìýíäèéí ñүëæýý, European Public Health 
Alliance (EPHA) зýðýã áàéãóóëëàãыí ñàëáàð áèëýý. 
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НЭМ-èéí ñóðãàëòыí õөòөëáөðèéí чàíàðыã 
áàòàëãààæóóëñíààð îëîí óëñàä õүëýýí зөвшөөðч, 
óã õөòөëáөðèéí ñóðàëцàãч îюóòàí, òөãñөãч íàðò 
îëîí óëñыí òүвшèíä àæèëëàõ, ñóðàëцàõ áîëîìæ 
íýýãäýæ áàéíà. 

АШУҮИС-ийн СУВИЛАХУЙН СУРГУУЛИЙН 
“СУВИЛАГЧ” БАКАЛАВРЫН ХӨТӨЛБӨР нь 
Accreditation Agency for Study Programmes 
in Engineering, Informatics, Natural Sciences 
and Mathematics (ASIIN e.V.) байгууллагаар 
амжилттай магадлан итгэмжлүүллээ.

АASIIN íь èíæеíеðчëýë, áàéãàëèéí óõààí, 
ìàòеìàòèк, кîìпьюòеðèéí шèíæëýõ óõààí, 
àíàãààõ óõààí, ýäèéí зàñãèéí чèãëýëýýð äýýä 
áîëîвñðîëыí áàéãóóëëàãà, õөòөëáөðүүäèéã 
ìàãàäëàí èòãýìæëýõ үíäýñíèé áîëîí îëîí óëñàä 
òýðãүүëýãч àãеíòëàã юì.

Тóñ áàéãóóëëàãà íь 2016 îíä Геðìàíы ìàãàäëàí 
èòãýìæëýëèéí зөвëөëèéí (GAC German 
Accreditation Council) õөíäëөíãèéí үíýëãýýãýýð 

ЕНЕА (European Higher Education Area) чàíàðыí 
áàòàëãààæóóëàëòыí óäèðäàìæ, Евðîпыí 
ñòàíäàðòыã õàíãàñàí áөãөөä  Евðîпыí äýýä 
áîëîвñðîëыí чàíàðыí áàòàëãààæèëòыí õîëáîî 
(ENQA) íы ãèшүүí. ASIIN íь èíæеíеðчëýë (EUR-
ACE®), ìýäýýëýë зүé (Euro-Inf®) áîëîí õèìèéí 
(Eurobachelor®/Euromaster®) зýðýã ñàëáàðò 
Евðîпыí чàíàðыí шîшãî îëãîõ ýðõòýé àãеíòëàã 
юì. 

АШУҮИС-èéí áðеíä áîëñîí õөòөëáөðүүäèéí 
íýã áîëîõ Сóвèëàõóéí ñóðãàëòыí õөòөëáөðèéí 
чàíàðыã áàòàëãààæóóëñíààð îëîí óëñàä õүëýýí 
зөвшөөðч, óã õөòөëáөðөөð ñóðàëцàãч îюóòàí, 
òөãñөãч íàðò îëîí óëñыí òүвшèíä àæèëëàõ, 
ñóðàëцàõ áîëîìæ íýýãäýæ áàéíà.

Цààшèä Мîíãîëыí НЭМ-èéí àæèëëàõ õүчèéã 
äýëõèé äàõèíä өðñөëäөõ чàäвàðыã íýìýãäүүëýõýä 
үíýòýé õóвь íýìýð îðóóëæ áàéíà.
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АНАГААХ УХААНЫ БОЛОВСРОЛЫН ЧИГЛЭЛЭЭР ЗОХИОН 
БАЙГУУЛАГДАХ ОЛОН УЛСЫН ХУРЛЫН МЭДЭЭЛЭЛ /2023-2024/

Бàéãóóëëàãà Хóðàë Хóãàцàà Бàéðшèë

AHE Network (Assessment in Higher 
Education)

Annual International AHE 
Conference

June 22-23, 
2023

Manchester 
UK

ANZAHPE (Australian and New Zealand 
Association for Health Professional Educators)

Annual ANZAHPE Festival
June 26-29, 
2023

Queensland

AMEE (International Association for Health 
Professions Education)

AMEE Annual Conference
Aug 26-30, 
2023

Glasgow

SCFP (Saskatchewan College of Family 
Physicians)

Annual Family Medicine 
Conference

Sep 8, 2023 Regina, SK

CLIC (Consortium of Longitudinal Integrated 
Clerkships)

2023 CLIC Conference
Sep 19-24, 
2023

Spokane, 
WA

RCPSC (Royal College of Physicians and 
Surgeons of Canada)

International Conference on 
Residency Education

October 19-21, 
2023

Halifax, NS

WONCA (World Organization of Family 
Doctors)

World Conference
Oct 26-29, 
2023

Sydney, 
Australia

NAPCRG (North American Primary Care 
Research Group)

Annual Meeting
Oct 30-Nov 3, 
2023

San 
Francisco, 
California

CFPC (The College of Family Physicians of 
Canada)

FMF (Family Medicine Forum) Nov 8-11, 2023
Montreal, 
QC

AAMC (Association of American Medical 
Colleges)

Learn Serve Lead: The AAMC 
Annual Meeting 

Nov 3-7, 2023 Seattle, WA

EACH (International Association for 
Communication in Healthcare) & ACH 
(Academy on Communication in Healthcare)

International Conference on 
Communication in Healthcare 
(ICCH) 

Nov 18-19, 
2023

Paris, 
France

APMEC (Asian Pacific Medical Education 
Conference)

Annual Conference Jan 17-21, 2024

University 
of 
Columbo, 
Sri Lanka

AMEE (International Association for Health 
Professions Education)

Ottawa Melbourne 2024
Feb 24-28, 
2024

VIC, 
Australia

SACME (Society for Academic Continuing 
Medical Education)

Annual Meeting
TBA (typically 
occurs in 
March)

CGEA (Central Group on Educational Affairs) Regional Meeting
TBA (typically 
occurs in April)

AFMC (The Association of Faculties of 
Medicine of Canada)

ICAM Annual Conference
April 11-15, 
2024

Vancouver, 
BC

SRPC (Society of Rural Physicians of Canada)
Rural & Remote Annual 
Conference

April 18-20, 
2024

Edmonton, 
AB

NOSM (Northern Ontario School of Medicine)
Northern Constellations 
Annual Faculty Development 
Conference

TBA (typically 
occurs in May)

KT Canada (Knowledge Translation Canada)
KT Canada Annual Scientific 
Meeting

TBA (typically 
occurs in May)
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CSPL (Canadian Society of Physician 
Leadership)

Canadian Conference on 
Physician Leadership

TBA (typically 
occurs in May)

STFM (Society of Teachers in Family Medicine) Annual Spring Conference May 4-8, 2024
Los Angeles, 
CA

RCPSC (Royal College of Physicians and 
Surgeons of Canada)

International Conference on 
Residency Education

Sep 19-21, 
2024

Ottawa, ON

AMA / CMA / BMA
International Conference on 
Physician Health

October 17-19, 
2024

Halifax, NS

NAPCRG (North American Primary Care 
Research Group)

52nd Annual Meeting
November 20-
24, 2024

Quebec, 
QC
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“АНАГААХ УХААНЫ БОЛОВСРОЛ”

СЭТГҮҮЛД ӨГҮҮЛЭЛ ХҮЛЭЭН АВЧ НИЙТЛЭХ ЖУРАМ
НЭГ. ӨГҮҮЛЭЛД ТАВИГДАХ ШААРДЛАГА, НИЙТЛЭГ 
ЖУРАМ
1. Тóõàéí өãүүëýë íь өөð õýвëýëä õýвëýãäýæ áàéãààãүé 

áàéõ.
2. Эìíýëзүéí áîëîí ýìíýëзүéí áóñ, òàðõвàð ñóäëàëыí 

чèãëýëýýð õèéãäñýí áîë зîõèõ æóðìыí äàãóó ёñ зүéí 
õîðîîíîîñ зөвшөөðөë àвñàí áàéíà.

3. Өãүүëýë íь шèíæëýõ óõààíы үíäýñëýëòýé, шèíýëýã 
ñàíàà äýвшүүëæ,  îëîí óëñàä õүëýýí зөвшөөðөãäөõүéц 
àðãà àшèãëàí ãàðñàí үð äүíã шèíæëýõ óõààíчààð 
òàéëáàðëàñàí áàéíà.

4. Сýòãүүëä èðýõ ìàòеðèàëыã ñýòãүүëèéí õàðèóцëàãàòàé 
íàðèéí áèчãèéí äàðãà õүëýýí àвч, еðөíõèé ýðõëýãчèä 
òàíèëцóóëíà. Еðөíõèé ýðõëýãчèéí òîìèëñîí шèíæýýч 
зөвшөөðñíèé үíäñýí äýýð өãүүëëèéã õýвëýëòýíä 
шèëæүүëíý.

ХОЁР. ӨГҮҮЛЭЛ БИЧИХ ЗААВАР
1. Өãүүëýë íь ìîíãîë õýëýýð áèчèãäñýí, àíãëè, ìîíãîë 

òîвчëîëòîé áàéíà.

2. Өãүүëýë íь õýвëýìýë õóóäàñ А4 õýìæýýòýé цààñàí äýýð 
зүүí ãàð òàëààñ 3.0 ñì, áàðóóí ãàð òàëààñ 2.0 ñì, äýýð, 
äîîðîîñ 2.0 ñì-èéí зàéòàé, үñãèéí õýìæýý Аrial 12, 
ìөð õîîðîíäыí зàé 1.5, íèéò 3-5 õóóäàñ áàéíà.

3. Өãүүëýë íь äàðààõ áүòýцòýé áàéíà

Өгүүлэлийн нэр:
1-ð зîõèîãч óã ñóäàëãààíы àæëыí үíäñýí õýñãèéã õèéñýí 
áàéõ,  ñүүëчèéí зîõèîãч óã àæëыã óäèðäñàí áàéõ. 
Зîõèîãчèéí íýðèéí áàðóóí äýýä өíцөãò 1.2 ãýõ ìýòýýð 
òýìäýãëýí, íýðñèéí äîîð зîõèîãчèéí àëáàí ãàзàð, 1-ð 
зîõèîãчèéí e-mail õàÿãèéã áèчñýí áàéíà.

Товч утга:
Зîðèëãî, àðãà àðãàчëàë, үð äүí, äүãíýëò ãýñýí áүòýцòýéãýýð 
200-250 õүðòýë үãýíä áàãòààæ áèчíý.

Түлхүүр үг:
Өãүүëýëèéí ñàíààã èëýðõèéëýõүéц 4-5 үã áàéíà.

Удиртгал:
Сóäàëãààíы àæëыí үíäýñëýë, шèíýëýã òàë, зîðèëãыã 
òóñãàñàí áàéíà.

Судалгааны хэрэглэгдэхүүн, арга зүй:
Сóäàëãààíы õýðýãëýãäýõүүí, õàìðàõ õүðýý, ñóäàëãààíы 
àðãà, ìýäýý ìàòеðèàë цóãëóóëñàí àðãà, ñòàòèñòèк 
áîëîвñðóóëàëòыí òàëààð òîäîðõîé áèчñýí áàéíà.

Үр дүн:
Сóäàëãààíààñ ãàðñàí үð äүíã òîäîðõîé áèчèõ, үð äүíèéí 
òàéëáàðыã õүñíýãò áîëîí зóðãààð èëýðõèéëýõäýý 

äàвõàðäóóëàõãүé áàéõ. Хүñíýãòèéí ãàðчãèéã õүñíýãòèéí 
äýýä òàëä, зóðàã äүðñëýëèéí ãàðчãèéã зóðãèéí äîîä òàëä 
òàвèíà.

Хэлцэмж:
Сóäàëãààíы àæëыí àч õîëáîãäîë, äàвóó áîëîí ñóë òàëыã 
òóñãàõààñ ãàäíà ñóäàëãààíы àæëààñ ãàðñàí үð äүíã ãàäààä, 
äîòîîäыí áóñàä ñóäëààчыí èæèë òөñòýé ñóäàëãààíы үð 
äүíòýé õàðьцóóëñàí áàéíà.

Дүгнэлт:
Үð äүíä òóëãóóðëàñàí òîвч òîäîðõîé áàéíà.

Талархал:
1-2 өãүүëáýð áàéíà. Сóäàëãààíы àæëыí ñàíõүүæүүëýãч, 
õàìòðàãчèä áîëîí ñóäàëãààíä îðîëцîãчäîä õàíäñàí áàéíà.

Ашигласан хэвлэл:
Vancouver-èéí зàãвàð àшèãëàí áèчíý.

Англи товчлол:
Өãүүëëèéí íýð, зîõèîãчèéí íýð, àëáàí ãàзàð, өãүүëëèéí 
òîвч óòãыã àíãëè õýëýýð 200-250 үãýíä áàãòààæ áèчñýí 
áàéõ/

Жич:
• Ишëýëèéã [1] ãýæ òýìäýãëýíý. Ишëýë àвñàí íîìыã зөв 

äóãààðëàæ, òîäîðõîé áèчíý.

• Өãүүëýëä íýð òîìъёîã òîвчèëæ áîëîõãүé.

• Өãүүëýëä õýðýãëñýí õýìæèãäýõүүíèéã Оëîí óëñыí СИ 
ñèñòеìýýð òýìäýãëýíý.

• Өãүүëýëä фîòî зóðàã, ãðàфèк, äèàãðàììыã õàð, 
цàãààí òîä ÿëãàðàõ кîíòðàñòòàéãààð òàéëáàðыí 
õàìò èðүүëíý. Фîòî зóðàã DPI 300, JPEG áîëîí TIF 
өðãөòãөëòýéãýýð õүëýýí àвàõ áà зóðãèéã Text box-îîð 
зàñвàðëàõыã õîðèãëîíî.

Хураамж:
Cýòãүүëä õýвëүүëýõ өãүүëýëèéí íýã íүүð òóòàìä 5000 
òөãðөãèéí õóðààìæ òөëөõ áà ýíý íь ñýòãүүëèéí õýвëýëèéí 
зàðäàë áîëîí ðеäàкòîðыí àæëыí õөëñөíä зàðцóóëàãäàíà. 
Хóðààìæыã МАУБХ-íы Кàпèòðîí áàíкíы òөв ñàëáàðыí 
3053000178 òîîò äàíñàíä òóшààæ өãүүëýë èðүүëýõäýý 
õóóëãыã àвч èðíý.

Удирдагчийн захидал
Сóäàëãààíы àæëыí àëáàí ёñíы óäèðäàãчààñ өãүүëëèéã 
АУБС ñýòãүүëä õýвëýõèéã õүññýí зàõèäàë èðүүëñýí áàéíà.

МАУБХ-ны гишүүнд үзүүлэх урамшуулал
Мîíãîëыí àíàãààõ óõààíы áîëîвñðîëыí õîëáîîíы òóõàéí 
îíы ãèшүүíчëýëä áүðòãүүëñýí ãèшүүí АУБС ñýòãүүëèéí 
íýã äóãààð үíýãүé àвàõ ýðõòýé.



2023 он VI сар

103

Дугаар №8

“АНАГААХ УХААНЫ БОЛОВСРОЛ”

СЭТГҮҮЛИЙН РЕДАКЦИД ГАРГАХ ХҮСЭЛТ
îíы ñàðыí өäөð

(Тóõàéí өãүүëëèéí зîõèîãчäыí íýðñèéí æàãñààëòàíä õàìãèéí ñүүëä áèчèãäýõ, ýðäýì шèíæèëãýýíèé àæëыí 

óäèðäàãч ýíýõүү зàõèäëыã áèчíý.)

 

........ (õààíà) ..................-ä àæèëòàé ............ (õýí) ................. îвîãòîé ............ (õýí) ................... ìèíèé áèе 

áóñàä õàìòðàí зîõèîãчèäîî òөëөөëөí ................... (ñóäàëãààíы àæëыí íýð) .................................................ñýäýвò 

өãүүëëèéã “Аíàãààõ Уõààíы Бîëîвñðîë Сóäëàë” ñýòãүүëä õýвëүүëýõýýð èëãýýæ áàéíà.

(1) Эíýõүү өãүүëýë íь “Аíàãààõ Уõààíы Бîëîвñðîë Сóäëàë” ñýòãүүëä өãүүëýë õýвëүүëýõ æóðìыí äàãóó áèчèãäñýí 

áîëíî.

 

(2) Бèäíèé èëãýýæ áóé өãүүëýë .......(îí/ñàð/өäөð)........-.......(îí/ñàð/өäөð)....... õîîðîíä ......(õýäýí æèë/

ñàð)........-í õóãàцààíä .......(õààíà).............-íä õèéãäñýí ..................(ñóäàëãààíы àæëыí íýð)..................... ñýäýвò 

ñóäàëãààíы àæëыí үð äүíãèéí õýñýã áөãөөä (3) өөð ñýòãүүëä óðьä өìíө íь íèéòëýãäýæ áàéãààãүé áîëíî.

 

(4) Өãүүëëèéí àч õîëáîãäîë íь .........(өãүүëýëèéí шèíæëýõ óõààíы áîëîí пðàкòèкèéí àч õîëáîãäëыã òîвч 

áèчíý)..................................................................................-ä îðшèíî.

(5) Бè áîëîí áóñàä õàìòðàí зîõèîãчèä áîëîõ............................................(áүõ õàìòðàí зîõèîãчäыí íýð, àæëыí 

ãàзðыã áèчíý).................íàð ýíýõүү өãүүëýëòýé òàíèëцñàí, àãóóëãыã áүðýí õүëýýí зөвшөөðч áàéãàà áîëíî.

 

(6) Бèä ñýòãүүëä өãүүëýë õýвëүүëýõ æóðìыã õүëýýí зөвшөөðч áàéãàà áà ñýòãүүëèéí ðеäàкцыí зөвëөëөөñ 

èðүүëñýí ñàíàëыã òàëàðõàí õүëýýí àвч õîëáîãäîõ зàñвàðыã зààãäñàí õóãàцààíä õèéæ èðүүëýõ áîëíî.

 

Хүñýëò ãàðãàñàí:

Нýð/ãàðыí үñýã:
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