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№ Хэрэгжүүлэх үйл 
ажиллагаа 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Хүрэн 
түвшин 

Төсөв  Хугацаа Биелэлт 

Хоёр. ТУСЛАМЖ, ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАР, ХҮРТЭЭМЖИЙГ НЭМЭГДҮҮЛЭХ 

15 

Эмнэлэг 
түшиглэсэн “Нэг 
цагийн 
үйлчилгээний төв”-
ийн албан хаагч, 
утгах ажилтнуудыг 
дохионы 
хэлмэрчээр сургаж 
бэлтгэх 

Бэлтгэгдсэн 
албан 

хаагчдын 
тоо 

- 

Дохионы 
хэлмэрчийн 
сургалт 
зохион 
байгуулсан 
байна. 

Улсын 
төсөв  

ОУБ-ын 
санхүүжилт 

2024-
2025 

ЭСҮТ-ийн шинжилгээний сорьц хүлээн авах хэсэгт 
эрүүл мэндийн бүртгэл мэдээллийн ажилтан ажиллаr 
иргэд үйлчлүүлэгчид, харилцагч эрүүл мэндийн 
байгууллагуудаас сорьц хүлээн авдаг. Эрүүл мэндийн 
бүртгэл мэдээллийн ажилтныг 2025 оны III-р улиралд 
багтаан дохионы хэлний сургалтад хамруулахаар 
төлөвлөсөн хэдий ч төсөв санхүүгийн хүрэлцээгүйн 
улмаас хугацаа хойшлогдсон.  
Хүлээн авах хэсэгт дохионы хэлний цагаан толгойн 
үсгийг хэвлэн байршуулсан. 

Гурав. УРЬДЧИЛАН СЭРГИЙЛЭХ, СОЁН ГЭГЭЭРҮҮЛЭХ 

26 

Гамшиг, онцгой 
байдлын үе, ган 
зуд, үер усны 
улмаас хохирсон 
өрхийн судалгаа, 
мэдээллийг нэгтгэн 
гаргаж, салбар 
дундын хүүхэд 
хамгааллын 
үйлчилгээний 
төлөвлөгөө гаргаж 
хэрэгжүүлэх 

Хүүхэд 
хамгааллын 
үйлчилгээ 
авсан тоо 

MNS6948:2021 
стандарт 

Осол, 
гэмтлээс 
сэргийлэх 
чиглэлээр 
жил бүр 3-
аас доошгүй 
арга хэмжээ 
зохион 
байгуулсан 
байна 

Улсын 
төсөв 

2024-
2025 

2025оны 3-р сарын 27-нд “Газар хөдлөлтийн аюулаас 
урьдчилан сэргийлэх, таниулах өдөр”-ийн хүрээнд орон 
даяар зохион байгуулагдсан гамшгийн аюулын тухай 
зарлан мэдээллийн дохиогоор ажиллах дадлага 
сургуулилтад Эмгэг судлалын үндэсний төвийн 
ажилтнууд идэвх санаачлагатай хамрагдан оролцсон. 
Мөн төвийн нийт ажилчдын цахим хуудсанд 3 дугаар 
сарын 26-ны өдөр газар хөдлөлтийн гамшгийн аюулаас 
урьдчилан сэргийлэх, эрсдэлийг бууруулах, бэлэн 
байдлыг хангах мэдлэг олгох зорилгоор доорх линкийг 
байршуулсан. 

- Газар хөдөлтийн өмнө 
https://belenbai.mn/before-earthquake 

- Газар хөдлөлтийн үед 
https://belenbai.mn/during-earthquake 

- Газар хөдлөлтийн дараа 
https://belenbai.mn/after-earthquake 

- Гамшгийн үед бэлдэх зүйлс 
https://www.youtube.com/watch?v=pc7xSYAShPs 

https://belenbai.mn/before-earthquake
https://belenbai.mn/during-earthquake
https://belenbai.mn/after-earthquake


Ажилтнууд дээрх мэдээлэлтэй уншиж танилцсанаар 
сургуулилтын зарлан мэдээллийн дохиогоор 
ажиллахад авах арга хэмжээний талаарх мэдлэгээ 
сэргээсэн.  
ЭМЯ-с “Нийгмийн эрүүл мэндийн ноцтой байдал, 
гамшгийн үеийн хариу арга хэмжээ” сэдэвт дадлага, 
сургуулилтыг 2025 оны 05 дугаар сарын 08-09-ний 
өдрүүдэд зохион байгуулсан бөгөөд тус арга хэмжээнд 
"Гамшгийн орон тооны бус ажилтан" болон ХАБЭА-ууд 
хамрагдсан. 

Дөрөв. ХҮҮХДЭД ЭЭЛТЭЙ АЮУЛГҮЙ ОРЧИН БҮРДҮҮЛЭХ 

32 

Бага насны 
хүүхэдтэй 
ажилтныг дэмжих, 
ажлын цагийн 
болон хүүхэд асрах 
чөлөөний уян хатан 
зохицуулалтыг 
хэрэгжүүлэх, эцэг 
эхийн зөвлөлөөр 
дамжуулан хүүхэд 
хамгааллын 
бодлогыг 
хэрэгжүүлэх 

Эцэг эхийн 
зөвлөлөөс 
зохион 
байгуулсан 
арга 
хэмжээ, 
нөлөөллийн 
ажлын тоо 

Эцэг эхийн 
зөвлөлийн тоо 

5363 

Жил бүр 3 
доошгүй 

арга 
хэмжээг 
зохион 

байгуулсан 
байна 

Улсын 
төсөв 

2024-
2025 

1/Байгууллагын хөдөлмөрийн дотоод журмын 11.1 дэх 
заалтаар ажлын цагийн зохицуулалт хийсэн бөгөөд 
11.1.3-т бага насны хүүхэдтэй ажилтны ажлын цагийг 
хорогдуулан ажиллуулахаар тусгасан. ЭСҮТ-ийн эцэг 
эхийн зөвлөлийг төвийн захирлын 2019 оны А/85 тоот 
тушаалаар 5 хүний бүрэлдэхүүнтэй ажиллаж байна. 
2/Олон Улсын Хүүхдийн эрхийг хамгаалах өдрийн 
хүрээнд 2026 оны 06 дугаар сарын 01-ний өдөр ЭСҮТ-
ийн ажилтнуудын нийт 30 хүүхдэд гарын бэлэг 
гардуулах үйл ажиллагаа зохион байгууллаа.  
3/Цэцэрлэг, сургуулийн 0-10 насны хүүхэдтэй 
ажилтнуудын ажлын цагт зохицуулалт хийж, хүүхдээ 
хүргэх, авах боломжийг олгож, нийт 19 ажилтны 
ажилдаа ирэх цагийг 30 минутаар хойшлуулж, төвийн 
захирлын 2025 оны А/55 тоот тушаалаар албажуулсан 
бөгөөд тушаалын хэрэгжилт 2026 оны 06 дугаар сарын 
01-ний өдрийг хүртэл хэрэгжилтийг ханган ажиллаа. 
Энэхүү цагийн уян хатан зохицуулалтыг тухайн жилийн 
09 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс дараа оны 06 дугаар 
сарын 01-ний өдрийн хугацаанд тогтмол хэрэгжүүлэн 
ажилладаг. 

 

 


