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хэлэлцүүлэн ЭМЯ-нд 2024.08.12-
ны №263 дугаар албан бичгээр, 
хавсралтаар хүргүүлсэн.  

1.3. 

Тус төвийн хүний 
нөөцийн 2024-
2027 оны хөгжил, 
хөтөлбөрийг 
шинэчлэн 
боловсруулж 
батлуулна. 

-  

Шинэчлэн 
боловсруулсан 
хөтөлбөр 

2021 онд 
боловсруулан 
баталсан 
хөтөлбөрийн 
хугацаа дууссан. 

Шинээр 
батлагдсан 
хөтөлбөрийн дагуу 
үйл ажиллагаагаа 
явуулна. 
 

I-II улирал 

Төвийн 2024-2027 онд хэрэгжүүлэх  
Хүний нөөцийн хөгжлийн хөтөлбөрийг 
баталж, хэрэгжилтийг ханган 
ажилласан. Үүнд:  
- БНХАУ-д мэргэжил дээшлүүлэх 

сургалтад 1 сарын сургалтад 4 эмч, 
мэргэжилтнүүдийг хамруулж, 
цалинтай чөлөө олгосон.  

- БНСУ, Авсри улс, Япон улсад 
зохион байгуулагдсан олон улсын 
хуралд нийт 4 эмгэг судлаач эмч, 1 
резидент эмч хамрагдсан бөгөөд 
цалинтай чөлөөг олгож 
байгууллагын зүгээс дэмжлэг 
үзүүлсэн.   

- АНУ-ын Харвард АУ-ы сургуулийн 
улсын “Анагаах ухааны 
манлайлал” мэргэжил дээшлүүлэх 
тэтгэлэгт хөтөлбөрт 1 мэргэжилтэн 
шалгарч эхний семинарт 
хамрагдахад цалинтай чөлөөг 
олгосон. 

- Ажиллангаа суралцаж байгаа 
ажилтнуудад (докторын хөтөлбөрт-
5, магистрын хөтөлбөрт-9) дэмжлэг 
үзүүлэх зорилгоор хамтын 
ажиллагааны гэрээ байгуулсан 
сургуульд суралцаж байвал 
төлбөрийн хөнгөлөлт үзүүлэх, мөн 
ажлын цагийн зохицуулалтыг 
хийдэг.   

- Байгууллагын нийт ажилтнуудын 
нийгмийн баталгааг хангах 
зорилгоор улирлын ажлын үр 
дүнгийн мөнгөн урамшуулал болон 
жилийн эцсийн ажлын үр дүнг 
мөнгөн урамшуулалд нийт 
давхардсан тоогоор 265 ажилтанд 
192,6 сая төгрөгийг олгосон. Мөн 
ажилтнуудад хоол, унааны 

100% 
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хөнгөлөтөд, хор саармагжуулах 
бүтээгдээнд 97,6 сая төгрөгийг 
зарцуулсан. Өндөр насны тэтгэвэр 
тогтоолгосон 3 ажилтанд 59,4 сая 
төгрөг, 1 удаагийн тэтгэмж, 
шагналын дагалдах мөнгөнд 2,5 
сая төгрөгийг тус тус зарцуулсан 
байна. 

- Байгууллагын нийт ажилтнуудын 
эрүүл мэндийн урьдчилан 
сэргийлэх хугацаат үзлэгийг 
2024.11.14-15-ны  өдрүүдэд УНТЭ-
ийн “Эрүүл мэндийг дэмжих төв”-
тэй хамтран зохион байгуулсан. 

- Байгууллагын нийт ажилтнуудын 
хөдөлмөрлөх боломжийг хангах 
зорилгоор ажлын дүрэмт хувцасыг 
иж бүрдлээр нь олгосон.  

1.4. 

Эмгэг судлалын 
тусламж, 
үйлчилгээний 
түгээмэл 
үйлдлийн MNS 
7015:2023 
стандартын дагуу 
“Эмгэг судлалын 
тусламж, 
үйлчилгээний 
Эмнэлзүйн 
заавар” 
боловсруулна. 

-  

Батлагдсан 
тушаал 

2023 онд MNS 
7015:2023 
стандартыг 
боловсруулан 
батлуулсан. 

Эмнэлзүйн 
зааврыг Эрүүл 
мэндийн сайдын 
тушаалаар 
батлуулж, 
хэрэгжилтийг 
зохион байгуулна. 

I-III улирал 

MNS 7015:2023 Эмгэг судлалын 
тусламж, үйлчилгээний түгээмэл 
үйлдэл, ЭМСайдын 2023 оны А/447 
дугаар “Журам шинэчлэн батлах тухай” 
("Эмгэг судлалын шинжилгээ хийх 
журам", "Амьд сорьцын эмгэг эд, эс 
судлалын шинжилгээ хийх журам") 
шинэчлэгдсэнтэй холбоотойгоор тус 
үндэсний төвийн үйл ажиллагаанд 
нийцүүлэн  ЭСҮТ-ийн захирлын 
2024.12.09-ний өдрийн А/60 дугаар 
тушаалаар “Журам батлах тухай” 
(Эмгэг судлалын шинжилгээний журам, 
амьд сорьцын шинжилгээний 
журмуудыг) батлуулсан. Үйл 
ажиллагаандаа мөрдөн ажиллаж 
байна. 

100% 

1.5. 

Эмгэг судлалын 
тусламж, 
үйлчилгээг Эрүүл 
мэндийн 
даатгалын 
санхүүжилтэд 
хамруулахад 
шаардлагатай 

- 

- Судалгааны 
тайлан 
Шийдвэрийн 
төсөл 

Эмгэг судлалын 
өндөр өртөгтэй 
тусламж, 
үйлчилгээний 
төлбөрийг иргэн 
өөрөө хариуцаж 
байна. 

- Өртөг тооцох 
болон Хууль 
эрх зүйн орчны 
судалгаа 
хийгдэж  
шийдвэр 
гаргах 
түвшинд 

I-IV улирал 

- ЭМДҮЗ-ийн 2024 оны 6-р тогтоолын 
4-р хавсралтын 2.2.2-т “Эмгэг 
судлалын шинжилгээг ЭМД-ын 
сангаас санхүүжүүлэхдээ Сангийн 
сайд, Эрүүл мэндийн сайдын 
хамтарсан тушаалаар баталсан 
Төрийн болон орон нутгийн өмчит 
ЭМБ-аас үзүүлэх нэмэлт болон 

100% 
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судалгааг хийж, 
шийдвэр гаргах 
түвшинд 
танилцуулна. 

танилцуулсан 
байна.  

төлбөртэй ТҮ-ний төлбөрийн жишиг 
хэмжээг баримтална. ЭМДЕГ-ын 
даргын тушаалаар жагсаалтыг 
батална.” гэж тусгагдсан. Үүний дагуу 
ЭМДЕГ-ын даргын тушаал 
боловсруулагдаж санал авах 
шатандаа явагдаж байна.  

- Эрүүл мэндийн сайдын 2022 оны 
А/216 дугаар тушаалын хавсралтаар 
батлагдсан “Төрийн өмчийн эрүүл 
мэндийн байгууллагаас бусад эрүүл 
мэндийн байгууллага, аж ахуйн нэгж, 
байгууллага болон иргэнд үзүүлэх 
төлбөртэй тусламж, үйлчилгээний 
жагсаалт”-д шинээр нэмэхээр 
Молекул патологийн шинжилгээний 3 
нэр төрөл болон өмнөх жагсаалтын 
нэр төрлийг нарийвчлан задлах 
шаардлагатай байгаа тул саналаа 
2024.10.25-ны өдөр 355 дугаартай 
албан бичгээр ЭМЯ-ны Санхүү, эдийн 
засгийн бодлогын газарт хүргүүлсэн.  

- Мөн 2024.11.08-ны өдөр 377 
дугаартай албан бичгээр ЭМЯ-ны 
Санхүү, даатгалын хэлтэст Сангийн 
сайд, Эрүүл мэндийн сайдын 
хамтарсан 2022 оны 49/А/118 дугаар 
тушаалын нэгдүгээр хавсралт 
“Төрийн болон орон нутгийн өмчийн 
эрүүл мэндийн байгууллагаас бусад 
эрүүл мэндийн байгууллага, аж ахуйн 
нэгж, байгууллага болон иргэнд 
үзүүлэх төлбөртэй тусламж, 
үйлчилгээний жагсаалт”-д оруулах 
саналаа өгсөн.  

- Дээрх 2 тушаалын төсөлд эмгэг 
судлалын тусламж, үйлчилгээний 5 
нэр төрлийг нарийвчлан задалж 27 
болгосон ба шинжилгээ тус бүрээр 
өртөгийг тооцож төлбөрийн жишиг 
хэмжээний саналаа хүргүүлсэн 
болно.  

- Гэрээ байгуулж хамтран ажиллах, 
нэхэмжлэлд тусгах шалгуурын 
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талаар 2024.11.12-ны №383, 
2024.11.22-ны №400, 2024.12.10-ны 
№419 тоотоор ЭМДЕГ-т албан бичиг 
илгээв.  

Стратегийн зорилго 2. Оношилгоо, эмчилгээний орчин үеийн дэвшилтэт технологийг нэвтрүүлж, иргэд эх орондоо бүрэн оношлогдон эмчлэгдэх боломжийг бүрдүүлнэ. 

2.1. 

Чанарын 
удирдлагын 
тогтолцоо MNS 
ISO 9001:2015 
стандартын  
баталгаажуулалт
ын байгууллагын 
магадлах 
аудитад 
хамрагдана. 

15 сая.төг 
 

MNS ISO 
9001:2015 
стандартын 
гэрчилгээ 

2022 онд Анхан 
шатны 
хөндлөнгийн 
аудитад 
амжилттай 
хамрагдаж 
гэрчилгээ авсан  
болно. 

MNS ISO 
9001:2015 
стандартын 
баталгаажуулалты
н магадлах 
аудитад 
хамрагдсан байна. 

I-IV улирал 

2023 оны 12 дугаар сарын 15-ны 
магадлах аудитын тайланд тусгагдсан 
MNS ISO 9001:2016 стандартын 6.2 
заалт “Чанарын зорилтууд ба 
төлөвлөлт”, 7.1.3 заалт “Дэд бүтэц”, 
7.1.4 заалт “Үйл явцыг хэрэгжүүлэх 
орчин” гэсэн 3 сайжруулах саналын 
дагуу Чанарын удирдлагын 
тогтолцооны 2024 оны “Сайжруулах 
үйл ажиллагааны төлөвлөгөө”-г 
батлуулж, хэрэгжилтийг ханган 
ажиллаж байна. 
1. 2021-2023 онд байгууллагын 

чанарын зорилтуудыг хангах 
чиглэлээр хийгдсэн үйл 
ажиллагааны хэрэгжилтийг гаргаж, 
2024 оны 2-р сарын 5-ны өдрийн 
Удирдлагын дүн шинжилгээгээр 
Төвийн чанарын 6 зорилт, 15 дэд 
зорилтын  биелэлтийг хэлэлцсэн. 

2. Эмгэг Судлалын Лавлагаа 
лабораторийн үйл ажиллагааг 
удирдах, гүйцэтгэхэд шаардлагатай 
дэд бүтцийг сайжруулахаар төвийн 
өрөөнүүдийн бүтэц, зохион 
байгуулалтыг өөрчлөн шинэчилсэн. 
MNS ISO 15189:2015 стандартын 
шаардлагад нийцүүлэн Лавлагаа 
лабораторийн байршлыг нүүлгэн 
шилжүүлсэн. 

80% 
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3. Эмгэг Судлалын Лавлагаа 
лабораторийг нэг чигийн урсгалтай 
болгон, лабораторийн хэсэгт 
барилгын засварыг хийж, 
лабораторийн орчин нөхцөлийг 
сайжруулсан.  Лабораторийн 
өрөөнүүдийн гэрэлтүүлгийг нэмж 
сайжруулсан. Мөн агаар сэлгэлтийн 
системийг засварласан. 
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4. Чанарын удирдлагын тогтолцоо MNS 

ISO 9001:2015 стандартын  
баталгаажуулалтын байгууллагын 
магадлах аудитадын хөндлөнгийн 
аудитад хамрагдах хүсэлтээ 
хүргүүлсэн ба 2024 оны 12-р сарын 
25-ны өдөр аудитын баг ирэхээр 
төлөвлөсөн. 

2.2. 

Эрүүл мэндийн 
лаборатори 
чанар ба 
чадавхад 
тавигдах 
шаардлага MNS 
ISO 15189:2015 
стандартыг 
хэрэгжүүлэгч 
байгууллага 

30 сая.төг 
 

MNS ISO 
15189:2015 
стандартын  
хамрагдсан 
гэрчилгээ 

Чанарын гарын 
авлага болон 
холбогдох 
стандарт үйл 
ажиллагааны 
журмууд, 
баримтжуулсан 
мэдээлэл, САЗ 
зэргийг 
боловсруулсан. 

MNS ISO 
15189:2015 
стандартын 
баталгаажилтад 
хамрагдсан байна.  

 
I-IV улирал 

1. Эмгэг судлалын үндэсний төвийн 
захирлын 2023 оны 12 дугаар сарын 
25-ны өдрийн А/110 тоот “Эмгэг 
судлалын тусламж үйлчилгээний 
баримт бичгийн багц                               
боловсруулах баг томилох тухай” 
тушаалаар томилогдсон багийн 
гишүүд “Эрүүл мэндийн лаборатори 
чанар ба чадавхид тавигдах 
шаардлага” MNS ISO 15189:2022 
стандартыг хэрэгжүүлэгч байгууллага 

80% 



8 
 

болж, 
итгэмжлэгдэнэ. 

болж, итгэмжлэгдэхээр бэлтгэл үйл 
ажиллагааг ханган, төлөвлөгөө 
гарган ажиллаж байна.  

2. Нийт 22 журам шинэчлэгдэн 
боловсруулагдсан. 

3. Эрүүл мэндийн лаборатори чанар 
ба чадавхид тавигдах шаардлага 
MNS ISO 15189:2022 стандартын 
дотоод аудиторын сургалтанд 6 
сарын 2-3-ны өдрүүдэд 3 
мэргэжилтэн хамрагдаж, дотоод 
аудиторын гэрчилгээ гардан авсан. 

4. MNS ISO 15189:2022 стандарт 
шинэчлэгдэж байгаатай холбоотой 
хүсэлт өгөх үйл явцыг хойшлуулж 
байсан ба  2024 оны 10-р сард  MNS 
ISO 15189:2024 стандарт 
шинэчлэгдэж батлагдсан. Иймд 
Эрүүл мэндийн лабораторийн 
чанар ба чадавхид тавигдах 
шаардлага   MNS ISO  15189:2024  
стандартыг 2025 оны II улиралд 
хэрэгжүүлэгч байгууллага болж, 
итгэмжлэгдэхээр бэлтгэл үйл 
ажиллагааг ханган, төлөвлөгөө 
гарган ажиллаж байна.   

5. Шинэчлэгдэж батлагдсан  MNS ISO  
15189:2024  Эрүүл мэндийн 
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лабораторийн чанар ба чадавхид 
тавигдах шаардлага сэдэвт 
сургалтанд 1 мэргэжилтэн 
хамрагдсан.  

2.3. 

Эрүүл мэндийн 
үйлчилгээнд 
тавих шаардлага 
MNS 7014:2023 
стандартыг 
хэрэгжүүлэгч 
байгууллага 
болно. 

10 сая 
- Улсын 

төсөв 

- Батлагдсан 
төлөвлөгөө:  
- Төлөвлөгөөний 
арга хэмжээний 
хэрэгжилтийн 
хувь  

Стандартыг 
хэрэгжүүлэх ажлын 
хэсгийг томилж, 
төлөвлөгөөний 
төслийг 
боловсруулсан. 

MNS 7014:2023 
стандартыг 
хэрэгжүүлэх 
төлөвлөгөөг 
батлуулж 
Төлөвлөгөөний 
арга хэмжээ 
хэрэгжсэн байна. 

I-IV улирал 

“Эрүүл мэндийн үйлчилгээнд тавих 
шаардлага” MNS 7014:2023 стандартыг 
хэрэгжүүлэх ажлын хүрээнд: 
1. “Эрүүл мэндийн ажилтанд тавих 

ерөнхий шаардлага” сэдэвт 
сургалтыг нийт ажилтнуудад 
2024.08.22-ны өдөр зохион 
байгуулсан. 

2. Үйлчлүүлэгчийг тав тухтай орчинд 
хүлээн авах, үйлчлүүлэгчийн сэтгэл 
ханамжийг сайжруулахаар хүлээн 
авах хэсгийн засварын ажлыг 
хийсэн. Хана, шалыг шаардлагад 
нийцсэн материалаар шинэчлэн 
засварлаж, тохижилтын ажлыг хийж 
гүйцэтгэсэн.  

   

 
         хуучин                       шинэ 

100% 
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         хуучин                       шинэ 
 
3. Байгууллагын хаягийг стандартын 

шаардлагад нийцүүлэн шинэчлэн, 
байршуулсан. 

4. Төвийн өрөөнүүдийн хаягжилтийг 
шинэчилсэн. 

5. Байгууллагын нийт ажилтнуудын 
эрүүл мэндийн урьдчилан 
сэргийлэх хугацаат үзлэгийг 
2024.11.14-15-ны  өдрүүдэд УНТЭ-
ийн “Эрүүл мэндийг дэмжих төв”-
тэй хамтран зохион байгуулсан.  

2.4. 

Монгол улсад 
оношлох, эмчлэх 
боломжгүй 
өвчний 
жагсаалтад 
багтсан Хавдрын 
ген, хромосомын 
мутацийг 

-  

FISH 
шинжилгээний 
нэр төрлийн тоо, 
хамрагдсан 
хүний тоо 

“Oncore pro” бүрэн 
автомат аппарат 
суурилуулагдаж 
FISH 
шинжилгээний 
стандарт 
ажиллагааны 

Хавдрын ген, 
хромосомын 
мутацийг 
илрүүлэх, бай 
эмчилгээг 
тодорхойлох   FISH 
шинжилгээний 

I-IV улирал 

Хавдрын ген, хромосомын мутацийг 
илрүүлэх, бай эмчилгээг тодорхойлох   
FISH шинжилгээний аргыг 
нутагшуулахаар хүний нөөц болон 
тоног төхөөрөмж, урвалж бодисны 
хангалтыг хийх ажлыг 2024 онд хийж 
гүйцэтгэсэн. Үүнд: 

95% 
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илрүүлэх, бай 
эмчилгээг 
тодорхойлох   
FISH 
шинжилгээний 
аргыг 
нутагшуулна. 

зааврыг 
боловсруулсан.  

арга нэвтэрсэн 
байна. 
 

1. БНХАУ-ын Бээжингийн Их 
Сургуулийн Хавдрын эмнэлэгт FISH 
шинжилгээний чиглэлээр 2 
анатомийн эмгэг судлаач эмч,  
лабораторийн технологич нар 
молекул патологийн чиглэлээр 1 
сарын сургалтад хамрагдсан. 

2. 2024 оны урсгал төсвийн 
санхүүжилтээр эм, эмнэлгийн 
хэрэгсэл, урвалж бодисны тендерээр 
HER2 проб, ажлын уусмал 
нийлүүлэгдсэн.  

3. ЭСҮТ-ийн 2024 оны үндсэн үйл 
ажиллагааны давсан орлогоос 
урьдчилан хуваарилуулж, FISH 
шинжилгээнд ашиглагдах 
фльюросцент микроскоп, 5 нэр 
төрлийн проб, дагалдах ажлын 
уусмалын тендер зарлагдаж, гэрээ 
хийгдсэн.  

2.5. 

Эмгэг судлалын 
тусламж, 
үйлчилгээнд 
цахим 
бүртгэлийн 
тогтолцоог 
нэвтрүүлнэ. 

- 40 
сая.төг 

- Байгуулсан 
гэрээ 

- Боловсруулс
ан цахим 
бүртгэлийн 
тогтолцоонд 
нэвтэрсэн 
модуль 

МИТПС 
хязгаарлагдмал 
хариуцлагатай 
компанитай 
хамтран 
ажиллахаар санал 
солилцсон. 

-МИТПС ХХК-тай 
ажил гүйцэтгэх 
гэрээг байгуулсан 
байна. 
-Эмгэг судлалын 
тусламж, 
үйлчилгээнд цахим 
бүртгэлийн 
тогтолцоог 
нэвтрүүлсэн 
байна. 

I-IV улирал 

Эмгэг судлалын тусламж, үйлчилгээг 
цахим системд нэвтрүүлэх ажлын 
хүрээнд: 

1. Цахим бүртгэлийн программ 
хөгжүүлэгч 6 байгууллагатай 
холбогдож, 3 байгууллагатай 
уулзалт хийсэн.  

2. Дээрх компаниудаас Гүрэн Софт 
ХХК-ын “I-Hospital” цахим 
бүртгэлийн программ ашиглахаар 
2024.11.10-ны өдөр гэрээ 
байгуулсан. 

3. ЭСҮТ-ийн захирлын 2024 оны 
А/57 дугаар тушаалаар цахим 
бүртгэлийн программд холбох 
ажлыг зохион байгуулах ажлын 
хэсгийг байгуулж, гүйцэтгэгч 
байгууллагад холбогдох баримт 
бичгийг хүргүүлсэн.  

4. Программын хөгжүүлэлт 2024 онд 
багтаан хийгдэж, туршилтаар мөн 
оны 12.16-ны өдрөөс 

90% 
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ажиллуулахаар бэлтгэл ажлыг 
хангасан болно.  

Стратегийн зорилт 3. Манлайлагч эмгэг судлаач эмч, лабораторийн техникч нарыг хөгжүүлэх, Эмгэг судлалын чиглэлээр тэргүүлэгч төгсөлтийн дараах сургалт 
эрхлэх байгууллага болох 

3.1. 

Улсын хэмжээнд 
эмгэг судлалын 
тусламж 
үйлчилгээ 
үзүүлэх хүний 
нөөцийг 
нэмэгдүүлнэ. 

Төрийн 
сангийн 
санхүүжилт 
болон 
хувийн 
зардал 

Чадавхжуулах 
сургалт болон 
бэлтгэгдсэн эмч, 
мэргэжилтний 
тоо 

2023-2025 оны 
“Анатомийн эмгэг 
судлал” үндсэн 
мэргэшлийн 
сургалтад 8 
резидент эмч (Төв 
АНЭ-1, Ховдын 
Булган сум ЭМТ-1 
Хувиараа-6) 
суралцаж байна. 

- 2024 
Анатомийн 
эмгэг судлал” 
үндсэн 
мэргэшлийн 
сургалтад  1 
резидент 
төгссөн байна. 

- Анатомийн 
эмгэг судлал” 
үндсэн 
мэргэшлийн 
сургалтад 
шинээр 
резидент эмч 
нарыг 
элсүүлсэн 
байна. 

I-IV улирал 

Эмгэг судлалын тусламж, үйлчилгээ 
үзүүлэх хүний нөөцийг нэмэгдүүлэх 
ажлын хүрээнд үндсэн болон 
төрөлжсөн мэргэшлийн сургалт, 
мэргэжил дээшлүүлэх сургалтыг зохион 
байгуулж ажиллаж байна.  
 2022-2024 оны “Анатомийн эмгэг 

судлал” үндсэн мэргэшлийн 
сургалтад 1 резидент эмч (Завхан 
АНЭ) суралцаж төгссөн.  

 2023-2025 оны “Анатомийн эмгэг 
судлал” үндсэн мэргэшлийн 
сургалтын 2-р дамжаанд 7 резидент 
эмч суралцаж байна (Төв АНЭ-1, 
Ховдын Булган сум ЭМТ-1 
Хувиараа-5).  

 2024-2026 оны “Анатомийн эмгэг 
судлал” үндсэн мэргэшлийн 
сургалтад 6 резидент эмч шинээр 
элсэж, 1-р дамжаанд суралцаж 
байна. (Говь-Алтай НЭ, Дархан-Уул 
НЭ Хувиараа-4).  

 
 
 
 
 
 
 
 
100% 
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Эмгэг судлалын 
тусламж үйлчилгээ 
үзүүлэх хүний 
нөөцийг 
нэмэгдүүлэх 
ажлын хүрээнд 
2023 онд 43 эмч, 
эмнэлгийн 
мэргэжилтэн 
үндсэн болон 
төрөлжсөн 
мэргэшлийн 
сургалтад 
хамрагдсан. 

-  Аймаг, 
нийслэлийн 
анатомийн 
эмгэг судлаач 
эмч, эс 
судлаач нарыг 
төрөлжсөн 
мэргэшлийн 
ба мэргэжил 
дээшлүүлэх 
сургалтад 
хамруулна. 

 Төрөлжсөн мэргэшлийн 2024 оны 
хаврын элсэлтээр “Эсийн эмгэг 
судлал” төрөлжсөн мэргэшлийн 
сургалтад 1 эмгэг судлаач эмч 
хамрагдаж амжилттай төгссөн 
(Хэнтий АНЭ). 

 Лабораторийн техникчийн 2023-2024 
оны элсэлтээр “Эд судлалын техникч” 
төрөлжсөн мэргэшлээр 4 
лабораторийн техникч суралцаж 
төгссөн (Дундговь АНЭ, хувийн 
зардлаар-3).  

 2024 оны намрын элсэлтээр “Эд 
судлалын техникч” төрөлжсөн 
мэргэшлээр 6 лабораторийн техникч 
суралцаж байна.  

3.2. 

Эрдэм 
шинжилгээ, 
судалгаа хийх 
орчныг бий 
болгон гадаад 
харилцаа, 
хамтын 
ажиллагааг 
өргөжүүлнэ. 

- 20,0 
сая.төг 

 
Төсөл 
хөтөлбөр 

- Эрдэм 
шинжилгээ, 
судалгааны 
хурал, 
бүтээлийн тоо 

- Байгуулсан 
гэрээний тоо 

- хурлын 
хөтөлбөр, 
илтгэлийн 
хураангуй 
хурлын 
эмхэтгэлийн 
тоо 

- олон улсын 
эрдэм 
шинжилгээний 
цахим хурлыг 
зохион 
байгуулсан 
хурлын тоо 

- 2022 онд 1 
магистрантын 
судалгааны арга 
аргачлалыг 
хэлэлцүүлсэн 
болно. 
- Жил бүр Олон 
улсын  эрдэм 
шинжилгээний 
хурлыг цахим 
болон танхимын 
хэлбэрээр зохион 
байгуулан 
ажилладаг. 

- Магистр, 
докторын 
сургалтад 
хамрагдаж 
буй эмч, 
эмнэлгийн 
мэргэжилтни
й тоо, эрдэм 
шинжилгээ, 
судалгааны 
бүтээлийн 
тоог 
нэмэгдүүлж, 
дэмжсэн 
байна. 

- Хамтарсан 
төсөл, 
хөтөлбөрийн 
тоог 
нэмэгдүүлсэн 
байна. 

- Олон улсын 
эрдэм 
шинжилгээни
й цахим бага 
хурлыг 

I-IV улирал 

Эрдэм шинжилгээ, судалгааны ажил 
эрхлэх хүрээнд: 
 ЭСҮТ нь эрдэм шинжилгээ, 

судалгааны ажил эрхлэх хүний 
нөөцийн баг бүрэлдэхүүнтэй болно. 
Тухайлбал: Докторын зэрэгтэй-2, 
докторын зэрэг горилхоор суралцаж 
буй-4, магистрын зэрэгтэй-10, 
магистрын зэрэг горилхоор суралцаж 
буй 8 эмч, эрүүл мэндийн ажилтнууд 
ажиллаж байна. 

 2024 онд ЭСҮТ-ийн эмгэг судлаач 
эмч, эмнэлгийн мэргэжилтнүүд эрдэм 
шинжилгээний өгүүлэл 28, хурлын 
илтгэл 19 хэвлүүлсэн. 

 2024.06.21-ний өдөр "Анатомийн 
эмгэг судлал алсын хараа-2024" олон 
улсын танхим, цахим хосолсон 
сургалтыг "Эмэгтэйчүүдийн эмгэг 
судлал ба эсийн эмгэг судлал" 
сэдвийн хүрээнд зохион байгуулсан. 

Төсөл хөтөлбөр: 
 Монгол Улсад хавдрын хяналтын 

чиглэлээр хийгдсэн Олон улсын 
хавдрын цогц үнэлгээний ЭМС-ын 

 
 
 
 
 
 
 
 
100% 
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зохион 
байгуулсан 
байна. 

А/331 ба А/332 тоот албан бичгийн 
дагуу АТОМ хөтөлбөрийн хавдрын 
тусламж үйлчилгээний Impact 
хөндлөнгийн үнэлгээг орчуулж 3 удаа 
Удирдлагын зөвлөлийн хурлаар 
хэлэлцүүлсэн. Хурлын санал, 
зөвлөмжийг тусган ЭМЯ-нд 
хүргүүлсэн.  

 Collage of American Pathologist (CAP)-
ийн эмгэг судлалын шинжилгээний 
протоколыг Монгол улсад албан 
ёсоор орчуулж, нэвтрүүлэх 
зөвшөөрөл авсан. 

 CAP протоколыг Монгол Улсад 
практикт нэвтрүүлэх төслийн санал 
бэлтгэж ДЭМБ-д хүргүүүлсэн. 

 LBC технологийг нэвтрүүлэх төслийн 
санал боловсруулсан. 

 “Artificial Intelligence Study of 
Pathological Images of Malignant 
Melanoma in whole sections” сэдэвт 
төслийг БНХАУ-ын ӨМӨЗО-ны 
Засгийн газрын шинжлэх ухааны 
төсөлд хүргүүлэхэд шаардлагатай 
материалуудыг бүрдүүлж, гадаадад 
илгээх бичиг баримтыг боловсруулж 
батлуулан хамтын гэрээ хийсэн. 

Хамтын ажиллагааны хүрээнд: 
- БНХАУ-ын “Бээжингийн их 

сургуулийн хавдрын эмнэлэгт”-тэй 
хамтран ажиллах санамж бичиг 
байгуулсан. 

- АШУҮИС-тай хамтын ажиллагааны 
гэрээ байгуулсан. 

- Био-Анагаахын хүрээлэн хамтын 
ажиллагааны гэрээ байгуулсан. 

- Амгалан амаржих газар төрөлжсөн 
мэргэжлийн эмнэлэгтэй хамтын 
ажиллагааны гэрээ байгуулсан. 

Стартегийн зорилт 4. Үйлчлүүлэгчийн эрэлт хэрэгцээнд нийцсэн эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээг өргөжүүлэх  
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4.1. 

Иргэдэд эмгэг 
судлалын 
тусламж 
үйлчилгээний 
талаарх 
ойлголтыг 
нэмэгдүүлэн 
ажиллана.  

- 

Цахим хуудсанд 
тавьсан 
мэдээллийн тоо, 
хандалтын тоо 

Төвийн веб 
хуудсанд 2023 онд 
давхардсан 
тоогоор 232 
мэдээллийг 
байршуулан 
ажилласан. 

Эмгэг судлалын 
тусламж 
үйлчилгээний 
талаарх ойлголт 
иргэдийн дунд 
нэмэгдсэн байна.   

I-IV улирал 

Иргэдэд эмгэг судлалын тусламж, 
үйлчилгээний талаарх ойлголтыг 
нэмэгдүүлэх хүрээнд: 
1. “Үйлчлүүлэгч (Амьд сорьц)-ийн 

аюулгүй байдал сэдэв сургалтын 
хөтөлбөр боловсруулсан. 

2. ЭМЯ-ны дэргэдэх Эмгэг судлалын 
мэргэжлийн салбар зөвлөлөөр 
2024.10.10-ны өдөр “Оношилгооны 
зорилгоор болон мэс заслаар 
тайрагдсан эмгэг эд, эсийн 
шинжилгээг эмгэг судлалын 
лабораторид тээвэрлэх 
тухай”сургалтын хөтөлбөрийг  
хэлэлцүүлэн батлуулсан.  

3. ЭХЭМҮТ-ийн нийт эмч, 
ажилтнуудад “Үйлчлүүлэгч (Амьд 
сорьц)-ийн аюулгүй байдал сэдэвт 
1 багц цагийн сургалтыг танхимын 
хэлбэрээр 2024.09.24-ний өдөр 
зохион байгуулсан.  

4. Эмгэг судлалын лабораторийн нэг 
өдөр нээлттэй хаалганы өдөрлөгийг 
2024.10.18-ны өдөр зохион 
байгуулсан.  

5. Сондра эмнэлгийн нийт эмч, 
ажилтнуудад “Үйлчлүүлэгч (Амьд 
сорьц)-ийн аюулгүй байдал сэдэвт 
1 багц цагийн сургалтыг 2024.12.04-
ний өдөр танхимын хэлбэрээр 
зохион байгуулсан.  

6. Эмгэг судлалын үндэсний төвийн 
https://www.facebook.com/emgegsud
lal цахим хуудаст тус үндэсний төвд 
зохион байгуулагдаж буй бүхий л 
арга хэмжээ, ЭМЯ, СЭМҮТ, 
НЭМҮТөвөөс иргэдэд эрүүл 
мэндийн боловсрол олгох 
зорилгоор нийтэлсэн  шторк, 
нийтлэл, сурталчилгааг тухай бүр 
тогтмол хуваалцаж байршуулдаг. 
2024.12.05-ны өдрөөс тус үндэсний 
төвийн 
https://www.facebook.com/emgegsud

100% 
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lal олон нийтийн мэдээллийн 
хуудсанд ЭМЯ-ны хэвлэл, 
мэдээллийн албанаас эрүүл 
мэндийн мэдээ мэдээлэл шууд 
нийтлэгддэг болсноор ЭМЯ-наас 
нийтэлж буй нийтлэл, Reel, видео 
шторкуудыг цаг алдалгүй олон 
нийтэд хүргэх боломжтой болсон.  

4.2. 

Эрүүл мэндийн 
байгууллагын 
магадлан 
итгэмжлэлд 
давтан 
хамрагдана. 

1 сая.төг 
Итгэмжлэлийн 
гэрчилгээ 

Эрүүл мэндийн 
сайдын 2021 оны 
06 дугаар сарын 
30-ны өдрийн 
“Магадлан 
итгэмжлэл олгох 
тухай” А/421 дүгээр 
тушаалаар 2 
жилийн хугацаатай 
магадлан 
итгэмжлэгдсэн. 

Эрүүл мэндийн 
сайдын 2019 оны 
А/554 тоот  
тушаалын хоёр 
дугаар 
хавсралтаар 
батлагдсан 
“Эмнэлгийн 
мэргэшсэн 
тусламж, 
үйлчилгээ үзүүлдэг 
эрүүл мэндийн 
байгууллагад 
магадлан шинжлэх 
шалгуураар 
үнэлгээ хийх 
аргачлал”-ын дагуу 
давтан магадлан 
итгэмжлэлд 
хамрагдсан байна. 

I-IV улирал 

- Эрүүл мэндийн сайдын 2019 оны 
А/554 дүгээр тушаалаар 
баталсан  шалгуурыг үндэслэн 
Эмгэг судлалын үндэсний төвийн 
захирлын 2024 оны 02 дугаар 
сарын 21-ны өдрийн А/09 тоот 
тушаалаар магадлан итгэмжлэлд 
бэлтгэх үйл ажиллагааг 
эрчимжүүлэх багийг томилж, 
магадлан итгэмжлэлд бэлтгэх 
үйл ажиллагааны төлөвлөгөө 
батлуулж, үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөөний дагуу ажиллаж  
магадлан итгэмжлэлд 
хамрагдахад шаардлагатай  
баримт бичгийг  бүрдүүлэн 
ажилласан. 

- Ажил сайжруулах төлөвлөгөөний 
биелэлтийг 09 дүгээр сарын 09-
11-ний өдрүүдэд давтан үнэлэхэд 
магадлан итгэмжлэлийн шалгуур 
үзүүлэлтийн өөрийн үнэлгээ 
95,1%-тай болсныг харгалзан, 
холбогдох материалыг 
хүргүүлсэн. 

- Эрүүл Мэндийн Хөгжлийн Төвийн 
Захиргаа, Санхүү, Удирдлагын 
Албаны даргын 2024.12.03-ны 
өдөр баталсан (№16 дугаартай) 
“Нийслэлийн Эрүүл мэндийн 
байгууллагуудад магадлан 
итгэмжлэлийн үнэлгээ хийх 
шинжээчдийн багийн ажлын 
удирдамж” ёсоор Эмгэг судлалын 
үндэсний төвд 2024.12.11-ний 

97% 
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өдөр С.Буямаа (ахлагч), 
С.Ариунболд, Д.Алтанцэцэг, 
С.Оюунгэрэл нарын 
шинжээчдийн багийн 
бүрэлдэхүүнтэйгээр ЭМСайдын 
2019 оны А/554, 2020 оны А/179, 
2020 оны А/180 дугаар 
тушаалаар батлагдсан шалгуур 
үзүүлэлтийн дагуу магадлан 
итгэмжлэлийн үнэлгээ хийж, 
зөвлөмж өгсөн.  

4.3. 

Телепатологиийн 
тусламж, 
үйлчилгээг 
ашиглан алсын 
зайн оношилгоог 
өргөжүүлнэ. 

-  

Зөвлөгөө авсан 
бүртгэл 

Япон Улсын 
Хирошима их 
сургуультай 
хамтран Ховор 
болон төвөгтэй 
амьд сорьцын  
шинжилгээний 21 
удаагийн 
тохиолдолд 
оношны зөвлөгөө 
авсан. 

Телепатологиийн 
тусламж, 
үйлчилгээг 
ашиглан алсын 
зайн оношилгоог 
гадаадын өндөр 
хөгжилтэй орны 
анатомийн эмгэг 
судлаач эмч 
нартай хамтран  
шуурхай үзүүлнэ.  

I-IV улирал 

1. Япон Улсын Токушима их 
сургуулийн эмгэг судлалын 
тасагтай Телепатологийн 
тусламжтайгаар 97 тохиолдол 
хэлэлцүүлсэн.  

2. Япон Улсын Хирошима их 
сургуулийн Профессор К.Инай-
аас Телепатологийн 
тусламжтайгаар 48 тохиолдол 
хэлэлцүүлсэн.  

3. АНУ-ын New Orleans  Хүүхдийн 
эмнэлгийн Профессор Mattew аас 
Телепатологийн тусламжтайгаар 
8 тохиолдол хэлэлцүүлсэн. 

4. АНУ-ын New Orleans  Хүүхдийн 
эмнэлгийн Профессор Mattew 
“Хүүхдийн яс, зөөлөн эдийн эмгэг 
судлал” сэдвээр 5 удаагийн 
сургалт зохион байгуулсан. 

5. ХБНГУ-ын Кауфберн 
Раунсбергийн Эмгэг судлалын 
институтийн Профессор 
И.Альфер “Эмэгтэйчүүдийн эмгэг 
судлал”, “Хоол боловсруулах 
эрхтэн тогтолцооны эмгэг судлал” 
чиглэлээр сургалт зохион 
байгуулсан  

6. Япон Улсын Токушима ИС-ын 
Профессор Цунеяама “Элэгний 
архаг үрэвсэл” сэдэвт сургалт 
зохион байгуулсан  

100% 
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4.5. 

Олон улсын 
итгэмжлэгдсэн 
байгууллагын 
чанарын гадаад 
хяналтад 
хамруулна. 

6.5 сая. төг 
Улсын төсөв 

Чанарын 
үнэлгээний 
гэрчилгээ 

Австралийн Эмгэг 
Анатомийн Рояль 
Коллежтой 
хамтран ажиллаж 
байна. 

Австралийн Эмгэг 
Анатомийн Рояль 
Коллежийн 
Чанарын 
үнэлгээний 
хөтөлбөрийн 
анатомийн эмгэг 
судлалын 
оношилгооны   
“Gastrointestinal 
Diagnostic Modul” “ 
Gynaecology 
Diagnostic Modul”    
хөтөлбөрт 
хамрагдаж, 
гэрчилгээ авсан 
байна. 

III улирал 

1. ДЭМБ-ийн санхүүжилтээр 
“Монгол Улс дах Хорт хавдрын 
тусламж, үйлчилгээний өнөөгийн 
нөхцөл, хөндлөнгийн үнэлгээ” 
зохион байгуулагдаж ЭСҮТ-өөс 
холбогдох тайлан мэдээллээр 
хангасан.  

2. ДЭМБ-ийн санхүүжилтээр 
“Монгол Улс дах Хорт хавдрын 
тусламж, үйлчилгээний өнөөгийн 
нөхцөлийн хөндлөнгийн үнэлгээ”-
ний тайлантай холбоотойгоор 
төлөвлөгөө боловсруулж ЭМЯ-нд 
хүргүүлсэн.  

3. Австралийн Эмгэг Анатомийн 
Рояль Коллежийн чанарын 
үнэлгээний хөтөлбөрт 
хамрагдахаар Сетунари ХХК-тай 
гэрээ байгуулсан. энэхүү гэрээний 
дагуу “Gyneacology Diagnostic” 
онлайн хөтөлбөрт хамрагдаж, 
100% буюу амжилттай 
үнэлэгдсэн. Мөн 2024 оны 7 
дугаар сард  “Gastrointestinal 
Diagnostic” онлайн хөтөлбөрт 
хамрагдаж, 80% буюу амжилттай 
үнэлэгдсэн.  

100% 

Стратегийн зорилт 5. Эмгэг судлалын тусламж үйлчилгээг чанартай хүргэхэд дэмжлэг үзүүлэх үйл ажиллагааг хэвийн явуулах 

5.1. 

Алсын хараа-
2050 Монгол 
улсын урт 
хугацааны 
хөгжлийн 
бодлого, Төрөөс 
эрүүл мэндийн 
талаар 
баримтлах 
бодлого, ЗГҮАХ-
тэй уялдуулан 
Эрүүл мэндийг 
дэмжих санд 
төслийн санал 
хүргүүлнэ.  

Төсөлд 
төсөв. 

Боловсруулсан 
төсөл, тайлан 
 
 
 

Дэмжих сангийн 
санхүүжилтээр 
2019-2021 онд 5 
төсөл 
хэрэгжүүлсэн.  

Эмгэг судлалын 
үндэсний төвд 
хэрэгжүүлэх шинэ 
технологийг 
нэвтрүүлэхтэй 
холбоотой төслийг 
боловсруулан 
эрүүл мэндийг 
дэмжих санд 
хүргүүлсэн байна.  

I-IV улирал 

 ДЭМБ-д CAP протокол орчуулгын 
төслийг байгууллагын төлөвлөгөө, 
стратеги, төсөлтэй холбоотой бусад 

100% 
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шаардлагатай санхүүгийн тооцоо гэх 
мэт бүрдлийн хамт англи хэл дээр 
орчуулж хүргүүлсэн.  

 Японы Токушима ИС, АШУҮИС, 
ХСҮТ-тэй хамтарсан “Хепатит 
вирусийн элэг эмгэгшүүлэх зарчим, 
механизмын илрүүлэх” сэдэвт 
судалгааны бүтээлийг ЭСҮТ-ийн 
Эрдмийн салбар зөвлөлөөр 
хэлэлцүүлж, протоколыг ЭМЯ-нд 
хүргүүлсэн. АШУҮИС-тай судалгааны 
хамтын ажиллагааны гэрээ хийсэн. 
ЭМЯ-ны Ёс зүйн хяналтын хороогоор 
хэлэлцүүлсэн. 

 Хавдрын ялган оношилгоонд ген, 
хромосомын мутацийг илрүүлж, хувь 
хүнд чиглэсэн бай эмчилгээний 
сонголтыг хиыхэд молекул 
паталогийн оношилгоог нэвтрүүлэх 
нь сэдэвт төслийг боловсруулж 
ШУТСАН-ын инновацийн төслийн 
саналд хүргүүлсэн. 

 “Artificial Intelligence Study of 
Pathological Images of Malignant 
Melanoma in whole sections” сэдэвт 
төслийг ӨМӨЗО-ны Засгийн газрын 
хамтарсан төслийн шалгаруулалтад 
оролцсон.  

 Эрүүл мэндийн тусламж, 
үйлчилгээнд дэвшилтэт технологи 
нэвтрүүлэх тэргүүлэх чиглэл (2025 
он)-ийн санал болон тэргүүлэх 
чиглэлд нийцүүлсэн төсөл, арга 
хэмжээний саналыг 2024.11.08-ны 
өдрийн №378 болон 12.05-ны №413 
дугаартай албан бичгээр ЭМЯ-нд 
хүргүүлсэн.  

 ЭМЯ-наас Эрүүл мэндийг дэмжих 
сангаас төсөл нь санхүүжих 
3,820,000,000₮ төсөвт өртөг бүхий 
“Монгол улсад оношлогдож, 
эмчлэгдэх боломжгүй өвчин, эмгэгийг 
оношлох, эмчлэхэд шаардлагатай, 
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эмгэг судлалын лабораторийн багаж 
тоног, төхөөрөмж” 
(ЭМЯ/20240102125)-ийн тендерийг 
ЭМЯ-наас 2024.11.12-нд 
https://www.tender.gov.mn/mn/invitatio
n/detail/1731905815674  зарласан.  

5.2. 

Барилга, 
инженерийн 
байгууламжийн 
хэвийн 
ажиллагааг 
хянаж шалгах 
төлөвлөгөө 
батлуулж, 
хэрэгжилтийг 
хангана. 

- Батлагдсан 
төлөвлөгөө, 
Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн 
хувь 

Барилга, 
инженерийн 
байгууламжийн 
хэвийн ажиллагааг 
ханган ажилласан. 

Барилга, 
инженерийн 
байгууламжийн 
хэвийн ажиллагаа 
хангагдсан байна. 

I-IV улирал 

- Барилга, инженерийн байгууламжийн 
хэвийн үйл ажиллагааг хянаж шалгах 
2024 оны төлөвлөгөөний дагуу 
улирал бүр үзлэг шалгалтыг хийж, 
засаж сайжруулах, авах арга хэмжээг 
тодорхойлж, түүний мөрөөр 2024 оны 
урсгал засварын батлагдсан төсвийг 
үр ашигтай зарцуулахад анхаарч 
ажилласан.  

- ЭХЭМҮТ-д обьектод байрладаг 
байсан Хүүхдийн эмгэг судлалын 
тасаг ЭСҮТ-ийн төв байранд 
ирсэнтэй холбоотой лабораторийн 
урсгалыг стандартын дагуу зохион 
байгуулж, засвар үйлчилгээ хийсэн.  

- ЭСҮТ-ийн байр нь 1971 онд 
ашиглалтад орсон бөгөөд барилга 
байгууламжийн хэвийн үйл 
ажиллагааг хангах, нэн 
шаардлагатай засвар үйлчилгээг 
хийсэн. 

100% 

5.3. 

Санхүүгийн үйл 
ажиллагааны ил 
тод, нээлттэй 
байдлыг ханган 
ажиллах, Шилэн 
данс хуулийн 
хэрэгжилтийг 
хангана. 

- 

Шилэн данс, 
байгууллагын 
цахим хуудаст 
байршуулсан 
мэдээллийн тоо 

Тухай бүр ил тод 
байдлыг ханган 
ажилладаг 

Шилэн данс болон 
төвийн веб 
сайтаар ил тод 
байдлыг хангах 
зорилгоор 
оруулсан мэдээний 
тоо, хугацааг 
хуулийн хугацаанд 
оруулсан байна. 

I-IV улирал 

Санхүүгийн ил тод байдлыг ханган 
ажиллаж шилэн дансны портал систем 
болон байгууллагын шилэн данс, 
мэдээллийн самбарт жилийн төсвийн 
хуваарь, аудитлагдсан санхүүгийн 
тайлан, аудитын зөвлөмж, 
гүйцэтгэлийн тайлан, цалингаас бусад 
таван сая төгрөөс дээш үнийн дүн 
бүхий орлого, зарлагын гүйлгээг 
“Шилэн дансны цахим хуудсанд 
тавигдах мэдээллийн агуулга нийтлэг 
стандратыг тогтоох  журам”-ын хоёр 
болон есдүгээр хавсралтын дагуу 
гаргаж мэдээллэсэн. 2024 оны эхний 11 
сарын байдлаар дараах нэр төрлийн 
мэдээллийг давтамжаар мэдээллэсэн.   

100% 
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- Батлагдсан төсөв – 1 удаа  
- ХАА-ны төлөвлөгөө – 1 удаа 
- Төсвийн гүйцэтгэл – 11 удаа  
- Батлагдсан орон тоо – 11 удаа 
- Аудитын тайлан, дүгнэлт, 

зөвлөмжийн мөрөөр авч 
хэрэгжүүлсэн арга хэмжээ – 1 удаа 

- Дараа жилийн төсвийн төсөл – 1 
удаа 

- ХАА-нд хийсэн аудитын тайлан, 
дүгнэлт – 11 удаа 

- Цалингаас бусад таван сая төгрөөс 
дээш үнийн дүн бүхий орлогын 
гүйлгээ – 11 удаа 

- Цалингаас бусад таван сая төгрөөс 
дээш үнийн дүн бүхий зарлагын 
гүйлгээ – 11 удаа 

- Тухайн жилийн төсөвт орсон нэмэлт 
өөрчлөлт – 11 удаа 

- Хөрөнгийн болон урсгал зардалд 
тусгагдсан арга хэмжээний тендер – 
11 удаа 

- Хууль тогтоомжийн дагуу 
төвлөрүүлэх төлбөр, хураамж – 11 
удаа 

- Бонд, зээл, өрийн бичиг, баталгаа 
түүнтэй адилтгах – 11 удаа  

5.4. 

Төрийн өмчийн 
хөрөнгөөр бараа, 
ажил, үйлчилгээ 
худалдан авах 
тухай хуулийн 
дагуу 2024 оны 
худалдан авах 
ажиллагааг 
цахим хэлбэрээр 
зохион байгуулж, 
Сангийн сайдын 
тушаалын дагуу 
тайлагнана. 

- 

Тендер зохион 
байгуулсан тоо, 
баримт бичиг, 
тайлан 

Худалдан авах 
ажиллагааны 2023 
оны төлөвлөгөөний 
дагуу 1 тендерийг 
цахим хэлбэрээр 
зохион байгуулах.   

2024 онд Худалдан 
авах ажиллагааг 
цахим хэлбэрээр 
зохион 
байгуулагдсан 
байна. 

I-IV улирал  

2024.10.31-ний өдрийн байдлаар ЭСҮТ 
нийт 3 тендер зарласан.  
1. Эм бэлдмэл, эмнэлгийн хэрэгсэл, 

урвалж бодис худалдан авах тендер: 
- ЭСҮТ-ийн захирлын Үнэлгээний 

хороо 2024.01.11-ний өдрийн А/03 
тушаалаар 5 гишүүнтэй, үүнээс 2 
гишүүн нь төрийн бус байгууллага, 
хөндлөнгийн төлөөлөлтэй 
бүрэлдэхүүн томилсон. 

- Үнэлгээний хороо нь тендерийн 
баримт бичгийг боловсруулж, 
ТБОНӨХБАҮХАТухай хуулийн 
дагуу тендерийг нээлттэй, цахим 
хэлбэрээр зохион байгуулсан. 
Тендерийн зарлалыг Төрийн 

100% 
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худалдан авах ажиллагааны газрын 
www.tender.gov.mn цахим хуудас 
болон Өглөөний сонинд нийтэлж, 
нээлттэй, ил тод байрлуулж, 
хэрэглэгчдийг тэгш мэдээллээр 
хангаж ажиллаж байна. Нээлттэй 
тендер шалгаруулалтын журмыг 
баримтлан зарлалыг ажлын 15 
хоног нийтэлсэн. 

- Тендерийг 4 багцтай зарласан 
бөгөөд 02.16; 04.03; 05.09; 06.07-нд 
нийт 4 удаа зарлаж амжилттай 
зохион байгуулсан.  

- Багц 1-спиртийг Мөнхийн тун ХХК, 
багц 2-химийн аюултай, хортой 
бодисийг Реактив ХХК, багц 3-эд, 
эсийн лабораторийн будаг урвалж, 
дагалдах хэрэгслүүд, багц 4-
иммунохистохими, молекул 
генетикийн урвалж бодисыг Етемо 
ХХК нийлүүлэхээр гэрээ 
байгуулсан.  

2. Лабораторийн тоног төхөөрөмж 
худалдан авах тендер: 
- ЭМЯ-аас 2024 оны урсгал төсөвт 

тодотгол хийж багаж тоног 
төхөөрөмжийн зардалд 150 сая 
төгрөг нэмэлтээр хуваарилсан. 
Үүнийг эмгэг судлалын лавлагаа 
лабораторит нэн шаардлагатай 
тоног төхөөрөмж худалдан 
авахаар ЭСҮТ-ийн 2024 оны 
худалдан авах ажиллагааны 
төлөвлөгөөнд өөрчлөлт оруулсан. 

- Төвийн захиралын 2024.05.10-ны 
өдрийн “Үнэлгээний хороо 
байгуулах тухай” А/27 дугаар 
тушаалаар “Лабораторийн тоног 
төхөөрөмж” худалдан авах 
тендерийн үнэлгээний хороо 5 
гишүүнтэй, үүнээс 2 гишүүн нь 
төрийн бус байгууллага, 
хөндлөнгийн төлөөлөлтэй 
бүрэлдэхүүн томилсон. 
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- Үнэлгээний хороо нь тендерийн 
баримт бичгийг боловсруулж, 
ТБОНӨХБАҮХАТухай хуулийн 
дагуу тендерийг нээлттэй, цахим 
хэлбэрээр зохион байгуулсан. 
Тендерийн зарлалыг Төрийн 
худалдан авах ажиллагааны 
газрын www.tender.gov.mn цахим 
хуудас болон Өглөөний сонинд 
нийтэлж, нээлттэй, ил тод 
байрлуулж, хэрэглэгчдийг тэгш 
мэдээллээр хангаж ажиллаж 
байна. Нээлттэй тендер 
шалгаруулалтын журмыг 
баримтлан зарлалыг ажлын 15 
хоног нийтэлж, 2024.06.12-ны 
өдрийн 9.30 цагт нээлтийг хийсэн. 
Нийт 5 оролцогч компани 
материалаа ирүүлсэнийг 
үнэлгээний хороо Сангийн 
сайдын 2023.12.25-ны өдрийн 
А/255 дугаар тушаалаар 
батлагдсан “Тендер үнэлэх, давуу 
эрх олгох аргачлал, заавар”-ын 
хянан үзэж, үнэлгээгээ хийсэн. 
Тендерийн үр дүнг Төрийн 
худалдан авах ажиллагааны 
газрын www.tender.gov.mn  цахим 
хуудаст хуулийн хугацаанд 
байршуулсан болно.  

- Хамгийн сайн үнэлэгдсэн 
оролцогч компани болох 
Сетунари ХХК-тай 2024.07.02-ны 
өдөр гэрээ байгуулсан.  

- Гэрээ хэрэгжүүлэх хугацаанд 
буюу 2024.08.26-ны өдөр 
нийлүүлэгч компани тоног 
төхөөрөмжийг нийлүүлсэн. 

3. Лабораторийн тоног төхөөрөмж, 
урвалж бодис худалдан авах тендер: 
- ЭМЯ-аас 2024 оны үндсэн үйл 

ажиллагааны орлогоос 260 сая 
төгрөгийг хуваарилж молекул 
молекул патологийн шинжилгээ 
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хийхэд шаардлагатай тоног 
төхөөрөмж, урвалж бодис 
худалдан авахаар ЭСҮТ-ийн 2024 
оны худалдан авах ажиллагааны 
төлөвлөгөөнд өөрчлөлт оруулсан. 

- Төвийн захиралын 2024.09.18-ны 
өдрийн “Үнэлгээний хороо 
байгуулах тухай” А/46 дугаар 
тушаалаар “Лабораторийн тоног 
төхөөрөмж, урвалж бодис” 
худалдан авах тендерийн 
үнэлгээний хороо 5 гишүүнтэй, 
үүнээс 3 гишүүн нь төрийн бус 
байгууллага, хөндлөнгийн 
төлөөлөлтэй бүрэлдэхүүн 
томилсон. 

- Үнэлгээний хороо нь тендерийн 
баримт бичгийг боловсруулж, 
ТБОНӨХБАҮХАТухай хуулийн 
дагуу тендерийг нээлттэй, цахим 
хэлбэрээр зохион байгуулсан. 
Тендерийн зарлалыг Төрийн 
худалдан авах ажиллагааны 
газрын www.tender.gov.mn цахим 
хуудаст нийтэлж, нээлттэй, ил тод 
байрлуулж, хэрэглэгчдийг тэгш 
мэдээллээр хангаж ажиллаж 
байна. Нээлттэй тендер 
шалгаруулалтын журмыг 
баримтлан зарлалыг ажлын 15 
хоног нийтэлж, 2024.10.22-ны 
өдрийн 9.30 цагт нээлтийг хийсэн. 
Зөвхөн 1 оролцогч компани 
материалаа ирүүлсэнийг 
үнэлгээний хороо Сангийн 
сайдын 2023.12.25-ны өдрийн 
А/255 дугаар тушаалаар 
батлагдсан “Тендер үнэлэх, давуу 
эрх олгох аргачлал, заавар”-ын 
хянан үзэж, үнэлгээгээ хийсэн. 
Тендерийн үр дүнг Төрийн 
худалдан авах ажиллагааны 
газрын www.tender.gov.mn  цахим 
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хуудаст хуулийн хугацаанд 
байршуулсан болно.  

- Шаардлагад нийцэж, хамгийн 
сайн үнэлэгдсэн оролцогч 
компани болох Етемо ХХК-тай 
2024.11.08-ны өдөр гэрээ 
байгуулахаар бэлтгэж ажлыг 
хангасан. 

5.5. 

Авлигын эсрэг 
хууль болон 
Нийтийн албанд 
нийтийн болон 
хувийн ашиг 
сонирхлыг 
зохицуулах, ашиг 
сонирхлын 
зөрчлөөс 
урьдчилан 
сэргийлэх тухай 
хуулийг мөрдлөг 
болгон 
ажиллана. 

- 

Төлөвлөсөн арга 
хэмжээний 
хэрэгжилтийн 
хувь 

Жил бүр авлигын 
эсрэг 
төлөвлөгөөтэй 
ажилладаг. 

Авлигын эсрэг  үйл 
ажиллагааны 
төлөвлөгөө 
хэрэгжсэн байна 

I-IV улирал 

- Байгууллагын удирдах албан тушаал 
эрхэлдэг 12 албан хаагчийн 2023 оны  
ХАСХОМ-ыг хуулийн хугацаанд нь 
АТГ-т мэдүүлсэн.  

- Авлигын эсрэг хууль болон Нийтийн 
албанд нийтийн болон хувийн ашиг 
сонирхлыг зохицуулах, ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх тухай хуулийг мөрдлөг 
болгон ажиллаж 2024 оны жилийн 
хугацаанд 10 ажилтны Хөрөнгө 
орлогын урлчилсан мэдүүлгийг АТГ-т 
хүргүүлэн хянуулж холбогдох албан 
тушаалд байгууллагын захирлын 
тушаалыг үндэслэн томилсон байна.  

- Авлигын эсрэг үйл ажиллагааг олон 
нийтэд таниулах ажлыг зохион 
байгуулж Төвийн цахим хуудас болон 
олон нийтийн сүлжээнд байршуулан 
гарын авлага, зурагт хуудасаар 
албан хаагчид, иргэд, үйлчлүүлэгч 
нарт таниулан ажилласан. 

100% 

5.6. 

Төвийн “Ёс зүйн 
төлөвлөгөө” 
боловсруулж 
хэрэгжүүлнэ.  

1,0 сая 
Улсын төсөв 

Батлагдсан ёс 
зүйн төлөвлөгөө, 
Төлөвлөсөн арга 
хэмжээний 
хэрэгжилтийн 
хувь 

Жил бүр ёс зүйн 
зөвлөл 
төлөвлөгөөтэй 
ажилладаг. 

Ёс зүйн төлөвлөгөө 
бүрэн хэрэгжсэн 
байна.  

I-IV улирал 

- Ёс зүйн салбар хорооны 2024 
батлагдсан төлөвлөгөөний дагуу 
хэрэгжилтийг бүрэн ханган 
ажилласан. Нийт ажилтнуудыг 
соён гэгээрүүлэх зорилгоор 
2024.05.27-нд  эмнэлгийн 
мэргэжилтний ёс зүйн сургалтыг  
Эрүүл мэндийн үйлчилгээнд тавих 
шаардлага MNS 7014:2023 
стандартын дагуу “Эмнэлгийн 
мэргэжилтэн, ажилтны ажлын 
байранд нийтлэг мөрдөх 
хувцаслалтын хэм хэмжээ”, 

100% 
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“Үйлчлүүлэгч-төвтэй тусламж, 
үйлчилгээ”, “Байгууллагын соёл” 
сэдвүүдээр тус тус зохион 
байгуулсан.  

- Төрийн албаны зөвлөлөөс 
2024.11.28-нд зохион байгуулсан  
"7:4:10" ээлжит сургалтад Монгол 
Улсын Ёс зүйн хорооны дарга, 
Төрийн албаны зөвлөлийн гишүүн 
Ц.Амартөгсийн “Төрийн албан 
хаагчийн ёс зүй” (Ёс зүй ба 
бодлого, үйл ажиллагаа) сэдэвт 
вебинар сургалтад  тус үндэсний 
төвийн хамт олон хамрагдсан.  .  

- Төрийн албаны зөвлөлийн ээлжит 
"7.4.10" сургалтад 2024.12.05-нд, 
Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын яамны Хөдөлмөрийн 
бодлогын газрын Төрийн албаны 
ангилал, зэрэглэл, цалин хөлс, 
нийгмийн баталгааны бодлого, 
төлөвлөлт хариуцсан шинжээч 
О.Мягмарсүрэнгийн "Төрийн албан 
хаагчийн цалин хөлс (орон нутгийн 
нэмэгдэл)" сэдэвт вебинар 
сургалтад  тус үндэсний төвийн 
хамт олон хамрагдсан.   

- Төрийн албаны зөвлөлийн ээлжит 
"7:4:10" цахим сургалтын 
2024.12.12-ны өдрийн Монгол 
Улсын Хүний эрхийн Үндэсний 
комиссын гишүүн, хууль зүйн 
ухааны доктор Г.Нарантуяагийн 
"Хүний эрхийн үндэсний комиссын 
чиг үүрэг, хүний хувийн мэдээллийг 
хамгаалахад анхаарах асуудал" 
сэдэвт вебинар сургалтыг тус 
үндэсний төвийн 
https://www.facebook.com/emgegsu
dlal цахим хуудаст нийтлэв. 

5.7. 
Бүсийн 
оношилгоо 
эмчилгээний төв, 

- Төлөвлөгөөг 
батлуулж, 
төлөвлөсөн арга 

Эмгэг судлалын 
тусламж 
үйлчилгээний 

 
Жилийн 
турш 

Аймаг орон нутгийн эмгэг судлалын 
тусламж, үйлчилгээний чанар, 
хүртээмжийг сайжруулах зорилгоор 

100% 
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Аймаг, сумын 
нэгдсэн эмнэлэг, 
дүүргийн эрүүл 
мэндийн төв, 
нэгдсэн 
эмнэлгүүдийн 
эмгэг судлаач 
эмч, эс судлаач 
нарын 
оношилгоонд 
чанарын гадаад 
хяналт, 
баталгаажилт 
/Quality control/ 
хийнэ. 

хэмжээний 
хэрэгжилтийн 
хувь 
 

дотоод хяналт, 
үнэлгээг хяналтын 
хуудсаар зохион 
байгуулсан. 

Төлөвлөсөн арга 
хэмжээ бүрэн 
хэрэгжсэн байна. 
 

(2024.10.24-ний №353 дугаартай албан 
бичгээр хөтөлбөрийг  илгээв) дараах 5 
чиглэлээр чанарын гадаад хяналт, 
баталгаажилтын ажлыг 
2024 оны 11-р сард цахим хэлбэрээр 
зохион байгуулсан. Үүнд:  

1. Эмгэг судлалын ерөнхий 
оношилгоо 

2. Хоол боловсруулах эрхтэн 
тогтолцооны эмгэг судлалын 
оношилгоо 

3. Эмэгтэйчүүдийн эмгэг 
судлалын оношилгоо 

4. Умайн хүзүүний эсийн эмгэг 
судлал 

5. Эмэгтэйчүүдийн бус эсийн 
эмгэг судлал  

8 аймгийн нэгдсэн эмнэлэг дээрх 5 
чиглэлээс сонгон давхардсан тоогоор 
13 чиглэлээр хамрагдсан. 

Стратегийн зорилго 6. Монгол Улсын Засгийн газрын 2020-2024 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх  

6.1. 

ЗГҮАХ 2.1.1.3 
Эрүүл мэндийн 
сайдын 2021 оны 
А760 тоот 
тушаалаар 
батлагдсан “Эх, 
хүүхэд, нөхөн 
үржихүйн эрүүл 
мэнд” 2021-2024 
онд хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээний 
төлөвлөгөөг 
хэрэгжүүлж, 
хэрэгжилтийг 
зохион 
байгуулна. 

- 

Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн 
хувь 
 

Эрүүл мэндийн 
сайдын тушаал 
2021 онд 
батлагдсан. 

Төлөвлөсөн арга 
хэмжээ 90-ээс 
дээш хувиар 
биелсэн байна. 

Жилийн 
турш 

 
-Төлөвлөгөөний биелэлтийг хавсаргав. 

100% 

6.2. 

ЗГҮАХ 2.1.1.4 
Эрүүл мэндийн 
сайдын 2021 оны 
А/360 тоот 
тушаалаар 
батлагдсан 

- 

Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн 
хувь 
 

Эрүүл мэндийн 
сайдын тушаал 
2021 онд 
батлагдсан. 

Төлөвлөсөн арга 
хэмжээ 90-ээс 
дээш хувиар 
биелсэн байна. 

Жилийн 
турш 

Төлөвлөгөөний биелэлтийг хавсаргав. 100% 
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“Хавдрын эсрэг” 
2021-2024 онд 
хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээний 
төлөвлөгөөг 
хэрэгжүүлж, 
хэрэгжилтийг 
зохион 
байгуулна. 

6.3. 

ЗГҮАХ 2.1.1.6 
Эрүүл мэндийн 
сайдын 2021 оны 
А/816 тоот 
тушаалаар 
батлагдсан 
“Харшлаас 
сэргийлэх” 2021-
2024 онд 
хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээний 
төлөвлөгөөг 
хэрэгжүүлж, 
хэрэгжилтийг 
зохион 
байгуулна. 

- 

Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн 
хувь 
 

Эрүүл мэндийн 
сайдын тушаал 
2021 онд 
батлагдсан. 

Төлөвлөсөн арга 
хэмжээ 90-ээс 
дээш хувиар 
биелсэн байна. 

Жилийн 
турш 

Төлөвлөгөөний биелэлтийг хавсаргав. 100% 

6.4. 

ЗГҮАХ 2.1.1.7 
Эрүүл мэндийн 
сайдын 2021 оны 
А/559 тоот 
тушаалаар 
батлагдсан 
“эрүүл чийрэг эр 
хүн” 2021-2024 
онд хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээний 
төлөвлөгөөг 
хэрэгжүүлж, 
хэрэгжилтийг 
зохион 
байгуулна. 

- 

Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн 
хувь 
 

Эрүүл мэндийн 
сайдын тушаал 
2021 онд 
батлагдсан. 

Төлөвлөсөн арга 
хэмжээ 90-ээс 
дээш хувиар 
биелсэн байна. 

Жилийн 
турш 

Төлөвлөгөөний биелэлтийг хавсаргав. 100% 

6.5. 
ЗГҮАХ 2.1.1.2 
Эрүүл мэндийн 
сайдын 2022 оны 

- 
Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн 
хувь 

Эрүүл мэндийн 
сайдын тушаал 

Төлөвлөсөн арга 
хэмжээ 90-ээс 

Жилийн 
турш 

Төлөвлөгөөний биелэлтийг хавсаргав. 100% 







3 Албан хаагчдыг 
хөгжүүлэх, 
мэргэшүүлэх 
чиглэлээр 
зарцуулсан 
зардал, албан 
хаагчдын 
шилжилт 
хөдөлгөөн 

3.1. Албан хаагчдын сургалт, хөгжлийн 
үйл ажиллагаанд зарцуулсан 
зардлын хэмжээ (сая.төг) 

- Гадаадад 7-30 хоногийн хугацаатай 
мэргэжил дээшлүүлэх сургалтад хамрагдсан 
9 ажилтанд үндсэн цалинтай чөлөө олгосон.  

Тайлант оны 
гүйцэтгэлээр  

3.2. Албан хаагчдын шилжилт 
хөдөлгөөний хувь 

15-аас доош Шинээр ажилд авсан-15 (21.42%) 
Ажлаас чөлөөлөгдсөн-19 (27.14%) 
Жирэмсний болон хүүхэд асрах чөлөөтэй 
байгаа -4 (5,71%) 

 

Албан хаагчдын нийгмийн баталгааг хангах чиглэлээр: 
4 Цалин хөлс, 

шагнал, 
урамшууллын 
тогтолцоог 
хэрэгжүүлэх 

4.1. Цалин, шагнал, урамшуулалд 
зарцуулсан зардлын 
байгууллагын нийт төсөвт эзлэх 
хувь 

- Тайлант онд нийт төсвийн 63.3 хувийг цалин, 
хөлс болон нэмэгдэл урамшуулалд 
зарцуулсан байна 

Тайлант оны 
гүйцэтгэлээр 

4.2. Нэгж албан хаагчид олгох, хоол, 
унааны нэмэгдэл (мян.төг) 

- Нэг ажилтанд нэмэгдэл болгож, олгох хоолны 
мөнгө 5000 төгрөг,сүүний мөнгө 1300 төгрөг, 
унааны хөлс 3000 төгрөг тус тус  ажлын 
өдөрт-хоногт олгохоор тогтоосон 

Хоногт олгохоор 
тогтоосон 

5 Албан хаагчдын 
ажлын байрны 
хэвийн нөхцөлийг 
бүрдүүлэх 

5.1. Ажлын байрны таатай орчны 
сэтгэл ханамжийн санал асуулгын 
дүн(Албан хаагчдын сэтгэл 
ханамж) 

80-аас дээш Ажлын байрны орчин, нөхцөлийг хангах 
чиглэлээр дараах арга хэмжээ авсан: 
-Улиралд 1 удаа их цэврэлгээг тогтмол 
хийдэг. 
-Эмч нарын 208 тоот өрөөний халаалт, 
дулаалгын асуудлыг шийдсэн. 
-Эмч, ажилтнуудын өрөөнд агааржуулагч 
сэнсээр хангасан. 
-Эмч нарын өрөөнд бүрэн автомат 
агааржуулагч байршуулсан.  
-Суралцагч резидэнт эмч нарт тохилог, 
сургалтын материалаар хангасан.  
-НХЭСТ-ийн эмч нарын өрөөнд бүрэн засвар 
хийсэн. 
-Байгууллагын хүлээн авах буюу үүдэн 
хэсгийг бүрэн засвар хийлгэж, стандартын 
дагуу өөрчилсөн. 
Эмгэг судлалын үндэсний төвийн 
үйлчлүүлэгчийн болон ажиллагсдын сэтгэл 
ханамжийн судалгааг улирал тутам зохион 
байгуулан, тайланг удирдлагад танилцуулж, 
мэдээллээр хангаж байна. 

Асуулгын агуулга, 
хэлбэр нь жишиг 
загварт нийцсэн 
байна.  



6 Албан хаагчдын 
эрүүл мэндийг 
хамгаалах 
урьдчилан 
сэргийлэх 

6.1. Эрүүл мэндийн урьдчилан 
сэргийлэх үзлэг(Жилд) 

1-ээс дээш Улсын нэгдүгээр төв эмнэлгийн Эрүүл 
мэндийг дэмжих төвтэй 2024оны 11 дүгээр 
сарын 11-ний өдөр эрүүл мэндийн урьдчилан 
сэргийлэх үзлэг хийх гэрээ хийсэн. ЭСҮТ-ийн 
нийт 62 ажилтан эрүүл мэндийн урьдчилан 
сэргийлэх үзлэгт үндсэн багц болон нэмэлт 
багц шинжилгээнд 11-р сарын 14, 15ны 
өдрүүдэд хамруулсан.  
Үндсэн багц шинжилгээнд: 
Лабораторийн шинжилгээ: 

- ЦДШ 
- Элэг, цөсний үйл ажиллагаа 
- Өөх тосны солилцоо 
- Бөөрний үйл ажиллагаа 
- Цусан дахь сахар 
- ШЕШ 

Багажийн шинжилгээ: 
- Хэвлийн хэт авиан шинжилгээ 
- Цээжний рентген зураг 
- Зүрхний цахилгаан бичлэг 

Нэмэлт багц шинжилгээ:  
- Ходоодны дуран 
- Элэгний В вирусийн илрүүлэг 
- Элэгний С вирусийн илрүүлэг 
- Шээсний хүчил 
- Амилаза 

Эмчийн үзлэг:  
- Дотор эмчийн үзлэг зөвлөгөө 
- Нүдний эмчийн үзлэг / хараа, уг, 

нүдний даралт/ 
Дээрх үзлэг, шинжилгээнд хамрагдсан 
ажилтан бүр үзлэгийг үндэслэн Ерөнхий 
эмчид үзүүлж зохих эмчилгээ, зөвлөгөөг 
авсан. 

Төрөлжсөн болон 
багц шинжилгээ 

6.2. Албан хаагчдын хамрагдалт 90-ээс дээш ЭСҮТ-ийн нийт 63 ажилтан урьдчилан 
сэргийлэх үзлэгт хамрагдахаас 62 ажилтан  
/98%/ үзлэгт хамрагдсан байна.   
 

Сайн дураар 
хамрагдах 



7 Албан хаагчдыг 
нийгмийн 
баталгааг хангах 
чиглэлээр 
зарцуулсан 
зардал 

7.1. Албан хаагчдын нийгмийн 
асуудалд зарцуулсан зардлын 
хэмжээ (сая.төг) 

- Тайлант онд албан хаагчдын нийгмийн 
асуудалд нийт 63,865.0 мянган төгрөгийн 
зарцуулсан. 
 

Тайлант оны  
гүйцэтгэлээр 

 
---оОо---  



Хуудас 1 
 

Хавсралт-1 
 

“ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН СУРГАЛТ, НИЙГМИЙН БАТАЛГААГ ХАНГАХ ХӨТӨЛБӨР”-ИЙН 

ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 

/2024 он бүтэн жилээр/ 

Байгууллагын нэр: ЭМГЭГ СУДЛАЛЫН ҮНДЭСНИЙ ТӨВ 

БАЙГУУЛЛАГЫН ТОВЧ ТАНИЛЦУУЛГА: Эмгэг Судлалын Үндэсний Төв нь улсын хэмжээнд эмгэг судлалын үндсэн мэргэшлээр лавлагаа тусламж, үйлчилгээ үзүүлэх  

чиг үүрэг бүхий тусгай мэргэжлийн төв юм.  

 

Тайлан бичсэн мэргэжилтний нэр, албан тушаал, холбогдох дотуур болон гар утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг 

Хүний нөөцийн менежер Ж.Нэргүй 89766161, nergui501@gmail.com 

Эрүүл мэндийн удирдлагын мэдээлэл, сургалтын мэргэжилтэн Г.Марал-Эрдэнэ 99530216, maralgrltd.01@gmail.com 

№ 

A B   E F G H 

Үйл ажиллагаа Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь түвшин 

 
Хүрэх түвшин 

Хэрэгжилт Strengths      
/зарцуулсан санхүүжилтийн хэмжээ, 
эх үүсвэр, шийдвэр байгаа бол 
заавал бичнэ/ 

Сул тал 
/Weaknesses/ 

Сайжруулах 
боломж 
/Opportunities/ 

Хэрэгжүүлэхэд 
бэрхшээлтэй 
зүйл  /Threats/ 

Нэг. Эрүүл мэндийн ажилтны аюулгүй, эрүүл ахуйн шаардлага хангасан орчинд ажиллах нөхцөлийг бүрдүүлж, эрүүл мэндийг нь хамгаалах  
1.  Эрүүл мэндийн 

байгууллагуудын 
хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал, эрүүл ахуйн хууль, 
стандарт, дүрэм, журмын 
хэрэгжилтийг тогтмол 
хугацаанд холбогдох 
талуудтай хамтран үнэлэх, 
шаардлагатай дүрэм, 
журмыг шинээр болон 
шинэчлэн баталж 
мөрдүүлэх 

Үнэлгээний 
тайлан; 
шинэчилсэн 
дүрэм, журмын 
тоо 

Тус төв нь 2018 онд 
Хөдөлмөрийн 
аюулгүй байдал, 
эрүүл ахуйн төвд 
хандаж, эмгэг 
судлаач эмч, 
лабораторийн 
техникч, туслах 
ажилтан гэсэн 3 
ажлын байранд 
хөдөлмөрийн 
нөхцөлийн үнэлгээг 
хийлгэсэн. 

Хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал, эрүүл ахуйн 
хууль, дүрэм, журмын 
хэрэгжилтийг үнэлэх 

 Төвийн захирал болон 
Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, 
эрүүл мэндийн төвийн дарга нар 
2022.12.08-ны өдөр Х/22/67 
дугаартай ажил гүйцэтгэх гэрээг 
байгуулж, 2023.05.23-ны өдөр 
хөдөлмөрийн нөхцөлийн үнэлгээг 
“Анатомийн эмгэг судлаач эмч”, 
“Лабораторийн техникч” гэсэн 2 
ажлын байранд хийлгэсэн. 

 Уг үнэлгээг хэмжилт судалгаа, 
шинжилгээний үр дүнд үндэслэн 
“Үйлдвэрлэлийн эрүүл ахуй 
Хөдөлмөрийн нөхцөл, түүний 
ангилал, хүчин зүйл. Хөдөлмөрийн 
нөхцөлийн үнэлгээ MNS 
5080:2001” стандартын дагуу 
Анатомийн эмгэг судлаач эмч, 
лабораторийн техникч нарын 
ажлын орчин хэвийн үнэлэгдсэн.     

Хөдөлмөрийн 
аюулгүй байдал, 
эрүүл ахуйн 
ажилтны сургалт 
зохион байгуулахад 
шаардагдах төсөв 
хөрөнгө өндөр 
байгаа нь сул тал 
болж байна. 
 

ХАБЭА-н орон 
тооны бус 
ажилтанг 
хөдөлмөрийн 
аюулгүй 
байдал, эрүүл 
ахуйн ажилтны 
сургалтанд 
хамруулах, 
чадавхижуулах 

Хөдөлмөрийн 
аюулгүй 
байдал, эрүүл 
ахуйн ажилтны 
сургалт 400-700 
мянган 
төгрөгийн 
төлбөртэй 
зохион 
байгуулагддаг. 
 

2.  Эрүүл 
мэндийн 
байгууллага 

Ослын 
тоо 

Үйл 
ажиллагааны 
төлөвлөгөө, 

Ослын тоо 1 Үйлдвэрлэлийн ослыг 
тэглэх 

Ажлын байрны осол, гэмтэл, 
эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх 
зорилгоор Лавлагаа лабораторийн 

Мэргэжлийн 
байгууллагуудтай 
хамтран сургалт 

Сургалтыг 
тогтмол зохион 
байгуулах, 

Мэргэжлийн 
байгууллагуудт
ай хамтран 



Хуудас 2 
 

бүрт ослыг 
тэглэх, осол, 
мэргэжлийн 
өвчнөөс 
урьдчилан 
сэргийлэх үйл 
ажиллагааг 
төлөвлөн 
хэрэгжүүлэх 

Мэргэжли
йн 
шалтгаал
сан 
өвчлөлий
н тоо 

Хэрэгжилтийн 
тайлан. 
/Хавсралтаар 
ирүүлэх/ 

Мэргэжлээс 
шалтгаалах өвчлөл 
бүртгэгдээгүй. 

Хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал, эрүүл ахуйн 
төлөвлөгөөнд тусгах 

тасаг, Сургалт судалгаа эрдэм 
шинжилгээ гадаад харилцааны алба 
нар хамтран доорх 2 сургалтыг 
зохион байгуулсан. 

-  “Лабораторийн будгийн арга 
техникийг сайжруулах, чанарын 
хяналт хийх"  танхимын сургалт 

- “Лабораторийн зүслэгийн арга 
техникийг сайжруулах тухай” 
сургалт 

зохион байгуулахад 
нэгдсэн 
төлөвлөгөөнд 
суулгасан төсөв 
санхүү байхгүй нь 
сул тал болж байна.  
 
 
 
 
 
- 

мэргэжлийн 
байгууллагаас 
зөвлөгөө авах, 
жил бүрийн 
урьдчилан 
сэргийлэх 
үзлэгийг 
тогтмол хийх 

сургалт зохион 
байгуулахад 
нэгдсэн 
төлөвлөгөөнд 
суулгасан төсөв 
санхүү байхгүй 
нь бэрхшээлтэй 
байна.  
 
 
 

3.  Эрүүл мэндийн 
байгууллага, нэн тэргүүнд 
төрөлжсөн мэргэшлийн 
эмнэлэг, нэгдсэн эмнэлэг, 
тусгай мэргэжлийн төв, 
тусгай эмнэлгийн 
ажилтнуудын ажлын 
байрны хөдөлмөрийн 
нөхцөлийн үнэлгээг эрх 
бүхий байгууллагаар үе 
шаттай хийлгэх 

Хөдөлмөрийн 
нөхцөлийн 
үнэлгээ. 
Сайжруулах 
ажиллагааны 
тайлан 
/Тайланг 
хавсралтаар 
ирүүлнэ үү/ 

Тус төв нь 2018 онд 
Хөдөлмөрийн 
аюулгүй байдал, 
эрүүл ахуйн төвд 
хандаж, эмгэг 
судлаач эмч, 
лабораторийн 
техникч, туслах 
ажилтан гэсэн 3 
ажлын байранд 
хөдөлмөрийн 
нөхцөлийн үнэлгээг 
хийлгэсэн. 

Ажлын байрны 
хөдөлмөрийн нөхцөлийн 
үнэлгээг хийлгэх 

 Төвийн захирал болон 
Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, 
эрүүл мэндийн төвийн дарга нар 
2022.12.08-ны өдөр Х/22/67 
дугаартай ажил гүйцэтгэх гэрээг 
байгуулж, 2023.05.23-ны өдөр 
хөдөлмөрийн нөхцөлийн үнэлгээг 
“Анатомийн эмгэг судлаач эмч”, 
“Лабораторийн техникч” гэсэн 2 
ажлын байранд хийлгэсэн. 

 Уг үнэлгээг хэмжилт судалгаа, 
шинжилгээний үр дүнд үндэслэн 
“Үйлдвэрлэлийн эрүүл ахуй 
Хөдөлмөрийн нөхцөл, түүний 
ангилал, хүчин зүйл. Хөдөлмөрийн 
нөхцөлийн үнэлгээ MNS 
5080:2001” стандартын дагуу 
Анатомийн эмгэг судлаач эмч, 
лабораторийн техникч нарын 
ажлын орчин хэвийн үнэлэгдсэн.      

2020-2021 онд 
ковидын нөхцөл 
байдлын улмаас  
ажлын байрны 
хөдөлмөрийн 
нөхцөлийн үнэлгээ 
тодорхой хугацаанд 
хийгдээгүй. 

Ажлын байрны 
хөдөлмөрийн 
нөхцөлийн 
үнэлгээний 
тайлангийн 
дагуу 
сайжруулах 
арга хэмжээг 
хэрэгжүүлэх 

Ажлын байрны 
хөдөлмөрийн 
нөхцөлийн 
үнэлгээ нь 
тодорхой 
төлбөртэйгөөр 
хийгддэг, 
төсөвт энэ 
зардал 
суугдаагүй. 
 

4.  Эрүүл мэндийн 
ажилтнуудтай байгуулсан 
хөдөлмөрийн гэрээг 
холбогдох талуудтай 
хамтран тогтмол 
хугацаанд үнэлж, 
шинэчлэх 

Үнэлгээ, 
шинэчлэл 

Төвийн нийт эмч, 
эмнэлгийн 
мэргэжилтэн, 
ажилтнуудтай 
байгуулах 
гэрээг шинэчлэх, 
гэрээг жил бүр 
дүгнэх; 

2021 оны 01 дүгээр сарын 
01-ний өдрөөс нийтээр 
дагаж мөрдөх  
Хөдөлмөрийн хуулийн 
шинэчилсэн 
найруулгатай холбоотой 
төвийн Хөдөлмөрийн 
дотоод журам, 
Хөдөлмөрийн гэрээнд 
хууль зүйн тохируулга 
хийх, шинэчлэх  
-2021 оны жилийн эцэст 
нийт ажилтнуудын 
хөдөлмөрийн гэрээг 
үнэлж, дүгнэлт өгсөн. 

 Хөдөлмөрийн тухай хууль 
/шинэчилсэн найруулга/-ийг 
2022.01.01-ний өдрөөс эхлэн 
мөрдөж эхэлсэнтэй холбогдуулан  
байгууллагын   Хөдөлмөрийн дотоод 
журам, Хөдөлмөрийн гэрээний 
загварыг шинэчлэн боловсруулж, 
Төвийн захирлын 2022.03.25-ны 
өдрийн А/15  тушаалаар баталсан. 
Байнгын ажлын байранд ажиллаж 
буй нийт эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтэн, ажилтнуудтай 
хөдөлмөрийн гэрээг шинэчлэн 
байгуулсан.   
 2024 онд тус төвд нийт 15 ажилтан 
шинээр ажилд орж, туршилтын 
хугацаагаар ажилд авч, 
хөдөлмөрийн хугацаатай гэрээг 
байгуулсан. 5 ажилтанг үндсэн 
ажилтнаар авч, хөдөлмөрийн 
хугацаагүй гэрээг байгуулсан. Мөн 5 

Ажилтнуудын 
хөдөлмөрийн 
харилцаа, эрх зүйн 
мэдлэг, мэдээлэл 
дутмаг байгаа нь 
сул тал болж байна. 

Хөдөлмөрийн 
гэрээг үнэлэх 
журмыг 
шинэчлэн 
боловсруулах, 
нийт 
ажилтнуудын 
хөдөлмөрийн 
харилцаа, эрх 
зүйн мэдлэгийг 
сайжруулах. 

Ажилтнуудын 
хөдөлмөрийн 
харилцаа, эрх 
зүйн мэдлэг, 
мэдээлэл 
дутмаг байгаа 
нь бэрхшээлтэй 
байна. 



Хуудас 3 
 

резидент эмчтэй хөдөлмөрийн гэрээ 
байгуулсан бол 3 ажилтантай ажлын 
бүтэн бус цагийн гэрээ байгуулан   
ажиллаж байна. 

5.  “Тэтгэврийн хөнгөлөлттэй 
нөхцөлөөр тогтоох газрын 
дор болон хөдөлмөрийн 
хортой, халуун, хүнд 
нөхцөлд хамаарах ажил 
мэргэжлийн жагсаалт”, 
шинээр нэвтэрч байгаа 
техник, технологитой 
уялдуулан нэмэлт 
өөрчлөлт оруулах 

Шинэчлэгдсэн 
жагсаалт 

Хэвийн бус буюу 
хортой нөхцөлд 
ажиллаж буй эмгэг 
судлаач эмч, 
лабораторийн 
техникч нарын 
судалгаа 

Хэвийн бус буюу хортой 
нөхцөлд ажиллаж буй 
эмгэг судлаач эмч, 
лабораторийн техникч 
нарын цалинг 
нэмэгдүүлэх талаар 
санал өгөх; 

“Тэтгэврийн хөнгөлөлттэй нөхцөлөөр 
тогтоох газрын дор болон 
хөдөлмөрийн хортой, халуун, хүнд 
нөхцөлд хамаарах ажил мэргэжлийн 
жагсаалт”-ын хөдөлмөрийн хүнд 
нөхцөлд тусгагдсан эмгэг судлаач 
эмч, эс судлаач, лабораторийн 
технологич, техникч, эмгэг судлалын 
туслах ажилтан нарт Засгийн газрын 
2019 оны 382 дугаар тогтоолын 7 
дугаар хавсралтын дагуу албан 
тушаалын сарын үндсэн цалингийн 
10 хувьтай тэнцэх хэмжээний 
нэмэгдлийг сар бүр олгодог. Мөн 
Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 99.6 
дугаар заалтын дагуу ээлжийн 
амралтын нэмэгдэл хоногийг тооцон 
олгох, ажлын цагийг богиносох арга 
хэмжээг авч ажиллаж байна.  

Тэтгэврийн 
хөнгөлөлттэй 
нөхцөлөөр тогтоох 
газрын дор болон 
хөдөлмөрийн 
хортой, халуун, 
хүнд нөхцөлд 
хамаарах ажил 
мэргэжлийн 
жагсаалт”-тай 
уялдсан шинээр 
нэвтрүүлсэн 
техник, технологи 
одоогоор байхгүй 
байна.     

Шинэ техник, 
технологийг 
нэвтрүүлэх 
 
 

Шинээр 
нэвтэрсэн 
техник, 
технологи 
одоогоор 
байхгүй байна. 
 
 

6.  Хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал, эрүүл мэнд, 
хөдөлмөрийн эрүүл ахуйн 
чиглэлийн сургалт, 
сурталчилгааг эрүүл 
мэндийн ажилтнуудад 
тогтмол зохион байгуулах 

Зохион 
байгуулагдсан 
сургалтын тоо 

Тус төвийн ХАБЭА-н 
орон тооны бус 
ажилтан ХАБЭА-н 
сургалтыг нийт эмч, 
ажилчид болон 
шинээр орсон эмч, 
ажилчид, 
суралцагсдад 3 удаа 
зохион байгуулсан. 
 

Сургалтыг 1-2 удаа 
зохион байгуулах 

Тус төвийн ХАБЭА-н орон тооны бус 
ажилтан нь Хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал, эрүүл мэнд, хөдөлмөрийн 
эрүүл ахуйн чиглэлийн сургалтыг 
нийт ажилтнуудад 2 удаа зохион 
байгуулсан. Үүнд:  
- 2023.03.22-ны өдөр 

“Лабораторийн будгийн арга 
техникийг сайжруулах, чанарын 
хяналт хийх"  танхимын сургалт 

- 2023.03.19-ны өдөр 
“Лабораторийн зүслэгийн арга 
техникийг сайжруулах тухай” 
сургалт 

Ажилчид цөөн 
хамрагдсан нь сул 
тал болж байсан. 

Танхим, цахим 
хосолсон 
сургалтыг 
мэдлэг, 
хандлагыг 
сайжруулах 
байдлаар 
зохион 
байгуулах 

Сургалтанд 
НХЭСТ-т 
зохион 
байгуулсан тул 
ХЭСТ-ийн 
ажилчид 
цахимаар 
сонсоход 
бэрхшээлтэй 
байсан. 

7.  Эрүүл мэндийн 
байгууллагын удирдах 
ажилтнуудын 
хөдөлмөрийн эрүүл ахуй, 
аюулгүй байдлын 
удирдлагын тогтолцооны 
талаарх мэдлэгийг 
сайжруулах сургалтыг 
тогтмол зохион байгуулах 

Зохион 
байгуулагдсан 
сургалтын тоо 

2021 онд сургалтыг 1 
удаа зохион 
байгуулсан.  

Сургалтыг 1-ээс доошгүй 
удаа зохион байгуулах 

Эмгэг судлалын үндэсний төвийн 
удирдах ажилтнуудыг чадавхжуулах 
сургалтыг  Хөдөлмөр нийгмийн 
хамгааллын яамны харъяа 
Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл 
мэндийн төвөөс зохион байгуулсан 
“Эрсдэлтэй ажлын байрны 
сургалтын хөтөлбөр”-ийн хүрээнд 
Химийн хортой ба аюултай бодистой 
харьцаж ажиллах аюулгүй 
ажиллагаа сэдэвт сургалтад 
хамрагдан гэрчилгээг авсан. 

Цөөн удаагийн  
сургалт байсан нь 
сул тал болж 
байсан. 

Сургалтыг 
хуваарьт 
оруулан үе 
шаттай зохион 
байгуулах 

Сургагч 
багшийн цаг зав 
бага, цагийн 
үнэлгээ өндөр 
байсан нь 
бэрхшээлтэй 
байсан.  
 

8.  Эрүүл мэндийн 
байгууллага бүр эрүүл 
мэндийн ажилтныг 
хөдөлмөрийн аюулгүй 

Зарцуулсан 
хөрөнгө 

2021 оны 
байдлаар 6 нэр 
төрлийн ажлын 
дүрэмт хувцсаар 

Эмгэг судлалын 
үндэсний төвийн нийт 
ажилтан, албан хаагчдыг 
хөдөлмөрийн аюулгүй 

 2024 оны 11 сарын байдлаар 11 
нэр төрлийн ажлын дүрэмт хувцсаар 
эмгэг судлаач эмч, лабораторийн 

Эрүүл мэндийн 
байгууллагын 
хөдөлмөрийн 
нөхцөлийн 

Байгууллагын 
бренд бүүкэд 
тусгагдсан 
загвар 

2022 онд бараа 
материал үнэ 
өртөг 
нэмэгдсэнтэй 



Хуудас 4 
 

байдал, эрүүл ахуйн 
шаардлага хангасан 
нэгдсэн загвар бүхий 
ажлын хувцас, ажлын 
хэрэгслээр бүрэн хангаж, 
тогтмол хугацаанд 
шинэчлэх 

эмгэг судлаач эмч, 
лабораторын техникч 
болон бусад 
ажилтнуудыг ханган 
ажилласан. Үүнд  
10,869,400 төгрөг 
зарцуулсан.  

 

байдал, эрүүл ахуйн 
шаардлага хангасан 
нэгдсэн загвар бүхий 
ажлын хувцас, ажлын 
хэрэгслээр бүрэн хангаж, 
тогтмол хугацаанд 
шинэчлэн ажиллах 

техникч болон бусад ажилтнуудыг 
хангасан. Үүнд 
- Халад-5 ширхэг 
- Өмд цамц-11 ширхэг 
- Лабрант халад-5 
- Лого-21 ширхэг 
- Гадуур хувцас-50 ш 
- Ажлын гутал 97 ширхэг тус тус 
ханган ажилласан. 
 2024 оны 11 сарын байдлаар 
эмнэлгийн нэг удаагийн хамгаалах 
хувцас хэрэгслийг ашигласан. Үүнд: 
-1 удаа халад -3000 ш 
-1 удаа малгай – 3000 ш 
-1 удаа маск – 3150 ш 
-1 удаа бээлий – 4100 ш 
-Зузаан бээлий – 259 ш 
-Комбинзон - 195 ш 
-N95 маск – 250 ш 
-Нүүрний хаалт - 150ш 
Мөн Төвийн захирлын А/53 тоот 
тушаалын дагуу эмгэг судлалын 
тусламж үйлчилгээний бэлэн 
байдлыг хангах, лабораторийн нэн 
шаардлагатай будаг, урвалж 
хэрэгслийн 2-3 сарын нөөц 
бүрдүүлэн төвийн хэвийн үйл 
ажиллагааг ханган ажиллаж байна. 

стандарт хангасан 
хувцас үйлдвэрлэгч 
цөөн байдаг.  
 

дизайнаар, 
илүү чанартай 
материалаар 
захиалж 
хийлгүүлэх. 

холбоотой 
батлагдсан 
хөрөнгө төсөв 
хүрэлцэхгүй 
бэрхшээлтэй 
байлаа. 

9.  Шөнийн ээлжинд гарсан 
эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтнийг заавал 
биеэр амруулах эрх зүйн 
зохицуулалтыг бий 
болгож, хэрэгжүүлэх 

Батлагдсан 
шийдвэр, биеэр 
амралтыг 
эдлүүлсэн 
баримт, цагийн 
бүртгэл, илүү 
цагийн мөнгө 

- - 

Эмгэг судлалын тусламж үйлчилгээг 
шөнийн цагаар хүргэх шаардлагагүй 
тул тус төв нь шөнийн ээлжээр 
ажилладаггүй. 

- - - 

10.  Эрүүл мэндийн 
байгууллага бүр албан 
үүргээ гүйцэтгэж байх 
үедээ заналхийлэл, 
хүчирхийлэлд өртсөн 
эрүүл мэндийн ажилтныг  
хууль эрх зүйн туслалцаа 
авахад дэмжлэг үзүүлэх 

Гэрээгээр 
хуульч 
ажиллуулдаг 
эсэх ? 
Дэмжлэг авах 
шаардлагатай 
ажилтны тоо / 
Дэмжлэг авсан 
ажилтны тоо 

Эрүүл мэндийн 
ажилтны ёс зүйн 
хороо тогтмол 
ажиллаж байна. 

Дэмжлэг үзүүлэх бэлэн 
байдлыг хангах ажиллах 

Тус төв нь гэрээгээр хуулийн зөвлөх 
ажиллуулдаг. 2024 онд албан үүргээ 
гүйцэтгэж байх үедээ заналхийлэл, 
хүчирхийлэлд өртсөн эрүүл мэндийн 
ажилтан, хууль эрх зүйн туслалцаа 
дэмжлэг авсан тохиолдол байхгүй. 

Гэрээгээр хуулийн 
зөвлөх 
ажиллуулахад 
зөвлөгөө  авахад 
цаг хугацаа алдах 
сул талтай. 

Хуулийн 
зөвлөгөө авах 
тохиолдлуудыг 
урьчилан 
сайтар 
төлөвлөх 

Хүчирхийлэл 
заналхийлэлд 
өртсөн байдал 
нь нээлттэй, ил 
тод биш байгаа 
нь дэмжлэг 
үзүүлэхэд 
бэрхшээлтэй 
байна. 



Хуудас 5 
 

11.  Эрүүл мэндийн ажилтныг 
эрүүл мэндийн урьдчилан 
сэргийлэх үзлэгт 
хамруулах, хяналтанд 
авах, эмчлэн эрүүлжүүлэх 
журмыг батлан, эрүүл 
мэндийн байгууллага бүр 
хэрэгжүүлэх 

Батлагдсан 
журам, 
Урьдчилан 
сэргийлэх 
үзлэгийн тайлан 

Ажиллагсдыг жил бүр 
эрүүл мэндийн 
урьдчилан сэргийлэх 
үзлэгт хамруулж, 
эрүүлжүүлэх арга 
хэмжээг хэрэгжүүлж 
байна. 

Эрүүл мэндийн 
урьдчилан сэргийлэх 
үзлэгт хамруулах 

Эрүүл мэндийн урьдчилан сэргийлэх 
хугацаат үзлэгийг 2024.11.14-15-ны  
өдрүүдэд УНТЭ-ийн “Эрүүл мэндийг 
дэмжих төв”-тэй хамтран зохион 
байгуулсан. 
 

Хөдөлмөрийн хүнд, 
хортой нөхцөлд 
ажиллаж буй 
ажилтны цус болон 
шээсэнд химийн 
нэгдэл метаболит 
тодорхойлох 
боломжгүй. 

Эрүүл мэндийн 
урьдчилан 
сэргийлэх 
үзлэгт тогтмол 
хамруулах 

МШӨСТөвийн 
лаборатори нь  
формалин, 
ксилол зэрэг 
химийн 
бодистой 
харьцаж 
ажилладаг 
ажилтны цус 
болон шээсэнд 
химийн нэгдэл 
метаболит 
тодорхойлох 
урвалж 
бодисгүй 
учраас 
тодорхойлдоггү
й. 
 

12.  Эрүүл мэндийн ажилтанд 
эрүүл мэндийн тусламж, 
үйлчилгээг хөнгөлттэй 
үзүүлэх журмыг шинэчлэн 
баталж мөрдүүлэх 

Батлагдсан 
журам, тайлан 

Эмгэг судлалын 
үндэсний төвийн нийт 
ажилтан, албан 
хаагчдад эмгэг 
судлалын тусламж 
үйлчилгээг 
хөнгөлөлттэй үзүүлэх 
журам 
боловсруулаагүй 
байна.   

Эрүүл мэндийн тухай 
хууль болон бусад эрх 
зүйн актуудад нийцүүлэн 
журам боловсруулах 

Тус төв нь оргүй төвийн бүтэцтэй 
тусгай мэргэшлийн төв учир уг 
заалтыг хэрэгжүүлэх боломжгүй.  

Эмгэг судлалын 
үндэсний төв нь 
эмнэлзүйн үйл 
ажиллагаа 
эрхэлдэггүй нь сул 
тал болж байна.  

Бусад 
эмнэлзүйн 
үйлчилгээ 
үзүүлдэг эрүүл 
мэндийн 
байгууллагуудт
ай хамтран 
ажиллах, 
тусламж 
үйлчилгээг 
хөнгөлөлттэй 
авах  

Эмгэг судлалын 
үндэсний 
төвийн 
ажилтан, албан 
хаагчид эрүүл 
мэндийн 
тусламж 
үйлчилгээг 
хөнгөлттэй авах 
журам 
боловсруулаха
д хууль эрх зүйн 
актад 
нийцүүлэх 
асуудал 
удаашралтай 
байна. 

13.  Элэгний С вирусийн 
халдвар илэрсэн эрүүл 
мэндийн ажилтнуудыг 
вирусийн эсрэг эмчилгээнд 
үргэлжлүүлэн үнэ, 
төлбөргүй хамруулах 

Элэгний С 
вирусийн 
эмчилгээнд үнэ 
төлбөргүй 
хамрагдсан 
эрүүл мэндийн 
ажилтны тоо, 
урьдчилан 
сэргийлэх 
үзлэгийн тайлан 

Элэгний С вирусийн 
эмчилгээнд 
хамрагдсан ажилтан 
2. 

Жил бүр ажиллагсдыг 
элэгний В, С вирус 
илрүүлэх шинжилгээнд 
хамруулах, С вирусийн 
халдвар илэрсэн 
ажилтныг эмчилгээнд 
хамруулах 

Элэгний С вирусийн халдвар 
илэрсэн 2 ажилтанг вирусийн эсрэг 
эмчилгээнд хамруулсан. 

Тус төвд ажилтны 
эмч ажилладаггүй. 

Нарийн 
мэргэжлийн 
эмчийн 
хяналтанд 
тогтмол үзүүлэх  

Тус төвд 
ажилтны эмч 
ажилладаггүй 
учраас 
харъяаллын 
дагуу нарийн 
мэргэжлийн 
эмчийн 
хяналтанд 
байна. 
 

14.  Эрүүл мэндийн 
байгууллага ажилтнууддаа 
ажлын байранд сэтгэл 
зүйн зөвлөгөө, тусламж, 
үйлчилгээ авах боломжоор 
хангах 

Гэрээгээр сэтгэл 
зүйч 
ажиллуулдаг 
эсэх ? 
Үзүүлсэн 
тусламж, 

Сэтгэл зүйч 
ажиллагдаггүй 

Байгууллагын нийт 
ажилтан, албан хаагчдад 
сэтгэл зүйн зөвлөгөө авах 
боломжоор хангах 

Эмгэг судлалын үндэсний төв нь 
байгууллагын нийт эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтэн, ажилтан, албан 
хаагчдад “Иргэн бүрт эрүүл мэнд” 
аяны хүрээнд Сэтгэл зүй, нойр, 
дасгал, сэдвээр нийт ажилтнуудад 

Сэтгэл зүйч 
ажиллуулах орон 
тоо байхгүй, 
зөвлөгөө үйлчилгээ 
авах хөрөнгө 
санхүү 

СЭМҮТ болон 
ТББ-уудтай  
хамтран 
ажиллах, гэрээ 
байгуулах 
болон хөрөнгө 

Сэтгэл зүйн 
зөвлөгөө, 
үйлчилгээ,  
сургалт авах 
хөрөнгө санхүү 
батлагдаагүй нь 
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үйлчилгээний 
тоо, тайлан 

ажлын байрны сургалтыг 
Нийслэлийн иргэдийн хэрэглээний 
боловсролын төвийн Нийгмийн 
эрүүл мэндийн шинжлэх ухааны 
сэтгэлзүйчтэй хамтран зохион 
байгуулсан уг сургалтад нийт 52 эмч, 
эмнэлгийн мэргэжилтэн хамрагдсан. 

төсөвлөгдөөгүй нь 
сул тал болж байна, 

санхүүг төсөвт 
тусгах 

бэрхшээлтэй 
байна. 
 
 

15.  Эрүүл мэндийг дэмжигч 
эрүүл мэндийн 
байгууллага хөдөлгөөн 
өрнүүлэх 

Тоо Байгууллагын нийт 
ажилтануудын эрүүл 
мэндийг дэмжих 
чиглэлээр жил бүр 
тогтмол үйл 
ажиллагааг зохион 
байгуулдаг. 

Жил бүрийн 5,10 дугаар 
сард “Эрүүл мэндийг 
дэмжигч байгууллага” 
аян зохион байгуулах; 
 

Эрүүл идэвхтэй амьдрах, эрүүл зан 
үйлийг хэвшүүлэх, хөдөлгөөний ач 
холбогдлыг сурталчлах зорилгоор 
өдөр бүр 15-20 минутын дасгал 
хөдөлгөөнийг хийж хэвшүүлсэн.  
Мөн байгууллагын жил бүр 
уламжлал болгон зохион байгуулдаг 
спортын 5 төрөлт тэмцээнийг зохион 
байгуулж нийт эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтэн, ажилтнууд идэвхтэй 
оролцсон. 

Байгууллагын нийт 
ажилтануудын 
эрүүл мэндийг 
тогтмол дэмжих үйл 
ажиллагаанд 
төсөвлөгдсөн 
хөрөнгө байхгүй нь 
сул болж байна. 

Эрүүл мэндийг 
дэмжих үйл 
ажиллагаанд 
зориулсан 
хөрөнгийг 
төсөвт суулган 
батлуулах  

Байгууллагын 
нийт 
ажилтануудын 
эрүүл мэндийг 
тогтмол дэмжих 
үйл 
ажиллагаанд 
төсөвлөгдсөн 
хөрөнгө байхгүй 
нь бэрхшээлтэй 
байна. 
 

Хоёр. Эрүүл мэндийн ажилтныг ур чадвараа тасралтгүй хөгжүүлэх боломжийг сайжруулах 
1.  Аймаг, дүүргийн нэгдсэн 

эмнэлэг, бүсийн 
оношилгоо, эмчилгээний 
төвд эмнэлгийн 
мэргэжилтний төгсөлтийн 
дараах сургалтыг үе 
шаттайгаар эхлүүлэх 

Төгсөлтийн 
дараах 
сургалтын 
төлөвлөгөө 
тайлан 

2023 онд 43 эмч, 
эмнэлгийн 
мэргэжилтэн үндсэн 
болон төрөлжсөн 
мэргэшлийн 
сургалтад 
хамруулсан. Үүнд:  
1. 2021-2023 оны 

“Анатомийн эмгэг 
судлал” үндсэн 
мэргэшлийн 
сургалтад 3 эмч 
суралцаж (Баян-
Өлгий АНЭ-1, 
ЭСҮТ-1, хувийн 
зардлаар-1) 
амжилттай 
дүүргэсэн.  

2. 2022-2024 оны 
“Анатомийн эмгэг 
судлал” үндсэн 
мэргэшлийн 
сургалтад 1 
резидент эмч 
(Завхан АНЭ) 
суралцаж байна.  

3. 2023-2025 оны 
“Анатомийн эмгэг 
судлал” үндсэн 
мэргэшлийн 
сургалтад 8 
резидент эмч (Төв 
АНЭ-1, Ховдын 

Нэмэлтээр 2-оос доошгүй 
сургалтын хөтөлбөр 
батлуулах 

2024 онд эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтэн үндсэн, төрөлжсөн 
мэргэшлийн, мэргэжил дээшлүүлэх, 
мэргэжил олгох болон богино 
хугацааны багц цагийн сургалтад 
хамруулсан. Үүнд:  
- 2023-2025 оны “Анатомийн эмгэг 

судлал” үндсэн мэргэшлийн 
сургалтад 7 резидент эмч (Төв 
АНЭ-1, Ховдын Булган сум ЭМТ-1 
Хувиараа-6) суралцаж байна.  

- 2024-2026 оны “Анатомийн эмгэг 
судлал” үндсэн мэргэшлийн 
сургалтад  резидент эмч 6 
(Дархан-Уул АНЭ-1, Говь-Алтай 
АЭМГ-1, хувиараа-4) суралцаж 
байна.  

- Төрөлжсөн мэргэшлийн 2024 оны 
намрын элсэлтээр “Эсийн эмгэг 
судлал” төрөлжсөн мэргэшлийн 
сургалтад 2024 оны 04-р сараас 
/Хэнтий АНЭ-ийн захиалгаар 1 эмч 
суралцаж байна. 

- “Эд судлалын лабораторийн 
техникч” төрөлжсөн мэргэшлийн 
2023 оны намар ба 2024 оны 
хаврын элсэлтээр 4 лабораторийн 
техникч суралцаж, амжилттай 
дүүргэсэн. (Дундговь АНЭ-1, 
хувиараа-3)  

- 2024 оны намрын элсэлтээр 5 
техникч суралцаж байна. 

Коронавируст 
халдвар /Ковид-19/ 
-ын дайчилгаанд 
суралцагч эмч нар 
маань удаа дараа 
дайчлагдсан 
сургалтын 
хоцрогдол үүсэхэд 
нөлөөлсөн. 

Сургалтыг илүү 
системтэй, цогц 
хөтөлбөрөөр 
нөхөлт хийгдэж 
байна.  

Энэ онд цар 
тахал, хөл 
хорионы 
улмаас 
сургалтын 
элсэлт өмнөх 
онтой 
харьцуулахад 
бага байв.  
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Булган сум ЭМТ-1 
Хувиараа-6) 
суралцаж байна.  

4. Төрөлжсөн 
мэргэшлийн 2022 
оны намрын 
элсэлтээр “Эсийн 
эмгэг судлал” 
төрөлжсөн 
мэргэшлийн 
сургалтад 2022 
оны 10-р сард 
/Дорноговь НЭ-ийн 
захиалгаар 1 эмч 
суралцаж 
амжилттай 
дүүргэсэн байна.  

Төрөлжсөн 
мэргэшлийн 2023 
оны хаврын 
элсэлтээр “Эсийн 
эмгэг судлал” 
төрөлжсөн 
мэргэшлийн 
сургалтад Хөвсгөл 
аймгийн НЭ-ийн 
захиалгаар 1 эмч 
сургалтад 
хамрагдаж 
амжилттай 
төгссөн. 

5. 2023 оны 04-р сард 
“Хоол 
боловсруулах 
эрхтэн 
тогтолцооны эмгэг 
судлал” мэргэжил 
дээшлүүлэх 
хөтөлбөр 
батлагдан 10 
анатомийн эмгэг 
судлаач эмч элсэн 
суралцаж 
амжилттай 
дүүргэсэн.  

6. 2023 онд Хүүхдийн 
эмгэг судлал 
төрөлжсөн 
мэргэшлийн 
сургалтад Налайх 
дүүргийн НЭ 1 эмч 
хамрагдаж, 

- ЭСҮТ-өөс зохион байгуулдаг эмгэг 
судлалын туслах ажилтны 
мэргэжил олгох 45 хоногийн 
хугацаатай сургалтад 2023 оны IV 
улиралд 4 суралцагч амжилттай 
төгсөгсөн. (Дорноговь аймаг 
Замын-Үүд Сумын НЭ-1, Ховд 
БОЭТ-1, хувийн-2) 

- “Эмгэг судлалын тусламж 
үйлчилгээний түгээмэл үйлдэл 
MNS 7015:2023 стандарт”; 
тасралтгүй буюу багц цагийн 
сургалтыг  2024/02/10-2024/03/15; 
2024/03/04; 2024/04/04-2024/04/20; 
2024/04/25-2024/05/10; 
2024/05/26-2024/06/10; 2024/08/22;  
Завхан АНЭ, Тосонцэнгэл сумын 
НЭ, Булган АНЭ, Дорнод БОЭТ, 
ГССҮТ, Орхон БОЭТ, Хөвсгөл НЭ, 
ЭМГ, Баянгол дүүргийн ЭМТ, 
Архангай НЭ, Баянзүрх 
эмнэлэгийн богино хугацааны багц 
цагийн сургалтыг 2024  нийт- 627 
эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэн 
хамрагдаж  багц цаг олгогдсон 
байна. 

- 2024 оны 06 дугаар сарын 21-ны 
өдөр "Анатомийн эмгэг судлал 
алсын хараа-2024" олон улсын 
танхим, цахим хосолсон сургалтыг 
"Эмэгтэйчүүдийн эмгэг судлал ба 
эсийн эмгэг судлал" сэдвийн 
хүрээнд зохион байгуулж ЭМЯ-ны 
харъяа төв эмнэлэг, төрөлжсөн 
мэргэжлийн эмнэлэг, аймаг, 
нийслэлийн эрүүл мэндийн газар, 
бүсийн оношилгоо эмчилгээний 
төв, хувийн эмнэлгийн нийт 
анатомийн эмгэг судлаач эмч, 
лабораторийн технологич нарын 
120 хүн хамрагдаж багц цаг 
олгогдсон байна.  

- “Умайн хүзүүний эсийн 
шинжилгээний онош зүй”  1 багц 
цагийн сургалтын хөтөлбөрийг 
боловсруулан, мэргэжлийн салбар 
зөвлөлөөр хэлэлцүүлэн батлуулж, 
2024.09.23-ны өдөр Хан-Уул 
дүүргийн Эрүүл Мэндийн төвийн 
эмч, лабораторийн технологич нар 
хамрагдаж багц цаг олгогдсон 
байна. 
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амжилттай 
дүүргэсэн. 

7. Лабораторийн 
техникчийн 2022-
2023 оны намрын 
элсэлтээр “Эд 
судлалын техникч” 
төрөлжсөн 
мэргэшлээр-5 
/Т/Завхан АНЭ, 
Хэнтий АНЭ, 
ЗҮСНЭ, ЭСҮТ, 
Хувиараа 1/ 
лабораторийн 
техникч суралцаж 
төгссөн. 

8. Лабораторийн 
техникчийн 2023 
оны хаврын 
элсэлтээр “Эд 
судлалын техникч” 
төрөлжсөн 
мэргэшлээр-5 
/Ховд АНЭ-1, 
Баянхонгор АНЭ-1, 
ЦТЭ-1, ЭСҮТ-1, 
Хөвсгөл АНЭ-1/ 
лабораторийн 
техникч суралцаж 
байна. 

9. 2023 оны намрын 
элсэлтээр “Эд 
судлалын техникч” 
төрөлжсөн 
мэргэшлээр-3 
/Дундговь АНЭ 
Хувиараа 2/ 
лабораторийн 
техникч суралцаж 
байна. 

10. Эмгэг 
судлалын туслах 
ажилтаны 2022-
2023 оны 
элсэлтээр-6 2023 
оны элсэлтээр-4 
ажилтан суралцаж 
төгссөн. 

 

- “Хоол дамжуулах замын эмгэг 
судлалын оношилгоо” сэдэвт 
танхимын багц цагийн сургалтыг 
2024.11.07-08 өдрүүдэд зохион 
байгуулж 65 анатомийн эмгэг 
судлаач эмч хамрагдаж багц цаг 
олгогдсон байна.  

- Оношилгооны зорилгоор болон 
мэс заслаар тайрагдсан  эмгэг эд, 
эсийн шинжилгээг эмгэг судлалын 
лабораторид тээвэрлэх тухай багц 
цагийн сургалтын хөтөлбөрийг 
боловсруулан, мэргэжлийн салбар 
зөвлөлөөр хэлэлцүүлэн батлуулж, 
2024.12.04-ний өдөр Сондра 
эмнэлгийн нийт 13 эмч, 
мэргэжилтэн хамрагдаж  багц цаг 
олгогдсон байна. 

 

2.  Аймгийн нэгдсэн эмнэлэг, 
бүсийн оношилгоо, 
эмчилгээний төвд зайн 
сургалт явуулах 

Зайн сургалтын 
төвтэй эсэх, 
зохион 
байгуулсан 

Зайн сургалтын 
хөтөлбөрийн 
чиглэлийг 
нэмэгдүүлж, 

2021 онд ЭСҮТ-ийн 
ХЭСТасаг, ЭХЭМҮТ-ийн 
Сувилахуйн алба, 
Сувилахуйн тэнхимтэй 

Эмгэг судлалын салбарын эмч, 
эмнэлгийн мэргэжилтнүүдийн 
тасралтгүй хөгжлийг хангах 
зорилгоор ЭСҮТ-өөс  “ANATOMICAL 

Цахим сургалтын 
ирц, идэвхи, 
оролцоог үнэлэх нь 
сул тал болж байв. 

Цахим 
сургалтыг 
мэдлэг болон 
чадвар, 

Зайн 
сургалтаар 
мэргэжлийн  ур 
чадвар олгоход 
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боломжийг бүрдүүлж, зайн 
сургалтын чиглэлийг 
өргөжүүлж, оролцогсдын 
тоог нэмэгдүүлэх 

сургалтын 
чиглэл, тоо  

хөтөлбөрийн тоог 
нэмэх  
Эмгэг судлалын 
салбарын эмч, 
эмнэлгийн 
мэргэжилтнүүдийн 
тасралтгүй хөгжлийг 
хангах зорилгоор 
ЭСҮТ-өөс  “Эмгэг 
судлалын 
лабораторийн 
дэвшилтэт техник, 
технологийг 
нэвтрүүлэх нь”, Эмгэг 
судлалын чанарын 
хяналт ба 
уропатологи”  гэсэн 
сэдэвт 2 удаагийн 
зайн сургалтыг 
зохион байгуулахаар 
2022 онд төлөвлөж 
сургалтыг зохион 
байгуулан 
ажилласан.Уг 
сургалтад 45 эмч 
эмнэлгийн 
мэргэжилтэн 
хамрагдсан. 
 

хамтран "Судсаар хийх 
эмчилгээ түүний хүндрэл" 
сэдвээр цахим сургалт 
зохион байгуулж, нийт 62 
холболтоор 74 сувилагч, 
эх баригч нар амжилтай 
оролцсон.  
 

PATHOLOGY VISIONS" олон улсын 
танхим, цахим хосолсон сургалтыг 
2024 оны 06 дугаар сарын 21-ний 
өдөр "Эмэгтэйчүүдийн эмгэг судлал 
ба эсийн эмгэг судлал" сэдвийн 
хүрээнд зохион байгуулсан. Уг 
сургалтад танхим болон зайн 
хосолсон 120 эмч эмнэлгийн 
мэргэжилтэн хамрагдсан. 

 хандлагыг 
сайжруулах 
байдлаар 
зохион 
байгуулах 

бэрхшхээлтэй 
байв.   
 

3.  Зайн сургалтын 
хэрэгцээнд үндэслэн сум, 
тосгоны эрүүл мэндийн 
төв, сум дундын эмнэлэг, 
аймгийн нэгдсэн эмнэлэг, 
бүсийн оношилгоо, 
эмчилгээний төв, анхан 
шатны тусламж, үйлчилгээ 
үзүүлж байгаа эрүүл 
мэндийн ажилтанд зайн 
сургалтыг 
төлөвлөгөөтэйгээр зохион 
байгуулах 
 

Сургалтын 
төлөвлөгөө 
тайлан, 
хамрагдсан 
эмнэлгийн 
мэргэжилтний 
тоо 

 Эмгэг судлалын 
лабораторийн 
техникч, технологич 
нарын мэргэжлийн 
тасралтгүй хөгжлийг 
хангах зорилгоор 
ЭМХТ-тэй хамтран 
“Эмгэг судлалын 
лабораторийн 
дэвшилтэт техник, 
технологийг 
нэвтрүүлэх нь” багц 
цагийн сургалтыг 
цахимаар 2022 оны 
05-р сарын 27-ны 
өдөр зохион 
байгуулсан. 
Холболтоор нийт 40 
эмнэлгийн 
мэргэжилтэн 
хамрагдсанаас 
Архангай, Дархан, 
Дорноговь, Хэнтий, 
Баян-Өлгий, 

Зайн сургалтын 
хөтөлбөрийг нэмэгдүүлж, 
хамрагдагсдын тоог 
нэмэх 

Эмгэг судлалын салбарын эмч, 
эмнэлгийн мэргэжилтэнүүдийн 
тасралтгүй хөгжлийг хангах 
зорилгоор ЭСҮТ-өөс  “ANATOMICAL 
PATHOLOGY VISIONS" олон улсын 
танхим, цахим хосолсон сургалтыг 
2024 оны 06 дугаар сарын 21-ний 
өдөр "Эмэгтэйчүүдийн эмгэг судлал 
ба эсийн эмгэг судлал" сэдвийн 
хүрээнд зохион байгуулсан. Уг 
сургалтад танхим болон зайн 
хосолсон 120 эмч эмнэлгийн 
мэргэжилтэн хамрагдсан. 

Зайн сургалтаар 
мэргэжлийн  ур 
чадвар олгоход 
бэрхшхээлтэй байв.  

Цахим 
Сургалтыг илүү 
ур чадварыг 
сайжруулах 
байдлаар 
зохион 
байгуулах 

Цахим 
Сургалтын ирц, 
идэвхи, 
оролцоо 
нэмэгдүүлэхэд 
бэрхшээлтэй.  
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Сэлэнгэ, Орхон, Увс, 
Дундговь аймгуудаас 
болон Улаанбаатар 
хотоос холбогдсон 
сургалтад 
хамрагдсан. 
 

4.  Улс, орон нутгийн төсөв, 
олон улсын төсөл, 
хөтөлбөр, байгууллагын 
санхүүжилтээр гадаадын 
өндөр хөгжилтэй оронд 
эмч, сувилагч, 
мэргэжилтнүүдийг 
сургалтанд хамруулах тоог 
нэмэгдүүлэх 

Өндөр 
хөгжилтэй оронд 
сургалтад 
хамрагдсан эмч, 
сувилагч, 
мэргэжилтэн 

 Бүгд Найрамдах 
Хятад Ард Улсын 
Өвөр Монголын 
Өөртөө Засах Орны  
Монгол эмнэлэгт 
ЭСҮТ-ийн НХЭСТ-
ийн 1 лабораторийн 
техникч богино 
хугацааны мэргэжил 
дээшлүүлэх 
сургалтанд 2023 оны 
11 дүгээр сарын  07-
11 хооронд 
амжилттай оролцож 
мэргэжил мэдлэгээ 
дээшлүүлэн 
ажилласан. 

 Эмгэг судлалын 
үндэсний төвийн 
эмгэг судлалын 
тусламж, 
үйлчилгээний 
албаны насанд 
хүрэгчдийн эмгэг 
судлалын тасгийн 1 
эмчийг Бүгд 
найрамдах Солонгос 
улсын АСАН 
эмнэлэгт богино 
хугацааны 
сургалтанд 
хамруулах 
хэлэлцээр явагдаж 
байна. 
Эмгэг судлалын 
үндэсний төвийн 
эмгэг судлалын 
тусламж, 
үйлчилгээний албаны 
хүүхдийн эмгэг 
судлалын тасгийн 1 
эмчийг Бүгд 
Найрамдах Хятад 
Ард Улсын ӨМӨЗО-
ны Бээжингийн Их 
Сургуулийн Хавдрын 

2 хүртэлх тооны 
мэргэжилтэнг бэлтгэх 

 БНХАУ-н Бээжингийн Их 
сургуулийн хавдрын эмнэлгийн 
Өвөр Монголын салбар хавдрын 
эмнэлэгт 2024.01.04-2024.01.18-
ны хооронд богино хугацааны 
туршлага солилцох сургалтад 1 
эмч хамрагдсан 

 БНХАУ-н Бээжингийн Их 
сургуулийн хавдрын эмнэлгийн 
Өвөр Монголын салбар эмнэлэгт 
2024.11.01-2024.11.29-ны хооронд 
богино хугацааны мэргэжил 
дээшлүүлэх сургалтад 2 эмч, 1 
лабораторийн технологич 
хамрагдсан. 

 Эрүүл Мэндийн Яам НҮБ-ын 
Хүүхдийн сантай хамтран 
Харвардын Их Сургуулийн “Эрүүл 
Мэндийн Салбарын Манлайлал” 
сэдэвт 1 жилийн хугацаатай 
тэтгэлэгт хөтөлбөрт тус төвийн 
ССЭШГХА-ны дарга тэнцэж, 2024 
оны 11 дүгээр сарын 7-10-ны 
өдрүүдэд Малайз Улсын Санвей 
Анагаах ухааны их сургуульд 
зохион байгуулагдсан эхний 
удаагийн семинарт хамрагдсан. 

Коронавируст 
халдвар /Ковид-19/ 
-ын улмаас гадаад 
сургалтад 
хамруулах боломж 
бага байв. 

Сургалтыг 
цахимаар 
зохион 
байгуулж гадны 
байгууллагуудт
ай хамтарч 
ажилласан.   

Сургалтын үр 
дүн болон шууд 
практикт 
хэрэгжүүлэхэд 
бэрхшээлтэй 
байв.  
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эмнэлэгт богино 
хугацааны 
сургалтанд 
хамруулах хэлэлцээр 
явагдаж байна.      

5.  Тогтвор суурьшилтай 
ажиллаж байгаа бага эмч, 
эх баригч, сувилагч нараас 
тухайн орон нутагт 
дутагдалтай байгаа их 
эмчийг захиалгаар бэлтгэх 

Бэлтгэгдсэн их 
эмчийн тоо 

 Төрөлжсөн 
мэргэшлийн 2022 
оны намрын 
элсэлтээр “Эсийн 
эмгэг судлал” 
төрөлжсөн 
мэргэшлийн 
сургалтад 2023 оны 
04-р сард /Дорноговь 
НЭ-ийн захиалгаар/ 
1 эмч суралцаж 
амжилттай дүүргэсэн 
байна.  

 Төрөлжсөн 
мэргэшлийн 2023 
оны хаврын 
элсэлтээр “Эсийн 
эмгэг судлал” 
төрөлжсөн 
мэргэшлийн 
сургалтад Хөвсгөл 
аймгийн НЭ-ийн 
захиалгаар 1 эмч 
сургалтад хамрагдаж 
амжилттай төгссөн. 
 

1-ээс доошгүй 
мэргэжилтнийг бэлтгэх 

1.  “Эсийн эмгэг судлал” төрөлжсөн 
2024 оны хаврын элсэлтээр 
Хэнтий аймгийн НЭ-ийн 
захиалгаар 1 эмч сургалтад 
хамрагдаж, амжилттай дүүргэсэн. 

2. “Эд судлалын лабораторийн 
техникч” төрөлжсөн мэргэшлийн 
2024 оны хаврын элсэлтээр 4 
лабораторийн техникч суралцаж, 
амжилттай дүүргэсэн. (Дундговь 
АНЭ-1, хувиараа-3)  

3. Анатомийн эмгэг судлаач эмчийн 
Мэдрэлийн эрхтэн тогтолцооны 
эмгэг судлал мэргэжил 
дээшлүүлэх хөтөлбөрт 2024 оны 
хавар 8 эмч /хувийн-8/ хамрагдаж 
амжилттай дүүргэсэн. 

4. Анатомийн эмгэг судлаач эмчийн 
Хоол боловсруулах эрхтэн 
тогтолцооны эмгэг судлал 
мэргэжил дээшлүүлэх хөтөлбөрт 
2024 оны хавар 10 эмч /хувийн-8/ 
хамрагдаж амжилттай дүүргэсэн. 
(Эмгэг Судлалын Үндэсний 
Төвөөс-4 (хувиараа), Улсын 
Хоёрдугаар Төв Эмнэлэг-2 
(хувиараа), Хөвсгөл Аймгийн 
Нэгдсэн эмнэлэг-1 (төрийн сан), 
Увс Аймгийн Нэгдсэн эмнэлэг-1 
(төрийн сан), Дорнод аймаг дахь 
БОЭТ-1 (хувиараа), Дорноговь 
Аймгийн Нэгдсэн эмнэлэг-1 
(хувиараа)) 

Хүний нөөцийн 
дутагдалтай 
байдал нь сул тал 
болж байна. 

Тогтвор 
суурьшилтай 
ажиллаж 
боловсон 
хүчнийг 
байгууллагын 
зардлаар 
мэргэжил 
дээшлүүлэх 
сургах 

Хүний нөөцийн 
дутагдалтай 
байдал нь 
тогтвор 
сууьшилтай 
мэргэжилтэн 
бэлтгэхэд 
бэрхшээлтэй 
байна.  
 

6.  Сум, сум дундын болон 
багийн эмнэлэгт 3 жил 
ажилласан эрэгтэй эмчийг 
цэргийн дүйцүүлэх албыг 
хаасанд тооцож, цэргийн 
хоёрдугаар зэргийн 
бэлтгэл үүрэгтнээр бүртгэх 
чиглэлээр холбогдох 
төрийн байгууллагатай 
хамтран ажиллах 

Цэргийн 
дүйцүүлэх 
албыг хаасанд 
тооцсон эрэгтэй 
эмчийн тоо 

- - 
Тус төвд сум, сум дундын болон 
багийн эмнэлэгт 3 жил ажилласан 
эрэгтэй эмч байхгүй болно.   

- - - 

7.  Сувилагч, сум, тосгоны 
эрүүл мэндийн төв, сум 
дундын эмнэлэг, анхан 

Сургалтанд 
хамрагдсан 
ажилтны тоо 

2021-2023 оны 
“Анатомийн эмгэг 
судлал” үндсэн 

Сургалтанд хамрагдсан 
ажилтны тоо урьд 

1. 2022-2024 оны “Анатомийн эмгэг 
судлал” үндсэн мэргэшлийн 
сургалтад 1 резидент эмч (Завхан 

Орон нутгийн 
захиалгатай ирж 

Төгсөлтийн 
дараах болон 
мэргэжил 

Орон нутгийн 
эмнэлгийн 
байгууллагууда
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шатлалын тусламж, 
үйлчилгээ үзүүлж байгаа 
бусад эмнэлгийн их эмч, 
бага эмч, нийгмийн эрүүл 
мэндийн мэргэжилтэнг 
улсын төсвийн 
санхүүжилтээр төгсөлтийн 
дараах мэргэжил 
дээшлүүлэх сургалтанд 
түлхүү хамруулах 

мэргэшлийн 
сургалтад 3 эмч 
суралцаж (Баян-
Өлгий АНЭ-1, ЭСҮТ-
1, хувийн зардлаар-1) 
амжилттай дүүргэсэн.  
1. 2022-2024 оны 

“Анатомийн эмгэг 
судлал” үндсэн 
мэргэшлийн 
сургалтад 1 
резидент эмч 
(Завхан АНЭ) 
суралцаж байна.  

2. 2023-2025 оны 
“Анатомийн эмгэг 
судлал” үндсэн 
мэргэшлийн 
сургалтад 8 
резидент эмч (Төв 
АНЭ-1, Ховдын 
Булган сум ЭМТ-1 
Хувиараа-6) 
суралцаж байна.  

3. Төрөлжсөн 
мэргэшлийн 2022 
оны намрын 
элсэлтээр “Эсийн 
эмгэг судлал” 
төрөлжсөн 
мэргэшлийн 
сургалтад 2022 
оны 10-р сард 
/Дорноговь НЭ-ийн 
захиалгаар 1 эмч 
суралцаж 
амжилттай 
дүүргэсэн байна.  

4. Төрөлжсөн 
мэргэшлийн 2023 
оны хаврын 
элсэлтээр “Эсийн 
эмгэг судлал” 
төрөлжсөн 
мэргэшлийн 
сургалтад Хөвсгөл 
аймгийн НЭ-ийн 
захиалгаар 1 эмч 
сургалтад 
хамрагдаж 
амжилттай 
төгссөн. 

оныхоос 2 дахин 
нэмэгдүүлэх 

АНЭ) суралцаж, амжилттай 
дүүргэсэн байна.  

2. 2023-2025 оны “Анатомийн эмгэг 
судлал” үндсэн мэргэшлийн 
сургалтад 7 резидент эмч (Төв 
АНЭ-1, Ховдын Булган сум ЭМТ-1 
Хувиараа-5) суралцаж байна.  

3. 2024-2026 оны “Анатомийн эмгэг 
судлал” үндсэн мэргэшлийн 
сургалтад 6 резидент эмч (Дархан-
Уул АНЭ-1, Говь-Алтай аймгийн 
эрүүл мэндийн газар-1 Хувиараа-
4) суралцаж байна.  

4. “Эсийн эмгэг судлал” төрөлжсөн 
2024 оны хаврын элсэлтээр 
Хэнтий аймгийн НЭ-ийн 
захиалгаар 1 эмч сургалтад 
хамрагдаж, амжилттай дүүргэсэн. 

5. “Эд судлалын техникч” төрөлжсөн 
мэргэшлийн 2024 оны хаврын 
элсэлтээр  4 /Дундговь АНЭ-1 
Хувиараа-3/ лабораторийн 
техникч суралцаж, амжилттай 
дүүргэсэн. 

6. “Эд судлалын техникч” төрөлжсөн 
мэргэшлийн 2024 оны намрын 
элсэлтээр  5 /Завхан АНЭ-1 
Хувиараа-4/ лабораторийн 
техникч суралцаж, амжилттай 
дүүргэсэн. 

7. Анатомийн эмгэг судлаач эмчийн 
Мэдрэлийн эрхтэн тогтолцооны 
эмгэг судлал мэргэжил 
дээшлүүлэх хөтөлбөрт 2024 оны 
хавар 8 эмч /хувиараа-8/ 
хамрагдаж амжилттай дүүргэсэн. 

8. Анатомийн эмгэг судлаач эмчийн 
Хоол боловсруулах эрхтэн 
тогтолцооны эмгэг судлал 
мэргэжил дээшлүүлэх хөтөлбөрт 
2024 оны хавар 10 эмч /хувийн-8/ 
хамрагдаж амжилттай дүүргэсэн. 
(Эмгэг Судлалын Үндэсний 
Төвөөс-4 (хувиараа), Улсын 
Хоёрдугаар Төв Эмнэлэг-2 
(хувиараа), Хөвсгөл Аймгийн 
Нэгдсэн эмнэлэг-1 (төрийн сан), 
Увс Аймгийн Нэгдсэн эмнэлэг-1 
(төрийн сан), Дорнод аймаг дахь 
БОЭТ-1 (хувиараа), Дорноговь 
Аймгийн Нэгдсэн эмнэлэг-1 
(хувиараа)) 

суралцагчдын тоо 
цөөн байв.  

дээшлүүлэх 
сургалтыг орон 
нутгийн  
байгууллагууда
д танилцуулж 
мэдээлэл 
түгээх  

д эмгэг 
судлалын 
лаборатори 
цөөн. 
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5. 2023 оны 04-р сард 
“Хоол 
боловсруулах 
эрхтэн 
тогтолцооны эмгэг 
судлал” мэргэжил 
дээшлүүлэх 
хөтөлбөр 
батлагдан 10 
анатомийн эмгэг 
судлаач эмч элсэн 
суралцаж 
амжилттай 
дүүргэсэн.  

6. 2023 онд Хүүхдийн 
эмгэг судлал 
төрөлжсөн 
мэргэшлийн 
сургалтад Налайх 
дүүргийн НЭ 1 эмч 
хамрагдаж, 
амжилттай 
дүүргэсэн. 

7. Лабораторийн 
техникчийн 2022-
2023 оны намрын 
элсэлтээр “Эд 
судлалын техникч” 
төрөлжсөн 
мэргэшлээр-5 
/Т/Завхан АНЭ, 
Хэнтий АНЭ, 
ЗҮСНЭ, ЭСҮТ, 
Хувиараа 1/ 
лабораторийн 
техникч суралцаж 
төгссөн.  

8. Лабораторийн 
техникчийн 2023 
оны хаврын 
элсэлтээр “Эд 
судлалын техникч” 
төрөлжсөн 
мэргэшлээр-5 
/Ховд АНЭ-1, 
Баянхонгор АНЭ-1, 
ЦТЭ-1, ЭСҮТ-1, 
Хөвсгөл АНЭ-1/ 
лабораторийн 
техникч суралцаж 
байна. 

9. 2023 оны намрын 
элсэлтээр “Эд 

9. ЭСҮТ-өөс зохион байгуулдаг эмгэг 
судлалын туслах ажилтны 
мэргэжил олгох 45 хоногийн 
хугацаатай сургалтад 2023 оны IV 
улиралд 4 суралцагч амжилттай 
төгсөгсөн. (Дорноговь аймаг 
Замын-Үүд Сумын НЭ-1, Ховд 
БОЭТ-1, хувийн-2) 
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судлалын техникч” 
төрөлжсөн 
мэргэшлээр-3 
/Дундговь АНЭ 
Хувиараа 2/ 
лабораторийн 
техникч суралцаж 
байна. 

Эмгэг судлалын 
туслах ажилтаны 
2022-2023 оны 
элсэлтээр-6 2023 оны 
элсэлтээр-4 ажилтан 
суралцаж төгссөн. 

8.  Их эмчийн мэргэшүүлэх 
сургалт удирдах эмнэл 
зүйн сургагч багшийн 
сургалтыг өргөжүүлэн 
эмнэл зүйн чиглүүлэгч 
багшийн тоог нэмэгдүүлж, 
сувилахуйн мэргэшүүлэх 
сургалтыг удирдах 
сувилагч-сургагч багшийг 
үе шаттайгаар бэлтгэж 
эхлэх 

Сургалтад 
хамрагдсан тоо 

 Бүгд Найрамдах 
Хятад Ард Улсын 
Өвөр Монголын 
Өөртөө Засах Орны  
Монгол эмнэлэгт 
ЭСҮТ-ийн НХЭСТ-ын 
1 лабораторийн 
техникч, сургагч багш 
богино хугацааны 
мэргэжил 
дээшлүүлэх 
сургалтанд 2023 оны 
11 дүгээр сарын  07-
11 хооронд 
амжилттай оролцож 
мэргэжил мэдлэгээ 
дээшлүүлэн 
ажилласан. 
 

1 хүртэлх сургагч багш 
бэлтгэх 

Тус төвөөс ЭМС-ын 2017 оны А/337 
дугаар тушаалын 10.1 дэх заалтын 
дагуу шаардлага хангаж буй 
“Эмнэлзүйн сургагч багш”-ийн 
сургалтад хамрагдах 3 
мэргэжилтнүүдийн нэрсийг 
2024.09.10 нд ЭМХТ-д хүргүүлсэн. 

Анатомын эмгэг 
судлал үндсэн 
мэргэшлийн 
хөтөлбөр болон 
төрөлжсөн 
мэргэжлийн 
хөтөлбөрт 
элсэгчдийн тоо 
цөөн  

Төгсөлтийн 
дараах болон 
мэргэжил 
дээшлүүлэх 
сургалтыг орон 
нутгийн  
байгууллагууда
д танилцуулж 
мэдээлэл 
түгээх 

Мэргэжлийн 
боловсон 
хүчин, хүний 
нөөц цөөн.  
 
 

9.  Лавлагаа шатлалын 
эмнэлгийн эмч, 
мэргэжилтнийг анагаах 
ухааны судалгааг бүрэн 
эхээр нь ашиглах 
боломжийг бүрдүүлэх 

Анагаах ухааны 
судалгааг бүрэн 
эхээр нь 
ашиглах эрх, 
боломж  

Магистр, докторын 
сургалтанд 
хамрагдаж буй 
суралцагч нарын 
судалгааны ажлыг 
цаг тухайд дэмжиж 
ажилласан байна. 
  

 ЭСҮТ-ийн дэргэдэх 
эрдмийн зөвлөл  
2023 оны 02-р сарын 
09-ний өдөр 
хуралдаж 2023 оны 
эрдэм шинжилгээ, 
судалгааны 
тэргүүлэх чиглэл, 
цаашдын чиг 
хандлага, эмнэлзүйн 
болоод био-
анагаахын 

1-2 судлаачийн ажилд 
хамтран оролцох 

 ЭСҮТ-ийн дэргэдэх эрдмийн зөвлөл 
2024 оны 06-р сарын 04-ний өдөр 
хуралдаж 2024 оны эрдэм 
шинжилгээ, судалгааны тэргүүлэх 
чиглэл, цаашдын чиг хандлага, 
эмнэлзүйн болоод био-анагаахын 
салбаруудтай хэрхэн төсөл 
хөтөлбөр, хамтын ажиллагааг 
хөгжүүлэх талаар санал солилцож, 
хэлэлцсэн.  
Мөн 2024 онд магистрантур-2 болон 
доктурантад суралцаж байгаа 1 
ажилтнуудын судалгааны ажилд 
дэмжлэг үзүүлж хамтран ажилласан.   

Анагаах ухааны 
судалгаа хийх 
орчин нөхцөл 
хангалтгүй, 
судлаачид цөөн 

Судалгаа, 
сургалт, эрдэм 
шинжилгээ хийх 
орчин 
нөхцөлийг 
бүрдүүлэх 

Мэргэжлийн 
боловсон 
хүчин, хүний 
нөөц цөөн  
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салбаруудтай хэрхэн 
төсөл хөтөлбөр, 
хамтын ажиллагааг 
хөгжүүлэх талаар 
санал солилцож, 
хэлэлцэв.  
Мөн 2023 онд 
магистрантур-3 
болон доктурантад 
суралцаж байгаа  4 
ажилчдын 
судалгааны ажилд 
дэмжлэг үзүүлж 
хамтран ажилласан 

10.  Эрүүл мэндийн 
байгууллагад ажилтныг 
ажилд авах, сонгон 
шалгаруулах үйл 
ажиллагааг ил тод, 
нээлттэй явуулах нийтлэг 
журмыг баталж мөрдүүлэх 

Батлагдсан 
журам; 
Журмын 
хэрэгжилт 

Батлагдсан журам Журмыг шинэчлэн 
батлах 

Тус төвд шинээр ажилтан авахад тус 
төвийн цахим хуудас http://pathology-
center.gov.mn/ болон 
https://www.zangia.mn/ ажлын 
байрны цахим хуудаст сул ажлын 
байрны зарыг байршуулан ажилтныг 
ажилд авах, сонгон шалгаруулах үйл 
ажиллагааг ил тод, нээлттэй 
зарласан. Үйл ажиллагаандаа 
төвийн захирлын тушаалаар 
баталсан “Шинэ ажилтан сонгон 
шалгаруулах журам”-ыг хэрэгжүүлэн 
ажилласан.  

Журам шинэчлэн 
боловсруулахтай 
холбоотой 
мэдээлэл 
цуглуулах хугацаа 
шаардлагатай 
байна. 

Ажилтан сонгон 
шалгаруулалты
г нээлттэй ил 
тод болгох 

Тусгай 
мэргэжилтний 
хүний нөөц 
дутагдалтай 
байгаа нь 
бэрхшээлтэй 
байна.  
 

11.  Эрүүл мэндийн 
байгууллага бүр шинэ 
ажилтныг хамт олонд 
танилцуулах, ажлын 
байранд дадлагажуулах 
сургалтыг зохион байгуулж 
хэвших 

Хөтөлбөр; 
хамрагдсан 
ажилтны тоо 

2021 онд тус төвд  9 
сул орон тоо гарч 
давхардсан тоогоор 
14 албан хаагчийг 
туршилтын 
хугацаагаар томилж, 
чиглүүлэх сургалтад 
хамруулсан. 

Чиглүүлэх сургалтын 
хөтөлбөрийг шинэчлэх 

Эмгэг судлалын үндэсний төвд 2024 
онд шинээр 15 ажилтанг ажилд авч 
төвийн захирлын 2023 оны А/51 
тушаалаар баталсан “Ажилтан 
сонгон шалгаруулах, дадлагажуулах 
журам”-ын дагуу сонгон шалгаруулж, 
ажлын байранд дадлагажуулсан.  

Хөтөлбөрийн 
агуулга  хангалтгүй 
байгаа нь сул тал 
болж байна. 

Чиглүүлэх 
сургалтын 
хөтөлбөрийг 
боловсронгуй 
болгож 
сайжруулах 

Чиглүүлэх 
сургалтад 
хамрагдсан 
ажилтны  
үнэлгээг хийхэд 
бэрхшээлтэй 
байна. 

12.  Байгууллага нь ажилтан 
бүрийн ойрын болон дунд 
хугацаанд өөрийгөө 
хөгжүүлэх төлөвлөгөөний 
дагуу ур чадвар, 
туршлагыг үнэлж, тэднийг 
сургах, хөгжүүлэх нэгдсэн 
төлөвлөгөөг жил бүр 
гарган хэрэгжүүлэх 

Ажилтнуудын 
70-аас доошгүй 
хувь нь жил бүр 
ур чадвараа 
хөгжүүлэх 
сургалтад 
хамрагдсан 
байх 

Ажилтнуудын мэдлэг, 
ур чадварыг 
дээшлүүлэх, 
чадавхжуулах, 
үнэлэх төлөвлөгөө 

Байгууллагын нийт 
ажиллагсдын өөрийгөө 
хөгжүүлэх төлөвлөгөө 
гаргаж, тэдний 
хэрэгцээнд тохирсон 
сургалт зохион 
байгуулан, мэргэжлийн 
ур чадварыг журмын 
дагуу үнэлж урамшуулах 

Төвийн ажилтан бүр ойрын болон 
дунд хугацаанд өөрийгөө хөгжүүлэх 
төлөвлөгөө гарган ажиллаж байгаа 
бөгөөд нийт ажилтнуудын сургалтын 
хэрэгцээнд тулгуурласан хичээлийг 
сар бүр тогтмол хуваарийн дагуу 
ССЭШГХА, ЭСТҮА-ны лавлагаа 
лаборатори, ЭСТҮА-ны Хүүхдийн 
эмгэг судлалын тасаг, ЭСТҮА-ны 
Насанд хүрэгчдийн эмгэг судлалын 
тасаг, ЭСЭИА, ЧАБА, БТА нийт 8 
удаа зохион байгуулсан.  Түүнчлэн 
эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэн, 
ажилтнуудын мэргэжлийн ур 
чадварыг төвийн захирлын 2021 оны 
А/10 тоот тушаалын дагуу хагас, 
бүтэн жилээр үнэлж, нэмэгдлийг 

Нийт ажиллагсдын 
дунд зохион 
байгуулсан 
сургалтын агуулга 
нь хувь хүн бүрийн 
түвшинд ялгаатай 
байсан  нь сул 
боллоо.  

Ур чадвар 
үнэлэх журмыг 
шинэчлэн 
боловсруулах 

Ажиллагсдын 
хэрэгцээнд 
тохирсон 
сургалтын 
агуулга 
бэлтгэхэд 
бэрхшээлтэй 
байв. 
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ажил албан тушаалаа хашиж байх 
хугацаанд олгож байна. . 

13.  Эмнэлгийн мэргэжилтнийг 
дээд шатлалын эмнэлэгт 
ажлын байранд 
дадлагажуулан сургах, 
төрөлжсөн мэргэшлийн 
тусламж, үйлчилгээний 
хүртээмжийг нэмэгдүүлэх 
зорилгоор лавлагаа 
шатлалын эмнэлгийн 
мэргэжилтнийг бүсийн 
оношилгоо, эмчилгээний 
төв, нэгдсэн эмнэлэг 
болон  анхан шатлалын 
эмнэлэгт сэлгэн 
ажиллуулах 

Хамрагдсан 
ажилтны тоо 3 

2021 онд ЭСҮТ-ийн 
ЭСТҮА-ны 5 хүний 
бүрэлдэхүүнтэй баг 
Завхан Аймгийн 
Нэгдсэн Эмнэлэгт 
2021 оны 09 дугаар 
сарын 06-10 
өдрүүдэд ажилласан.  

2 хүртэлх эмнэлгийн 
мэргэжилтэнг хамруулах 

Олон улсын сувилагч нарын өдрийг 
тохиолдуулан  “Эмгэг судлалын 
лабораторийн техникч нарыг 
чадавхжуулах ажлын байрны давтан 
сургалт” сэдэвт 2.0 кредитийн багц 
цагийн сургалтыг зохион байгуулж 
33-н эмгэг судлаач эмч, 
лабораторийн технологич, техникч, 
эмнэлгийн мэргэжилтэн хамруулсан 
сургалтыг зохион байгуулан 
ажиллаа. 

Дээд шатлалын 
эмнэлэгт ажлын 
байранд 
дадлагажин 
суралцагчдын тоо 
цөөн  

Дээд шатлалын 
эмнэлэгт ажлын 
байранд 
дадлагажин 
суралцах 
боломж, 
илгээсэн 
байгууллаас 
суралцагчийн 
нийгмийн 
халамж, 
хангамжийг 
сайжруулах 

Эмнэлгийн 
мэргэжилтнийг 
дээд шатлалын 
эмнэлэгт ажлын 
байранд 
дадлагажуулан 
сургах, 
эмнэлэгт сэлгэн 
ажиллуулах 
хүсэлт ирүүлэх 
нь цөөн  

Гурав.Санхүүгийн болон санхүүгийн бус урамшууллын шинэ аргыг нэвтрүүлж, эрүүл мэндийн ажилтны бодит орлогыг нэмэгдүүлэх 
1.  Эмнэлгийн мэргэжилтний 

хөдөлмөрийн норм, 
нормативыг тооцох 
аргачлалыг холбогдох 
байгууллагатай хамтран 
шинэчлэн баталж, 
хэрэгжилтийг хангах 

Батлагдсан 
аргачлал 

Эмгэг судлаач эмч, 
эмнэлгийн 
мэргэжилтний эмгэг 
судлалын 
шинжилгээний 
статистик судалгаа 

Эмнэлгийн мэргэжилтний 
хөдөлмөрийн норм, 
нормативыг тооцох 
аргачлалыг 
боловсруулах 

Монгол улсад эмгэг судлалын 
тусламж, үйлчилгээ үзүүлж буй эмч, 
эмнэлгийн мэргэжилтнүүдэд 
батлагдсан хөдөлмөрийн норм, 
норматив байхгүй байгаа тул ЭСҮТ-
өөс олон улсын туршлагыг судалж 
Австралийн Эмгэг Анатомийн Рояль 
Коллежоос эрхлэн гарсан ажлын 
ачаалал тооцох гарын авлагыг 
ашиглан тооцсон.   
 

Оношийн код, 
статистик 
боловсруулалтын 
програм нь бүрэн 
боловсронгуй биш 
байгаа нь эмгэг 
судлаач эмч, 
лабораторийн 
техникч нарын 
ажлын ачааллын 
норм норматив 
тооцоход сул тал 
болж байна.  

Эмнэлгийн 
мэргэжилтний 
хөдөлмөрийн 
норм, 
нормативыг 
тооцох 
аргачлалыг 
боловсруулах 

Оношийн код, 
статистик 
боловсруулалт
ын програм нь 
бүрэн 
боловсронгуй 
болгоогүй нь 
эмгэг судлаач 
эмч, 
лабораторийн 
техникч нарын 
ажлын 
ачааллын норм 
норматив 
тооцоход сул 
тал болж байна.  

2.  Эрүүл мэндийн ажилтны 
гүйцэтгэлийг үнэлэх 
шалгуурыг боловсронгуй 
болгох 

Эмч, эмнэлгийн 
ажилтны 
урамшуулал 
авсан тоо, 
мөнгөн дүн  

Төвийн захирлын “ 
Эмгэг судлалын 
үндэсний төвийн 
ажиллагсдын 
улирлын үр дүнгийн 
урамшуулал олгох 
журам”-ын дагуу үр 
дүнгийн мөнгөн 
урамшуулал олгодог. 

Эрүүл мэндийн ажилтны 
гүйцэтгэлийг үнэлэх 
шалгуурыг боловсронгуй 
болгох 

2024 онд Эмгэг судлалын үндэсний 
төвийн эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэн, 
ажилтан нарын ажлын гүйцэтгэлийг 
үнэлэх зорилгын хүрээнд “Ажлын үр 
дүн, гүйцэтгэлийн үнэлгээг 
тодорхойлох, урамшуулал олгох 
журам”-ыг баримтлан нийт 
давхардсан тоогоор 265 ажилтанд 
192,6 сая төгрөгийг олгосон. 

Ажлын 
гүйцэтгэлийг үнэлэх 
шалгуурыг ажлын 
байрны чиг үүргийн 
дагуу тодорхойлох, 
цахимжуулах нэн 
хэрэгцээтэй байна.  

Ажлын 
гүйцэтгэлийг 
үнэлэх 
шалгуурыг 
ажлын байрны 
чиг үүргийн 
дагуу 
тодорхойлох, 
цахимжуулах 
 

Ажлын 
гүйцэтгэлийг 
үнэлэх 
шалгуурыг 
ажлын байрны 
чиг үүргийн 
дагуу 
тодорхойлох, 
цахимжуулах 
 

3.  Эрүүл мэндийн ажилтны 
нэмэгдэл хөлсний талаар 
мөрдөж байгаа эрх зүйн 
баримт бичгүүдийн 
хэрэгжилтэд тогтмол 
хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ, дотоод аудит хийх 

Дотоод аудитын 
тайлан 

Нэмэгдэл хөлсний 
талаар мөрдөж 
байгаа эрх зүйн 
баримт бичгүүдэд 
тогтмол хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ, 
дотоод аудит хийдэг. 

Эмгэг судлаач эмч, 
эмнэлгийн мэргэжилтэн, 
албан хаагчдад олгосон 
нэмэгдэл хөлсний талаар 
мөрдөж буй баримт 
бичигт дотоод аудит хийх 

Засгийн газрын 2018 оны 382 дугаар 
тогтоолын хэрэгжилтэд дотоод 
хяналт шинжилгээ хийсэн. Төрийн 
алба хаасан хугацааны нэмэгдлийг 
54 хүнд 62,1 сая, докторын цолны 
нэмэгдлийг 2 хүнд 4,1 сая, 
мэргэшлийн зэргийн нэмэгдлийг 17 
хүнд 19,2 сая, хөдөлмөрийн 
нөхцөлийн нэмэгдлийг 52 албан 

Байгууллагын 
нэмэгдэл хөлс 
олгох тухай эрх 
зүйн баримт бичигт 
хяналт-шинжилгээ, 
дотоод аудит хийх 
хариуцсан 
мэргэжилтэний 
орон тоо байхгүй, 

Хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээ, дотоод 
аудит хийх үйл 
ажиллгаааг 
тогтмолжуулах 

Байгууллагын 
нэмэгдэл хөлс 
олгох тухай эрх 
зүйн баримт 
бичигт хяналт-
шинжилгээ, 
дотоод аудит 
хийх 
төлөвлөгөө 
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хаагчид 41,4 сая төгрөг тус тус олгож 
байна. 
ЭСҮТ-ийн ажиллах нөхцөл, нийгмийн 
хамгааллын хүрээнд Эмгэг судлаач 
эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэн, албан 
хаагчдад 2024 онд Эрүүл мэндийн 
салбарын ажилтан албан хаагчдад 
олгох үр дүнгийн мөнгөн 
урамшууллыг давхардсан тоогоор 
265 ажилтанд 192,6 сая төгрөгийг 
олгосон. 
Ур чадварын нэмэгдлийг 28 
ажилтанд  43,2 сая төгрөг олгов. 
Тайлангийн хугацаанд үндсэн 
ажлынхаа зэрэгцээ мэргэжил, ажил, 
албан тушаал хавсран буюу хослон 
ажилласан 17  албан хаагчид 32 сая 
төгрөг олгосон. 

орон тооны бус 
ажилтан ажиллаж 
байгаа нь сул тал 
болж байна.  

гарган 
хэрэгжүүлэх 
хэрэгцээтэй 
байна. 
  

4.  Өндөр өртөгтэй болон 
төлбөртэй тусламж, 
үйлчилгээний орлогын 
тодорхой хувийг тухайн 
тусламж, үйлчилгээг 
үзүүлсэн эмч, 
мэргэжилтнүүдэд олгох 
эрх зүйн орчинг бүрдүүлж 
хэрэгжүүлэх 

Эмнэлгийн 
мэргэжилтэнд 
олгосон 
урамшууллын 
хэмжээ 

Эмгэг судлалын 
үндэсний төв нь эмгэг 
судлалын тусламж 
үйлчилгээнээс олсон 
орлогын тодорхой 
хувийг эмч, 
эмнэлгийн 
мэргэжилтэнд жил 
бүр олгодог.  

Төлбөртэй тусламж, 
үйлчилгээний орлогын 
тодорхой хувийг эмгэг 
судлалын тусламж 
үйлчилгээ үзүүлсэн эмч, 
мэргэжилтнүүдэд олгох 
эрх зүйн орчинг бүрдүүлж 
ажиллах 

2024 онд үндсэн үйл ажиллагааны 
нэмэлт орлого төлөвлөгөөнөөс 559 
сая.төгрөгөөр давсан. Үүнийг 
Сангийн сайдын тушаалаар 
зөвшөөрөл олгогдох Төсвийн тухай 
хууль, Сангийн сайдын тушаалаар 
батлагдсан “Үндсэн үйл 
ажиллагааны хэмнэлт, үндсэн үйл 
ажиллагааны нэмэлт орлогыг 
зарцуулах, тайлагнах, нягтлан бодох 
бүртгэлд тусгах, хяналт тавих 
журам”-ын дагуу эмгэг судлалын 
тусламж, үйлчилгээ үзүүлэхэд 
оролцсон эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтэн, ажилтнуудад олгоно.  

Сангийн сайдын 
2019 оны “Журам 
шинэчлэн батлах 
тухай” 74 дүгээр 

тушаалаар 
төлөвлөгөөнөөс 
давсан орлогыг 

жилд 2 удаа 
зарцуулах эрх 

нээхээр 
зохицуулагдсан 

боловч 2022 оны 
эхний хагас жилд 

эрх нээхгүй байгаа 
нь урамшуулал, 

нийгмийн асуудлыг 
шийдвэрлэхэд сул 
тал болж байна.  

 

Сангийн сайд, 
Эрүүл мэндийн 
сайдын 
хамтарсан 
2022.02.28-ны 
өдрийн 
“Төлбарийн 
жишиг хэмжээ, 
журам батлах 
тухай” 49/А/118 
дугаар 
тушаалаар 
шинжилгээний 
төлбөрийн 
жишиг хэмжээ 
нэмэгдсэн тул 
үндсэн үйл 
ажиллагааны 
нэмэлт орлого 
өсөх боломж 
бүрдсэн. Иймд 
харилцагч 
байгууллагууда
ас ирсэн 
шинжилгээг 
стандарт, 
журамд заасны 
дагуу шинжилж, 
хугацаанд нь 
хариуг нь олгох. 

2022 оны эхний 
хагас жилд 

давсан орлогыг 
зарцуулах эрх 

эрх нээхгүй 
байгаа тул эмч, 

эмнэлгийн 
мэргэжилтнүүд
ийн ажлын үр 

дүнг харгалзан 
урамшуулах, 

нийгмийн 
асуудлыг 

шийдвэрлэх 
бэрхшээлтэй 

байна.  
 

5.  Зээл хүссэн эрүүл мэндийн 
ажилтанд бага хүүтэй 
цалингийн болон 
хэрэглээний зээл олгоход 
банк, санхүүгийн 

Бага хүүтэй 
эрүүл мэндийн 
цалингийн 
болон 
хэрэглээний 

2021 онд Хаан 
банктай хамтын 
ажиллагааны 
хүрээнд 6 ажилтан 
бага хүүтэй 

Хаан банктай хамтын 
ажиллагааг өргөжүүлж 
эрүүл мэндийн ажилтанд 
олгох зээлийн хүүг  
тогтвортой бага байлгах 

Зээл хүссэн эрүүл мэндийн 
ажилтанд  байгууллагын зүгээс 
шаардлагатай материалаар хангаж 
ажилладаг. 

- Ажилтнуудын 
нийгмийн 
асуудлыг 
дэмжин бусад 
банкны зээлийн 

Байгууллагын 
ажилтан 
ажлаас 

чөлөөлөгдөх 
үед зайлшгүй 
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байгууллагатай хамтран 
ажиллах 

зээл авсан 
эрүүл мэндийн 
ажилтны тоо  

цалингийн зээл 
авсан.   

Худалдаа хөгжилийн банктай 
хамтран ажиллах гэрээг 2023.10.16-
ны өдөр байгуулж уг гэрээгээр 50 сая 
төгрөг хүртэл, зээлийн хүүг 1.2-1.3% 
байхаар тохиролцсон.  
Эрүүл мэндийн яам, Худалдаа 
хөгжилийн банк хооронд байгуулсан 
санамж бичгийн хүрээнд Ипотекийн 6 
хувийн зээлд тус төвийн 3 ажилтан 
хамрагдсан. 

хүүнээс бага, 
харилцагч 
банкны зээлийн 
бүтээгдэхүүнүү
дээс хамгийн 
бага боломжит 
хувилбараар 
гэрээ 
байгуулсан.  

банкинд 
мэдээллэх 

шаардлагатай. 

6.  Эрүүл мэндийн ажилтны 
төрсөн аав, ээж, эхнэр, 
нөхөр, гэр бүлийн гишүүнд 
жилд нэг удаа эрүүл 
мэндийн тусламж, 
үйлчилгээг хөнгөлттэй 
үзүүлэх боломжийг судлан 
шийдвэрлэх 

Гэр бүлийн 
гишүүдийн тоо 

Ажилтны гэр бүлийн 
гишүүдэд үзүүлэх 
эмгэг судлалын 
тусламж 
үйлчилгээний журам 
боловсруулаагүй 
байна.   

Эмгэг судлалын 
үндэсний төвийн 
ажиллагсдын гэр бүлийн 
гишүүдэд хөнгөлттэй 
үнээр тусламж үйлчилгээ 
үзүүлэх журам 
боловсруулах 

Эмгэг судлалын үндэсний төв нь 
нийт ажилтан, албан хаагчдын 
төрсөн аав, ээж, эхнэр, нөхөр, гэр 
бүлийн гишүүнд жилд нэг удаа эмгэг 
судлалын тусламж үйлчилгээг 
хөнгөлттэй үзүүлдэг. 

Эмгэг судлалын 
үндэсний төв нь 
шууд 
үйлчлүүлэгчтэй 
харьцдаггүй нь сул 
тал болж байна.  

Ажилтны гэр 
бүлийн 
гишүүдэд эмгэг 
судлалын эд, 
эсийн 
шинжилгээнд 
хөнгөлөлт 
үзүүлэх журам 
боловсруулах  

Эмгэг судлалын 
сорьц, 
шинжилгээ нь 
гол төлөв 
эмнэлгийн 
байгууллагууда
ар дамжин ирж 
байгаа нь 
тухайн 
шинжилгээнд 
хөнгөлөлт 
үзүүлэхэд 
бэрхшээлтэй 
байна. 

Дөрөв. Эрүүл мэндийн ажилтны нийгмийн хамгааллын чиглэлийн судалгаа, бүртгэл мэдээллийг сайжруулж, нотолгоонд суурилсан шийдвэр гаргах үйл ажиллагааг дэмжин, оролцогч талуудын 
хамтын ажиллагааг өргөжүүлэх 
1.  Эрүүл мэндийн 

ажилтнуудын тоо, 
байршил, хуваарилалт, 
хүртээмж, төгсөлтийн 
дараах сургалтанд 
хамрагдалт, шилжилт 
хөдөлгөөний статистик 
мэдээллийг боловсронгуй 
болгох 

Хүний нөөцийн 
мэдээний 
нэгдсэн сангаас 
гаргасан 
статистик 
мэдээлэл,  
бүртгэгдсэн 
ажилтны тоо / 
нийт ажилтны 
тоо гэх мэт 

Хүний нөөцийн 
мэдээллийг 
тайлагнадаг 
мэдээний нэгдсэн 
сантай 

Хүний нөөцийн 
удирдлага  мэдээллийн 
төвийн нэгдсэн санд 
бүртгэл мэдээллийг 
тогтмол оруулах 

Тайлант хугацаанд ХНУМТ-ийн      
hrm.csc.gov.mn  системд нийт 
ажиллаж байгаа идэвхтэй-70, 
шинээр бүртгэсэн-18, давхар ажил 
эрхлэлт-5, түр чөлөөлсөн-1, ажлаас 
гарсан-5 бүртгэгдсэн байна. 
Төгсөлтийн дараах сургалтад тус 
төвөөс: 
- Анатомийн эмгэг судлаач эмчийн 

үндсэн мэргэшлийн сургалтад тус 
төвийн 16 эмч, 

- Эсийн эмгэг судлаач эмч 
төрөлжсөн мэргэшлийн сургалтад 
8 эмч 

- Эд судлалын техникч төрөлжсөн 
мэргэшлээр 18 техникч төгссөн 

- Мэдрэлийн эрхтэн тогтолцооны 
эмгэг судлал мэргэжил 
дээшлүүлэх хөтөлбөрт 
хамрагдсан 8 эмч 

- Хоол боловсруулах эрхтэн 
тогтолцооны эмгэг судлал 
мэргэжил дээшлүүлэх хөтөлбөрт 
хамрагдсан 6 эмч 

- Анагаах ухааны докторын зэрэг 
хамгаалсан 1 эмч 

Хүний нөөцийн 
удирдлага 
мэдээллийн санд 
тухайн ажилтны 
өмнөх ажлын 
байрны мэдээллэл 
дутмаг байгаа нь 
сул тал болж байна. 

Ажилтын 
шилжилт 
хөдөлгөөн, 
статистик 
мэдээллийг цаг 
тухайд нь 
оруулж, 
мэдээллийн 
санг баяжуулах 

Хүний нөөцийн 
удирдлага 
мэдээллийн 
санд тухайн 
ажилтны өмнөх 
ажлын байрны 
мэдээллэл 
дутмаг байна. 
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- Анагаах ухааны магистрын зэрэг 
хамгаалсан 9 эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтэн  

Дээрх төгсөлтийн дараах үндсэн, 
төрөлжсөн, мэргэжил дээшлүүлэх, 
болон мэргэжлийн зэрэг 
хамгаалах сургалтуудад төвийн 
ажилчид хамрагдаж, төгссөн 
байна.  

Одоогоор: 
- Докторантурт 5 эмч, эмнэлгийн 

мэргэжилтэн 
- Магистрантурт 6 эмч, эмнэлгийн 

мэргэжилтэн 
Эд судлалын техникч төрөлжсөн 
мэргэшлээр 2 техникч суралцаж 
байна. 

2.  Эрүүл мэндийн ажилтны 
хөдөлмөрийн чадвар түр 
алдалт, мэргэжлээс 
шалтгаалсан өвчлөлтэй 
холбоотой мэдээллийг 
эрүүл мэндийн албан ёсны 
статистик мэдээгээр 
бүртгэдэг болох 

Мэдээний 
нэгдсэн санд 
бүртгэгдсэн 
ажилтны 
тоо/нийт 
ажилтны тоо 

Байгууллагын 
хөдөлмөрийн чадвар 
түр алдалтын 
судалгааг жил бүр 
гаргадаг. 

Мэдээний нэгдсэн санд 
бүртгэл мэдээллийг 
тогтмол оруулах 

2024 онд хөдөлмөрийн чадвараа түр 
алдсан ажилтан байхгүй 

Албан ёсны бүртгэл 
мэдээний талаар 
мэдээлэл дутмаг 

Мэдээний 
нэгдсэн санд 
бүртгэл 
мэдээллийг 
тогтмол 
оруулах 

Эрүүл мэндийн 
статистик 
мэдээний албан 
ёсны бүртгэл 
тодруулах 

3.  Эрүүл мэндийн ажилтны 
нийгмийн хамгааллын 
чиглэлийн судалгааг 
тогтмолжуулж өргөжүүлэх 
 

Нийгмийн 
хамгааллын  
Чиглэлийн 
судалгааны 
тайлан 

Эмгэг судлалын 
үндэсний төвийн 
2021 оны нийгмийн 
хамгааллын 
судалгаа, төлөвлөгөө 

Төвийн нийт 
ажилтнуудаас нийгмийн 
хамгааллын чиглэлээр 
хийж хэрэгжүүлэх, зохион 
байгуулах арга 
хэмжээний  төлөвлөгөө 
хэрэгжүүлэх 
 

Засгийн газрын 2024 оны 128 дугаар 
тогтоолын дагуу төвийн нийт 
ажилтнуудын үндсэн цалинг 
нэмэгдүүлсэн.  
Мөн Худалдаа хөгжилийн банк, 
Эрүүл мэндийн яам хооронд 
байгуулсан санамж бичгийн хүрээнд 
Ипотекийн 6 хувийн зээлд тус төвийн 
3 ажилтан хамрагдсан. 

Ажилтнуудын 
судалгаа бөглөх 
сэтгэл зүйн бэлтгэл 
хангагдаагүй 
байгаа нь сул тал 
болж байна. 

Нийт ажилтан, 
албан хаагчдын 
нийгмийн 
хамгааллын 
чиглэлийн 
судалгааг 
тогтмолжуулж,  
төлөвлөгөө 
гарган 
хэрэгжүүлэх 
 

Хөрөнгө, 
санхүүгийн 
хувьд дутмаг 
байгаа нь 
бэрхшээлтэй 
байна. 
 

4.  Аймаг, нийслэлийн Эрүүл 
мэндийн газар, төрөлжсөн 
мэргэшлийн эмнэлэг, 
нэгдсэн эмнэлэг бүр 
ажилтны нийгмийн 
хамгааллыг дэмжих үйл 
ажиллагааг орон нутаг, 
байгууллагын хүний 
нөөцийг хөгжүүлэх 
төлөвлөгөөнд тусган 
хэрэгжүүлэх 

Хүний нөөцийн 
хөгжлийн 
төлөвлөгөө 
биелэлт 

Эмгэг судлалын 
үндэсний төвийн 
2020-2024 оны хүний 
нөөцийн төлөвлөлт 

Эмгэг судлалын 
үндэсний төвийн “Хүнийн 
нөөцийн хөгжлийн 
хөтөлбөр”, “Төрийн албан 
хаагчийн ажиллах 
нөхцөл, нийгмийн 
баталгааг хангах 
хөтөлбөр”-ийг шинэчлэн 
батлуулах 

Эмгэг судлалын үндэсний төвийн 
“Хүнийн нөөцийн хөгжлийн 
хөтөлбөр”, “Төрийн албан хаагчийн 
ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг 
хангах хөтөлбөр”-ийг шинэчлэн 
боловсруулж хэрэгжилтийг ханган 
ажилласан. 

Хүний нөөцийн 
судалгаа, хүний 
нөөцийн ажилтны 
тогтвор 
суурьшилгүй 
байдал нь сул тал 
болж байна. 

Хүний нөөцийн 
ажилтныг 
тогтвор 
суурьшилтай 
ажиллуулан, 
ажилтны 
нийгмийн 
хамгааллын 
чиглэлээр 
түлхүү анхаарч 
ажиллах 

Байгууллагын 
хүний нөөцийн 
ажилтны 
тогтвор 
суурьшилгүй 
байдал, хүний 
нөөцийн урт 
хугацааны 
судалгаа 
дутмаг байгаа 
нь бэрхшээл 
болж байна. 
 

5.  Эрүүл мэндийн ажилтны 
нийгмийн хамгаалалын 
чиглэлээр нэвтрүүлсэн 
шилдэг санаачлага, үйл 

Түгээн 
дэлгэрүүлсэн 
шилдэг 
туршлага, үйл 

Эмгэг судлалын 
үндэсний төвөөс 
сувилалд амарсан 
ажилтны замын 

Эмгэг судлалын 
үндэсний төвийн нийт 
ажиллагсад, албан 
хаагчдын нийгмийн 

Эмгэг судлалын үндэсний төв нь 
нийт ажилтнууд, албан хаагчдад 
зориулан алжаах тайлах, сургууль 
цэцэрлэгийн хүүхэд саатуулах өрөөг 

Нийгмийн  
хамгааллын 
чиглэлээр үйл 
ажиллагааг зохион 

Нийгмийн  
хамгааллын 
чиглэлээр үйл 
ажиллагааг 

Нийт 
ажиллагсад, 
албан хаагчдын 
нийгмийн 
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ажиллагааг шалгаруулж, 
сурталчлах, түгээн 
дэлгэрүүлэх 

ажиллагааны 
тоо 

зардал болон 
сувилалын 
төлбөрийн 70 хүртэлх 
хувийг буцаан 
олгодог.  

хамгаалал чиглэлээр үйл 
ажиллагаа зохион 
байгуулж тогтмолжуулах 

шинээр тохижуулан тогтмол 
ажиллуулж байна.  
Нэг ажилтны сувилалд амарсан 
замын зардал болон сувилалын 
төлбөрийн 70%-ийг буцаан олгож 
ажилласан. 

байгуулах, 
сурталчлах, түгээн 
дэлгэрүүлэхэд 
хөрөнгө 
төсөвлөгдөөгүй  

зохион 
байгуулах, 
сурталчлах, 
түгээн 
дэлгэрүүлэхэд 
зарцуулах 
хөрөнгө 
төсөвлөх 

хамгаалал 
чиглэлээр үйл 
ажиллагаа 
зохион 
байгуулахад 
зарцуулах 
хөрөнгө санхүү 
төсөвлөгдөөгүй 
нь бэрхшээлтэй 
байна. 
 

6.  Эрүүл мэндийн ажилтны 
нэр хүнд, мэргэжлийн 
онцлог, үйл ажиллагааг 
сурталчлах чиглэлээр 
хэвлэл мэдээллийн 
байгууллагатай хамтран 
ажиллах 

Эрүүл мэндийн 
ажилтны нэр 
хүнд, 
мэргэжлийн 
онцлог, үйл 
ажиллагааг 
сурталчилсан 
мэдээ, 
нэвтрүүлэг 

2021 онд мэргэжил 
сурталчлах үйл 
ажиллагааг нэг удаа 
зохион байгуулсан.  

Эмгэг судлалын тусламж 
үйлчилгээ, эмч, 
мэргэжилтний талаарх 
сурталчилгааг 1-ээс 
доогүй удаа зохион 
байгуулах 

2024 онд эмгэг судлалын шинжлэх 
ухааныг олон нийтэд таниулах Эмгэг 
судлалын үндэсний төвийн үйл 
ажиллагааны онцлог давуу талыг 
сурталчлах зорилгын хүрээнд SBN, 
МҮОНРТ, www.news.mn веб 
сайтуудад ярилцлага өгч ажилласан. 

Эд судлалын 
лабораторийн 
техникч 
мэргэшлийн 
талаарх ойлголт 
бага  

Төгсөлтийн 
өмнөх болон 
дараах, 
мэргэжил 
дээшлүүлэх 
сургалтыг орон 
нутгийн  
байгууллагууда
д танилцуулж 
мэдээлэл 
түгээх  

Орон нутгийн 
эмнэлгийн 
байгууллагууда
д эмгэг 
судлалын 
лаборатори 
цөөн. 
 

7.  Сул ажлын байрны 
мэдээний нэгдсэн цахим 
хуудсыг эрүүл мэндийн 
байгууллагуудын цахим 
хуудастай холбох, үйл 
ажиллагааг тогтмолжуулах 

Сул ажлын 
байрны 
мэдээний 
нэгдсэн цахим 
хуудасны 
хандалтын тоо 

Эмгэг судлалын 
үндэсний төвийн 
www.pathology-
center.gov.mn  цахим 
хуудсанд сул ажлын 
байр цэс нээн 
тогтмол ажиллуулж 
байна. 

Эрүүл мэндийн бусад 
байгууллагуудын цахим 
хаягт холбох ажлыг 
зохион байгуулах, 
хэрэгжүүлэх 

Хүний нөөцийн бүрдүүлэлт, 
сонголтын үйл ажиллагаа ажлын 
байрны зар, мэдээллийг иргэдэд 
хүртээмжтэй хүргэх, ил тод байдлыг 
хангах зорилгоор дараах сайтуудад 
зар байршуулж байна. 

- http://pathology-
center.gov.mn/  

- https://www.zangia.mn/ 
ЭСҮТөвд шаардлагатай орон тооны 
зарыг  Байгууллагын цахим 
хуудасны Хүний нөөц-Сул ажлын 
байрны зар цэсэнд http://pathology-
center.gov.mn/posts?category_id=119
39  2024.09.19-нд Чанарын албаны 
дарга, Эрүүл мэндийн удирдлага, 
сургалт хариуцсан мэргэжилтэн, 
Эрүүл мэндийн удирдлага, 
мэдээллийн технологи хариуцсан 
мэргэжилтний 3 ажлын байрны зар 
оруулсан.  
https://www.zangia.mn/company/Emg
eg-Sudlal/   цахим хуудсанд 15 удаа 
сул ажлын байрны зарыг 
байршуулан ажилласан. Үүнд:  

- 2024.02.21-нд 
лабораторийн техникч; 

- 2024.04.08-нд анатомийн 
эмгэг судлаач; статистикч 
эмч,  

Хандалт сайтай 
зарын сайтуудад 
сул  ажлын байрны 
зар байршуулах 
хөрөнгө, санхүү 
төсөвлөгдөөгүй 

Байгууллагын 
www.pathology-
center.gov.mn 
цахим хуудасны 
хандалтын тоог 
нэмэгдүүлэх 
сайтыг 
хөгжүүлэх, олон 
нийтэд 
сурталчлах 
арга хэмжээг 
зохион 
байгуулах 

Тусгай 
мэргэжилтний 
хүний нөөц 
дутагдалтай 
байгаа нь 
бэрхшээлтэй 
байна.  
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шинжилгээний журам, амьд сорьцын шинжилгээний журам”-ыг баталж, үйл ажиллагаандаа мөрдөн ажиллаж 
байна. 

- MNS ISO 9001:2016 стандартын 7.1.3 заалт “Дэд бүтэц”, 7.1.4 заалт “Үйл явцыг хэрэгжүүлэх орчин”-ийг 
бүрдүүлэх зорилгоор ЭСЛЛ-ийн дотоод урсгал, зохион байгуулалтыг шинэчлэн нүүлгэж нэг чигийн урсгалд 
оруулсан. Уг үйл ажиллагаанад 2023 оны давсан орлогоос 37 сая төгрөгийг зарцуулсан.  

- 2023 оны 12 дугаар сарын 15-ны магадлах аудитын тайланд тусгагдсан MNS ISO 9001:2016 стандартын 6.2 
заалт “Чанарын зорилтууд ба төлөвлөлт”, 7.1.3 заалт “Дэд бүтэц”, 7.1.4 заалт “Үйл явцыг хэрэгжүүлэх орчин” 
гэсэн 3 сайжруулах саналын дагуу Чанарын удирдлагын тогтолцооны 2024 оны “Сайжруулах үйл 
ажиллагааны төлөвлөгөө”-г батлуулж, хэрэгжилтийг ханган ажилласан. 

- 2021-2023 онд байгууллагын чанарын зорилтуудыг хангах чиглэлээр хийгдсэн үйл ажиллагааны 
хэрэгжилтийг гаргаж, 2024.02.05-ны өдрийн Удирдлагын дүн шинжилгээгээр Төвийн чанарын 6 зорилт, 15 
дэд зорилтын  биелэлтийг хэлэлцсэн. 

- Эмгэг Судлалын Лавлагаа лабораторийн үйл ажиллагааг удирдах, гүйцэтгэхэд шаардлагатай дэд бүтцийг 
сайжруулахаар төвийн өрөөнүүдийн бүтэц, зохион байгуулалтыг өөрчлөн шинэчилсэн. MNS ISO 15189:2015 
стандартын шаардлагад нийцүүлэн Лавлагаа лабораторийн байршлыг нүүлгэн шилжүүлсэн. 

 
 

- Эмгэг Судлалын Лавлагаа лабораторийг нэг чигийн урсгалтай болгож лабораторийн хэсэгт барилгын 
засварыг хийж, лабораторийн орчин нөхцөлийг сайжруулсан.  Лабораторийн өрөөнүүдийн гэрэлтүүлгийг 
нэмж сайжруулсан. Мөн агаар сэлгэлтийн системийг засварласан. 
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- Чанарын удирдлагын тогтолцоо MNS ISO 9001:2015 стандартын  баталгаажуулалтын байгууллагын 
магадлах аудитадын хөндлөнгийн аудитад хамрагдах хүсэлтээ хүргүүлсэн ба 2024.12.25-ны өдөр аудитын 
баг ирэхээр төлөвлөсөн. 

- Хөдөлмөрийн аюулгүй байдлын орчин нөхцөлийг сайжруулан Халдвар хамгааллын зориулалтын иж 
бүрдлээр хангасан. 

- Эд, эсийн шинжилгээний архивын хадгалалт хамгаалалтыг сайжруулан архивын өрөө гарган, зориулалтын 
тоног төхөөрөмжөөр хангасан.    

- Олон улсын чанарын үнэлгээний хөтөлбөрийг нэвтрүүлэн лабораторийн тусламж үйлчилгээний чанарыг 
сайжруулах ажлын хүрээнд Сетунари ХХК-тай гэрээ байгуулан Австралийн Эмгэг Анатомийн Рояль 
Коллежийн (RCPAQAP) олон улсын чанарын үнэлгээний хөтөлбөрт хамрагдаж, 2024 оны 5 дугаар сард 
“Gyneacology Diagnostic” онлайн хөтөлбөрт хамрагдаж, 100% буюу амжилттай, 2024 оны 7 дугаар сард  
“Gastrointestinal Diagnostic” онлайн хөтөлбөрт хамрагдаж, 80% буюу амжилттай үнэлэгдсэн. 

- Эмгэг судлалын үндэсний төвийн захирлын 2023.06.02-ны өдрийн А/49 тоот “Ижил мэргэжилтний үнэлгээ 
хийх тухай” тушаалаар батлагдсан журмын дагуу улирал тутам ижил мэргэжилтний үнэлгээг зохион 
байгуулсан.  

- Анатомийн эмгэг судлаач эмч нарын дунд эмгэг судлалын шинжилгээний протокол бичилтийн байдалд 
хуваарийн дагуу улирал тутам эмч нар протоколоо солилцож нийт 144 протоколын үнэлгээг хийхэд “Бүрэн 
хангалттай”-109, “Хангалттай”-32, “Сайжруулах шаардлагатай”-3 гэж үнэлэгдсэн. Анатомийн эмгэг судлаач 
эмч нарын ижил мэргэжилтний үнэлгээг тайлангийн хурлаар хэлэлцэж, цаашид эмгэг судлалын 
шинжилгээний протокол бичилтийг сайжруулахаар  зөвлөмж өгч, дотоод хяналт шалгалтыг хийж ажиллаж 
байна. 
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- Эс судлаач эмч нарын ижил мэргэжилтний үнэлгээг эс судлаач тус бүрийн 2024 оны эсийн шинжилгээнээс 
санамсаргүй аргаар улирал тутам негатив 5, позитив 5 шилийг сонгож, дахин үнэлэх аргаар үнэлэхэд 100% 
буюу 40 шинжилгээ бүгд онош тохирсон, “Маш сайн” гэж үнэлэгдсэн. 

- Лабораторийн техникч нарын ижил мэргэжилтний үнэлгээг II , III , IV улирал бичил бэлдмэлийн техник 
гүйцэтгэлийн байдал болон одоо хийж байгаа ажлын үр дүн гэсэн үнэлгээгээр үнэлсэн.  
Үнэлгээнд: 
II улирал:  Нийт 16 лабораторийн техникч хамрагдаж, “Маш сайн буюу үр дүн хангалттай” 14, “Сайн буюу 
дунджаас дээгүүр үр дүнтэй” 1, “Дунд буюу суурь түвшний үр дүнтэй” 1 
III улирал:  Нийт 17 лабораторийн техникч хамрагдаж, “Маш сайн буюу үр дүн хангалттай” 14, “Сайн буюу 
дунджаас дээгүүр үр дүнтэй” 3. IV улирал: Нийт 17 лабораторийн техникч XI/8-нд хамрагдаж, “Маш сайн буюу 
үр дүн хангалттай” 16, “Сайн буюу дунджаас дээгүүр үр дүнтэй” 1. Эмгэг судлалын тусламж үйлчилгээний 
дотоод хяналт үнэлгээг амьд сорьцын болон эсийн шинжилгээний оношилгооны чиглэлээр хийж гүйцэтгэлээ.  

- Амьд сорьцын шинжилгээний дотоод хяналт, үнэлгээг эмгэг судлаач эмч тус бүрийн 2024 оны амьд сорьцын 
шинжилгээнээс санамсаргүй түүврийн аргаар улирал тутам 10 амьд сорьцын шинжилгээний шил, нийт 360 
шилийг дахин үнэлэх аргаар зохион байгуулахад онош тохирсон 101, оношийн бага зөрөө 14, онош зөрсөн 5 
тохиолдол илэрсэн. Анатомийн эмгэг судлаач эмч нарын амьд сорьцын шинжилгээний оношилгооны дотоод 
хяналт үнэлгээний тайланг хурлаар хэлэлцэж, цаашид  сайжруулах арга хэмжээг хэрэгжүүлэх чиглэлээр  
зөвлөмжийг хүргүүлсэн. 

- Эсийн эмгэг судлалын шинжилгээний дотоод хяналт, үнэлгээг эс судлаач тус бүрийн улирал тутам тухайн 
улирлын  эсийн шинжилгээнээс санамсаргүй түүврийн аргаар сонгосон негатив 5, позитив 5 шинжилгээний 
шил, нийт 60 шилийг дахин үнэлэх аргаар зохион байгуулахад онош тохирсон 40 буюу эс судлаач нар 
“Хангалттай сайн” гэж үнэлэгдсэн. 

- Эрүүл мэндийн лаборатори Чанар ба чадавхид тавих шаардлага MNS ISO 15189:2024 стандартыг 
нэвтрүүлэх үйл ажиллагааны хүрээнд хүрээнд чанарын үзүүлэлт болон дотоод аудитын журам 
боловсруулагдсан. 

1.2.  Чиг үүрэг, бүтэц, 
зохион 
байгуулалт, хаяг, 
байршил, 
харилцах утасны 
дугаар, 
шуудангийн хаяг, 
олон нийттэй 

Эмгэг Судлалын Үндэсний Төв нь улсын хэмжээнд эмгэг судлалын үндсэн мэргэшлээр лавлагаа тусламж, үйлчилгээ 
үзүүлэх  чиг үүрэг бүхий тусгай мэргэжлийн төв юм.  Монгол Улс, Улаанбаатар хот-14210, Сүхбаатар дүүрэг 1 дүгээр 
хороо, Энхтайваны өргөн чөлөө 1 хаягт үйл ажиллагаагаа явуулж байна. Утас: 313820. 
Цахим хуудсанд дараах мэдээллүүдийг байршуулсан. Үүнд:  

 Бидний тухай-Бүтэц-Байгууллагын бүтэц http://pathology-center.gov.mn/baiguullagiin-butets цэсэнд 
байгууллагын бүтцийн зураглал, албадуудын товч түүх, үйл ажиллагааны чиглэл, ажилтнуудын танилцуулгыг 
байршуулсан. 

100% 
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харилцах, 
мэдээлэл хүргэх 
нийгмийн 
сүлжээний хаяг; 

 Холбоо барих цэсэнд http://pathology-center.gov.mn/holboo-barih утас, хаяг байршил googlemaps, ажиллах 
цагийн хуваарь тавигдсан.  

 Ил тод байдал-Үйл ажиллагаа- Захидал, харилцаа, хариуцсан ажилтаны албан тшуаал, овог нэр, утас; 
Иргэдийн санал, гомдол хүлээн авч уулзах албан тушаалтны хуваарийг http://pathology-center.gov.mn/uil-
ajillagaani-il-tod-baidal цэсэнд байршуулсан. 

 Төвийн үйл ажиллагааг олон нийтэд түгээн дэлгэрүүлэх, ард иргэдэд эрүүл мэндийн боловсрол олгох, 
зөвлөмж зөвөлгөө хүргэх чиглэлийн хүрээнд facebook page хуудсанд өдөр бүр шинэ мэдээ мэдээллийг 
байршуулан ажиллаж байна. Вэбсайтын баруун доод буланд https://www.facebook.com/emgegsudlal/ 
мэдээлэл хүргэх нийгмийн сүлжээний хаягийг байршуулсан.  

 Тус төв нь 2024 онд Колл про ХХК-тай хамтран колл центр байгуулан үйл ажиллагаандаа нэвтрүүлэн 
ажилласан. 
Төвийн үндсэн лавлах: 11-313820 
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 Байгууллагын албан хэрэгцээнд emgegsudlal@gmail.com цахим шуудангийн хаяг ашиглан ажиллаж байна.  

1.3. Эдийн засаг, 
нийгмийн 
хөгжлийн 
үзүүлэлт, үйл 
ажиллагааны 

 Цахим хуудасны Ил тод байдал-Санхүүгийн ил тод байдал цэсэнд http://pathology-center.gov.mn/post/153992 
2024.03.18-нд 2023 оны Санхүүгийн аудитын тайланг оруулсан.  

 2023 оны Аудитын зөвлөмжийн дагуу авч хэрэгжүүлсэн арга хэмжээний тайланг Үндэсний аудитын газарт 
2024.08.28-ны өдрийн №282 дугаартай албан бичгээр илгээсэн.  

 Санхүүгийн аудитын шалгалтаар өгсөн зөвлөмжийн дагуу дараах арга хэмжээг авч ажиллаж байна. Үүнд: 

100% 
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тайлан, мэдээлэл 
хариуцагчийн үйл 
ажиллагаанд 
хийсэн хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээ, дотоод 
аудит, санхүүгийн 
хяналт, 
шалгалтын 
тайлан, акт, 
дүгнэлт, албан 
шаардлага, 
зөвлөмж; 

 5 зөвлөмж өгсний 5 зөвлөмжийг 100% биелүүлсэн. 
 2024 оны батлагдсан төсөв 2,9 турбум төгрөг бөгөөд зардлын бүлэг тус бүрээр шилэн дансны цахим хуудаст 

байршуулсан. Зардлын ангилал тус бүрээр 2024.01.10-ны өдөр байршуулсан.                
 2024 онд худалдан авах ажиллагааг цахим хэлбэрээр зохион байгуулсан ба тухай бүр нь төрийн худалдан авах 

ажиллагааны цахим систем www.tender.gov.mn сайтад байршуулан хуулийн хугацаанд шалгаруулалтыг нээлттэй 
зарлан үр дүнг нийтлэн ажилласан.  

 2024 онд 3 тендерийг ТХААГ-ын www.tender.gov.mn цахим хуудсаар нийт 6 удаагийн нээлттэй зарласан. Нээлттэй 
тендерийг зардал тус бүрээр тендер шалгаруулахаар төлөвлөсөн ба төлөвлөгөөг шилэн дансны нэгдсэн цахим 
хуудас, байгууллагын цахим хуудас, www.tender.gov.mn сайт тус тус хуулийн хугацаанд мэдээлсэн. 

1.4. Хуулийн 
хэрэгжилтийн үр 
дагаврын 
үнэлгээний 
тайлан; 

Ил тод байдлын тухай хуульд заасны дугуу цахим хуудас болон эмнэлгийн пэйсбүүк пэйж хуудас, 
https://shilendans.gov.mn сайтуудад тухай бүр үйл ажиллагааны тайлан, статистик тоон үзүүлэлтүүд болон 
санхүүгийн дүгнэлт, тендерийн үнэлгээний хорооны тушаал шийдвэр, зэргийг хавсарган ажиллаж байна. 

100% 

1.5. Хөгжлийн 
бодлого, 
төлөвлөлтийн 
баримт бичгийн 
хэрэгжилтийн 
тайлан 

Хөгжлийн бодлого, төлөвлөлт, түүний удирдлагын тухай хуулийн хэрэгжилтийг хангах, Монгол Улсын Их Хурлын 2020 
оны 52 дугаар тогтоолоор баталсан “Алсын хараа- 2050” Монгол Улсын урт хугацааны хөгжлийн бодлогын баримт 
бичиг, 2020 оны 23 дугаар тогтоолоор баталсан “Монгол Улсыг 2021-2025 онд хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн чиглэл” 
болон 2020 оны 24 дүгээр тогтоолоор баталсан “Монгол Улсын Засгийн газрын 2020-2024 оны үйл ажиллагааны 
хөтөлбөр”, “Монгол Улсын хөгжлийн 2022 оны төлөвлөгөө”-нд тусгагдсан Эрүүл мэндийн сайдын эрхлэх асуудлын 
хүрээний стратегийн зорилт, арга хэмжээнүүдийг ханган ажилласан. 

100% 

1.6. Үйл 
ажиллагаандаа 
мөрдөж байгаа 
хууль тогтоомж, 
Засгийн газрын 
шийдвэр, бусад 
эрх зүйн акт; 

Эмгэг судлалын үндэсний төвийн http://pathology-center.gov.mn/ цахим хуудасны Эрх зүйн акт-Дотоод дүрэм, журам 
цэсэнд Эмгэг судлалын үндэсний төвийн “Хөдөлмөрийн дотоод журам”-ыг байршуулсан.  

 

1.7.  Албан тушаалтын 
тодорхойлолт, 

Бидний тухай-Бүтэц-Байгууллагын бүтэц http://pathology-center.gov.mn/baiguullagiin-butets цэсэнд байгууллагын 
бүтцийн зураглал, албадуудын товч түүх, үйл ажиллагааны чиглэл, ажилтнуудын танилцуулга зэргийг байршуулсан.  
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албан тушаалтны 
эцэг /эх/-ийн нэр, 
өөрийн нэр, 
албаны харилцах 
утасны дугаар, 
албаны цахим 
шуудангийн хаяг; 

 
 
 

1.8. Өргөдөл, гомдлын 
шийдвэрлэлтийн 
тайлан, мэдээ: 

ЭСҮТөв нь Эрүүл мэндийн сайдын 2022 оны 01 дүгээр сарын 25-ны өдрийн А/50 дугаар тушаалын “Иргэд, 
үйлчлүүлэгчдээс ирүүлсэн гомдлыг шийдвэрлэх журам” ЭСҮТөвийн захирлын 2019 оны 03 сарын 12-ны өдрийн А/13 
“Гомдол, мэдээлэл хүлээн авах, хянан шалгах журам батлах тухай”-г тус тус дагаж мөрдөн ажилладаг болно. 
Эмгэг судлалын үндэсний төвийн Эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээний чанар, аюулгүй байдлын алба нь иргэд, 
үйлчлүүлэгчдээс биечлэн, бичгээр, цахим, утсаар, 11-11 төвөөр ирсэн нийт өргөдөл, гомдлыг шийдвэрлэн ажилладаг 
бөгөөд 2024 оны 01-12 дугаар сарын 10 хүртэлх хугацаанд төвийн хэмжээнд 117 /Төв 100%, өргөдөл, гомдлыг хүлээн 
авч, шийдвэрлэн ажилласан байна. 
Өргөдөл, гомдол: 

 11-11 төвөөр -1 
 Бичгээр –116 
 Албан бичгээр -0 
 Цахимаар – 0 
 Утсаар – 0 
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Сар  

Ажилд 
орох 
хүсэлт 

Эдийн 
шинжилгээний 
хариу дахин 
хуулбарлан 
авах хүсэлт 

Мөнгөн 
тусламж 
хүсэх 
тухай 

Шинжилгээ 
хийгдсэн 
нь үнэн 
гэсэн 
албан 
бичиг 
авахыг 
хүссэн 

Судалгааны 
зорилгоор 
архивын 
материал 
ашиглах 
тухай 

Шинжилгээний 
онош 
дүгнэлтийг 
цаасаар авах 
хүсэлт 

Шинжилгээ 
хийлгэхгүй 
байх тухай 
гомдол 

11-11 
төвд 
гомдол 

1 2 5 1           

2   11   1 2       

3   7         1   

4 1 22             

5 2 17             

6   2             

7 1 10             

8   6           1 

9   14             

10 1 3       1     

11   3             

12   3             

Нийт  7 103 1 1 2 1 1 1 
 
 



10 
 

 
2024 он:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Сар  

Ирсэн 
өргөдлийг 
сараар 
ангилбал 

Хувиар 
илэрхийлбэл 

1 8 6.837606838 

2 14 11.96581197 

3 8 6.837606838 

4 23 19.65811966 

5 19 16.23931624 

6 2 1.709401709 

7 11 9.401709402 

8 7 5.982905983 

9 14 11.96581197 

10 5 4.273504274 

11 3 2.564102564 

12 3 2.564102564 

Нийт  117 100 



11 
 

 
 
 
 
Иргэдээс ирүүлсэн өргөдөл, гомдол, санал, хүсэлт, талархал /хэлбэрээр/    
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1. 2024.01-12 сар хүртэл нийт 117 өргөдөл, гомдол бүртгэгдсэнээс 11-11 төвөөр 1 /0,0085%/  өргөдөл, гомдол 
бүртгэгдсэн байна  
2024 онд 11-11 төвөөр 1 өргөдөл, гомдол ирсэн нь өмнөх оны мөн үетэй харьцуулахад 50%-иар буурсан  тоон 
үзүүлэлттэй байна.   

2. 2024.01-12 сард Өргөдөл, гомдлыг сараар нь ангилж үзэхэд IV сар хамгийн их буюу 23 нийт өргөдлийн 
19.65%-г эзэлж байна.  

3. 2024.01-12 сард Өргөдөл, гомдлын агуулгаар нь авч үзвэл:  
 Ажилд орох хүсэлт гаргасан-7 (5,98%); 
 Эдийн шинжилгээний хариу дахин хуулбарлан авах хүсэлт-103 (88,03%); 
 Мөнгөн тусламж хүсэх тухай-1 (0.85%) ; 
 Шинжилгээ хийгдсэн нь үнэн гэсэн албан бичиг авахыг хүссэн-1 (0.85%); 
 Судалгааны зорилгоор архивын материал ашиглах тухай-2 (1,70%); 
 Шинжилгээний онош дүгнэлтийг цаасаар авах хүсэлт-1 (0.85%); 
 Шинжилгээ хийлгэхгүй байх тухай гомдол-1 (0.85%); 
 11-11 төвд гомдол-1  (0.85%) 
Нийт ирүүлж өргөдлийн 88,03%-ийг эдийн шинжилгээний хариу дахин хуулбарлан авах 103 хүсэлт ирүүлсэн 
байна. Үүнд:  
- Гадаадад оношилгоо эмчилгээ хийлгэх зорилгоор дахин хариугаа хуулбарлуулан авсан-3 (2,91%) 
- Эмчлэгч эмчдээ дахин үзүүлэх, мэс засал хийлгэхээр хариугаа авсан-30 (29,12%) 
- Хариугаа урьд нь авсан боловч гээгдүүлсэн тохиолдол-21 (20,38%) 
- Шинжилгээг тус үндэсний төвд ирүүлсэн эмнэлэгт хариу нь олдохгүй байгаагаас тус үндэсний төв рүү 
үйлчлүүлэгчийг явуулсан тохиолдол-33 (32,03%)  
- Хариугаа огт аваагүй тохиолдол-16 (15,53%) байна.  
 
2024.03.19-нд тус үндэсний төвд гаргасан иргэний гомдолд: 
- Энэрэл эмнэлэгт нас барсан өвчтөнд “Задлан шинжилгээ хийлгэхгүй байх” талаар ар гэрийнхэн нь хүсэлтээ 
гаргасан боловч цогцост хоолой чихний арыг зүсэж задлан хийсэнд ар гэрийн зүгээс “эд эрхтнийг авсан” гэж 
хардсан талаар дурдсан. Тус үндэсний төвөөс хариуг 2024.04.30-ны өдрийн №130 дугаартай албан бичгээр 
хариуг албан ёсоор өгсөн.  
 
11-11 төвд хандсан гомдолд: “Эмгэг судлалын үндэсний төвөөс 6 сарын 14 ны өдөр хагалгаанд орох шинжилгээ 
өгөөд эмнэлгээр дамжуулаад Улсын 1-р төв эмнэлэг рүү явуулсан боловч шинжилгээ нь эмч болон цахим бүртгэл 
дээр нь ирээгүй байна. Эмгэг судлалын үндэсний төвд очоод шүүлгэхэд ямар ч шинжилгээ хийлгээгүй байна. 40 
хоног хүлээж байхад шинжилгээний хариу байхгүй шинжилгээний өгсөн гэсэн тэмдэглэл байхгүй байна. Тус 
эмнэлэгт гомдолтой байна.” гэсэн байв. Гомдлын дагуу шалгаж үзэхэд манай төвийн Лабораторийн техникч 
нарын ажлын зохион байгуулалт, хариуцлагагүй байдал, нийтээр тэмдэглэх баярын өдөр тохиож, 
иммуногистохимийн шинжилгээ хийхэд шаардлагатай зарим эсрэг бие, маркерууд байхгүй, тасарсан, 
нийлүүлэлт удааширсан буюу (Her2, Ki67) гэрээт байгууллагаас тээвэрлэлт саатсан зэрэгтэй холбоотой байна. 
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Цаашид удирдлагын зүгээс эмгэг судлалын тусламж, үйлчилгээ үзүүлэх эрх зүйн баримт бичгийн хэрэгжилттэй 
холбоотой энэхүү зөрчил, дутагдлыг дахин гаргуулахгүй байхад анхаарч, дотоод хяналт, шалгалтыг сайжруулан 
ажиллах талаар 2024.09.03-ны №286 тоотоор илгээв.  

1.9.  Хуульд өөрөөр 
заагаагүй бол 
хариуцсан 
салбарын үйл 
ажиллагааны 
статистик 
мэдээлэл; 

Эмгэг судлалын үндэсний төвийн үйл ажиллагаа, тусламж үйлчилгээний мэдээг 7 хоног тутам тасаг нэгжүүдээс 
хүлээн авч, нэгтгэн Тасгийн эрхлэгч албадын дарга нарын телеграм групп, захирлын зөвлөлийн хурлаар хэлэлцүүлэн 
байгууллагын дотоод хэрэгцээнд болон олон нийтэд зориулан мэдээлж байна. Мөн цаг үеийн онцлох үйл явдлын 
талаарх дүн шинжилгээ бүхий мэдээллийг холбогдох байгууллагуудад болон ЭСҮТөвийн цахим хуудас болон 
facebook хуудаст олон нийтэд зориулсан байдлаар бэлтгэн хүргэдэг. Тус үндэсний төвийн 4 эмгэг судлаач эмч 
ЭХЭМҮТ, НААГ, НӨАГ, НХАГ болон бусад эмнэлгүүдээс сүүлийн 5 жилд ирсэн 20-65 насны эмэгтэйчүүдийн амьд 
сорьцын шинжилгээнд ретроспектив аргаар судалгаа хийж “Аденомиозын тархалт, эндометрийн зураглалыг 
судалсан дүн” Монголын эмгэг судлал сэтгүүлд хэвлүүлсэн. Энэ нь хамтран ажилладаг эрүүл мэндийн салбарын 
болон бусад салбарын байгууллага, албан тушаалтан, мэргэжилтнүүдийг нотолгоонд суурилсан мэдээллээр ханган 
ажиллаж байна.  
Мөн Монгол улсад 2019-2023 онд бүртгэгдсэн эхийн эндэгдэл, умайн хүзүүний эсийн шинжилгээнд судалгаа хийж, 
тайланг сэтгүүл байдлаар хэвлүүлэн, эрүүл мэндийн болон бусад салбарын  урьдчилан сэргийлэх үйл ажиллагааг 
нотолгоот мэдээллээр хангах ажлыг хэрэгжүүлсэн. 

 

1.10 Мэдээлэл 
хариуцагчаас 
зохион байгуулах 
олон нийтийн арга 
хэмжээний 
хөтөлбөр 

“Осол гэмтлээс сэргийлэх”, ““Цагаан сар - хариуцлага", “Эрүүл чийрэг эр хүн”, “Эрүүл монгол хүн”, “Нийгмийн эрүүл 
мэндийг дэмжих жил” хөтөлбөрийн дагуу мэдээ мэдээлэл нийтэлсэн. 
“Олон улсын хүүхдийн эрхийг хамгаалах өдөр”-ийг угтан “Номтой нөхөрлөе” өдөрлөгийг зохион байгуулсан. 
 

 

Хэсгийн дундаж хувь: 100% 
Хоёр.Хүний нөөцийн ил тод, нээлттэй байдал 

2.1. Ажлын байрны 
сул орон тооны 
талаарх 
мэдээлэл; 

Хүний нөөцийн бүрдүүлэлт, сонголтын үйл ажиллагаа ажлын байрны зар, мэдээллийг иргэдэд хүртээмжтэй хүргэх, 
ил тод байдлыг хангах зорилгоор дараах сайтуудад зар байршуулж байна. 

- http://pathology-center.gov.mn/  
- https://www.zangia.mn/ 

ЭСҮТөвд шаардлагатай орон тооны зарыг  Байгууллагын цахим хуудасны Хүний нөөц-Сул ажлын байрны зар цэсэнд 
http://pathology-center.gov.mn/posts?category_id=11939  2024.09.19-нд Чанарын албаны дарга, Эрүүл мэндийн 
удирдлага, сургалт хариуцсан мэргэжилтэн, Эрүүл мэндийн удирдлага, мэдээллийн технологи хариуцсан 
мэргэжилтний 3 ажлын байрны зар оруулсан.  https://www.zangia.mn/company/Emgeg-Sudlal/   цахим хуудсанд 15 
удаа сул ажлын байрны зарыг байршуулан ажилласан. Үүнд:  

100 
хувь 
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- 2024.02.21-нд лабораторийн техникч; 
- 2024.04.08-нд анатомийн эмгэг судлаач; статистикч эмч,  
- 2024.05.20-нд Эрүүл мэндийн удирдлага, сургалтын мэргэжилтэн, Хүний нөөцийн менежер, Санхүү, эдийн 

засгийн албаны дарга,  
- 2024.06.04-нд анатомийн эмгэг судлаач; 
- 2024.06.21-нд лабораторийн техникч; 
- 2024.07.14-нд эмнэлзүйн эмгэг судлаач эмч 
- 2024.07.25-нд мэдээлэл, технологи хариуцсан мэргэжилтэн 
- 2024.10.16-нд хүний нөөцийн менежер,  
- 2024.10.21-нд анатомийн эмгэг судлаач эмч, лабораторийн техникч 
- 2024.11.06-нд Бодлого төлөвлөлтийн албаны дарга  
- 2024.11.12-нд Чанар, аюулгүй байдал, эрсдлийн менежерийн ажлын байранд нээлттэй сонгон шалгаруулалт 

зарлаж, нийт 38 хүн CV-гээ ирүүлснээс 4 хүнийг сонгон шалгаруулж шаардлагатай албан тушаалд томилон 
ажиллуулсан.  

2.2. Албан хаагч, 
ажилтныг сонгон 
шалгаруулах 
журам; 

Төвийн захирлын 2023 оны А/51 дүгээр тушаалаар батлагдсан “Ажилтан сонгон шалгаруулах  дадлагажуулах 
журам”-ыг http://pathology-center.gov.mn/post/131416 цахим сайтын Хүний нөөц- Хүний нөөцийн ил тод байдал цэсэнд 
байршуулан хэрэгжилтийг ханган ажилласан.  

100 
хувь 

2.3. Албан хаагч, 
ажилтны ёс зүйн 
дүрэм; 

- http://pathology-center.gov.mn/post/131416 цахим хуудасны Бидний тухай-Ёс зүйн салбар хороо цэсэнд, мөн 
мэдээллийн самбарт ЭМСайдын 2019 оны А/406 тушаалаар батлагдсан “Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн 
дүрмийг байршуулан хэрэгжилтийг ханган ажилласан. Ёс зүйн салбар хорооны 2024 батлагдсан төлөвлөгөөний 
дагуу хэрэгжилтийг бүрэн ханган ажилласан. Нийт ажилтнуудыг соён гэгээрүүлэх зорилгоор 2024.05.27-нд  
эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн сургалтыг  Эрүүл мэндийн үйлчилгээнд тавих шаардлага MNS 7014:2023 
стандартын дагуу “Эмнэлгийн мэргэжилтэн, ажилтны ажлын байранд нийтлэг мөрдөх хувцаслалтын хэм 
хэмжээ”, “Үйлчлүүлэгч-төвтэй тусламж, үйлчилгээ”, “Байгууллагын соёл” сэдвүүдээр тус тус зохион байгуулсан.  

- Төрийн албаны зөвлөлөөс 2024.11.28-нд зохион байгуулсан  "7:4:10" ээлжит сургалтад Монгол Улсын Ёс зүйн 
хорооны дарга, Төрийн албаны зөвлөлийн гишүүн Ц.Амартөгсийн “Төрийн албан хаагчийн ёс зүй” (Ёс зүй ба 
бодлого, үйл ажиллагаа) сэдэвт вебинар сургалтад  тус үндэсний төвийн хамт олон хамрагдсан.  

- Төрийн албаны зөвлөлийн ээлжит "7.4.10" сургалтад 2024.12.05-нд Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
яамны Хөдөлмөрийн бодлогын газрын Төрийн албаны ангилал, зэрэглэл, цалин хөлс, нийгмийн баталгааны 
бодлого, төлөвлөлт хариуцсан шинжээч О.Мягмарсүрэнгийн "Төрийн албан хаагчийн цалин хөлс (орон нутгийн 
нэмэгдэл)" сэдэвт вебинар сургалтад  тус үндэсний төвийн хамт олон хамрагдсан.   

100 
хувь 
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- Төрийн албаны зөвлөлийн ээлжит "7:4:10" цахим сургалтын 2024.12.12-ны өдрийн Монгол Улсын Хүний эрхийн 
Үндэсний комиссын гишүүн, хууль зүйн ухааны доктор Г.Нарантуяагийн "Хүний эрхийн үндэсний комиссын чиг 
үүрэг, хүний хувийн мэдээллийг хамгаалахад анхаарах асуудал" сэдэвт вебинар сургалтыг тус үндэсний төвийн 
https://www.facebook.com/emgegsudlal цахим хуудаст нийтэлсэн.  

2.4.  Хүний нөөцийн 
стратеги, түүний 
хэрэгжилтийг 
хянаж үнэлэх 
журам; 

Байгууллагын 2020-2024 хүний нөөцийн төлөвлөлтийг http://pathology-center.gov.mn/post/131417  цахим хуудасны 
Хүний нөөц-Хүний нөөцийн ил тод байдал цэсэнд байршуулан нээлттэй, ил тод болгосон. 

100 
хувь 

2.5. Хүний нөөцийн 
удирдлагын ил 
тод байдлыг 
хангах чиглэлээр 
авч хэрэгжүүлж 
байгаа арга 
хэмжээ; 

Байгууллагын вэбсайтын Хүний нөөц-сул ажлын байрны зар цэсэнд 3 зар http://pathology-
center.gov.mn/posts?category_id=11939 болон  https://www.zangia.mn/company/Emgeg-Sudlal/  мэдээллийн веб 
сайтуудад 15 удаа сул ажлын байрны зарыг байршуулан сонгон шалгаруулалт хийж Авлигатай тэмцэх газарт хувийн 
ашиг сонирхлын урьдчилсан мэдүүлгийг хянуулж, ажил албан тушаалд томилон ажилласан. 

100 
хувь 

2.6. Албан хаагчийн 
ажлын 
гүйцэтгэлийг 
үнэлэх журам 

Төвийн захирлын 2023 оны А/99 дүгээр тушаалаар батлагдсан “Ажлын үр дүн, гүйцэтгэлийн үнэлгээг тодорхойлох, 
урамшуулал олгох журмыг шинэчлэн батлах тухай” тушаалыг http://pathology-center.gov.mn/ цахим хуудаст 
байршуулан хэрэгжилтийг ханган ажилласан. 

100 
хувь 

Хэсгийн дундаж хувь: 100% 
Гурав.Төсөв, санхүү, худалдан авах ажиллагааны талаарх 

3.1. Өмнөх оны 
төсвийн 
гүйцэтгэл, тухайн 
жилийн төсөв, 
дараа оны 
төсвийн төсөл; 

Цахим хуудасны Ил тод байдал-Санхүүгийн ил тод байдал http://pathology-center.gov.mn/posts?category_id=12747 
цэсэнд, мөн шилэн дансны https://shilendans.gov.mn/organization/4966?ry=2024 Төсвийн байгууллагын батлагдсан 
төсөв, гүйцэтгэл – Хөтөлбөр, зориулалт цэсэнд  2024 оны 01-11-р сарын Төсвийн гүйцэтгэлийн мэдээг байршуулсан.  100 

хувь 

3.2. Төсвийн 
гүйцэтгэлийн 
биелэлт болон 
хагас, бүтэн 
жилийн 

https://shilendans.gov.mn/organization/4966?ry=2024&rfor=1987&rf=1825&rm=6  цахим хуудаст 2024.08.05-нд 2024 оны 
хагас жилийн тайланг оруулсан.  

100 
хувь 
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санхүүгийн 
тайлан; 

3.3. Санхүүгийн 
тайланд хийсэн 
аудитын дүгнэлт; 

Цахим хуудасны Ил тод байдал-Санхүүгийн ил тод байдал цэсэнд http://pathology-center.gov.mn/post/153992 
2024.03.18-нд 2023 оны Санхүүгийн аудитын тайланг оруулсан.  

100 
хувь 

3.4.  Хууль 
тогтоомжийн 
дагуу төвлөрүүлэх 
төлбөр, хураамж, 
зохицуулалтын 
үйлчилгээний 
хөлсний хэмжээ; 

https://shilendans.gov.mn/organization/4966?ry=2024&rfor=2007&rf=1839&rm=3 цахим хуудаст Шилэн дансны Тухайн 
байгууллагын хууль тогтоомжийн дагуу төвлөрүүлэх төлбөр, хураамж, зохицуулалтын үйлчилгээний хөлсний 
хэмжээнд орсон өөрчлөлт цэсэнд 2024 оны II/29, III/29-нд Сангийн сайд, Эрүүл мэндийн сайдын хамтарсан 2022 оны 
“Төлбөрийн жишиг хэмжээ, журам батлах”  49/А/118 дугаар тушаал, 2024.05.31-нд ЭСҮТөвийн захирлын 2024 оны 
А/30 “Чанарын гадаад хяналт хийх төлбөрийн хэмжээг батлах тухай” тушаалыг оруулсан. 

100 
хувь 

3.5. Төсвийн хэмнэлт, 
хэтрэлт, түүний 
шалтгааны 
тайлбар; 

Шилэн дансны  https://shilendans.gov.mn/organization/4966?ry=2024 Төсвийн хэмнэлт, хэтрэлт, түүний шалтгааны 
тайлбарыг сар бүр тогтмол байршуулан хэрэгжилтийг ханган ажилласан . 100 

хувь 

3.6. Таван сая түүнээс 
дээш төгрөгийн 
үнийн дүн бүхий 
худалдан авсан 
бараа, ажил, 
үйлчилгээний нэр, 
санхүүжилтийн 
хэмжээ, 
нийлүүлэгчийн 
нэр, хаяг 

https://shilendans.gov.mn/organization/4966?ry=2024&rfor=261509&rf=3553&rm=1 Шилэн данс цахим хуудасны-
Хөрөнгө оруулалт, тендер, худалдан авалт цэсэнд- Таван сая төгрөгөөс дээш үнийн дүн бүхий худалдан авсан бараа, 
ажил үйлчилгээний нэр, санхүүжилтийн хэмжээ, нийлүүлэгчийн нэр, хаяг цэсэнд 15 удаа мэдээллийг тухай бүр 
байршуулан ажилласан.  

100 
хувь 

3.7. Цалингийн 
зардлаас бусад 
таван сая, түүнээс 
дээш төгрөгийн 
үнийн дүн бүхий 
орлого, зарлагын 
мөнгөн гүйлгээг 

https://shilendans.gov.mn/organization/4966?ry=2024&rfor=1995&rf=1116&rm=1  Цалингийн зардлаас бусад таван сая 
төгрөгөөс дээш үнийн дүн бүхий зарлагын мөнгөн 25 гүйлгээг гүйлгээ тус бүрээр, гүйлгээний агуулга, хүлээн авагчийн 
нэрийн хамт шилэн дансанд хуулийн хугацаанд нь байршуулан ажилласан.  
https://shilendans.gov.mn/organization/4966?ry=2024&rfor=1990&rf=1112&rm=1  Цалингийн зардлаас бусад таван сая 
төгрөгөөс дээш үнийн дүн бүхий орлогын мөнгөн 65 гүйлгээг 
https://shilendans.gov.mn/organization/4966?ry=2024&rfor=1990&rf=1112&rm=1  холбогдох мэдээллийн хамт 
тухай бүр байршуулан ажилласан.   

100 
хувь 
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гүйлгээ тус 
бүрээр, 
гүйлгээний 
агуулга , хүлээн 
авагчийн нэрийн 
хамт; 

3.8. Бонд, зээл, өрийн 
бичиг, баталгаа, 
түүнтэй адилтгах 
санхүүгийн бусад 
хэрэгсэл, төр, 
хувийн хэвшлийн 
түншлэлийн 
гэрээ, концесс, 
төсөв, өмч 
хөрөнгө, мөнгө 
зарцуулах, өр, 
авлага үүсгэсэн 
аливаа шийдвэр; 

https://shilendans.gov.mn/organization/4966?ry=2024&rfor=2005&rf=1835&rm=10 Бонд, зээл, өрийн бичиг, 
баталгаа, түүнтэй адилтгах санхүүгийн бусад хэрэгсэл, төр хувийн хэвшлийн түншлэлийн гэрээ, концесс, төсөв, өмч, 
хөрөнгө, мөнгө зарцуулах, өр, авлага үүсгэсэн аливаа шийдвэрт X/31-нд 2 мэдээлэл оруулсан.  

100 
хувь 

3.9 Шилэн дансны 
хөтлөлт, 
хэрэгжилт, 
аудитын тайлан, 
зөвлөмжийн дагуу 
авч хэрэгжүүлсэн 
арга хэмжээний 
мэдээлэл; 

ЭМЯ-ны 2024.09.13-ны өдрийн №8/3742 дугаартай албан бичгээр Шилэн дансны тухай хууль болон Төрийн 
хэмнэлтийн тухай хуулийн хэрэгжилтийг хангах ажлын хүрээнд Эрүүл мэндийн сайдын төсвийн багцад харьяалагдах 
байгууллагуудын шилэн дансны хөтлөлтөд 2024.08.31-ний өдрийн байдлаар хийсэн хяналт-шинжилгээний 
үнэлгээгээр тус үндэсний төвийн мэдээлэх ёстой 120 мэдээллээс, хугацаандаа мэдээлсэн 95, хоцорсон-4, 
мэдээлээгүй-21 гэж дүгнэсэн.  
Тус үндэсний төв албан бичгийн заасан хугацаанд 2025 оны төсвийн төсөл, 2023 оны санхүүгийн үйл ажиллагаанд 
хийгдсэн аудитын зөвлөмжийн биелэлтийг нөхөж оруулсан. 2024 оны эхний 8 сард олон нийтэд ил тод мэдээлэх 
ёстой санхүүгийн мэдээллүүдийг бүрэн оруулсан боловч хавсралтуудыг дутуу оруулсан нь мэдээлээгүй тоог өсгөсөн 
байна. Үүнийг нөхөж оруулах гэсэн боловч https://shilendans.gov.mn/organization/4966?ry=2024 цахим хуудасны цэс 
идэвхжихгүй байгаа тул цаашид мэдээллүүдийг засаж залруулан, шилэн дансны хөтлөлтөд тавих дотоод хяналтыг 
сайжруулж ажиллана гэдгээ 2024.09.20-ны №309 тоотоор илгээв.  

100 
хувь 

3.10 Төрийн болон 
орон нутгийн 
өмчийн хөрөнгөөр 

https://shilendans.gov.mn/organization/4966?ry=2024&rfor=2001&rf=1831&rm=2 Хөрөнгийн болон урсгал зардалд 
тусгагдсан арга хэмжээний тендерийн ерөнхий мэдээлэл цэсэнд болон 

100 
хувь 
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бараа, ажил 
үйлчилгээ, 
худалдан авах 
ажиллагааны 
төлөвлөгөө, 
тайлан, 
тендерийн баримт 
бичиг, тендер 
шалгаруулалтыг 
явуулах журам, 
тендерийн урилга, 
тендерт 
оролцохыг 
сонирхогчид 
тавих шалгуур 
үзүүлэлт, тендерт 
шалгарсан болон 
шалгараагүй 
оролцогчийн 
талаарх товч 
мэдээлэл, 
шалгарсан болон 
шалгараагүй 
хуулийн үндэслэл, 
шалтгаан 

https://www.tender.gov.mn/mn/invitation?year=2024&selGovernorId=130&selClientId=1481624404571&get=1 цахим 
хуудаст 6 тендерийн урилга нийтэлсэн.  

3.11 Худалдан авах 
ажиллагаанд 
хийсэн үнэлгээ 
болон аудит, 
бусад хяналт, 
шалгалтын 
тайлан, дүгнэлт 

https://shilendans.gov.mn/organization/4966?ry=2024&rfor=245319&rf=1843&rm=3 2024.03.29-нд Худалдан авах 
ажиллагаанд хийсэн аудитын тайлан, дүгнэлт болон бусад хяналт шалгалтын дүн цэсэнд 2023 оны аудитын тайланг 
оруулсан.  

100 
хувь 
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3.12. Мэдээлэл 
хариуцагч болон 
захиалагч 
байгууллагын 
хүсэлтээр 
холбогдох 
этгээдийг 
худалдан авах 
ажиллагааны 
мэргэжил, арга 
зүйн зөвлөгөө, 
зааварчилгаагаар 
хангасан тухай 
мэдээлэл 

Хамааралгүй  

- 

3.13. Төсвийн 
хөрөнгөөр болон 
гадаадын зээл, 
тусламжаар 
хэрэгжүүлж 
байгаа төсөл, 
хөтөлбөрийн 
санхүүжилт, 
хэрэгжилт, явц, үр 
дүн; 

Төсвийн хөрөнгөөр болон гадаадын зээл тусламжаар төсөл хөтөлбөр хэрэгжүүлээгүй 

- 

3.14. Мэдээлэл 
хариуцагчийн 
захиалгаар 
хийгдсэн 
судалгаа, 
шинжилгээний 
ажил, түүний 
тайлан 

Японы Токушима ИС, АШУҮИС, ХСҮТ-тэй хамтарсан “Хепатит вирусийн элэг эмгэгшүүлэх зарчим, механизмын илрүүлэх” сэдэвт судалгааны 
бүтээлийг Pubmed-д бүртгэлтэй олон улсын албан ёсны "The Journal of Medical Investigation" сэтгүүлд  хэвлүүлж байгаа.  
 
Судлаач: Orgil Jargalsaikhan1, Wenhua Shao2, Mayuko Ichimura-Shimizu1*, Soichiro Ishimaru 1, Takaaki Koma3, Masako Nomaguchi3, Battogtokh 
Chimeddorj4,5*, Khongorzul Batchuluun4, Ganzorig Batbaatar6, Gankhuu Gankhuyag6, Saruul Gerelchuluun6, Minoru Irahara7, Masashi Akaike8, Koichi 
Tsuneyama1 
 
 

 



21 
 

3.15. Хууль тогтоомжид 
заасан бусад 

https://shilendans.gov.mn/organization/4966?ry=2024 тогтоомжид заасан бусад мэдээллийг тухай бүр оруулсан.  100 
хувь 

Хэсгийн дундаж хувь: 100% 
Дөрөв.Үзүүлж байгаа үйлчилгээний талаарх мэдээллийн 

4.1. Үйлчилгээний 
төрөл, 
шийдвэрлэх 
журам, хугацаа, 
бүрдүүлэх баримт 
бичиг, түүний 
загвар, төлбөр, 
хураамж, 
зохицуулалтын 
үйлчилгээний 
хөлсний хэмжээ, 
төлбөр төлөх 
дансны мэдээлэл; 

https://shilendans.gov.mn/organization/4966?ry=2024&rfor=2007&rf=1839&rm=3 Шилэн дансны Тухайн байгууллагын 
хууль тогтоомжийн дагуу төвлөрүүлэх төлбөр, хураамж, зохицуулалтын үйлчилгээний хөлсний хэмжээнд орсон 
өөрчлөлт цэсэнд 2024 оны II/29, III/29-нд Сангийн сайд, Эрүүл мэндийн сайдын хамтарсан 2022 оны “Төлбөрийн 
жишиг хэмжээ, журам батлах”  49/А/118 дугаар тушаал, 2024.05.31-нд ЭСҮТөвийн захирлын 2024 оны А/30 “Чанарын 
гадаад хяналт хийх төлбөрийн хэмжээг батлах тухай” тушаалыг оруулсан.  
http://pathology-center.gov.mn/posts?category_id=15098 цахим хуудасны Төлбөрт үйлчилгээ цэсэнд Сангийн сайд, 
Эрүүл мэндийн сайдын хамтарсан 2022 оны “Төлбөрийн жишиг хэмжээ, журам батлах”  49/А/118 дугаар тушаал, 
ЭСҮТөвийн захирлын 2023 оны А/30 “Төлбөртэй тусламж, үйлчилгээний жагсаалт, төлбөрийн хэмжээ батлах тухай” 
тушаалыг оруулсан.  
  

100 
хувь 

4.2. Тусгай 
зөвшөөрөл, 
зөвшөөрөл олгох, 
сунгах, 
түдгэлзүүлэх, 
сэргээх, хүчингүй 
болгох үндэслэл, 
журам, олгосон, 
сунгасан, 
түдгэлзүүлсэн, 
сэргээсэн, 
хүчингүй болгосон 
тусгай 
зөвшөөрлийн 
талаарх 
мэдээлэл, тусгай 

Эрүүл мэндийн чиглэлээр мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх тусгай зөвшөөрөл №ЭУ-
12/23/3429 Эмнэлгийн мэргэшсэн тусламж үйлчилгээ үзүүлэх (Тусгай мэргэжлийн төв) 
чиглэлээр 2023.07.07-2028.08.10 хүртэл хүчинтэй.  
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зөвшөөрөл 
эзэмшигчийн нэр, 
хаяг салбар, 
төлөөлөгчийн 
газар, зөвшөөрөл 
олгосон болон 
зөвшөөрлийн 
хүчинтэй хугацаа 

Хэсгийн дундаж хувь:  
Тав.Бусад мэдээллийн ил тод, нээлттэй байдал  

5.1. Олон нийтээр 
хэлэлцүүлж, 
санал авч байгаа 
хууль тогтоомж 
болон захиргааны 
хэм хэмжээний 
актын төсөл, 
тэдгээрийн 
танилцуулга, 
холбогдох 
судалгаа, бусад 
байгууллага, 
иргэнээс өгсөн 
санал; 

2024 онд Олон нийтээр хэлэлцүүлж, санал авч байгаа захиргааны хэм хэмжээний актын төсөл байхгүй болно. 

 

5.2.  Эзэмшиж байгаа 
оюуны өмчийн 
эрхийн жагсаалт; 

Монгол Улсын Оюуны Өмчийн Газрын Даргын 2021.03.25-ны өдрийн А/25 дугаар тушаалаар “Эх хүүхдийн эмгэг 
судлалын мэргэжил дээшлүүлэх зайн сургалт” болон Монгол Улсын Оюуны Өмчийн Газрын Даргын 2021.03.25-ны 
өдрийн А/25 дугаар тушаалаар “Умайн хүзүүний эсийн шинжилгээний оношилгооны чадамж сайжруулах интерактив 
сургалт”,Монгол Улсын Оюуны Өмчийн Газрын Даргын 2021.05.18-ны өдрийн А/41 дүгээр тушаалаар “Эдийн макро 
шинжилгээний арга техникийн интерактив сургалт” оюуны эрхийг тус тус эзэмшиж байгаа болно. Мэдээллийн 
самбарт ил байршуулсан. 

100 
хувь 

5.3.  Хот болон газар 
зохион 
байгуулалтын 

Байхгүй 
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төлөвлөлт, түүнд 
нэмэлт өөрчлөлт 
оруулах 
шийдвэрийн 
явцын талаарх 
мэдээлэл; 

5.4. Мэдээлэл 
хариуцагчийн 
эзэмшиж байгаа 
газрын мэдээлэл; 

Газар эзэмшдэггүй.  

 

5.5. Төрийн болон 
орон нутгийн 
өмчит, төрийн 
болон орон 
нутийн өмчийн 
оролцоотой 
хувийн эрх зүйн 
хуулийн этгээдийн 
нэр, хаяг, дүрэм, 
үйл ажиллагааны 
чиглэл, эрх бүхий 
этгээдийн 
оруулсан 
хөрөнгийн хувь 
хэмжээ, ашиг 
алдагдлын 
тайлан, нэгдсэн 
төсөвт төлсөн 
татварын хэмжээ, 
ногдол ашиг; 

Хамааралгүй  

 

5.6. Төрийн болон 
орон нутгийн 
өмчит, төрийн 

Хамааралгүй 
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болон орон 
нутгийн өмчийн 
оролцоотой 
хувийн эрх зүйн 
хуулийн этгээдийн 
удирдах зөвлөл, 
хяналтын 
зөвлөлийн бүтэц, 
бүрэлдэхүүн, 
тэдгээрийн 
гишүүн болон 
гүйцэтгэх 
удирдлагын эцэг 
/эх/-ийн нэр, 
өөрийн нэр, авч 
байгаа цалин 
хөлс, 
урамшууллын 
дүн, албаны 
цахим 
шуудангийн хаяг, 
тухайн хуулийн 
этгээдийн 
удирдлагад 
тавигдах 
шаардлага, 
удирдлагыг 
сонгон 
шалгаруулах 
журам, сонгон 
шалгаруулах 
ажиллагааны тов, 
сонгон 
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шалгаруулалтад 
оролцогчдын 
талаарх 
мэдээлэл:  

5.7. Төрийн болон 
орон нутгийн 
өмчийн хөрөнгийг 
хүн, хуулийн 
этгээдэд 
ашиглуулах, 
шилжүүлэх, 
хувьчлах, төсвийн 
хөрөнгийн 
ашиглалт болон 
түүнийг 
ашиглалтаас 
гаргах, 
ашиглалтаас 
гаргаснаас орсон 
орлогын талаарх 
мэдээлэл; 

Эмгэг Судлалын Үндэсний Төвийн 2024 оны эхний хагас жилийн тооллогоор  38 нэр төрлийн 76,163,888.00 (Далан 
зургаан сая нэг зуун жаран гурван мянга найман зуун наян найман төгрөг тэг мөнгө) төгрөгийн хөрөнгийг  ЭСҮТөвийн 
2024 оны 08 дугаар сарын 15-ны өдрийн 267 тоот албан бичгээр дахин үнэлүүлэх санал хүргүүлсэн болно. 
Төрийн өмчийн бодлого, зохицуулалтын газрын 2024 оны 09 дүгээр сарын 26-ны өдрийн 440 дүгээр тогтоолоор 27 
нэр төрлийн 65,114,328.00  (Жаран таван сая нэг зуун арван дөрвөн мянга гурван зуун хорин найман төгрөг тэг мөнгө) 
төгрөгийн хөрөнгийг дахин үнэлэх шийдвэр гарсан  тул  үлдсэн 11 нэрийн 11,049,560.00 (Арван нэгэн сая дөчин есөн 
мянга таван зуун жаран) төгрөгийн хөрөнгийг дахин үнэлэх шийдвэр гарсан.  
Эмгэг судлалын үндэсний төвийн үндсэн хөрөнгөд бүртгэлтэй 2005 онд Япон улсад үйлдвэрлэгдсэн УНЧ 0735 улсын 
дугаартай Ниссан Патрол маркын автомашиныг Төрийн өмчийн бодлого зохицуулалтын газрын  2019 оны 11 дүгээр 
сарын 19-ний өдрийн А-1/3967 албан бичгээр Эрүүл Мэндийн Яам Глобал сан ДОХ төслөөс тус үндэсний төвд 
балансаас балансад шилжүүлсэн. 2019 онд ОХУ-д үйлдвэрлэсэн УАН 1541 улсын дугаартай  УАЗ-220695 фургоныг 
Эрүүл мэндийн сайдын тушаалаар 2020 онд хуваарилагдсан. Уг 2 автотээврийн хэрэгслийг ашиглахгүй байгаа тул 
хэрэгцээтэй эрүүл мэндийн байгууллагад шилжүүлж өгөх талаар ЭМЯ-нд 2024.12.02-ны №411 дугаартай албан 
бичгээр илгээв.  

 

5.8. Мэдээлэл 
хариуцагчийн 
явуулж байгаа үйл 
ажиллагаа, 
үйлдвэрлэл 
үйлчилгээ, 
ашиглаж байгаа 
техник, 
технологийн хүн, 
мал, амьтны 
эрүүл мэнд, 
байгаль орчинд 

Хөдөлмөр, Нийгмийн Хамгааллын Яам Хөдөлмөрийн Аюулгүй Байдал, Эрүүл Мэндийн Төвөөс Эмгэг Судлалын 
Үндэсний Төвийн анатомийн эмгэг судлаач эмч, лабораторийн техникч нарын ажлын байранд 2023 онд хийсэн 
Хөдөлмөрийн нөхцлийн үнэлгээ (COSH-20230687)-ний 
3.1.7. Хог хаягдал гэсэн хэсэгт 
1. Хог хаягдлыг түр хадгалах байр нь эрүүл ахуйн халдвар хамгааллын шаардлага хангасан. 
2. Шингэн хог хаягдлыг урьдчилан хоргүйжүүлж, саармагжуулж, халдваргүйтгэсний дараа төвлөрсөн бохирын 
шугамд нийлүүлдэг.  
3. Аюултай хог хаягдлыг зориулалтын таних тэмдэг, шаардлага хангасан уут саванд ангилан ялгадаг.  
4. Тусгай хог хаягдлыг нэгдсэн байгууламжид хүлээлгэн өгч устгадаг гэж тусгасан байна.  
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үзүүлэх буюу 
үзүүлж байгаа 
нөлөөллийн 
талаарх 
мэдээлэл; 

5.9. Барилга 
байгууламжийг 
ашиглалтад 
оруулахыг 
зөвшөөрсөн 
улсын комиссын 
дүгнэлт 

2024 онд барилга байгууламж ашиглалтад оруулаагүй. 

 

5.10. Ашигт малтмалын 
тухай хуулийн 42 
дугаар зүйлд 
заасны дагуу 
байгаль орчныг 
хамгаалах, уурхай 
ашиглах, үйлдвэр 
байгуулахтай 
холбогдсон дэд 
бүтцийг 
хөгжүүлэх, ажлын 
байр нэмэгдүүлэх 
асуудлаар 
нутгийн 
захиргааны 
байгууллагаас 
тусгай зөвшөөрөл 
эзэмшигчтэй 
байгуулсан гэрээ; 

Байхгүй 

 

5.11. Нэвтрэх, 
ашиглахад 

Эмгэг судлалын үндэсний төвийн http://pathology-center.gov.mn/ цахим хаягнаас: 100 
хувь 
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хязгаарлалт 
тогтоогоогүй 
мэдээллийн сан 
дахь нээлттэй 
өгөгдөл;  

- “Бидний тухай” цэснээс захирлын мэндчилгээ, бүтэц, бидний үйл ажиллагаа, Ёс зүйн салбар хороо, Үйлдвэрчний 
эвлэлийн хороо  

- “Эрхзүйн акт” цэснээс Хууль, Ерөнхийлөгчийн зарлиг, УИХ-ын тогтоол, Засгийн газрын тогтоол, Сайдын тушаал, 
Дотоод дүрэм, журам, Төрийн бодлого, Үндэсний хөтөлбөр, Захиргааны хэм хэмжээний акт 

- “Ил тод байдал” цэснээс Үйл ажиллагаа, Үйл ажиллагааны ил тод байдал, Санхүүгийн ил тод байдал, Худалдан 
авах ажиллагааны ил тод байдал, Төлбөрт үйлчилгээний журмууд, Тодруулга өгөх албан тушаалтан, Өргөдөл 
гомдол шийдвэрлэлтийн тайлан,  

- Сургалт цэснээс Сургалтын хөтөлбөрүүдийн танилцуулга, Сургалтын мэдээлэл, Төгсөгчид, 
- Хүний нөөц цэснээс Хүний нөөцийн ил тод байдал, Сул ажлын байрны зар 
- Статистик 
- Шилэн данс 
- Холбоо барих цэснээс Холбоо барих утас, Хаяг байршил, Цахим шуудан, Ажиллах цагийн хуваарь 
- Эмч зөвлөж байна цэснээс Эмгэг судлалын үндэсний төвийн танилцуулга, 90 жилийн ойн баримтат кино, мэдээ 

мэдээлэл нэвтрүүлгийн бичлэгийг видео хэлбэрээр (https://www.youtube.com/@pathologymongolia ) мэдээллийг 
ил тод нээлттэй  авч болно.   

5.12. Мэдээлэл 
хариуцагчийн 
зардлаар 
суралцагчийн эцэг 
/эх/-ийн нэр, 
өөрийн нэр, 
суралцаж байгаа 
улс_ сургуулийн 
нэр, мэргэжил, 
суралцах хугацаа, 
мэдээлэл 
хариуцагчаас 
санхүүжүүлсэн 
сургалтын 
зардлын дүн, 
гэрээний 
хэрэгжилт 

2024 онд дараах ажилтнууд гадаадад мэргэжил дээшлүүлэх болон мэргэжлийн чиглэлээр олон улсын хуралд 
оролцож, ажил олгогчоос цалинтай чөлөөг олгож дэмжлэг үзүүлсэн.  

№ Овог Нэр Албан тушаал Суралцсан улс Чиглэл  Хугацаа 

Мэдээлэл 
хариуцагчаас 
санхүүжүүлсэн 
зардлын дүн 

1 Лхагвасүрэн  Басхүү 

Хүүхдийн эмгэг 
судлалын тасгийн 
эрхлэгч, 
анатомийн эмгэг 
судлаач эмч 

Бүгд Найрамдах 
Хятад Ард Улсын 
Бээжингийн их 
сургуулийн Хавдрын 
эмнэлгийн Өвөр 
Монгол дахь салбар 
эмнэлэгт 

Хавдрын молекул 
генетикийн 
оношилгоо, 
эмчилгээний 
чиглэлээр мэргэжил 
дээшлүүлэх 
сургалтад 

2024 оны I/4-
I/18 

цалинтай 
чөлөө 

2 Очиржав Энхээ 

Насанд 
хүрэгсдийн эмгэг 
судлалын тасгийн 
эрхлэгч 

Австри Улсын 
Зальцбург хотод  

Эмгэг судлалын 
семинарт 

2024 оны  
II/16-II/26 

цалинтай 
чөлөө 
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3 Содном Мөнгөнцэцэг 

Хүүхдийн эмгэг 
судлалын тасгийн 
анатомийн эмгэг 
судлаач эмч 

Бүгд Найрамдах 
Хятад Ард Улсын 
Бээжингийн их 
сургуулийн Хавдрын 
эмнэлгийн Өвөр 
Монгол дахь салбар 
эмнэлэгт  

Молекул паталогийн 
оношилгооны 
чиглэлээр мэргэжил 
дээшлүүлэх сургалт 

2024 оны 
XI/1-XI/29-
нийг дуустал 

цалинтай 
чөлөө 

4 Пүрэвсүрэн  Ганцэцэг 

Насанд 
хүрэгсдийн эмгэг 
судлалын тасгийн 
анатомийн эмгэг 
судлаач эмч 

Бүгд Найрамдах 
Хятад Ард Улсын 
Бээжингийн их 
сургуулийн Хавдрын 
эмнэлгийн Өвөр 
Монгол дахь салбар 
эмнэлэгт  

Молекул паталогийн 
оношилгооны 
чиглэлээр мэргэжил 
дээшлүүлэх сургалт 

2024 оны 
XI/1-XI/29-
нийг дуустал 

цалинтай 
чөлөө 

5 Ганхуяг Ариун-Үйлс 

Эмгэг судлалын 
лавлагаа 
лабораторийн 
Био-анагаахын 
мэргэжилтэн, 
анагаахын 
молекул биологи 
судлаач  

Бүгд Найрамдах 
Хятад Ард Улсын 
Бээжингийн их 
сургуулийн Хавдрын 
эмнэлгийн Өвөр 
Монгол дахь салбар 
эмнэлэгт  

Молекул паталогийн 
оношилгооны 
чиглэлээр мэргэжил 
дээшлүүлэх сургалт 

2024 оны 
XI/1-XI/29-
нийг дуустал 

цалинтай 
чөлөө 

6 Ганхуяг Ганхүү 

Эмгэг судлалын 
тусламж 
үйлчилгээний 
албаны дарга 

Бүгд Найрамдах 
Солонгос Улс 

“Эмгэг судлаачдын 
олон улсын 
анхдугаар хурал”-д 
ханын илтгэл 

2024 оны 
X/30-XI/6-
ныг дуустал 

цалинтай 
чөлөө 

7 Хүрэлбаатар Удвал 

Хүүхдийн эмгэг 
судлалын тасгийн 
анатомийн эмгэг 
судлаач эмч 

Бүгд Найрамдах 
Солонгос Улс 

“Эмгэг судлаачдын 
олон улсын 
анхдугаар хурал”-д 
ханын илтгэл 

2025 оны 
X/30-XI/6-
ныг дуустал 

цалинтай 
чөлөө 

8 Сумъяа Нүрваамаа Резидент эмч 
Бүгд Найрамдах 
Солонгос Улс 

“Эмгэг судлаачдын 
олон улсын 
анхдугаар хурал”-д 
ханын илтгэл 

2026 оны 
X/30-XI/6-
ныг дуустал 

цалинтай 
чөлөө 
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