
№ Үндэсний аудитын өгсөн зөвлөмж, албан шаардлага Төлөвлөсөн ажил Биелэлт
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Тус төв нь үндсэн үйл ажиллагааны орлогод оруулж төлөвлөхгүйгээр  
нэмэлт санхүүжилтийн дансанд жил бүр хийгддэг эмэгтэйчүүдийн 
урьдчилан сэргийлэх эсийн шинжилгээний орлогыг  туслах үйл 
ажиллагааны орлогоор бүртгэн нэмэлт санхүүжилтийн дансанд 
220,071.0 мянган төгрөгийг төвлөрүүлж хангамж, бараа материалын 
зардал, эд хогшил урсгал засварын зардал, сургалтын зардал зэрэгт 
тус тус зарцуулсан байна.

2027 оны төсвийн төсөлд 2026 онд 
санал хүргүүлэхээр ажиллана.

Сангийн сайд, Эрүүл мэндийн сайдын 2022 оны 49/А/118 дугаар хамтарсан 
тушаалын 1-р хавсралтаар батлагдсан "Төрийн өмчийн эрүүл мэндийн 
байгууллагаас үзүүлэх төлбөртэй тусламж, үйлчилгээний төлбөрийн хэмжээ"-г 
баримтлан эмгэг судлалын тусламж, үйлчилгээ болох амьд сорьц, эмгэг эс 
судлал, иммуногистохимийн шинжилгээг тус үндэсний төвийн лабораторит 
хийлгүүлж, онош дүгнэлт гаргуулсан эрүүл мэндийн байгууллагад төлбөртэй 
тусламж, үйлчилгээг үзүүлдэг. Тус үндэсний төв нь улсын төвсөөс санхүүждэг 
бөгөөд үндсэн үйл ажиллагааны орлогын төлөвлөгөөтэй ажилладаг. 2025, 2026 
онд 900 сая төгрөгний орлогын төлөвлөгөөтэй ажилласан ба 2025 оны эцэст 
1,968,222,817 төгрөгийн гүйцэтгэлтэй байсан. 2027 оны төсвийн төсөлд үндсэн 
үйл ажиллагааны орлогын төлөвлөгөөг гүйцэтгэлд үндэслэн боловсруулж ЭМЯ-
нд саналаа 2026.07.02-ны өдрийн 240 дүгээр албан бичгээр хүргүүлсэн.
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Тус төвийн санхүүгийн 2 ажилтанд 1-р дүгээр сард  илүү цагийн 
нэмэгдэл хөлс олгохдоо Засгийн газрын 382 дугаар тогтоолоор 
баталсан "Төрийн захиргааны болон үйлчилгээний албан хаагчидад 
нэмэгдэл хөлс олгох журам"-д заасан  тухайн сарын ажлын цагийн 
10 хувиас хэтрүүлэн 28 цагийн нийт 2,316.7 мянган төгрөгийг  илүү 
тооцож олгосон байна.

Илүү цагийг тухайн сарын ажлын 
цагаас хэтэрсэн тохиолдолд биеэр 
эдлэх болон бусад нөхцөлийг 
ажилтанд санал болгох журамд заасны 
дагуу 10% хэтрүүлэхгүй ажиллана.

Засгийн газрын 2019 оны 382-р тогтоолын 2-р хавсралт "Төрийн захиргааны 
болон үйлчилгээний албан хаагчид нэмэгдэл хөлс олгох журам"-ын 3.3 дахь 
заалтыг баримтлан тухайн сарын ажлын цагийн 10 хувиас хэтрэхгүй байна гэсэн 
заалтыг баримтлан ажиллаж байна. 2026 оны 7-р сард улсын баяр наадам 
үргэлжилсэн 10 хоног бүх нийтийн амралт болгосонтой холбоотой эмгэг 
судлалын тусламж, үйлчилгээг хэвийн явуулахын тулд зарим албан хаагчдын 
илүү цаг 10 хувиас хэтэрсэн ба үүнийг жижүүрийн хуваарь баталсан тушаал, 
тайлбарын хамт цалингийн баримтад хавсаргасан болно. 

3
Бараа материалын дансанд 768.8 мянган төгрөгийн 4 ширхэг үндсэн 
хөрөнгийн шинжтэй тавилга эд хогшил, багаж техник хэрэгсэл 
бүртгэсэн байна.

НББ тухай хуулийн 20.2.3-ийг 
баримтлан ажиллах

2026 оны хагас жилийн байдлаар худалдан авсан нийт 144.8 сая төгрөгийн 
үндсэн хөрөнгийн дансанд , 482.8 сая төгрөгийн бараа материалын дансанд тус 
тус бүртгэлд тусгасан..
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Төвийн захирлын 2025 оны Б/67 дугаар тушаалаар байгууллагын 
2024 оны жилийн эцсийн санхүү, төсвийн гүйцэтгэлийн тайлан 
нягтлан бодох бүртгэл хөтлөлтийн чанар, үр дүнгээр 80 оноогоор 
үнэлэгдсэн гэсэн үндэслэлээр санхүүгийн 3 албан хаагчид нийт 
4,397.0 мянган төгрөгийн  урамшууллыг олгосон нь ажлын байрны 
тодорхойлолтод заасан чиг үүргээ биелүүлснийг дүгнэж олгодог 
улирлын үр дүнгийн мөнгөн урамшуулалтай давхардуулсан байна.

Хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг 
ханган ЭМЯ ны санхүү хөрөнгө 
оруулалтын газарт албан бичиг 
хүргүүлэн хамтран ажиллах

Эрүүл мэндийн яамнаас 2025 оны жилийн эцсийн санхүү, төсвийн гүйцэтгэлийн 
тайлан, нягтлан бодох бүртгэл хөтлөлтийн чанар, үр дүнг үнэлж, Эрүүл мэндийн 
сайдын тушаал гараагүй тул санхүүгийн ажилтнуудад урамшуулал олгоогүй 
болно. 
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Тайлант онд сургалт, томилолт, харуул хамгаалалтын зардал зэрэг 
нийт 72,757.4 мянган төгрөгийн зардлыг авлага, өглөгийн тооцоо 
үүсгэлгүй зардлаар хүлээн зөвшөөрч бүртгэсэн.

НББ тухай хуулийн 5.1.4-ийг 
баримтлан ажиллах

2026 оны хагас жилийн байдлаар ашиглалтын зардалд 18.7 сая төг, шуудан 
холбооны 11.9 сая төг, харуул хамгаалалт 11.2 сая төг, сургалтын зардалд 9.5 
сая төгрөгийг тус тус зардлын ангилалаар өглөгийн тооцоо үүсгэн бүртгэлд 
тусган ажилласан.

ЭСҮТөвийн 2025 оны санхүүгийн тайланд хийсэн аудитын зөвлөмжийг хэрэгжүүлэх төлөвлөгөөний биелэлт
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Худалдан авах ажиллагааны төлөвлөгөөнд тусгаагүй 9,900.0 мянган 
төгрөгийн агааржуулалтын систем, 15,003.5 мянган төгрөгийн 3 
ширхэг компьютер,  19,200.0 мянган төгрөгийн барилгын засварын 
материал, нийт 44,103.5 мянган төгрөгийн худалдан авалт хийсэн 
байна.

Хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг 
ханган  ажиллаж худалдан авалтийг 
төлөвлөн удирдлагын тушаал гарган 
худалдан авах төлөвлөгөөнд тусган 
ажиллана.

ЭСҮТ-ийн 2026 оны худалдан авах ажиллагааны төлөвлөгөөг Сангийн сайдын 
2021 оны 102 дугаар тушаалаар батлагдсан журмын дагуу боловсруулж, мөрдөн 
ажиллаж байна. 2026 оны төлөвлөгөөнд нийт 2 удаа өөрчлөлт оруулсан. 1/ЭСҮТ-
ийн 2026 оны төсөв 3,400,720,900 төгрөгөөр батлагдсан. Үүнээс цалин хөлс, 
байр ашиглалт зэрэг тогтмол шинж чанартай зардлаас бусад зардал болох 
752,323,300 төгрөгөөр худалдан авах ажиллагааны төлөвлөгөөг боловсруулж 
2026.01.09-ний өдөр төвийн захирлаар батлуулж, ТХААГ-ын цахим систем болох 
www.tender.gov.mn-д нийтэлсэн. 2/Үүний дараа 2026.03.13-нд худалдан авах 
ажиллагаанд өөрчлөлт оруулсан. Учир нь үйл ажиллагааны урсгал зардалд 
төсөв дутагдалтай байсан тул байр ашиглалтын зардлаас 14.4 сая төгрөгийг 
бүлэг хооронд шилжүүлсэн. Энэхүү өөрчлөлтийг тус төлөвлөгөөнд тусгаж 
766,723,300 төгрөгөөр батлуулж, олон нийтэд ил тод нийтэлсэн. 3/Сангийн 
сайдын 2026.01.23-ны өдрийн 24-р тушаалаар 2025 оны үндсэн үйл 
ажиллагааны орлогын төлөвлөгөөнөөс давсан 1,068,222,817 төгрөг 
хуваарилагдсан. Үүнийг Сангийн сайдын 2025 оны 240 дүгээр тушаалын дагуу эх 
үүсвэр дутагдалтай, өр төлбөр үүссэн зардлыг санхүүжүүлэх, нийт ажилтнуудын 
ажлын үр дүнг харгалзан урамшуулах, нийгмийн асуудлыг шийдвэрлэхэд 
эрэмбэлэн зарцуулсан. Үүнтэй холбоотой худалдан авах ажиллагааны 
төлөвлөгөөнд өөрчлөлт оруулж, 425,062,000 төгрөгийн худалдан авах 
ажиллагааг тусган нийт 1,191,785,300 төгрөгөөр 2026.03.30-ны өдөр батлуулж 
www.tender.gov.mn цахим системд нийтэлсэн. Худалдан авах ажиллагааны 
төлөвлөгөөнд арга хэмжээнүүд хуулийн хугацаандаа олон нийтэд ил тод 
нээлттэй зарлаж, шийдвэрлэгдсэн.
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Тус төв нь 14 байгууллагатай нийт 510,563.0 мянган төгрөгийн 
авлагын үлдэгдэлийг тооцоо нийлж актаар баталгаажуулаагүй 
байна.

Улирал бүр тооцоо нийлж НББ-ийн 
тухай хуулийн 20.2.5 ийн баримтлан 
ажиллана.

Хамтран ажиллах гэрээний хүрээнд хагас жилийн байдлаар нийт 30 
байгууллагын 752.4 сая төгрөгийн авлагын тооцоог үүсгэн хагас жилийн 
байдлаар тооцоо нийлж баталгаажуулсан.
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Төрийн үйлчилгээний албан хаагчдад ур чадварын нэмэгдэл олгох 
шалгуур үзүүлэлтийг тогтоож батлаагүй байхад үйлчилгээний 
ажилчид сар бүр 10-25 хувиар ур чадварын нэмэгдлийг бодож,  нийт 
51,715.9 мянган төгрөгийг олгосон байна.

Хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг 
ханган ЭМЯ нд албан бичиг хүргүүлэн 
тушаал шийдвэр хүсэн ажиллана.

Засгийн газрын 2019 оны 382 дугаар тогтоолын 4-р хавсралтаар батлагдсан 
"Төрийн үйлчилгээний албан хаагчид ур чадварын нэмэгдэл олгох нийтлэг 
журам"-ыг үндэслэн Эрүүл мэндийн, Хүн амын бодлого, хөдөлмөрийн, Сангийн 
сайдын 1996 оны А/53, 41, 47 тоот хамтарсан тушаалаар батлагдсан “Эрүүл 
мэндийн салбарын үйлчилгээний албан хаагчид ур чадварын нэмэгдэл олгох 
журам”, Хүн амын бодлого, хөдөлмөрийн, Сангийн сайд 1996 оны 63/104 
хамтарсан тушаалаар батлагдсан “Төрийн үйлчилгээний албаны түгээмэл 
мэргэжлийн албан хаагчдад ур чадварын нэмэгдэл олгох нийтлэг журам”-аар 
батлагдсан шалгуур үзүүлэлтийг баримтлан нийт ажилтнуудын мэргэжлийн ур 
чадварыг үнэлж, нэмэгдэлийг тогтоолд заасан хувь хэмжээгээр олгож байна. Ур 
чадварын нэмэгдэл олгоход баримтлах шалгуур үзүүлэлтийг шинэчлэн 
боловсруулах саналыг ЭМЯ-нд 2026.08.18-ны өдрийн 277 дугаар албан бичгээр 
хүргүүлсэн.


