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Гадаадаас болон гадаадад суралцах оюутны бодлогын зохицуулалт хариуцсан ахлах 

мэргэжилтэн, Ариунаа Сэргэлэн-Од 

2024 ОНЫ ЖИЛИЙН ЭЦЭС-Н  

 АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН  

 ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС 

  



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ 

Эцэг / эхийн нэр Ариунаа 

Өөрийн нэр Сэргэлэн-Од 

Байгууллагын нэр Боловсролын яам 

Нэгжийн нэр Гадаад хамтын ажиллагааны газар 

Албан тушаалын нэр 
Гадаадаас болон гадаадад суралцах оюутны бодлогын зохицуулалт хариуцсан 
ахлах мэргэжилтэн 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн 

түвшин 

Төлөвлөсөн 
хугацаандаа  
 гүйцэтгэсэн 

байдал 

Нийлбэр  
 оноо 

1 2 3 4 5 

  60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл 

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 

1 
1.1.1 Яамны удирдлагын гадаад, дотоодод хийх 
айлчлал, уулзалтыг зохион байгуулах 

48 10 58 

2 

1.1.2 Засгийн газар хоорондын гэрээ, хэлэлцээрийн 
дагуу гадаад улсын иргэдийг Монгол Улсын дээд 
боловсролын сургалтын байгууллагуудад Засгийн 
газрын тэтгэлгээр суралцуулах зохицуулалтыг хийх 

60 5 65 

3 

1.1.3 Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн нэрэмжит 
тэтгэлэгийн сонгон шалгаруулалтыг зохион 
байгуулах, үйл ажиллагааг нэгдсэн удирдлагаар 
хангах 

48 10 58 

4 

1.1.4 Боловсролын яам болон Японы Шизуока 
мужийн хооронд байгуулсан санамж бичгийн хүрээнд 
зохион байгуулагдах "Сурагч солилцооны хөтөлбөр"-
ийг зохион байгуулах. Японоос Монголд хүрэлцэн 
ирэх сурагчдыг хөтөлбөрийн дагуу арга хэмжээг 
зохион байгуулах. Монголоос Япон Улсруу тус 
хөтөлбөрт хамрагдан явагдах сурагчдын сонгон 
шалгаруулалтыг зохион байгуулж, шалгарсан 
сурагчдын болон итгэмжлэн явах ажилчдын визний 
ажлыг зохион байгуулах. Япон Улсад хөтөлбөрт 
хамрагдах хугацаанд болон Монгол Улсад эргэн ирэх 
хүртэлх үйл ажиллагааг нэгдсэн удирдлага, 
чиглэлээр ханган ажиллах. 

60 10 70 

5 

1.1.5 Монгол Улсын Боловсролын салбарт ажиллах  
гадаад улсын мэргэжилтэн,  багш нарын хүсэлтийг 
судлан, шаардлага хангаж буй ажилтанд Монгол 
Улсын Боловсролын салбарт ажиллах зөвшөөрлийг 
олгож, Хөдөлмөр ,Халамжийн үйлчилгээний ерөнхий 
газарт оршин суух хүсэлт хүргүүлэх. Монгол Улсад 
оршин сууж буй гадаад багш нарын нэгдсэн 
статистик тоо баримтыг гаргах. 

54 5 59 

6 

1.3.1 Урт, дунд, богино хугацааны бодлогын баримт 
бичигт тусгагдсан боловсролын салбарт хамаарах 
арга хэмжээ болон хууль тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн хэрэгжилтийг хугацаанд нь цахим 
системд оруулж тайлагнах 

54 10 64 

7 
1.4.1 Яамны болон салбарын мэдээллийн ил тод 
байдлыг ханган ажиллах 

60 10 70 

ДУНДАЖ ОНОО 63.4286 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-12-10 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 



№ 
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа 

сайжруулах арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн 

түвшин 

Нийт 
(15 

оноо) 

1 2 3 4 

1 
4.1.1 Боловсролын багц хууль, түүнийг дагалдан гарсан хууль тогтоомжид 
заасан мэдлэг чадварыг эзэмшиж, тасралтгүй хөгжүүлнэ. 

15 15 

2 
4.1.2 Төрийн албанд анх томилогдсон албан хаагчийг чиглүүлэх богино 
хугацааны сургалтад хамрагдах. 

7.5 7.5 

3 
4.1.3 Мэргэжлийн англи хэлний чадвараа дээшлүүлэх зорилгоор англи хэлний 
сургалтад хамрагдах 

12 12 

ДУНДАЖ ОНОО 11.5 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-12-10 

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ) 

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар 
Нэгжийн 
даргын 
үнэлгээ 

Нийт 
(7 оноо) 

1 2 3 4 

4 Хандлага, ёс зүй 7 7.00 

5 Дүн шинжилгээ хийх 4 4.00 

6 Асуудал шийдвэрлэх 4 4.00 

7 Хариуцлагатай байдал 5 5.00 

8 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00 

ДУНДАЖ ОНОО 5.4 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-12-11 

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ) 

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар 
Нийт 

(8 оноо) 

1 2 3 

1 Хандлага, ёс зүй 8.00 

2 Багаар ажиллах 8.00 

3 Харилцаа 8.00 

ДУНДАЖ ОНОО 8 

Хамт олон: 3 Үнэлсэн:2 

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ 

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт 
Үзүүлэлт тус 
бүрийн оноо 

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 63.4286 

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 11.5 

3. 

Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо) 
а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ) 
б. (Хамт олны үнэлгээ) 
в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ) 

13.4 

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ -2 

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0 

НИЙТ ОНОО 86.3286 



Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээний тайлбар: 

Тайлан, төлөвлөгөөг цаг тухайд нь үнэн бодитоор оруулж хэвших, 

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

  

Үнэлгээ өгсөн:                                   Нэгжийн дарга 

Гадаад хамтын ажиллагааны газрын дарга 
Баатарцол Энхбаяр .............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээтэй танилцсан:                   Төрийн жинхэнэ албан хаагч 

Гадаадаас болон гадаадад суралцах оюутны бодлогын 
зохицуулалт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн 

Ариунаа Сэргэлэн-
Од 

.............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээг хянасан:             

Үнэлгээний багийн дарга 

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга 
Бавуудорж Алтансүх .............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга 

Төлөвлөлт, тайлагналт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн 

Пүрэвжав 
Наранжаргал 

.............................. 

Огноо .............................. 

Төлөвлөлт, тайлагналт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн 
Баатар Буяннэмэх .............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээг баталгаажуулсан:            Төсвийн шууд захирагч 

Боловсролын яамны Төрийн нарийн бичгийн дарга 
Ханджав Батжаргал .............................. 

Огноо .............................. 

 


