
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 6 дугаар хавсралт 

Төлөвлөлт, тайлагналт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн, Баатар Буяннэмэх 

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээ 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь түвшин Хүрэх түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт 

Эхэлсэн
, 

дууссан 
хугаца 

Биелэлтий
н хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

1.1. Урт, дунд, богино хугацааны бодлогын баримт бичигт тусгагдсан боловсролын салбарт хамаарах арга хэмжээ болон хууль тогтоомж, 
тогтоол шийдвэрийн хэрэгжилтийг тайлагнана. 

1 Хууль 
тогтоомж, 
тогтоол 
шийдвэрийн 
биелэлтийг 
тайлагнах; 

Хууль, 
тогтоомж, 
тогтоол 
шийдвэрийн тоо 

2024 оны 
биелэлтийн 
хувь 

Холбогдох 
заалтын 
хэрэгжилт 
хангагдсан 
байна 

Боловсролын салбарт мөрдүүлэхээр 
батлагдсан хууль тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн 2024 оны жилийн эцсийн 
хэрэгжилтийг 527, 2025 оны 01 дүгээр 
сарын хэрэгжилтийг 266 заалтаар тус 
тус холбогдох газар хэлтсээс авч нэгтгэн 
ХШҮДАГ-т хуулийн хугацаанд 
хүргүүлсэн. Засгийн газрын 2025 оны 02 
дугаар сарын 26-ны өдрийн 10 дугаар 
хуралдааны тэмдэглэлд Хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээгээр бүрэн 
хэрэгжсэн, тухайн асуудлаар дахин 
шийдвэр гарсан, чиг үүрэгт хамааралгүй, 
цаг хугацааны хувьд ач холбогдолгүй 
болсон, холбогдох хууль тогтоомжийн 
үйлчлэл дуусгавар болсон гэж дүгнэсэн 
хууль тогтоомж, тогтоол, шийдвэрийн 
1357 заалтыг хяналтаас хасах асуудлыг 
зохих журмын дагуу зохион байгуулахыг 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
7-р сар, 
8-р сар, 
9-р сар, 
10-р 
сар, 11-
р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 

100% 



Монгол улсын сайд, Хяналт, үнэлгээний 
Үндэсний хорооны дарга Э.Одбаярт 
даалгасны дагуу 2 дугаар сарын хууль 
тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн 
хэрэгжилтийг гаргах цахим систем 
нээгдээгүй. Үүнтэй холбоотойгоор 
Засгийн газрын 2025 оны 01 дүгээр 
сарын 29-ний өдрийн 43 дугаар 
тогтоолын 3-р хавсралтаар 
"Байгууллагын үйл ажиллагаа, үр дүнг 
үнэлж дүгнэх журам"  батлагдаж, 
журмын тайлагнах цаглабарын 1 дэх 
хэсэгт Хууль тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн хэрэгжилтийг улирал бүр 
цахим системээр тайлагнаж байх талаар 
тусгасан байна. Журмын дагуу 2025 оны 
1-р улиралд хууль тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн хэрэгжилтийг 232 заалтаар 
яамны 10 газар, 8 хэлтэс, харьяа 
байгууллагаас авч нэгтгэн хуулийн 
хугацаанд ХШДАГ-т хүргүүлсэн байна. 
Засгийн газрын Хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээний мэдээллийн цахим санд 
хангалтгүй буюу 0-30 хувьтай үнэлэгдсэн 
Засгийн газрын тогтоолын 11 заалт, ЗГ-
ын хуралдааны тэмдэглэлийн 9 заалт, 
ЗГ-ын албан даалгаврын 1 заалтын 
биелэлтийг 2025 оны 1-р улирлын 
байдлаар холбогдох нэгжүүдээс тайлбар 
буюу хэрэгжилтийн дахин гаргуулж 
ХШҮДАГ-т 05 дугаар сарын 12-ны өдөр 
хүргүүлсэн. Мөн хууль тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн хэрэгжилтийг 2025 оны 1-р 
улирлын байдлаар гаргах явцад буруу 
хуваарилалт хийсэн 40 гаруй хуулийн 
заалтыг цахим системд зөв болгож 
хуваариллаа. /Сар, улирлын 
хэрэгжилтийг 



https://meds.igovernment.mn/l 

2 Дээд 
байгууллагаас 
батлагдан 
ирсэн тогтоол 
шийдвэрийг 
бүртгэлжүүлэх, 
тайланг 
тогтоосон 
хугацаанд 
нэгтгэж 
холбогдох 
газарт 
хүргүүлэх; 

1.Бүртгэлжүүлсэ
н хууль 
тогтоомж, 
тогтоол 
шийдвэрийн тоо 
2. Тайлангийн 
тоо 

1.2024 оны 
жилийн эцсийн 
байдлаар 527 
хууль 
тогтоомжийг 
бүртгэлжүүлсэ
н. 2.2024 оны 
тайлангийн тоо 

Яамны 
удирдлага, нийт 
албан хаагчид 
мэдээллээр 
хангагдсан 
байна. Тайланг 
нэгтгэн 
хугацаанд нь 
хүргүүлсэн 
байна. 

Дээд газраас батлагдаж ирсэн Ерөнхий 
сайдын захирамж-13, Засгийн газрын 
тогтоол -21, Засгийн газрын хуралдааны 
тэмдэглэл -43-г бүртгэлжүүлж, ТНБД 
болон ТЗУГ-ын дарга нарт танилцуулж, 
холбогдох газар, хэлтэст хүргүүлсэн. 
Мөн яамны able цахим системийн 
тогтоол шийдвэрийн сан, олон нийт дээр 
байршуулж албан хаагчдыг мэдээллээр 
хангаж ажилласан. /Able-ийн олон нийт, 
тогтоол шийдвэрийн сан буюу 
https://intranet.gov.mn/main.php?p=cHiVb
Glj-ээс Ерөнхий сайдын захирамж, 
Засгийн газрын тогтоол, Засгийн газрын 
хуралдааны тэмдэглэлийг  харах/ 
Одоогоор дээд газраас ирсэн 40 орчим 
шийдвэрийг /холбогдох нэгжид 
шилжүүлсэн байна. Монгол Улсын 
Засгийн Газраас 2025 оныг 
"Залуучуудын хөгжлийг дэмжих жил" 
болгон зарласантай холбоотой 
"Залуучуудын хөгжлийг дэмжих жилийн 
үйл ажиллагааны төлөвлөгөөнд тусгах 
саналыг ССАЖЗЯ-д 2/244 албан 
бичгээр,  Улаанбаатар хотын Жанжин 
Сүхбаатарын талбайд 2025 онд зохион 
байгуулах арга хэмжээ, үйл 
ажиллагааны мэдээллийг 1/652 албан 
бичгээр ЗГХЭГ-т,  Өмнийн говийн бүсийн 
хөгжлийн зөвлөлийн 2025 оны үйл 
ажиллагааны төлөвлөгөөнд тусгах 
саналыг 1/423 албан бичгээр Боомтын 
сэргэлтийн Үндэсний хороонд,  УИХ-ын 
36 дугаар тогтоол, уг тогтоолын 
хавсралтаар баталсан төлөвлөгөөний 
арга хэмжээний хэрэгжилтийг холбогдох 
газруудаас авч нэгтгэн УИХ-ын гишүүн 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
7-р сар, 
8-р сар, 
9-р сар, 
10-р 
сар, 11-
р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 90% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 

100% 



Ж.Батжаргалд Боловсролын сайдын 
1/1500 албан бичгээр 4 зорилтын 
хүрээнд 11 арга хэмжээний хэрэгжилтийг  
тус тус хүргүүллээ. Замын хөдөлгөөний 
аюулгүй байдлын Үндэсний зөвлөлийн 
2025 оны үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөөнд тусгах саналыг 2/929 
албан бичгээр,  “Замын хөдөлгөөнд 
оролцогчийн мэдлэг хандлагыг 
сайжруулах, замын хөдөлгөөнд хүүхдийн 
аюулгүй байдлыг хангах нь" сэдвийн 
хүрээнд Боловсролын сайдын тавих ppt-
г бэлтгэж тус тус  ЗТ-ийн сайдад,  
Монгол Улсын Нээлттэй Засгийн 
Түншлэлийн 2024-2027 оны үйл 
ажиллагааны Үндэсний 5 дугаар 
төлөвлөгөө"-нд туссан арга хэмжээний 
хэрэгжилтийн 2025 оны хагас жилийн 
тайланг ЗГХЭГ-т 1/2363 албан бичгээр 
тус тус хүргүүллээ. 

Хавсралт: 8 файл 

1.2. Яамны үйл ажиллагааны тасралтгүй байдлыг хангах, төрийн захиргааны байгууллага, харьяа байгууллагын болон салбарын хүний 
нөөцийн удирдлагыг хэрэгжүүлэх, манлайллаар хангах, албан хаагчдын мэдлэг, ур чадварыг дээшлүүлэх болон ажиллах нөхцөл, нийгмийн 

баталгааг хангахад дэмжлэг, үйлчилгээ үзүүлнэ. 

3 Боловсролын 
яамны Төсвийн 
ерөнхийлөн 
захирагч-шууд 
захирагчийн 
2025 оны 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө, 
яамны нэгж 
болон албан 
хаагчийн 2025 
оны 
гүйцэтгэлийн 

Боловсролын 
яамны албан 
хаагчдын 2025 
оны 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн 
хувь, 
урамшуулалын 
хувь хэмжээ, 
тушаал 
шийдвэрийн тоо 

Боловсролын 
яамны албан 
хаагчдын 2024 
оны 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө, 
биелэлтийн 
хувь, тайлан, 
үнэлгээ, 
шийдвэр 

Яамны Төсвийн 
ерөнхийлөн 
захирагч-шууд 
захирагчийн 
2024 оны 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг 
батлуулах 
ажлыг зохион 
байгуулсан 
байна. Яамны 
албан хаагчдын 
гүйцэтгэлийн 

Яамны 2025 оны гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг газар, хэлтсүүдээс авч 
нэгтгэн 1. Бодлогын баримт бичигт 
тусгагдсан 33 зорилт, 82 арга хэмжээ 3. 
Хуулиар тусгайлан олгосон чиг үүргинй 
хэрэгжүүлэх 10 зорилт, 29 арга хэмжээ 
3. Хуулиар олгосон нийтлэг чиг үүргийг 
хэрэгжүүлэх 8 зорилт 30 арга хэмжээ 4. 
Байгууллагын гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний хавсралт буюу нийт  51 
зорилт, 141 арга хэмжээний хүрээнд 
цахим системд оруулж, батлуулсан. 
Нэгжийн төлөвлөгөө, албан хаагчдын 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
7-р сар, 
8-р сар, 
9-р сар, 
10-р 
сар, 11-
р сар, 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 90% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 



төлөвлөгөө 
батлуулах, 
тайлагнах, 
урамшуулах 
ажлыг зохион 
байгуулах; 

төлөвлөгөөг 
батлан 
хэрэгжилтийг 
хангуулах, 
үнэлж дүгнэн 
хариуцлага 
тооцох, 
урамшуулах 
шийдвэр гарсан 
байна. 

гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг 
боловсруулахад мэргэжил арга зүйн 
зөвлөгөө өгөх, нэгтгэх, батлуулахад 
дэмжлэг болж ажилласан. Яамны 2024 
оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний 
тайланг хуулийн хугацаанд : 1. Бодлогын 
баримт бичигт тусгагдсан 6 зорилт, 40 
арга хэмжээ 3. Хуулиар тусгайлан 
олгосон чиг үүргинй хэрэгжүүлэх 17 
зорилт, 91 арга хэмжээ 3. Хуулиар 
олгосон нийтлэг чиг үүргийг хэрэгжүүлэх 
7 зорилт 23 арга хэмжээ 4. Байгууллагын 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний хавсралт 
311 буюу нийт  30 зорилт, 154 арга 
хэмжээний хүрээнд тайланг цахим 
системд оруулж, ХШҮДАГ-т шилжүүлсэн. 
/Төлөвлөгөө, тайланг 
https://plan.igovernment.mn/planorgan/  
2024 оны жилийн эцсийн албан 
хаагчдын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний 
тайланг үнэлэх үнэлгээний багт нарийн 
бичгийн даргаар ажилласан бөгөөд 
холбогдох үнэлгээний хуудсыг албан 
хаагч бүрээр баталгаажуулан архивд 
шилжүүлсэн. Мөн байгууллагын 2024 
оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө болон 
тайланг архивын нэгж болгон 
шилжүүлсэн. 21 аймаг болон 
Нийслэлийн Засаг даргатай байгуулах 
гэрээний төсөл боловсруулах, санал авч 
нэгтгэн, хэвлэж, хавтаслаж бэлтгэл 
ажлыг хангаж ажилласан. 

Хавсралт: 2 файл 

12-р сар хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 

100% 

4 Боловсролын 
яамны Төсвийн 
ерөнхийлөн 
захирагч-шууд 

Боловсролын 
яам болон 
төрийн жинхэнэ 
албан хаагчийн 

Боловсролын 
яамны 2024 
оны 
гүйцэтгэлийн 

Яамны Төсвийн 
ерөнхийлөн 
захирагч-шууд 
захирагчийн 

Яамны 2024 оны гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний тайланг хуулийн 
хугацаанд : 1. Бодлогын баримт бичигт 
тусгагдсан 6 зорилт, 40 арга хэмжээ 3. 

6-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

100% 



захирагчийн 
2024 оны 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний 
тайланг нэгтгэн 
Хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээний 
газарт 
хүргүүлэх; 

2025 оны 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний 
биелэлтийн хувь 

төлөвлөгөөний 
биелэлт, 
тайлан 

2024 оны 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний 
хагас жилийн 
тайланг Хяналт 
шинжилгээ, 
үнэлгээ, дотоод 
аудитын газарт 
хүргүүлсэн 
байна. 

Хуулиар тусгайлан олгосон чиг үүргинй 
хэрэгжүүлэх 17 зорилт, 91 арга хэмжээ 
3. Хуулиар олгосон нийтлэг чиг үүргийг 
хэрэгжүүлэх 7 зорилт 23 арга хэмжээ 4. 
Байгууллагын гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний хавсралт 311 буюу нийт  
30 зорилт, 154 арга хэмжээний хүрээнд 
тайланг цахим системд оруулж, 
ХШҮДАГ-т шилжүүлсэн. /Төлөвлөгөө, 
тайланг 
https://plan.igovernment.mn/planorgan/ . 
Арга хэмжээний нэгжийн үнэлгээ 115-
100%, 33-90%, 4-70%, 2-50% үнэлэгдсэн 
байна нийт дундаж 96,43%-тай байна. 
2024 оны жилийн эцсийн албан 
хаагчдын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний 
тайланг үнэлэх үнэлгээний багт нарийн 
бичгийн даргаар ажилласан бөгөөд 
холбогдох үнэлгээний хуудсыг албан 
хаагч бүрээр баталгаажуулан архивд 
шилжүүлсэн. Байгууллагын 2024 оны 
хөтлөх нэрийн жагсаалтын дагуу Яамны 
үйл ажиллагааны жилийн ажлын 
төлөвлөгөө болон тайлангийн баримт 
бичгийг архивын нэгж болгон архивд 
шилжүүллээ. 

Хавсралт: 1 файл 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 90% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 

100% 

5 Боловсролын 
яамны үйл 
ажиллагааны 
сарын тайланг 
нэгтгэн сар 
бүрийн 5-ны 
өдрийн дотор 
ЗГХЭГ-ын 
Хяналт 
шинжилгээ, 

Байгууллагын 
үйл 
ажиллагааны 
сарын 
тайлангийн 
биелэлтийн хувь 

2024 оны 
байгууллагын 
үйл 
ажиллагааны 
сар бүрийн 
тайлангийн 
үнэлгээ 

Боловсролын 
яамны үйл 
ажиллагааны 
сарын тайланг 
нэгтгэн 
боловсруулж, 
ЗГХЭГ-ын 
Хяналт 
шинжилгээ, 
үнэлгээний 

Яамны үйл ажиллагааны 2024 оны 12 
дугаар сарын тайлан 6 чиглэлээр 33 
арга хэмжээ, 2025 оны 01дүгээр сарын 
тайлан 6 чиглэлээр 35 арга хэмжээ, 02 
дугаар сарын тайлан 6 чиглэлээр 35 
арга хэмжээ, 03 дугаар сарын тайлан 6 
чиглэлээр 48 арга хэмжээ, 04 дүгээр 
сарын тайлан 6 чиглэлээр 49 арга 
хэмжээ, 05 дугаар сарын тайлан 6 
чиглэлээр 50 арга хэмжээний тайланг 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
7-р сар, 
8-р сар, 
9-р сар, 
10-р 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн 

даргын 



үнэлгээний 
мэдээллийн 
цахим санд 
оруулан 
баталгаажуула
х; 

мэдээллийн 
цахим санд 
оруулан 
баталгаажуулса
н байна. 

холбогдох нэгжүүдээс авч нэгтгэн 
хуулийн хугацаанд Засгийн газрын 
Хяналт хэрэгжүүлэх газарт хүргүүлж, 
үнэлгээний мэдээллийн цахим санд 
оруулан баталгаажуулсан болно. 
/https://new.unelgee.gov.mn/monthreport/ 
/https://moe.gov.mn/posts?user_id=2649# 
хаягнаас ил тод мэдээллийн тайлан 
хэсэгт сар бүр яамны сарын товч мэдээ 
орж байгаа/ Мөн цахим сүлжээ, тоног 
төхөөрөмжийн аюулгүй ажиллагаа 
хариуцсан ахлах мэргэжилтэнд 
Боловсролын яамны пэйж хуудас буюу 
ил тод мэдээллийн тайлан мэдээ цэсэд 
байршуулахаар хүргүүлсэн болно. 
Сайдын  шуурхайд сайд, ТНБД, 
холбогдох газар, хэлтэс, харъяа 
байгууллагын удирдлагуудад, 25 
нэгжийн 14 хоногийн мэдээг 5 удаа 
гаргаж мэдээлэл хэвлэн өгч, танилцуулж 
ажилласан байна. Мөн ТЗУГ-ын шуурхай 
хурал 2025 оны хагас жилийн байдлаар 
5 удаа хуралдсан ба өгөгдсөн үүрэг 
даалгавар, хурлын тэмдэглэлийг хөтөлж 
баталгаажуулж, цахим системд 
оруулсан. БЯ-ны дэргэдэх Салбар 
зөвлөлийн даргын 2025 оны 27, 31 
дүгээр тогтоолоор баталсан шалгалтын 
комиссд гишүүн, нарийн бичгийн даргаар 
ажиллаж сул орон тоо нөхөх тусгай 
шалгалтыг холбогдох хууль, журмын 
хүрээнд зохион байгуулж ажиллалаа. 
Архангай аймагт 2 удаагийн 
томилолтоор ажилласан ба Монгол 
Улсын бүсчилсэн хөгжлийн үзэл 
баримтлалын хүрээнд Бүсийн зөвлөлийн 
анхдугаар хуралдааны бэлтгэл ажил, 
сургуулийн өмнөх боловсрол болон бага 
боловсролын хөтөлбөрийн шинэчлэлийн 

сар, 11-
р сар, 
12-р сар 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 

100% 



туршилтын явц, Хангайн бүсийн эрүүл 
мэндийн үйлчилгээ сувилахуйн сургууль, 
эрдэм шинжилгээний цогцолбор 
барилгын ажлын явцтай танилцах 
ажлаар ажлаад ирсэн. Төлөвлөгөөнд 
туссан "Төрийн албан хаагчийн төрийн 
албанд ажиллахын давуу талыг 
илэрхийлсэн контент" бэлтгэх ажлыг 
хариуцан ажиллаж дуусгасан. 

Хавсралт: 16 файл 

НЭМЭЛТ АЖЛЫН БИЕЛЭЛТ 

№ Үүрэг даалгавар Өгсөн субьект Биелэлт 

1 2 3 4 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээ 

Шалгуур үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь түвшин 
Хүрэх 

түвшин 
Хүрсэн түвшин / биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1. Төрийн албаны тухай хууль, салбарын хууль, дагалдан гарсан хууль тогтоомжид заасан мэдлэг чадварыг эзэмших, тасралтгүй хөгжүүлэх 

1 ТАЗ, Удирдлагын 
академи, Төр хувийн 
хэвшлийн болон бусад 
байгууллагуулаас 
зохион байгуулагдаж 
байгаа сургалтад 
оролцох 

Ppt сургалтад 
хамрагдах 
Мэдээллийн цагт 
байнга оролцох 

УА-ын богино 
хугацааны 
сургалтад 
хамрагдсан. 

2 
доошгүй 

Тайлант хугацаанд Засгийн 
газрын тогтоол-21, Засгийн 
газрын хуралдааны тэмдэглэл-
43, Ерөнхий сайдын захирамж 
13 цахим системээр ирсэнтэй 
танилцаж, бүртгэлжүүлж, 
удирдлагуудад мэдээлэл өгч 
ажиллаж байна. Байгууллагаас 
14 хоног бүр зохион байгуулж 
байгаа "Мэдээллийн цагт" 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-р 
сар, 12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 90% 



тухай бүр тасралтгүй суусан. 
Үүнд: "Их өгөгдөлд суурилсан 
боловсролын бодлого 
төлөвлөлт", "Төрийн чадамжийг 
бүрдүүлэх нь", "Төрийн албан 
хаагчийн сургалт хөгжилд 
тавигдаж буй шинэ 
шаардлага", "Монголын 
боловсролын хувирган 
өөрчлөлт ба мэргэн ухааны 
боловсрол", "Хиймэл оюун, 
технологийн хувьсгал",  "Хувь 
хүн байгууллагын кибер, 
аюулгүй байдал, кибер гэмт 
хэргийн хуулийн хариуцлага",  
"Хөрөнгийн зах зээлийн тухай" 
"Ажлын байрны ёс зүй",  Орон 
нутгийн хамгаалалтын тухай 
хууль болон Дайчилгааны 
тухай хуулийн хэрэгжилтийн 
талаарх  мэдээллийг авсан. 

2 Монгол бичгийн 
сургалтад хамрагдах 

Өдөр тутмын үйл 
ажиллагаандаа 
хэрэглэх 

Анхан шатны 
сургалтад 
хамрагдсан. 

Дунд 
түвшинд 
хүрсэн 
байна. 

Байгууллагаас зохион байгуулж 
явуулсан монгол бичгийн 
хичээлийг вэб сайт болон 
Teams групп дээр байршсаныг 
бие даан судалж байна. E-taz, 
Мэргэн түшээ аппын монгол 
хэл, бичгийг гарын авлага 
хэсгээс бие даан судалж 
байна. Мөн 04-р сард 
байгууллагаас зохион 
байгуулсан Монгол бичгийн 
шалгалтад хамрагдсан бөгөөд  
монгол бичгийн сургалт 2025 
оны 05 дугаар сарын 08-наас 
эхэлсэн. Тус сургалтад 05 
дугаар сарын 08, 15, 22, 29, 
мөн 6 дугаар сарын 05-ны 

2-р сар, 3-р 
сар, 4-р сар, 
5-р сар, 6-р 
сар, 7-р сар, 
8-р сар, 9-р 
сар, 10-р сар, 
11-р сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 95% 



өдрүүдэд сургалтад 
хамрагдаад байна. /Багшаас 
мэдээлэл болон ирц авах/ 

ТАЙЛАН ГАРГАСАН: 

Төлөвлөлт, тайлагналт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн, Баатар Буяннэмэх /................................................../                     Огноо: 

......................... 


