
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 6 дугаар хавсралт 

Ерөнхий боловсролын болон дээд боловсрол, харьяа байгууллагын хяналт шинжилгээ, үнэлгээ, нэгдсэн тайлагналт хариуцсан ахлах шинжээч, 

Батаа Доржхуяг 

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээ 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь түвшин Хүрэх түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт 

Эхэлсэн
, 

дууссан 
хугаца 

Биелэлтий
н хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

1.2. Яамны болон салбарын мэдээллийн ил тод байдлыг ханган ажиллана. 

1 Яамны болон 
салбарын 
мэдээллийн ил 
тод байдлыг 
ханган 
ажиллана. 

Мэдээллийн 
тоо 

2024 оруулсан 
мэдээллийн 
тоо 

Хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээ, 
дотоод 
аудитын 
тайлан 
дүгнэлтийн 
талаарх 
мэдээллийг 
оруулсан 
байна. 

Боловсролын яамны 
https://moe.gov.mn/posts?category_id=2216
1 цахим системд бодлогын баримт бичигт 
хийсэн хяналт-шинжилгээний дүнг тухай 
бүр нь оруулсан.Төрийн үйл ажиллагааг 
нээлттэй ил тод, хүнд суртлаас ангид 
байлгах зорилгоор Улсын Их Хурлаас 
2021 онд батлагдсан “Нийтийн 
мэдээллийн ил тод байдлын тухай хууль” 
болон Засгийн газрын 2022 оны 352 
дугаар тогтоолоор баталсан “Нээлттэй 
мэдээллийг ил тод байлгах болон ил тод 
байдлын шалгуур үзүүлэлт тогтоох, 
үнэлгээ хийх журам”-д заасан төрийн 
байгууллагын хүний нөөцийн үйл 
ажиллагааны нээлттэй ил тод, байдлын 
шалгуур үзүүлэлтүүдийг хангах талаар 
Боловсролын яамнаас хийж буй ажлын 
явцад хяналт-шинжилгээ, үнэлээг хийж, 

1-р сар, 
6-р сар, 
11-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 1% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 

100% 



2025 оны 3 дугаар сарын 01-ний байдлаар 
цахим системд бүрэн оруулсан. Чиг үүрэг, 
үйл ажиллагааны стратеги, зохион 
байгуулалтын талаарх мэдээллийн ил 
тод, нээлттэй байдал хэсэгт 10, Хүний 
нөөцийн мэдээллийн ил тод, нээлттэй 
байдал хэсэгт 6, Төсөв, санхүү, худалдан 
авах ажиллагааны талаарх мэдээллийн 
ил тод, нээлттэй байдалд 15, Үзүүлж 
байгаа үйлчилгээний талаарх мэдээллийн 
ил тод, нээлттэй байдалд 13 нийт 46 арга 
хэмжээ тус тус тусгагдсан.Боловсролын 
яамнаас өөрийн эрхлэх асуудлын хүрээнд 
Монгол Улсын Засгийн газраас тогтоосон 
"Ил тод байдлыг илтгэх шалгуур 
үзүүлэлтийг батлах тухай" тогтоолын 2024 
оны хэрэгжилтийг 100 хувь ханган 
ажилласан. 

Хавсралт: 1 файл 

1.4. Засгийн газрын үйл ажиллагааны хөтөлбөрийн биелэлтэд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийж тайлагнах. 

2 Засгийн газрын 
үйл 
ажиллагааны 
хөтөлбөрийн 
биелэлтэд 
хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээ хийж 
тайлагнах. 

Зорилтын тоо, 
шалгуур 

Засгийн 
газрын үйл 
ажиллагааны 
хөтөлбөрийн 
биелэлтэд 
хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээ 
хийсэн 2024 
оны хагас, 
бүтэн жилийн 
тайлан 

Хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээний 
тайлангийн үр 
дүнгээр гарсан 
зөвлөмжийн 
биелэлтийг 
хангуулж 
ажилласан 
байна. 

Монгол Улсын Засгийн газрын 2024-2028 
оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэх арга хэмжээний төлөвлөгөө 
батлагдаагүй тул боловсролын салбарын 
чиглэлээр тусгагдсан зорилтын 
хэрэгжилтийг гаргаж, Хяналт хэрэгжүүлэх 
газарт хүргүүлсэн. Зорилтын 
хэрэгжилтийн хувь 24,0 хувьтай 
үнэлэгдсэн. Тухайн хэрэгжилтийн талаар 
нэгжийн дарга болон ТНБ-д танилцуулж, 
цаашид ажиллах арга хэмжээний саналыг 
хэлэлцсэн. 

Хавсралт: 1 файл 

1-р сар, 
6-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 



байдал: 

100% 

1.5. Хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн биелэлтэд хагас, бүтэн жилээр хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийж тайлагнах. 

3 Хууль тогтоомж, 
тогтоол 
шийдвэрийн 
биелэлтэд 
хагас, бүтэн 
жилээр хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээ хийж 
тайлагнах. 

Хууль, 
тогтоомж, 
тогтоол 
шийдвэрийн 
тоо 

Хууль 
тогтоомж, 
тогтоол 
шийдвэрийн 
биелэлтэд 
2024 оны 
хагас, бүтэн 
жилд хийсэн 
хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээний 
тайлан 

Хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээний 
тайлангийн үр 
дүнгээр гарсан 
зөвлөмжийн 
биелэлтийг 
хангуулж 
ажилласан 
байна. 

Боловсролын салбарын Хууль тогтоомж, 
тогтоол шийдвэрийн 2025 оны нэгдүгээр 
улирлын хэрэгжилтэд хийсэн хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээний тайланг тогтоосон 
хугацаанд нь Монгол Улсын Засгийн 
газрын хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний 
мэдээллийн нэгдсэн системд бүрэн 
байршуулан баталгаажуулсан.Гүйцэтгэл 
92.41 хувьтай үнэлэгдсэн.:Хэрэгжилт 
гаргах нийт заалтын тоо 232 Бүрэн 
хэрэгжсэн 100% 167 Хэрэгжих шатанд
 70% 51 Хэрэгжилт хангалтгүй
 30% 2 Хэрэгжээгүй 0% - 
Хэрэгжилтийг тооцох хугацаа болоогүй
 Х.Б 12 

Хавсралт: 1 файл 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
7-р сар, 
8-р сар, 
9-р сар, 
10-р 
сар, 11-
р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 

100% 

1.6. Гүйцэтгэл, үр дүнд суурилсан санхүүжилтийн хэрэгжилтэд холбогдох нэгжүүдтэй хамтран хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ, аудит хийх 

4 Гүйцэтгэл, үр 
дүнд суурилсан 
санхүүжилтийн 
хэрэгжилтэд 
холбогдох 
нэгжүүдтэй 
хамтран хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээ, аудит 
хийх 

Хамрагдах 
байгууллагын 
тоо 

- Хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээ, 
аудитыг хийж, 
цаашид 
хэрэгжүүлэх 
арга 
хэмжээний 
санал 
зөвлөмжийг 
боловсруулсан 
байна. 

Гүйцэтгэл, үр дүнд суурилсан 
санхүүжилтийн хэрэгжилтэд холбогдох 
нэгжүүдтэй хамтран хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ, аудит хийх ажлын хэсгийн 
тушаал, удирдамжийн төслийг 
боловсруулж удирдлагад танилцуулсан. 
Өмнөх хичээлийн жилд гүйцэтгэл, үр дүнд 
суурилсан санхүүжилтийн хэрэгжилтэд 
хяналт-шинжилгээ хийх зөвөх үйлчилгээ 
ваах ажлыг зохион байгуулахар ажлын 
даалгавар болон удирдамжийг 
боловсруулж, холбогдох албан хаагчид, 
дарга нарт танилцуулж ажилласан. 

4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 50% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 50% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 



гүйцэтгэсэн 

байдал: 50% 

1.7. Яаманд иргэдээс ирүүлсэн өргөдөл гомдлын шийдвэрлэлтийн байдалд хяналт шалгалт хийж, зөвлөмж хүргүүлнэ. 

5 Яаманд 
иргэдээс 
ирүүлсэн 
өргөдөл 
гомдлын 
шийдвэрлэлтий
н байдалд 
хяналт шалгалт 
хийж, зөвлөмж 
хүргүүлнэ. 

Хэрэгжилтийн 
хувь 

- Иргэдээс 
ирүүлсэн 
өргөдөл 
гомдлын 
шийдвэрлэлтэ
д хяналт тавьж 
ажилласан 
байна. 

Боловсролын яамны Хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ, дотоод аудитын газрын даргын 
баталсан удирдамж, Иргэдээс төрийн 
байгууллага, албан тушаалтанд гаргасан 
өргөдөл гомдлыг шийдвэрлэх тухай 
хуулийг тус тус үндэслэн нийслэлийн 
ерөнхий боловсролын 126 дугаар 
сургуулийн үйл ажиллагаанд хэсэгчилсэн 
хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ, дотоод 
аудитыг хийж, нэгдсэн дүгнэлт гаргах, 
цаашид авах арга хэмжээний санал, 
зөвлөмж боловсруулсан. Хэсэгчилсэн 
хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ, дотоод 
аудитыг хийсэн талаарх мэдээллийг сайд 
болон зөвлөхөд танилцуулж, холбогдох 
хуулийн байгууллагад зөрчилтэй асуудлыг 
шилжүүлэв. Тухайн ажлын мөрөөр 
сургуулийн захирал ажлаас чөлөөлөгдөх 
хүсэлтээ өгч өөр дүүрэгт багшийн ажилд 
томилогдсон. 

Хавсралт: 1 файл 

6-р сар Өөрийн 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 

100% 

1.8. Эрсдэлийн үнэлгээ болон бодлогын баримт бичигт үнэлгээ хийх журам боловсруулж батлуулах 

6 Эрсдэлийн 
үнэлгээ болон 
бодлогын 
баримт бичигт 
үнэлгээ хийх 
журам 
боловсруулж 
батлуулах 

- - Журамын 
төсөл 
боловсруулсан 
байна. 

Дотоод аудитын 2025 оны төлөвлөгөөнд 
эрсдэлд суурилсан дотоод аудитын 
төлөвлөлтийг  5-н хүчин зүйлсийн хувьд 
үнэлэлт хийж, аудит хийх байгууллагыг 
сонгосон. Үүнд:  1. Гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний биелэлт 2. Засаг даргатай 
байгуулсан гэрээний биелэлт 3.
 Удирдлагын тогтвортой байдал 4.
 Дотоод аудит, санхүүгийн хяналт 
шалгалт 5. Хөндлөнгийн аудитын 

6-р сар, 
9-р сар, 
10-р 
сар, 11-
р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 



дүгнэлт  Дотоод аудитын үнэлгээг тоон 
болон чанарын үзүүлэлтийн хувьд 
эрсдэлтэй эсэхэд: гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний биелэлтийг /Маш сайн-1, 
Хэвийн-3, Хангалтгүй-5/ оноогоор, Засаг 
даргатай байгуулсан гэрээний биелэлт 
/80-100 хувь-1,  70-80 хувь-2, 60-70 хувь-3, 
50-60 хувь-4, 50-аас доош-5/ оноогоор, 
удирдлагын тогтвортой байдал /5 жилээс 
дээш-1, 1-4 жил-3, байнга өөрчлөгддөг-5/ 
оноогоор, дотоод аудит, санхүүгийн 
хяналт шалгалт /Огт хамрагдаагүй-5, 2022 
онд хамрагдсан-3, 2023 онд хамрагдсан-2, 
2024 онд хамрагдсан-1/ оноогоор, 
хөндлөнгийн аудитын дүгнэлт /Сөрөг-5, 
Хязгаарлалттай-4, Өөрчлөлтгүй буюу 
түүвэрт хамрагдсан-1/ оноогоор тус тус 
дүгнэж нийт үнэлгээгээр хамгийн өндөр 
оноотой байгууллагуудыг эрэмбэлж  
эрсдэлтэй буюу их эрсдэлтэй 
байгууллагаар сонгон дотоод аудитын 
2025 оны төлөвлөгөөнд аудит хийхээр 
төлөвлөсөн болно. "ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН 
СТРАТЕГИ, ХӨТӨЛБӨР ТҮҮНИЙ 
ХЭРЭГЖИЛТИЙГ ХЯНАЖ ҮНЭЛЭХ 
ЖУРАМ"-ын төслийг боовсруулсан. 
Төлөвлөгөөт хяналт шалгалт хийсны 
дараа журмыг батлуулна. 

Хавсралт: 1 файл 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 

100% 

1.10. Яамны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний биелэлтэд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийж тайлагнах. /Хавсралт тайлангууд/ 

7 Яамны 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний 
биелэлтэд 
хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээ хийж 

Арга 
хэмжээний тоо 
болон 
хэрэгжилтийн 
хувь 

Яамны 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөни
й биелэлтэд 
хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээ 

Хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээний 
тайлангийн үр 
дүнгээр гарсан 
зөвлөмжийн 
биелэлтийг 

Боловсролын яамны 2024 оны 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний хэрэгжилтэд 
хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийж, 
тайлангийн цахим системд оруулсан ба 
нотлох баримтыг арга хэмжээ тус бүрээр 
гаргаж, Засгйн газрын Хяналт хэрэгжүүлэх 
газарт цаг хугцаанд нь хүргүүлж 

2-р сар, 
6-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 



тайлагнах. 
/Хавсралт 
тайлангууд/ 

хийсэн 2024 
оны хагас, 
бүтэн жилийн 
тайлан 

хангуулж 
ажилласан 
байна 

ажилласан. Нийт 154 арга хэмжээнээс 
100%-ын хэрэгжилттэй 115,  90%-тай 
33, 70%-тай 4, 50%-тай 2 гэж тус тус 
үнэлэгдсэн. Ерөнхий гүйцэтгэл 96.43 
хувьтай үнэлэгдсэн. 

Хавсралт: 1 файл 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 

100% 

1.11. Улсын хөгжлийн жилийн төлөвлөгөөний биелэлтэд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийж тайлагнах. 

8 Улсын хөгжлийн 
жилийн 
төлөвлөгөөний 
биелэлтэд 
хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээ хийж 
тайлагнах. 

Зорилтын тоо, 
шалгуур 

Улсын 
хөгжлийн 
жилийн 
төлөвлөгөөни
й биелэлтэд 
хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээ 
хийсэн 2024 
оны жилийн 
эцсийн тайлан 

Хяналт-
шинжилгээ 
үнэлгээний 
тайланг 
холбогдох 
газарт 
хугацаанд нь 
хүргүүлсэн 
байна. 

Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний зорилго нь 
Монгол Улсын Их Хурлын 2023 оны 39 
дүгээр тогтоолын хавсралтаар батлагдсан 
Монгол Улсын хөгжлийн 2024 оны 
төлөвлөгөөнд Боловсролын сайдын 
эрхлэх асуудлын хүрээнд хамаарах арга 
хэмжээний 2024 оны жилийн эцсийн 
хэрэгжилтэд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ 
хийж, үйл ажиллагааны гүйцэтгэлийг 
тавьсан зорилт, хүрэх түвшинтэй нь 
харьцуулан үр дүнг үнэлэх, дүгнэх, 
зөвлөмж гаргах, удирдлагыг үнэн зөв, 
бодит мэдээллээр хангах, төлөвлөсөн 
зорилтыг бүрэн биелүүлэхэд дэмжлэг 
үзүүлж ажилласан.Монгол Улсын 
хөгжлийн 2024 оны төлөвлөгөөнд 
Боловсролын яаманд хамаарах арга 
хэмжээний хэрэгжилтийг 4 газар 4 хэлтэс 
тус бүр чиглэлийн дагуу гаргахад зорилт, 
арга хэмжээ нь оновчтой 
тодорхойлогдсон, шалгуур үзүүлэлт, 
зорилтот түвшиндээ бүрэн хүрсэн, 
удирдлага зохион байгуулалт сайн, үр дүн 
гарсан 100%-ийн биелэлттэй-9, тавьсан 

1-р сар, 
6-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 

100% 



зорилт, арга хэмжээнд хүрэх зорилгоор 
өөрсдөөс хамаарах шийдвэрийг гаргасан, 
санхүүгийн асуудал шийдвэрлэгдсэн, дээд 
шатны байгууллагад өргөн барьсан буюу 
гүйцэтгэл нь тодорхой хэмжээгээр гарч 
эхэлж байгаа 70%-ийн хэрэгжилттэй-1, 
тухайн зорилт, арга хэмжээг хэрэгжүүлэх 
бэлтгэл болон боловсруулалтын шатны 
ажил бүрэн хийгдсэн, ажил тодорхой 
хэмжээнд эхэлсэн бол 50.0 хувийн 
хэрэгжилттэй 1 ажил гэж тус тус 
үнэлэгдлээ.Монгол Улсын хөгжлийн 2024 
оны төлөвлөгөөнд Боловсролын сайдын 
эрхлэх асуудлын хүрээнд хамаарах арга 
хэмжээний хэрэгжилтэд хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ хийхэд жилийн эцсийн 
байдлаар 92.7%-ийн гүйцэтгэлтэй байна. 
Салбарын хувьд 2024 оны 9 дүгээр сараас 
эхлэн хэрэгжилтэд дүгнэлт хийн 
хангалтгүй арга хэмжээг эрчимжүүлэх 
үүргийг нэгжүүдэд өгч үр дүнг тооцон 
ажилласан. 

Хавсралт: 3 файл 

1.14. Боловсрол, шинжлэх ухааны сайдын аймаг, нийслэлийн Засаг дарга нартай байгуулсан үр дүнгийн гэрээнд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ 
хийх. 

9 Боловсрол, 
шинжлэх 
ухааны сайдын 
аймаг, 
нийслэлийн 
Засаг дарга 
нартай 
байгуулсан үр 
дүнгийн гэрээнд 
хяналт-
шинжилгээ, 

Зорилтын тоо, 
шалгуур 

Боловсрол, 
шинжлэх 
ухааны 
сайдын аймаг, 
нийслэлийн 
Засаг дарга 
нартай 
байгуулсан үр 
дүнгийн 
гэрээнд 
хяналт-
шинжилгээ, 

Тайланд 
хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээ хийж, 
зөвлөмжийг 
хүргүүлсэн 
байна. 

Боловсролын сайд бөгөөд Төсвийн 
ерөнхийлөн захирагчийн аймаг, 
нийслэлийн Засаг дарга нартай 
байгуулсан төрийн зарим чиг үүргийг орон 
нутагт төлөөлөн хэрэгжүүлэх 2024 оны 
гэрээний үүргийн биелэлтийн тайланд 
хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийж, цаашид 
авч хэрэгжүүлэх арга хэмжээний талаар 
дүгнэлт, санал боловсруулахад дэмжлэг 
үзүүлж ажиласан.Боловсролын салбарт 
хамаарах төлөөлөн хэрэгжүүлэгчийн нийт 
78 арга хэмжээний үнэлгээг зорилт, арга 

1-р сар, 
6-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 



үнэлгээ хийх. үнэлгээ 
хийсэн 2024 
оны жилийн 
эцсийн тайлан 

хэмжээний хүрсэн түвшинг тоо болон 
чанараар илэрхийлэх боломжгүй тул 
Засгийн газрын 2020 оны 206 дугаар 
тогтоолын хавсралтаар батлагдсан 
“Бодлогын хэрэгжилт, захиргааны 
байгууллагын үйл ажиллагаанд хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ хийх нийтлэг журам”-
ын 6.2-д заасан Хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээний арга зүйн дагуу үнэлэхэд: - "үр 
дүнтэй"- зорилт, арга хэмжээ нь оновчтой 
тодорхойлогдсон, шалгуур үзүүлэлт, 
зорилтот түвшиндээ бүрэн хүрсэн, 
удирдлага зохион байгуулалт сайн, үр дүн 
гарсан 100 хувийн хэрэгжилттэй 17 арга 
хэмжээ, - зорилт, арга хэмжээний хүрэх 
түвшинд бүрэн хүрээгүй боловч зохион 
байгуулалтын арга хэмжээ бүрэн 
авагдсан, холбогдох байгууллагын 
шийдвэр гарсан, гол үр дүн нь гарч эхэлж 
байгаа 90.0 хувийн хэрэгжилттэй 40 арга 
хэмжээ,  -  тавьсан зорилт, арга хэмжээнд 
хүрэх зорилгоор өөрсдөөс хамаарах 
шийдвэрийг гаргасан, санхүүгийн асуудал 
шийдвэрлэгдсэн, дээд шатны 
байгууллагад өргөн барьсан буюу 
гүйцэтгэл нь тодорхой хэмжээгээр гарч 
эхэлж байгаа 70.0 хувийн хэрэгжилттэй 15 
арга хэмжээ,  - тухайн зорилт, арга 
хэмжээг хэрэгжүүлэх бэлтгэл болон 
боловсруулалтын шатны ажил бүрэн 
хийгдсэн, ажил тодорхой хэмжээнд 
эхэлсэн 50.0 хувийн хэрэгжилттэй 5 арга 
хэмжээ,  - тухайн зорилт, арга хэмжээг 
хэрэгжүүлэх бэлтгэл ажил хийгдэж 
дуусаад боловсруулалтын шатанд байгаа 
30 хувийн хэрэгжилттэй 1 арга хэмжээ 
буюу ерөнхий үнэлгээ 85.2 хувьтай байна. 

Хавсралт: 1 файл 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 

100% 



1.19. Баянзүрх дүүргийн Боловсролын хэлтсийн үйл ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ, дотоод аудит хийх. 

1
0 

Баянзүрх 
дүүргийн 
Боловсролын 
хэлтсийн үйл 
ажиллагаанд 
хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээ, дотоод 
аудит хийх. 

Үйл 
ажиллагааны 
төлөвлөгөөний 
гүйцэтгэлийн 
чанар, үр дүн 

- Хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээ, 
дотоод аудит 
хийх 
удирдамжийг 
боловсруулан 
ажлыг 
эхлүүлсэн 
байна. 

Дотоод аудитын 2025 оны төлөвлөгөөнд 
эрсдэлд суурилсан дотоод аудитын 
төлөвлөлтийг  5-н хүчин зүйлсийн хувьд 
үнэлэлт хийж, аудит хийх байгууллагыг 
сонгосон. Үүнд:  1. Гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний биелэлт 2. Засаг даргатай 
байгуулсан гэрээний биелэлт 3.
 Удирдлагын тогтвортой байдал 4.
 Дотоод аудит, санхүүгийн хяналт 
шалгалт 5. Хөндлөнгийн аудитын 
дүгнэлт Дотоод аудитын үнэлгээг тоон 
болон чанарын үзүүлэлтийн хувьд 
эрсдэлтэй эсэхэд: гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний биелэлтийг /Маш сайн-1, 
Хэвийн-3, Хангалтгүй-5/ оноогоор, Засаг 
даргатай байгуулсан гэрээний биелэлт 
/80-100 хувь-1,  70-80 хувь-2, 60-70 хувь-3, 
50-60 хувь-4, 50-аас доош-5/ оноогоор, 
удирдлагын тогтвортой байдал /5 жилээс 
дээш-1, 1-4 жил-3, байнга өөрчлөгддөг-5/ 
оноогоор, дотоод аудит, санхүүгийн 
хяналт шалгалт /Огт хамрагдаагүй-5, 2022 
онд хамрагдсан-3, 2023 онд хамрагдсан-2, 
2024 онд хамрагдсан-1/ оноогоор, 
хөндлөнгийн аудитын дүгнэлт /Сөрөг-5, 
Хязгаарлалттай-4, Өөрчлөлтгүй буюу 
түүвэрт хамрагдсан-1/ оноогоор тус тус 
дүгнэж нийт үнэлгээгээр хамгийн өндөр 
оноотой байгууллагуудыг эрэмбэлж  
эрсдэлтэй буюу их эрсдэлтэй 
байгууллагаар сонгон дотоод аудитын 
2025 оны төлөвлөгөөнд аудит хийхээр 
төлөвлөсөн болно. 

3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 

100% 

1.20. Насан туршийн боловсролын үйл ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх /Төвийн бүс-Баянгол, Хан-Уул дүүрэг, Дархан-Уул, 
Сэлэнгэ, Орхон, Төв аймаг/ 



1
1 

Насан туршийн 
боловсролын 
үйл 
ажиллагаанд 
хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээ хийх 
/Төвийн бүс-
Баянгол, Хан-
Уул дүүрэг, 
Дархан-Уул, 
Сэлэнгэ, Орхон, 
Төв аймаг/ 

Үйл 
ажиллагааны 
төлөвлөгөөний 
гүйцэтгэлийн 
чанар, үр дүн 

- Хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээ хийх 
удирдамжийг 
боловсруулж 
ажлыг 
эхлүүлсэн 
байна. 

Дотоод аудитын 2025 оны төлөвлөгөөнд 
эрсдэлд суурилсан дотоод аудитын 
төлөвлөлтийг  5-н хүчин зүйлсийн хувьд 
үнэлэлт хийж, аудит хийх байгууллагыг 
сонгосон. Үүнд:  1. Гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний биелэлт 2. Засаг даргатай 
байгуулсан гэрээний биелэлт 3.
 Удирдлагын тогтвортой байдал 4.
 Дотоод аудит, санхүүгийн хяналт 
шалгалт 5. Хөндлөнгийн аудитын 
дүгнэлт  Дотоод аудитын үнэлгээг тоон 
болон чанарын үзүүлэлтийн хувьд 
эрсдэлтэй эсэхэд: гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний биелэлтийг /Маш сайн-1, 
Хэвийн-3, Хангалтгүй-5/ оноогоор, Засаг 
даргатай байгуулсан гэрээний биелэлт 
/80-100 хувь-1,  70-80 хувь-2, 60-70 хувь-3, 
50-60 хувь-4, 50-аас доош-5/ оноогоор, 
удирдлагын тогтвортой байдал /5 жилээс 
дээш-1, 1-4 жил-3, байнга өөрчлөгддөг-5/ 
оноогоор, дотоод аудит, санхүүгийн 
хяналт шалгалт /Огт хамрагдаагүй-5, 2022 
онд хамрагдсан-3, 2023 онд хамрагдсан-2, 
2024 онд хамрагдсан-1/ оноогоор, 
хөндлөнгийн аудитын дүгнэлт /Сөрөг-5, 
Хязгаарлалттай-4, Өөрчлөлтгүй буюу 
түүвэрт хамрагдсан-1/ оноогоор тус тус 
дүгнэж нийт үнэлгээгээр хамгийн өндөр 
оноотой байгууллагуудыг эрэмбэлж  
эрсдэлтэй буюу их эрсдэлтэй 
байгууллагаар сонгон дотоод аудитын 
2025 оны төлөвлөгөөнд аудит хийхээр 
төлөвлөсөн болно. 

3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
9-р сар, 
10-р 
сар, 11-
р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 

100% 

1.21. Түрээсийн сурах бичгийн хэрэгжилтийн үйл ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх 

1
2 

Түрээсийн сурах 
бичгийн 
хэрэгжилтийн 

Үйл 
ажиллагааны 
төлөвлөгөөний 

2024 онд 
хийсэн 
хяналт-

Хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээ хийх 

Боловсрол, соёл, шинжлэх ухаан, спортын 
сайдын 2019 оны “Журам батлах тухай” 
А/302 дугаар тушаалаар “Ерөнхий 

2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 

Өөрийн 

үнэлгээ: 



үйл 
ажиллагаанд 
хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээ хийх 

гүйцэтгэлийн 
чанар, үр дүн 

шинжилгээ, 
дотоод 
аудитын үр 
дүн 

ажлыг 
эхлүүлсэн 
байна. 

боловсролын сургуулийн суралцагчдад 
сурах бичиг төлбөртэй ашиглуулах 
үйлчилгээний журам”, Боловсрол, соёл, 
шинжлэх ухаан, спортын сайдын 2019 оны 
“Төлбөрийн хэмжээ тогтоох тухай” А/624 
дүгээр тушаалын хэрэгжилтийн явц, үр 
дүнд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ, дотоод 
аудит хийж, илэрсэн зөрчлийг арилгуулах, 
холбогдох арга хэмжээг авах, цаашид авч 
хэрэгжүүлэх арга хэмжээний саналыг 
боловсруулсан. Энэхүү шалгалтын 
мөрөөр 2025 оны нэгдүгээ улиралд 
Боловсролын ерөнхий газрын сурах бичиг 
хариуцсан мэргэжилтэнтэй хамтарч 
дараах 3 асуудалд хамтарч 
ажилласан.Үүнд: 1. “Эргэлтийн сан”-гийн 
дансанд төвлөрүүлсэн 2019 оноос хойших 
хөрөнгийн зарцуулалтад тулгалт хийсэн 
дүн мэдээг дахин нягтлах он оны 
үлдэгдлийг шахах 2. Өмнөх оны хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээний үр дүнгээр хийсэн 
ажлууд. 3. Өмнөх хяналт-шинжилгээ 
болон бусад байгууллагын хөндлөнгийн 
хяналт, шалгалтаар илэрсэн зөрчил 
төлбөр, зөвлөмжийн хэрэгжилт,  үр 
дүнгийн мэдээлэлд дүн шинжилгээ хийх 
Боловсрол, соёл, шинжлэх ухаан, спортын 
сайдын 2019 оны “Журам батлах тухай” 
А/302 дугаар тушаал (Ерөнхий 
боловсролын сургуулийн суралцагчдад 
сурах бичиг төлбөртэй ашиглуулах 
үйлчилгээний журам)-ын хэрэгжилтэд тус 
тус хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх, 
мэргэжил, арга зүйн удирдлага, 
зохицуулалтаар хангах ажлыг Архангай, 
Баян-Өлгий, Булган, Орхон, Сэлэнгэ, 
Дархан, Өвөрхангай, Говьсүмбэр, 
Дорноговь, Дундговь, Завхан, Говь-Алтай, 
Төв, Ховд, нийслэлийн Чингэлтэй, 

5-р сар, 
6-р сар, 
9-р сар, 
10-р 
сар, 11-
р сар 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 90% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 50% 



Баянзүрх, Сонгинохайрхан, Багахангай 
дүүргүүдийн ерөнхий боловсролын 384 
сургуулийн түрээсийн төлбөр 
төвлөрүүлэлтэд хяналт-үнэлгээ хийж, 
сургуулийн захирал, нягтлан бодогч, 
номын санч нарт арга зүйн сургалт зохион 
байгуулан ажилласан. 2019-2024 онуудын 
хооронд үүсээд байсан сурах бичгийн 
түрээсийн төлбөр төвлөрүүлэлтийн 
үлдэгдэл болох 5,9 тэрбум төгрөгийн 3,8 
тэрбум төгрөгийн Төв төрийн сангийн 
СБТТогтолцооны дансанд төвлөрүүлэх 
арга хэмжээг авч ажилласан. 

1.22. Цэцэрлэг, сургуулийн нүхэн жорлонг орчин үеийн ариун цэврийн байгууламжаар солих үйл ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ 
хийх 

1
3 

Цэцэрлэг, 
сургуулийн 
нүхэн жорлонг 
орчин үеийн 
ариун цэврийн 
байгууламжаар 
солих үйл 
ажиллагаанд 
хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээ хийх 

Ашиглалтад 
орсон 
байгууламжий
н тоо 

2024 оны 
гүйцэтгэл 

Хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээ хийх 
ажлыг 
эхлүүлсэн 
байна. 

Боловсролын сайд аймаг, нийслэлийн 
Засаг дарга нартай байгуулсан төрийн 
зарим чиг үүргийг орон нутагт төлөөлөн 
хэрэгжүүлэх 2024 оны гэрээний улсын 
төсвийн хөрөнгө оруулалт, сургууль, 
цэцэрлэг, дотуур байрны нүхэн жорлонг 
ариун цэврийн байгууламжаар солих 
төсөл, арга хэмжээний хагас жилийн 
үүргийн биелэлтийн тайланд дүн 
шинжилгээ хийж, цаашид авч хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээний талаар дүгнэлт, санал 
боловсруулахад дэмжлэг үзүүлж 
ажилласан.Улсын төсвийн хөрөнгө 
оруулалтаар хэрэгжиж байгаа төсөл, арга 
хэмжээний гүйцэтгэл 2024 оны байдлаар 
56 хувийн гүйцэтгэлтэй байна.  Үүнээс 
хөрөнгө оруулалтын гүйцэтгэл хамгийн 
бага хувьтай буюу 0-50 хувийн 
гүйцэтгэлтэй Дорноговь, Дархан, Ховд, 
Говьсүмбэр аймгууд, хамгийн өндөр буюу 
85-98.7 хувийн гүйцэтгэлтэй Завхан, Баян-
Өлгий, Төв аймаг, Өмнөговь аймгууд 

2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
9-р сар, 
10-р 
сар, 11-
р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 

100% 



байна.  Засаг даргатай байгуулсан 
хамтран ажиллах гэрээний 2 хавсралтын 
хэрэгжилтийг Нийслэл, Баянхонгор, 
Булган аймгууд ирүүлээгүй. 

1.23. Сургуулийн өмнөх боловсролын хувилбарт сургалтын үйл ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх 

1
4 

Сургуулийн 
өмнөх 
боловсролын 
хувилбарт 
сургалтын үйл 
ажиллагаанд 
хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээ хийх 

- - Хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээ хийх 
ажлыг 
удирдамж 
боловсруулсан 
байна. 

Сургуулийн өмнөх боловсролын 
хувилбарт сургалтын үйл ажиллагаанд 
2018 оноос хойш хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ хийгээгүй бөгөөд Боловсролын 
багц хууль шинэчлэгдэн батлагдсантай 
холбоотойгоор тухайн арга хэмжээг 
хэрэгжүүлэхээр төлөвлөсөн. Үүний дагуу 
Сургуулийн өмнөх боловсролын газрын 
даргатай уулзаж, хэрэгжүүлэх үйл 
ажиллагааны эхний төлөвлөлтийн талаар 
хэлэлцсэн.Ингэхдээ хөдөө орон нутгаас 
ямар аймгуудыг хамруулах талаар болон 
хяналт-шинжилгээний үр дүнгээр 
хувилбарт сургалтын журамд өөрчлөлт 
оруулах талаар ярилцсан. болно. Мөн 
Засаг даргатай байгуулсан гэрээний үр 
дүнг харгалзан эхний ээлжинд "Хувилбарт 
сургалт зохион байгуулах цэцэрлэгийн 
хамран сургах тойргийг хүүхдийн тоо, 
өрхийн байршлыг харгалзан сум, дүүргийн 
Засаг даргын саналыг үндэслэн аймаг, 
нийслэлийн Боловсролын газар тогтоох"  
үйл ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ хийхээр төлөвлөсөн. 

3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
9-р сар, 
10-р 
сар, 11-
р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 50% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 50% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 50% 

1.24. Нийслэлд үйл ажиллагаа явуулж буй төрийн өмчийн цэцэрлэгийн хоолны зардлын гүйцэтгэлд хяналт-шинжилгээ, дотоод аудитыг хийж, 
цаашид хэрэгжүүлэх арга хэмжээний санал дүгнэлт боловсруулах 

1
5 

Нийслэлд үйл 
ажиллагаа 
явуулж буй 
төрийн өмчийн 
цэцэрлэгийн 

- - Хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээ, 
дотоод 
аудитыг хийх 

Гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд нийслэлд үйл 
ажиллагаа явуулж буй төрийн өмчийн 
цэцэрлэгийн хоолны зардлын гүйцэтгэлд 
хяналт-шинжилгээ, дотоод аудитыг хийж, 
цаашид хэрэгжүүлэх арга хэмжээний 

3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
9-р сар, 

Өөрийн 

үнэлгээ: 50% 

Нэгжийн 

даргын 



хоолны зардлын 
гүйцэтгэлд 
хяналт-
шинжилгээ, 
дотоод аудитыг 
хийж, цаашид 
хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээний 
санал дүгнэлт 
боловсруулах 

ажлын 
удирдамж 
боловсруулсан 
байна. 

санал дүгнэлт боловсруулах ажлыг зохион 
байгуулахаар тусгасан.Тухайн арга 
хэмжээг төлөвлөгөөнд тусгахдаа Ерөнхий 
боловсролын сургуулийн хол үйлдвэрлэл 
үйлчилгээний хэлтсийн холбогдох 
мэргэжилтэнтэй завшилцаж, тодорхой 
асуудалд эрсдэл байгааг тогтоосон. 

10-р 
сар, 11-
р сар 

үнэлгээ: 50% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 50% 

НЭМЭЛТ АЖЛЫН БИЕЛЭЛТ 

№ Үүрэг даалгавар Өгсөн субьект Биелэлт 

1 2 3 4 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 

Шалгуур үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь 
түвшин 

Хүрэх түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1. Төрийн албаны тухай хууль, салбарын хууль, дагалдан гарсан хууль тогтоомжид заасан мэдлэг чадварыг эзэмших, тасралтгүй хөгжүүлэх 

1 Ажлын байрны 
чиг үүргийн 
хүрээнд хамаарах 
хууль, эрх зүйн 
баримт бичгийг 
уншиж судлах 

Холбогдох хууль, 
дүрэм журмуудыг 
уншиж судална. 

- Хууль, эрх зүйн 
мэдлэгээ 
дээшлүүлэхэд 
холбогдох 
хуулиудыг 
судалсан байна. 

Бизнесийн удирдлагын магистрын 
хөтөлбөрийг мэргэжлийн чиглэлээр 
төгсөж байгаа бол нийт 9 хичээл 
судалж байна.Хууль эрх зүйн сайт 
болон Боловсролын яамны сайтад 
тавигдсан Захиргааны хэм 
хэмжээний актыг уншиж судлан 
албан хэрэгцээнд ашиглаж байна. 

3-р сар, 6-
р сар, 9-р 
сар, 11-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

2 Хяналт-
шинжилгээ, 

Ажлын байрны 
чиг үүргийн 

- Сургалтад 
хамрагдсан байна. 

Удирдлагын академи, Хяналт 
хэрэгжүүлэх газар, Төрийн албаны 

6-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 



үнэлгээ, дотоод 
аудитын 
чиглэлээр 
сургалтад 
хамрагдах 

хүрээнд 
холбогдох 
сургалтуудад 
хамрагдана. 

зөвлөлөөс зохион байгуулсан 
"Төслийн удирдлага" , хяналт, 
үнэлгээний журмын танилцуулга, 
"Төрийн албаны шинэ сэргэлтийн 
бодлого" зэрэг сургалтуудад 
хамрагдаж, ажлын байрны чиг 
үүргийн хүрээнд мэдээллүүдийг авч 
ажилласан. 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

ТАЙЛАН ГАРГАСАН: 

Ерөнхий боловсролын болон дээд боловсрол, харьяа байгууллагын хяналт шинжилгээ, үнэлгээ, нэгдсэн тайлагналт хариуцсан ахлах 

шинжээч, Батаа Доржхуяг /................................................../                     Огноо: ......................... 


