
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 6 дугаар хавсралт 

Төсөл хөтөлбөр хариуцсан мэргэжилтэн, Батжаргал Отгонтуяа 

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь 
түвшин 

Хүрэх түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

3.1. Боловсролын донор болон хөгжлийн байгууллагын хамтын ажиллагааны зохицуулалтыг хангана. 

1 Боловсролын донор 
болон хөгжлийн 
байгууллагын хамтын 
ажиллагааны 
зохицуулалтыг 
хангана. 

Зохион 
байгуулсан арга 
хэмжээ 

- Боловсролын донор 
болон хөгжлийн 
байгууллагын 
уулзалтыг зохион 
байгуулсан байна. 

Боловсролын хамтын 
ажиллагааны асуудлаар 
сайдын түвшинд 6 
уулзалт /Англи, Финланд, 
Сомалийн Элчин сайд, 
НҮБ-ын Суурин 
зохицуулагч, ЖАЙКА-ийн 
Төв оффисын 
төлөөлөгчид, Азийн 
сангийн Суурин 
төлөөлөгч/, Төрийн 
нарийн бичгийн даргын 
түвшинд 2 уулзалт /НҮБ-
ын Хүн амын сангийн 
Монгол дахь 
төлөөлөгчийн газрын 
Тэргүүн, Энэтхэгийн 
Засгийн газар болон 
Эксим банкны 
төлөөлөгчид/ зохион 
байгуулж, уулзалтын 

2-р сар, 3-
р сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 70% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



тэмдэглэлийг хөтлөв. 

Хавсралт: 4 файл 

3.2. Боловсролын дэлхий нийтийн түншлэлийн “Системийн чадавх бэхжүүлэх” буцалтгүй тусламжийн төслийн 2 дахь шатны хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтэд дэмжлэг үзүүлнэ 

2 Боловсролын дэлхий 
нийтийн түншлэлийн 
“Системийн чадавх 
бэхжүүлэх” буцалтгүй 
тусламжийн төслийн 
2 дахь шатны 
хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтэд дэмжлэг 
үзүүлнэ. 

Төслийн үйл 
ажиллагаанд 
дэмжлэг 
үзүүлсэн арга 
хэмжээ, тайлан 

- Боловсролын дэлхий 
нийтийн түншлэлийн 
“Системийн чадавх 
бэхжүүлэх” буцалтгүй 
тусламжийн төслийн 2 
дах шатны 
хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтэд дэмжлэг 
үзүүлсэн байна. 

Төслийн үйл ажиллагааг 
Засгийн газрын 2024-
2028 оны үйл 
ажиллагааны хөтөлбөр, 
салбарын бодлого, 
чиглэлтэй уялдуулах, 
баримт бичигт заасны 
дагуу ажлын төлөвлөгөө, 
төсвийг хянаж, удирдах 
хороогоор хэлэлцүүлж 
батлуулах, хэрэгжилтийг 
удирдлага зохион 
байгуулалтаар хангах, 
гүйцэтгэл, үр дүнг 
тайлагнах, төслийн 
нэгжийн ажилтан нарын 
ажлын төлөвлөгөөг 
баталж, хэрэгжилтэд 
хяналт тавих үйл 
ажиллагааг хангах 
зорилгоор Төрийн нарийн 
бичгийн даргын 2025 оны 
03 дугаар сарын 18-ны 
"Төслийн захирал 
томилох тухай" А/54 
дүгээр тушаалыг 
боловсруулж, 
батлуулсан. 

Хавсралт: 1 файл 

2-р сар, 3-
р сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

3.3. Боловсролын салбарын гадаад харилцаа, хамтын ажиллагааг хөгжүүлэн олон улсын төсөл, хөтөлбөрийн хэрэгжилтэд мэргэжлийн 
дэмжлэг үзүүлэх 



3 ХБНГУ, БНСУ, Япон 
Улсад инженер, эмч, 
сувилагч бэлтгэх 
тухай төслийн 
саналыг бэлтгэх, 
саналыг холбогдох 
байгууллагуудад 
хүргүүлэх, 
шаардагдах 
зохицуулалтыг 
гүйцэтгэнэ. 

Төсөл 
хэрэгжүүлэх 
санал 

Ерөнхий 
сайд 
ХБНГУ, 
БНСУ, Япон 
Улсад 
айлчлал 
хийхдээ 
дээрх 
улсуудад 
инженер, 
эмч, 
сувилагч 
бэлтгэх 
хүсэлтээ 
өгсөн. 

ХБНГУ, БНСУ, Япон 
Улсад инженер, эмч, 
сувилагч бэлтгэх тухай 
төслийн саналыг 
бэлтгэн холбогдох 
байгууллагуудад 
хүргүүлсэн байна. 

Японы Олон улсын 
хамтын ажиллагааны 
байгууллагатай хамтран 
Япон Улсад инженер 
бэлтгэх "Инженер 
технологийн дээд 
боловсрол" төслийн II үе 
шатыг эхлүүлэхэд 
дэмжлэг үзүүлэх хүсэлт, 
урьдчилсан санал бүхий 
1/2224 дугаар албан 
бичгийг Сангийн яам, 
Эдийн засаг, хөгжлийн 
яаманд хүргүүлсэн. 
Төслийн хууль 
тогтоомжийн шаардлага 
хангасан байдлын 
талаарх судалгаа, 
дэлгэрэнгүй тайлбарыг 
Сангийн яаманд, эдийн 
засаг болон нийгмийн үр 
өгөөжийн талаарх 
тайлбарыг дэлгэрэнгүй 
тайлбарыг Эдийн засаг, 
хөгжлийн яаманд 
хүргүүлэхээр төслийн 
нэгжтэй хамтран 
боловсруулж байна. 

2-р сар, 3-
р сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 70% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 50% 

3.4. Урт болон богино хугацааны бодлогын баримт бичиг, төсөл, хөтөлбөр, хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн болон үйл ажиллагааны 
төлөвлөлт, хэрэгжилт, тайлагналт, архив, албан хэрэг хөтлөлт, дотоод үйл ажиллагааны тасралтгүй байдлыг хангана. 

4 Хууль тогтоомж, 
шийдвэрийн болон 
үйл ажиллагааны 
төлөвлөлтийг хийх, 
хэрэгжилтийг 
гүйцэтгэх, тайлагнах, 
архив, албан хэрэг 

Төлөвлөгөө, 
тайлан, архив, 
албан хэрэг 
хөтлөлт 

- 1.Хууль тогтоомж, 
шийдвэрийн болон үйл 
ажиллагааг тогтоосон 
хугацаанд хэрэгжүүлэн 
тайлагнасан байна. 
2.Архив, албан хэрэг 
хөтлөлт, дотоод үйл 

Хууль тогтоомж, 
шийдвэрийн болон үйл 
ажиллагааны төлөвлөлт, 
хэрэгжилтийг цаг тухайд 
нь гүйцэтгэн, удирдлагад 
тайлагнан ажиллаж 
байна. Нэгжийн даргад 

2-р сар, 3-
р сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 



хөтлөлт, дотоод үйл 
ажиллагааны 
тасралтгүй байдлыг 
хангана. 

ажиллагааны 
тасралтгүй байдлыг 
зохих журмын дагуу 
хангасан байна. 

14 хоног тутамд ажлын 
тайлангаа хүргүүлж 
байгаа бөгөөд 
батлуулсан тушаал 
шийдвэр /Сайдын 2, 
Төрийн нарийн бичгийн 
даргын 5 тушаал/-ийн 
биелэлт, хэрэгжилтийг 
тайлагнасан. Хаасан 
албан бичгүүдийн хариу 
бичгийн дугаарын 
хамтаар Бичгийн хэргийн 
ахлах зохион 
байгуулагчид хүлээлгэн 
өгсөн. 

сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

5 Албан хэрэг 
хөтлөлтийн нийтлэг 
журмын дагуу албан 
бичиг, өргөдөл, 
гомдлын хариуг 
хугацаанд нь 
чанартай 
боловсруулан 
албажуулна. 

Албан бичгийн 
стандарт, 
хугацаа 

- Албан бичиг, өргөдөл, 
гомдлын хариуг 
хугацаанд нь чанартай 
боловсруулан 
албажуулсан байна. 

Тайлант хугацаанд 135 
албан бичиг, 2 өргөдөл 
гомдол, 368 цахим хүсэлт 
ирснийг хуулийн 
хугацаанд багтаан 
шийдвэрлэж, нийт 221 
албан бичгийг хугацаанд 
нь чанартай 
боловсруулан 
албажуулсан. 

2-р сар, 3-
р сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

3.5. Яамны болон салбарын мэдээллийн ил тод байдлыг ханган ажиллана. 

6 Яамны болон 
салбарын 
мэдээллийн ил тод 
байдлыг ханган 
ажиллана. 

Олон нийтэд 
хүргэсэн 
мэдээллийн тоо 

- Гадаад багш, 
мэргэжилтнийг Монгол 
Улсад оршин суух, 
хөдөлмөр эрхлэхийг 
дэмжих бичиг авах 
талаарх мэдээллийг 
олон нийтэд хүргэсэн 

Гадаад багш, 
мэргэжилтнийг Монгол 
Улсад оршин суух, 
хөдөлмөр эрхлэхийг 
дэмжих бичиг авах хүсэлт 
илгээх заавар, бүрдүүлэх 
бичиг баримтын талаарх 

2-р сар, 3-
р сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 



байна. мэдээ мэдээллийг 
Боловсролын яамны 
албан ёсны цахим 
хаягуудаар дамжуулан 
олон нийтэд 5 удаа 
хүргэсэн. Уг хүсэлт 
цахимжсантай 
холбоотойгоор заавар, 
бүрдүүлэх бичиг 
баримтын талаарх мэдээ 
мэдээллийг сар бүр 
тогтмол нийтлэн, олон 
нийтэд хүргэж байна. 

Хавсралт: 4 файл 

сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

3.6. Монгол Улсын боловсролын салбарт гадаад багш, мэргэжилтэн ажиллуулах боловсролын сургалтын байгууллагуудад дэмжлэг үзүүлэх 

7 Гадаад багш, 
мэргэжилтэн 
ажиллуулах 
хүсэлтийг судлан, 
дэмжих бичиг 
боловсруулна. 

Ирсэн хүсэлт, 
боловсруулсан 
дэмжих бичгийн 
тоо 

- Боловсролын 
сургалтын 
байгууллагуудаас 
ирүүлэх хүсэлтүүдийг 
судлан, шаардлага 
хангасан тохиолдолд 
дэмжих бичиг 
боловруулсан байна. 

Боловсролын сургалтын 
байгууллагуудаас албан 
бичгээр ирсэн 132, 
цахимаар ирсэн 368 
хүсэлтийг судлав. 
Шаардлага хангаагүй 26 
хүсэлтэд татгалзаж, 
шаардлага хангасан нийт 
701 гадаад багш, 
мэргэжилтнийг Монгол 
Улсад оршин суух, 
хөдөлмөр эрхлэхийг 
дэмжсэн тодорхойлолт 
бүхий 194 албан бичгийг 
боловсруулсан. 

2-р сар, 3-
р сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

8 Гадаад багш, 
мэргэжилтэн Монгол 
Улсад хөдөлмөр 
эрхлэх, оршин суухыг 
дэмжих бичиг авах 
хүсэлтийг 

Цахимаар 
хүлээн авч 
шийдвэрлэсэн 
хүсэлтийн тоо 

- Гадаад багш, 
мэргэжилтэн Монгол 
Улсад хөдөлмөр 
эрхлэх, оршин суухыг 
дэмжих бичиг авах 
хүсэлтийг цаасан 

Цахим боловсролын 
газраас E-Mongoliа 
төрийн үйлчилгээний 
цахим системтэй хамтран 
нэвтрүүлсэн "Гадаад 
багш, мэргэжилтэн 

4-р сар, 5-
р сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 



цахимжуулна. албан бичгээр бус 
цахимаар хүлээн авч 
эхэлсэн байна. 

Монгол Улсад хөдөлмөр 
эрхлэх, оршин суухыг 
дэмжих бичиг авах 
хүсэлт" үйлчилгээг 04 
дүгээр сард ашиглалтад 
оруулж, 05 дугаар сарын 
01-нээс хүсэлтийг 
цахимаар хүлээн авч, 
хариу буюу дэмжих 
бичгийг цахимаар буцаан 
илгээж эхэлсэн. Энэ 
хугацаанд цахимаар нийт 
398 хүсэлт хүлээн авч, 
судлан, шаардлага 
хангаагүй 19 хүсэлтэд 
татгалзаж, 2 хүсэлтэд 
нэмэлт материал 
шаардан, шаардлага 
хангасан 315 хүсэлтийг 
зөвшөөрөн шийдвэрлэж, 
дэмжих бичгийг 
хүргүүлэв. 

Хавсралт: 1 файл 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

НЭМЭЛТ АЖЛЫН БИЕЛЭЛТ 

№ Үүрэг даалгавар Өгсөн субьект Биелэлт 

1 2 3 4 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 

Шалгуур үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь 
түвшин 

Хүрэх түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 



1 2 3 4 5 6 7 

4.1. Төрийн албаны тухай хууль, салбарын хууль, дагалдан гарсан хууль тогтоомжид заасан мэдлэг чадварыг эзэмших, тасралтгүй хөгжүүлэх 

1 Төрийн албан 
хаагчийг 
чадавхжуулах 
сургалтад 
хамрагдана. 

Төрийн албанд анх 
томилогдсон албан 
хаагчийг чиглүүлэх 
богино хугацааны 
сургалтад хамрагдах 

- Төрийн албанд анх 
томилогдсон албан 
хаагчийг чиглүүлэх 
богино хугацааны 
сургалтад хамрагдсан 
байна. 

2025 оны 04 дүгээр сарын 14-
нөөс 25-ны хооронд 
Удирдлагын академийн 
Төрийн албанд анх 
томилогдсон албан хаагчийг 
чиглүүлэх богино хугацааны 
сургалтад хамрагдаж, 
төгссөн. 

Хавсралт: 2 файл 

4-р сар Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

ТАЙЛАН ГАРГАСАН: 

Төсөл хөтөлбөр хариуцсан мэргэжилтэн, Батжаргал Отгонтуяа /................................................../                     Огноо: ......................... 


