
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 6 дугаар хавсралт 

Сургалтын байгууллагын хөгжил, хүний нөөцийн удирдлага, зохицуулалт хариуцсан шинжээч, Баярмагнай Мөнхзаяа 

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь түвшин Хүрэх түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

1.1. Боловсролын хууль тогтоомжид заасан эрх зүйн актыг боловсруулж, батлуулах, хэрэгжилтэд мэргэжил арга зүйгээр хангах, олон нийтэд 
сурталчлан таниулах ажлыг зохион байгуулах /тусгайлан/ 

1 Хүүхдийн 
цэцэрлэгийн 
багшийн 
мэргэжлийн 
хөгжлийн үйл 
ажиллагааны 
журам, мэргэжил 
дээшлүүлэх журмыг 
батлуулж, 
хэрэгжилтэд арга 
зүйн дэмжлэг 
үзүүлж ажиллана. 

Баримт бичиг - Журам 
боловсруулан 
батлагдсан 
байна. 

Цэцэрлэг, ерөнхий 
боловсролын сургуулийн 
багш ажилтны мэргэжлийн 
хөгжлийн үйл ажиллагааны 
журам болон цэцэрлэг, 
ерөнхий боловсролын 
сургуулийн багш ажилтны 
мэргэжил дээшлүүлэх 
журмын төсөл дээр хамтран 
ажиллаж, Боловсролын 
сайдын 2025 оны 01 дүгээр 
сарын 22-ны өдрийн А/25 
дугаар тушаалын 
хавсралтаар батлагдсан.  
Боловсролын сайдын 2025 
оны 01 дүгээр сарын 22-ны 
өдрийн А/25 дугаар тушаал, 
2025 оны 01 дүгээр сарын 
29-ний өдрийн А/37 тушаал 
болон эдгээр тушаалын 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ: 

70% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 50% 



хавсралтаар батлагдсан 
журмуудыг танилцуулах, 
мэргэжил, арга зүйн 
дэмжлэг үзүүлэх зорилготой 
“СУРГУУЛИЙН ӨМНӨХ 
БОЛОВСРОЛЫН ЭРХ ЗҮЙН 
ОРЧНЫ ШИНЭЧЛЭЛ” цахим 
сургалтыг зохион 
байгуулсан.  Цахим 
сургалтад 2025 оны 02 
дугаар сарын 25-ны өдөр 
хүүхдийн цэцэрлэгийн 
эрхлэгч, арга зүйч, аймаг, 
нийслэл дүүргийн 
Боловсролын газар, 
хэлтсийн ахлах арга зүйч,  
мэргэжилтэн, 
мэргэжилтнүүд оролцсон. 
Үүнд: нийт 547 цэгээс ахлах 
арга зүйч, мэргэжилтэн 35, 
эрхлэгч 1235, арга зүйч 
1049, багш 708, нийт 3026 
хүн хамрагдсан болно. 

Хавсралт: 1 файл 

2 Хүүхдийн 
цэцэрлэгийн эмч, 
сэтгэл зүйч, 
багшийн туслахын 
албан тушаалд 
тавих нийтлэг 
шаардлагыг 
боловсруулж 
батлуулна. 

Баримт бичиг - Нийтлэг 
шаардлага 
батлагдсан 
байна. 

“Хүүхдийн цэцэрлэгийн 
багшийн туслахын албан 
тушаалд тавих нийтлэг 
шаардлага”, “Хүүхдийн 
цэцэрлэгийн сэтгэл зүйчийн 
албан тушаалд тавих 
нийтлэг шаардлага”, 
“Хүүхдийн цэцэрлэгийн 
эмчийн албан тушаалд 
тавих нийтлэг шаардлага”-
ыг тус тус боловсруулж, 
нэгжийн даргаар хянуулан, 
цахим системд 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 



байршуулсан болно. байдал: 100% 

1.3. Сургуулийн өмнөх боловсролыг академик мэдлэг олгоход бус хүүхдийг сургуульд бэлтгэх, зөв хүмүүжлийн хандлага төлөвшүүлэх, зөв 
хооллолт болон өөрийгөө арчилж чаддаг чадварт сургахад чиглүүлнэ. 

3 Цэцэрлэгийн 
менежмент 2025 
арга хэмжээг 
Үндэсний хэмжээнд 
удирдлага зохион 
байгуулалтаар 
хангаж ажиллах. 

- Цэцэрлэгийн 
менежментийн 
загварыг 
үндэсний 
хэмжээнд 30 
цэцэрлэгт 
туршсан. 

- Хүүхдийн цэцэрлэгийн 
менежментийн сайн 
загварыг туршин 
хэрэгжүүлэхэд зөвлөн 
туслах, байгууллагын болон 
стратеги болон 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө 
болон байгууллагын өөрийн 
үнэлгээнд дэмжлэг үзүүлэх, 
хөндлөнгийн үнэлгээ хийсэн 
2024 оны ажлын үр дүнд 
шинжилгээ хийсэн. 
“Хүүхдийн цэцэрлэг, 
ерөнхий боловсролын 
сургуулийн үйл 
ажиллагаанд өөрийн болон 
хөндлөнгийн үнэлгээ хийх 
журам”  болон хүүхдийн 
цэцэрлэгийг үнэлэх шалгуур 
үзүүлэлтийг шинэчлэн 
боловсруулж Боловсролын 
сайдын 2025 оны 01 дүгээр 
сарын 29-ний өдрийн А/37 
дугаар тушаалаар 
батлагдсан. “Хүүхдийн 
цэцэрлэг, ерөнхий 
боловсролын сургуулийн 
үйл ажиллагаанд өөрийн 
болон хөндлөнгийн үнэлгээ 
хийх журам”-ын 
танилцуулга, анхаарах 
асуудал сэдвээр цахим 
сургалт зохион байгуулж, 
3026 багш, удирдах ажилтан 

2-р сар, 5-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ: 

70% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



хамрагдсан. 

Хавсралт: 2 файл 

1.4. Багшийн чанар, үнэлэмж, гүйцэтгэл, менежментийг сайжруулах "Сайн багшийг таны дэргэд" цогц арга хэмжээг Багшийн гурван тулгуурт 
бодлогын хүрээнд хэрэгжүүлнэ. 

4 "Сайн багш-Таны 
дэргэд” арга 
хэмжээний 
төлөвлөгөөг 
хамтран 
боловсруулж 
хэрэгжүүлнэ. 

- - - Монгол Улсын Засгийн 
газрын 2024–2028 оны үйл 
ажиллагааны хөтөлбөрт 
багшийн хөгжлийг дэмжих 
бодлогын хүрээнд тодорхой 
зорилт тусгагдсан. 
Тодруулбал, тус 
хөтөлбөрийн 2.2.3.1-д 
“Багшийн чанар, үнэлэмж, 
гүйцэтгэл, менежментийг 
сайжруулах ‘Сайн багшийг 
таны дэргэд’ цогц арга 
хэмжээг Багшийн гурван 
тулгуурт бодлогын хүрээнд 
хэрэгжүүлнэ” хэмээн 
тусгасан байна. 
“Боловсролын нэгдсэн 
бодлого, төлөвлөлтийн 
газар”-ын хэрэгжүүлэх 
зорилтын арга хэмжээнд 
тухайн арга хэмжээ нь 
тусгагдсан тул сайдын 
тушаалын төсөл 
боловсруулагдсан. 
Тушаалын төсөлд багшийн 
ажлын чанар, сайн сайхан 
байдлыг сайжруулахад 
дэмжлэг үзүүлэхүйц зорилт 
дэвшүүлэхэд санал өгч, 
хамтран ажиллав.  
Боловсролын багц хууль 
болон холбогдох журмын 
хэрэгжилтийг хангахад СӨБ-

4-р сар, 5-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ: 

50% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



ын багш бэлтгэдэг дээд 
боловсролын сургалтын 
байгууллагуудыг 
мэдээллээр хангах, 
тулгамдсан асуудлыг 
ярилцах, цаашид хамтран 
ажиллах ажлын зураглал 
гаргах, багшийн мэргэжлийн 
хөгжлийг дэмжих зорилгоор 
Сургуулийн өмнөх 
боловсролын багш 
бэлтгэдэх их дээд 
сургуулиудын төлөөлөлтэй 
2 удаагийн уулзалтыг 
зохион байгуулсан. 
Уулзалтаар “Сургуулийн 
өмнөх боловсролд 2024-
2028 онд хэрэгжүүлэх 
бодлого, анхаарах асуудал” 
танилцуулга, мэдээллийг 
өгсөн болно. 

5 “Багшийн гурван 
тулгуурт бодлогыг 
хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээ”-ний 
төлөвлөгөөг 
хамтран 
боловсруулж 
хэрэгжүүлнэ. 

Арга хэмжээний 
хэрэгжилтийн 
хувь 

- - Засгийн газрын 2024 оны 05 
дугаар сарын 01-ны 
"Багшийн гурван тулгуурт 
бодлого" цогц арга хэмжээг 
батлах тухай" 192 
тогтоолоор батлагдсан цогц 
арга хэмжээний 
төлөвлөгөөний төслийг 
боловсруулахад 
Боловсролын нэгдсэн 
бодлого, төлөвлөлтийн 
газартай хамтран ажиллаж 
байна. 

3-р сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 50% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ: 

50% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 0% 

1.5. Багшлах хүний нөөцийг чадавхжуулж, цэцэрлэгийн 10000 багш, бага ангийн 2000 багш, ерөнхий боловсролын сургуулийн 11000 багш, 
англи хэлний 2000 багш, мэргэжлийн болон техникийн боловсролын сургалтын байгууллагын 2000 багшийг гадаад, дотоодод бэлтгэнэ. 



6 Цэцэрлэгийн 
бүлгийн, хөгжмийн, 
биеийн тамирын, 
тусгай хэрэгцээт 
боловсролын 
багшийг гадаад, 
дотоодын их, дээд 
сургууль, коллежид 
бэлтгэж, 
мэргэшүүлнэ 

Мэргэшсэн 
багшийн тоо 

3300 - -СӨБ-ын бүлгийн, хөгжмийн 
багш, удирдах ажилтнуудыг 
БНХАУ-ын ӨМӨЗО-ны багш 
бэлтгэх 3 сургуультай 
хамтран ажиллах 
чиглэлээлээр 1+1 хөтөлбөр, 
болон богино хугацааны 
хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх 
талаар судлан, Монгол 
улсаас БНХАУ-д суугаа ЭСЯ 
болон МУБИС-тай хамтран 
ажиллах талаар санал 
боловсруулж, СӨБ багш 
бэлтгэх сургуулиудад 
хүргүүлсэн. Энэ хүрээнд 
2025 оны 6 дугаар сарын 23-
29-ний өдрүүдэд тус 
сургуулиудад ажиллах, 
цаашид тус сургуулиудад 
жил бүр багш нарыг 
чадавхжуулах сургалт, үйл 
ажиллагаанд хамруулахаар 
бэлтгэл ажлыг хангаж 
байна.  -Япон улсын  Тоёо 
их сургуулийн Хүний 
хөгжлийн судалгааны 
хүрээлэнтэй хамтран 
"Цэцэрлэг, бага сургуулийн 
залгамж холбоо" "Аутизмын 
эмгэгтэй хүүхэдтэй ажиллах 
арга зүй" сэдвээр 5 дахь 
удаагийн цахим сургалтыг 
СӨБ-ын бүлгийн багш нарт 
зохион байгууллаа. 
Сургалтад аймаг, 
нийслэлийн 300 гаруй багш 
хамрагдсан болно. 

4-р сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 50% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ: 

50% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 50% 

3.1. Урт болон богино хугацааны бодлогын баримт бичиг, төсөл, хөтөлбөр, хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн болон үйл ажиллагааны 



төлөвлөлт, хэрэгжилт, тайлагналт, архив, албан хэрэг хөтлөлт, дотоод үйл ажиллагааны тасралтгүй байдлыг хангах, байгууллагын соёлыг 
төлөвшүүлнэ. 

7 Урт болон богино 
хугацааны 
бодлогын баримт 
бичиг, төсөл, 
хөтөлбөр, хууль 
тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн 
хэрэгжилтийг 
тайлагнах 

Урт болон богино 
хугацааны 
бодлогын баримт 
бичиг, төсөл, 
хөтөлбөр, хууль 
тогтоомж, 
тогтоол 
шийдвэрийн 
хэрэгжилтийг 
тайлагналт. 

2024 оны 
хэрэгжилтийн 
хувь 

Холбогдох 
заалтын 
хэрэгжилт 
хангагдсан 
байна. 

Урт болон богино хугацааны 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн хэрэгжилтийг 
цаг хугацаанд нь тайлагнаж 
ажилласан. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

НЭМЭЛТ АЖЛЫН БИЕЛЭЛТ 

№ Үүрэг даалгавар Өгсөн субьект Биелэлт 

1 2 3 4 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 

Шалгуур үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь 
түвшин 

Хүрэх түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1. Төрийн албаны тухай хууль, салбарын хууль, дагалдан гарсан хууль тогтоомжид заасан мэдлэг чадварыг эзэмших, тасралтгүй хөгжүүлэх 

1 Монгол бичгийн 
дунд шатны мэдлэг 
чадварыг 
эзэмшинэ. 

Монгол бичгийн 
сургалтад 
хамрагдаж, мэдлэг, 
чадвараа 

- Анхан шатны 
түвшний мэдлэг 
чадвартай 
болсон байна. 

Монгол бичгийн дунд 
шатны мэдлэг чадварыг 
эзэмшсэн бөгөөд ахисан 
түвшний сургалтад 

1-р сар, 3-р 
сар, 6-р сар, 
9-р сар, 12-р 
сар 

Өөрийн үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн даргын 



дээшлүүлнэ хамрагдаж байна. үнэлгээ: 100% 

ТАЙЛАН ГАРГАСАН: 

Сургалтын байгууллагын хөгжил, хүний нөөцийн удирдлага, зохицуулалт хариуцсан шинжээч, Баярмагнай Мөнхзаяа 

/................................................../                     Огноо: ......................... 


