
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 6 дугаар хавсралт 

Сургалтын байгууллагын хөгжил, салбарын хүний нөөцийн бодлого хариуцсан шинжээч, Ганбаатар Алтанзул 

2024 ОНЫ ЖИЛИЙН ЭЦЭС-Н ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь түвшин Хүрэх түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

1.1. Сургалтын агуулга, хөтөлбөрт авилгаас урьдчилан сэргийлэх, шударга ёс зүйтэй иргэнийг төлөвшүүлэх агуулгыг тусгах талаар санал 
өгсөн байна. 

1 Сургалтын 
хөтөлбөрт 
авлигаас 
урьдчилан 
сэргийлэх, 
шударга, ёс 
зүйтэй иргэнийг 
төлөвшүүлэх 
агуулгыг тусгаж, 
соён гэгээрүүлэх 
арга хэмжээ авч 
ажиллана. 

Сургалтын 
агуулга, 
хөтөлбөрт 
авилгаас 
урьдчилан 
сэргийлэх, 
шударга ёс 
зүйтэй иргэнийг 
төлөвшүүлэх 
агуулгыг 
боловсруулсан 
байна. 

- Сургалтын хөтөлбөрт 
авлигаас урьдчилан 
сэргийлэх, шударга, ёс 
зүйтэй иргэнийг 
төлөвшүүлэх агуулгыг 
тусгасан байна. 

Мэргэжлийн болон 
техникийн боловсролын 
сургалтын байгууллагын 
удирдах зөвлөлийн 
бүрэлдэхүүн батлах тухай 
Боловсрол, шинжлэх 
ухааны сайдын 2024 оны 
А/189 дугаар тушаалд 
өөрчлөлт орсонтой 
холбогдуулан уг тушаалыг 
шинэчлэн 
боловсруулахдаа 
НАНБХАСЗАСЗУСТ 
хуулийн 23.5 дахь хэсэг 
болон "Мэргэжлийн болон 
техникийн боловсролын 
сургалтын байгууллагын 
удирдах зөвлөлийн 
нийтлэг дүрэм"-ийн 2.2-д 
заасны дагуу удирдах 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
7-р сар, 
8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



зөвлөлийн гишүүнээр 
ажилллах албан хаагчдын 
шаардлагатай мэдээллийг 
сургалтын 
байгууллагуудаас хүлээн 
авч нэгтгэсэн. Мөн 
Боловсролын яамны 
БНБТГ-с боловсруулсан 
"Боловсролын сургалтын 
байгууллагын багш, 
удирдах ажилтны ёс зүйн 
дүрэм"-д авлигаас 
урьдчилан сэргийлэх, 
шударга, ёс зүйтэй байх 
талаар нэмэлт заалтуудыг 
тусган холбогдох албан 
хаагчид хүргүүлж 
ажилласан. 

Хавсралт: 1 файл 

1.2. Мэргэжлийн болон техникийн боловсролын сургалтын байгууллагын хөгжил, сургалтын чанар, багш, суралцагчийн хөгжил, хөдөлмөрийн 
зах зээл, нийгмийн түншлэл, хамтын ажиллагааг боловсронгуй болгох удирдлага, зохион байгуулалтаар хангах 

2 Мэргэжлийн 
болон техникийн 
боловсролын 
багц цаг тооцох, 
дүйцүүлэх 
журмыг 
боловсруулж 
батлуулах 

Сайдын 
тушаалаар 
журам 
батлагдсан 
байна. 

Хөдөлмөр, 
нийгмийн 
хамгааллын 
сайдын тушаал 

Хэрэгжилтийг хангуулах 
талаар Боловсролын 
ерөнхий газартай 
хамтран ажиллаж 
мэргэжил арга зүйн 
зөвлөгөө өгсөн байна. 

Мэргэжлийн болон 
техникийн боловсрол 
сургалтын байгууллагын 
багшийн ажлын ачаалал, 
багц цагийн журмын 
төслийг боловсруулсан. 
БШУ-ны сайдын 2024 оны 
"Журам батлах тухай" 
А/103 дугаар тушаалаар 
тус журам батлагдсан. 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 0% 



3 Мэргэжлийн 
боловсролын 
сургууль, 
политехник 
коллежийн багш, 
удирдах ажилтны 
ажлын 
гүйцэтгэлийг 
үнэлэх, дүгнэх 
журмыг журмыг 
боловсруулах, 
батлуулах 

Сайдын 
тушаалаар 
журам 
батлагдсан 
байна. 

- Сайдын тушаалаар 
журам батлагдсан 
байна. 

Мэргэжлийн болон 
техникийн боловсролын 
сургалтын байгууллагын 
болон багшийн ажлын 
гүйцэтгэлийг үнэлэх, 
дүгнэх журмын төслийг 
боловсруулсан. Мөн 
“Түншлэлд суурилсан 
техникийн болон 
мэргэжлийн боловсрол, 
сургалт төсөл II” төслийн 
хүрээнд 2024 оны 10 
дугаар сарын 21, 22-ны 
өдрүүдэд зохион 
байгуулсан "Гүйцэтгэлд 
суурилсан санхүүжилтийн 
шалгуур үзүүлэлтүүд" 
сэдэвт семинарт оролцож, 
төсөлд хамрагдаж буй 
сургалтын 
байгууллагуудын 
төлөөлөлтэй хамран 
гүйцэтгэлийг үнэлэх, 
дүгнэх шалгуур 
үзүүлэлтүүдийг хэлэлцэн 
дүгнэсэн. 

Хавсралт: 2 файл 

7-р сар, 
8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 70% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 70% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

4 Багшлах эрхийн 
гэрчилгээ олгох 
болон үүнтэй 
холбогдох бусад 
үйл ажиллагааны 
журмыг 
боловсруулах, 
батлуулах 

Сайдын 
тушаалаар 
журам 
батлагдсан 
байна. 

Журмын төслийг 
боловсруулсан. 

Сайдын тушаалаар 
журам батлагдсан 
байна. 

Боловсролын ерөнхий 
хуулийн 26 дугаар 
зүйлийн 26.1.14-д заасны 
дагуу "Багшлах эрхийн 
гэрчилгээ олгох журам"-
ын төслийг БНБТГ-аас 
боловсруулсан бөгөөд уг 
төсөлд мэргэжлийн болон 
техникийн боловсролын 
сургалтын байгууллагад 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 



багшлах иргэнд хамаарах 
санал тусгаж ажилласан. 
Уг саналыг тусган 
Боловсролын сайдын 
2024 оны 09 дүгээр сарын 
02-ны өдрийн "Журам 
батлах тухай" А/64 дугаар 
тушаал батлагдсан болно. 
Түүнчлэн Мэргэжлийн 
болон техникийн 
боловсролын сургалтын 
байгууллагад багшаар 
ажиллах иргэнд олгох 
багшлах эрхийн 
гэрчилгээ, сургах зүйн 
гэрчилгээний загвар 
боловсруулах ажлын 
хэсэг Боловсролын 
ерөнхий газрын даргын 
тушаалаар 
байгуулагдсан. Тус ажлын 
хэсгийн хуралд 2024 оны 
10 дугаар сарын 16-ний 
өдөр цахимаар оролцож, 
холбогдох саналыг 
хүргүүлэв. 

Хавсралт: 1 файл 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

5 Мэргэжлийн 
боловсролын 
сургууль, 
политехник 
коллежийн багш, 
удирдах ажилтны 
мэргэшлийн 
зэрэг олгох, 
хүчингүй болгох 
журмыг 

Сайдын 
тушаалаар 
журам 
батлагдсан 
байна. 

Журмын төслийг 
боловсруулсан. 

Сайдын тушаалаар 
журам батлагдсан 
байна. 

Боловсролын ерөнхий 
хуулийн 26.1.2 дахь заалт, 
Мэргэжлийн болон 
техникийн боловсрол, 
сургалтын тухай хуулийн 
24.1.5 дахь заалтыг тус 
тус үндэслэн Мэргэжлийн 
болон техникийн 
боловсролын сургалтын 
байгууллагын багш, 

7-р сар, 
8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 70% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 70% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 



боловсруулах, 
батлуулах 

удирдах ажилтны 
мэргэшлийн зэрэг олгох, 
хүчингүй болгох журмын 
төслийг боловсруулаад 
байна. Уг журмын төсөлд 
олон нийтээс санал 
авахаар Боловсролын 
яамны цахим хуудас 
/www.moe.gov.mn/-т 
байршуулсан. Мөн 
Мэргэжлийн болон 
техникийн боловсролын 
“Мэргэжлийн чиглэл, 
индексийн хэрэгжилт” 
сэдэвт сургалт-
хэлэлцүүлэг 2024 оны 11 
дүгээр сарын 21,22-ны 
өдрүүдэд зохион 
байгуулагдсан. Уг арга 
хэмжээнд 50 сургалтын 
менежер, 41 сургалтын 
арга зүйч-багш оролцож, 
дээрх журмын төслийг 
дахин танилцуулж, санал 
авч дээрх журмын төслийг 
эцэслэн боловсруулаад 
байна. 

Хавсралт: 1 файл 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

1.3. Боловсролын удирдлагын мэдээллийн системийг бүх түвшинд хөгжүүлж, бусад салбарын мэдээллийн сантай холбох, мэдээллийн 
нэгдсэн сүлжээг өргөтгөх, нэгж байгууллагын дотоод сүлжээний орчин бүрдүүлэх, тоног төхөөрөмжийн бэлэн байдлыг хангах 

6 Техникийн болон 
мэргэжлийн 
боловсрол, 
сургалтын 
салбарын 
мэдээллийн 
системийг 

Системийн 
шинэчлэгдсэн 
модулийн тоо 

Боловсрол, 
шинжлэх ухааны 
сайдын 2023 оны 
А/228 дугаар 
тушаалаар 
Мэргэжлийн 
болон техникийн 

Мэргэжлийн болон 
техникийн боловсролын 
салбарын мэдээллийн 
системийг шинэчлэх 
ажлыг эхлүүлсэн байна. 
Цахим боловсролын 
газартай хамтран 

Боловсрол, шинжлэх 
ухааны сайдын 2024 оны 
02 дугаар сарын 22-ны 
өдрийн "Ажлын хэсэг 
байгуулах тухай" А/76 
дугаар тушаалаар 
“Мэргэжлийн болон 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
7-р сар, 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 



шинэчлэх ажлыг 
эхлүүлэх 

боловсролын 
салбарын 
мэдээллийн 
системийн 
шинэчлэлт 
хөгжүүлэлтэд 
мэргэжил арга 
зүй, удирдлага, 
зохион 
байгуулалтаар 
ханган ажиллах 
үүрэг бүхий 
ажлын хэсэг 
байгуулагдан 
ажиллаж, 
системийн 
өнөөгийн нөхцөл 
байдлын 
шинжилгээг хийн 
хөгжүүлэх ажлын 
даалгаврыг эхний 
байдлаар 
боловсруулсан. 

ажилласан байна. техникийн боловсролын 
салбарын мэдээллийн 
систем”-ийн шинэчлэлт 
хөгжүүлэлтэд мэргэжил 
арга зүй, удирдлага, 
зохион байгуулалтаар 
ханган ажиллах үүрэг 
бүхий ажлын хэсгийн 
гишүүнээр ажиллаж 
байна. Тус системийн 
хүний нөөцийн модульд 
шаардлагатай мэдээллийг 
эхний байдлаар цахим 
шуудангаар хүргүүлсэн. 

8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

7 Боловсрол 
сургалтын 
байгууллагад 
сургуулийн 
удирдлагын 
болон сургалтын 
удирдлагын 
системийг 
нэвтрүүлж, 
боловсролын 
салбарын 
мэдээллийн 
системтэй 
мэдээлэл 
солилцох 

SMS, LMS 
систем 
нэвтрүүлсэн 
сургалтын 
байгууллагын 
тоо 

2023 оны жилийн 
эцсийн сарын 
байдлаар 381 
сургууль SMS, 
LMS-ийг, 21 
цэцэрлэг, 
сургууль хоол 
үйлдвэрлэл, 
үйлчилгээний 
системийг 
нэвтрүүлэн 
сургалтын үйл 
ажиллагаандаа 
ашиглаж байгаа 
бөгөөд БСМС-тэй 

Боловсролын салбарын 
Мэдээлэл солилцооны 
системийг шинэчилж 
БСМС-тэй мэдээлэл 
солилцоно. 

Мэргэжлийн болон 
техникийн боловсролын 
сургалтын байгууллагад 
сургуулийн удирдлагын 
болон сургалтын 
удирдлагын системийг 
нэвтрүүлэхэд 
шаардлагатай мэдээллийг 
холбогдох албан 
тушаалтанд цаг тухай бүр 
хүргүүлж ажилласан. 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
7-р сар, 
8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 



боломжийг 
бүрдүүлэх 

мэдээлэл 
солилцож байна. 

байдал: 100% 

8 Мэргэжлийн 
болон техникийн 
боловсролын 
сургалтын 
байгууллага 
болон сургалтын 
үйл ажиллагаа 
эрхлэх хүсэлтэй 
аж ахуйн нэгж 
байгууллага, 
иргэнээс 
ирүүлсэн 
хүсэлтийг чиг 
үүргийн дагуу 
хянан дүгнэлт 
гаргаж 
Зөвшөөрлийн 
мэдээллийн санд  
зөвшөөрлийг 
нэгтгэн оруулах 

Зөвшөөрлийн 
мэдээллийн 
санд  
зөвшөөрлийг 
нэгтгэн 
оруулсан 
тайлан, тоо 

2023 оны тайлан Мэргэжлийн болон 
техникийн боловсролын 
сургалтын байгууллага 
болон сургалтын үйл 
ажиллагаа эрхлэх 
хүсэлтэй аж ахуйн нэгж 
байгууллага, иргэнээс 
ирүүлсэн хүсэлтийг чиг 
үүргийн дагуу хянан 
дүгнэлт гаргаж 
Зөвшөөрлийн 
мэдээллийн санд  
зөвшөөрлийг нэгтгэн 
оруулсан байна. 

Мэргэжлийн болон 
техникийн боловсролын 
сургалтын байгууллага 
болон сургалтын үйл 
ажиллагаа эрхлэх 
хүсэлтэй аж ахуйн нэгж 
байгууллага, иргэнээс 
ирүүлсэн хүсэлтийн дагуу 
тусгай зөвшөөрлийн 
https://license.mn цахим 
системээр дамжуулан 
нийт 33 мэргэжлийн 
болон техникийн 
боловсролын сургалтын 
байгууллагын 53 шинэ 
мэргэжлээр сургалтын 
үйл ажиллагаа явуулах 
зөвшөөрөл хүссэн баримт 
бичигтэй чиг үүргийн 
дагуу танилцан, 
холбогдох хууль, 
тогтоомжийн дагуу 
шаардлага хангаж байгаа 
эсэхийг магадлан шалгаж, 
дүгнэлт гаргасан. 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
7-р сар, 
8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

1.4. Чанарын болон гүйцэтгэлийн үнэлгээ, олон улсын үнэлгээг зохион байгуулах ажлыг удирдлага, зохицуулалтаар хангах 

9 Сургалтын 
байгууллагын 
гүйцэтгэлийн 
үнэлгээг зохион 
байгуулахад 
холбогдох 
байгууллагатай 
хамтран 
ажиллана. 

- - Сургалтын 
байгууллагын 
гүйцэтгэлийн үнэлгээг 
зохион байгуулахад 
холбогдох 
байгууллагатай 
хамтран ажилласан 
байна. 

Мэргэжлийн болон 
техникийн боловсролын 
сургалтын байгууллагын 
гүйцэтгэлийн үнэлгээ 
зохион байгуулахтай 
холбоотой уулзалт 2024 
оны 10 дугаар сарын 21-
ний өдөр зохион 
байгуулсан. Уулзалтын 

10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 50% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 50% 

Нэгжийн 

даргын 



үеэр БНБТГ-ын даргын 
өгсөн чиглэлийн дагуу 
"Чиглэл батлах тухай" 
боловсролын сайдын 
тушаалыг боловсруулсан. 
Мөн гүйцэтгэлийн 
үнэлгээний журмын 
төслийг Боловсролын 
үнэлгээний төвд цахим 
шуудангаар хүргүүлсэн. 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 50% 

1.5. Урт, дунд, богино хугацааны бодлогын баримт бичигт тусгагдсан боловсролын салбарт хамаарах арга хэмжээ болон хууль тогтоомж, 
тогтоол шийдвэрийн хэрэгжилтийг хугацаанд нь цахим системд оруулж тайлагнах 

10 Урт, дунд, богино 
хугацааны 
бодлогын баримт 
бичигт тусгагдсан 
боловсролын 
салбарт 
хамаарах арга 
хэмжээ болон 
хууль тогтоомж, 
тогтоол 
шийдвэрийн 
хэрэгжилтийг 
хугацаанд нь 
цахим системд 
оруулж тайлагнах 

Хууль 
тогтоомж, 
тогтоол 
шийдвэрийн 
хэрэгжилтийг 
хугацаанд нь 
цахим системд 
оруулсан 
байдал 

2023 оны 
гүйцэтгэл мэдээ 

Хууль тогтоомж, 
тогтоол шийдвэрийн 
хэрэгжилтийг хугацаанд 
нь цахим системд 
оруулсан байна. 

Урт, дунд, богино 
хугацааны бодлогын 
баримт бичигт тусгагдсан 
мэргэжлийн болон 
техникийн боловсролын 
сургалтын байгууллага 
болон багш, хүний 
нөөцтэй холбоотой  арга 
хэмжээ болон хууль 
тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн хэрэгжилтийг 
хугацаанд нь цахим 
системд оруулж цаг тухай 
бүр тайлагнаж 
ажилласан. 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
7-р сар, 
8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

11 Хууль тогтоомж, 
тогтоол 
шийдвэрийн 
биелэлтийг 
тайлагнах 

Хууль, 
тогтоомж, 
тогтоол 
шийдвэрийн 
тоо 

2023 оны 
биелэлтийн хувь 

Холбогдох заалтын 
хэрэгжилт хангагдсан 
байна. 

Мэргэжлийн болон 
техникийн боловсролын 
сургалтын байгууллага 
болон багш, хүний 
нөөцтэй холбоотой хууль 
тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн хэрэгжилтийг 
цаг тухай бүр тайлагнаж 
ажилласан. 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
7-р сар, 
8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 



11-р сар, 
12-р сар 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

12 Засгийн газрын 
үйл ажиллагааны 
хөтөлбөрийн 
биелэлтийг 
тайлагнах 

Зорилтын тоо, 
шалгуур, 
хэрэгжилтийн 
хувь 

2023 оны тайлан Хугацаанд нь 
тайлагнасан байна. 
Хэрэгжилт хангагдсан 
байна. 

Засгийн газрын үйл 
ажиллагааны 
хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийг ханган, 
тайланг цаг тухай бүр 
тайлагнаж ажилласан. 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
7-р сар, 
8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

13 Алсын хараа-
2050 Монгол 
Улсын урт 
хугацааны 
бодлогын баримт 
бичигт салбарын 
чиглэлээр 
тусгагдсан арга 
хэмжээний 
хэрэгжилтийг 
тайлагнах 

Зорилтын тоо, 
шалгуур, 
хэрэгжилтийн 
хувь 

2022 оны тайлан Хэрэгжилт хангагдсан 
байна. Хугацаандаа 
тайлагнасан байна. 

Алсын хараа-2050 Монгол 
Улсын урт хугацааны 
бодлогын баримт бичигт 
салбарын чиглэлээр 
тусгагдсан арга 
хэмжээний хэрэгжилтийг 
тайлагнаж ажилласан. 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
7-р сар, 
8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



14 Монгол Улсыг 
хөгжүүлэх таван 
жилийн үндсэн 
чиглэл, Улсын 
хөгжлийн жилийн 
төлөвлөгөөний 
биелэлтийг 
тайлагнах 

Зорилтын тоо, 
шалгуур, 
хэрэгжилтийн 
хувь 

2023 оны тайлан Хэрэгжилт хангагдсан 
байна. Хугацаандаа 
тайлагнасан байна. 

Монгол Улсыг хөгжүүлэх 
таван жилийн үндсэн 
чиглэл, Улсын хөгжлийн 
жилийн төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийг хангаж, 
биелэлтийг хугацаанд нь 
тайлагнасан. 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
7-р сар, 
8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

1.6. Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын тухай хууль, Шилэн дансны тухай хуулийн хэрэгжилтийг ханган ажиллах 

15 Яамны болон 
салбарын 
мэдээллийн ил 
тод байдлыг 
ханган ажиллах 

Мэдээллийн 
тоо, 
хэрэгжилтийн 
хувь 

2023 оны 
байршсан 
мэдээлэл 

1. Нийтийн мэдээллийн 
ил тод байдлын тухай 
хуульд заасан бүх 
мэдээлэл байршсан 
байна. 2. Шилэн 
дансны тухай хуульд 
заасан мэдээллийг 
бүрэн байршуулсан 
байна. 

Холбогдох хууль 
тогтоомжийн дагуу 
сургалтын байгууллагын 
мэдээлэл болон 
холбогдох бусад 
мэдээллийг боловсролын 
яамны албан ёсны цахим 
хуудаст байршуулж 
ажилласан. 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
7-р сар, 
8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

3.1. Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн нийтлэг үүргийг хэрэгжүүлж ажиллах 

16 Төрийн албан 
хаагчийн 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө 

Төрийн жинхэнэ 
албан хаагчийн 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө 

2023 оны тайлан Гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг 
батлуулсан 
байна.Төлөвлөгөөний 

2024 оны төрийн албан 
хаагчийн төлөвлөгөө 
боловруулж,батлуулсан 
бөгөөд холбогдох 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 



боловсруулж 
батлуулах, 
хэрэгжилтийг 
хангах, 
биелэлтийг 
тайлагнах 

боловсруулах, 
тайлагнах 
аргачлалд 
заасан 
шаардлагыг 
бүрэн хангасан 
байх 

хэрэгжилтийг тогтоосон 
хугацаанд тайлагнасан 
байна. 

биелэлт, тайланг тухай 
бүр хүргүүлэн ажилласан. 

5-р сар, 
6-р сар, 
7-р сар, 
8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

17 Архив, албан 
хэрэг хөтлөлтийн 
тухай хууль, 
Нийтийн албанд 
нийтийн болон 
хувийн ашиг 
сонирхлыг 
зохицуулах, ашиг 
сонирхлын 
зөрчлөөс 
урьдчилан 
сэргийлэх тухай 
хууль болон 
эдгээртэй 
нийцүүлэн 
гаргасан хууль 
тогтоомжийг 
хэрэгжүүлэх 

Архивт 
хүлээлгэн өгсөн 
хадгаламжийн 
нэгж/ тоогоор 

- Хадгаламжийн нэгжийг 
байгууллагын архивт 
хүлээлгэн өгсөн байна. 

Архив, албан хэрэг 
хөтлөлтийн тухай хуулийн 
дагуу 2023 онд хийж, 
хэрэгжүүлсэн ажлын 
хүрээнд архивийн 
хадгаламжийн нэгж 
болгон хүлээлгэн өгсөн. 
Мөн "Авлигын эсрэг 
хууль", "Нийтийн албанд 
нийтийн болон хувийн 
ашиг сонирхлыг 
зохицуулах, ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх 
тухай хууль" болон 
эдгээртэй нийцүүлэн 
гаргасан хууль 
тогтоомжийг 
хэрэгжүүлсэн. Мөн 2024 
онд хийсэн ажлын тайлан, 
ирсэн, явсан бичиг, ажлын 
хэсгийн тайланг цэгцэлж, 
хадгаламжийн нэгж 
болгон бэлтгэн ажил 
хүлээлцэх ажлын хэсэгт 
хүлээлгэн өгсөн. 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
7-р сар, 
8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



Хавсралт: 1 файл 

НЭМЭЛТ АЖЛЫН БИЕЛЭЛТ 

№ Үүрэг даалгавар Өгсөн субьект Биелэлт 

1 2 3 4 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 

Шалгуур үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь 
түвшин 

Хүрэх түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1. Төрийн албаны тухай хууль, салбарын хууль, дагалдан гарсан хууль тогтоомжид заасан мэдлэг чадварыг эзэмших, тасралтгүй хөгжүүлэх 

1 Хууль тогтоомжийн 
шинэчлэлийн 
хүрээнд мэдлэг 
чадвараа 
дээшлүүлэх 
чиглэлээр бие 
даан судалгаа 
шинжилгээ хийсэн 
байна. 

Хууль тогтоомжийн 
шинэчлэлийн хүрээнд 
мэдлэг чадвараа 
дээшлүүлэх 
чиглэлээр бие даан 
судалгаа шинжилгээ 
хийсэн байна. 

- Хууль 
тогтоомжийн 
шинэчлэлийн 
хүрээнд мэдлэг 
чадвараа 
дээшлүүлэх, 
тасралтгүй 
хөгжүүлсэн 
байна. 

Мэргэжлийн боловсролын 
сургууль, политехникийн 
коллежийн багш, удирдах 
ажилтан болон бусад албан 
хаагчдад төрөөс олгож буй 
нэмэлт урамшуулал, цалин 
хөлстэй холбогдуулан гарсан 
Засгийн газрын тогтоол, 
дүрэм, журмыг бие даан 
судалж, тогтоолд өөрчлөлт 
оруулахаар төслийг бэлтгэн 
ажилласан. Мөн салбарын 
хэмжээнд гарч буй олон 
улсын байгуулага, судалгаа, 
шинжээчдийн багаас гаргаж 
буй илтгэл, судалгааны 
тайлантай тогтмол танилцан, 
өдөр тутмын үйл 
ажиллагаандаа ашиглаж 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-
р сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 



хувийн хүний ур чадвар, 
мэдлэг туршлагаа тасралтгүй 
хөгжүүлсэн. 

2 Боловсролын 
асуудлаар гарч буй 
олон улсын 
судалгааны ажил, 
өгүүллэг уншиж 
мэдлэгээ 
дээшлүүлэх 

UNESCO, UNEVOC, 
OECD зэрэг олон 
улсын байгууллагын 
цахим сайтаас 
боловсролын 
хөгжлийн чиг 
хандлагын талаар 
гарч байгаа бодлогын 
зөвлөмж, гарын 
авлагыг уншиж 
судлах 

- Англи болон 
Монгол хэл дээр 
уншиж судалсан 
ном, гарын 
авлага (тоогоор) 

UNESCO, UNEVOC, OECD 
зэрэг олон улсын 
байгууллагын цахим сайтаас 
боловсролын хөгжлийн чиг 
хандлагын талаар гарч байгаа 
бодлогын зөвлөмж, гарын 
авлага болон холбогдох 
мэргэжлийн байгууллагаас 
гарсан салбарын мэдээ, 
мэдээлэл, судалгааны 
тайлан, шинжээчдийн 
ярилцлага, цахим контенттэй 
тухай бүр уншиж, танилцан 
мэдлэгээ дээшлүүлж байна. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-
р сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

ТАЙЛАН ГАРГАСАН: 

Сургалтын байгууллагын хөгжил, салбарын хүний нөөцийн бодлого хариуцсан шинжээч, Ганбаатар Алтанзул 

/................................................../                     Огноо: ......................... 


