
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 6 дугаар хавсралт 

Сургалтын байгууллагын хөгжил, салбарын хүний нөөцийн бодлого хариуцсан шинжээч, Ганбаатар Алтанзул 

2024 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 

Шалгуур үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь түвшин Хүрэх түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

1.1. Ерөнхий боловсролын сургууль, мэргэжлийн боловсролын сургууль, политехник коллеж, их сургуулийн хотхоны дахин төлөвлөлт 
хийгдэж, хөрөнгө оруулалтын төлөвлөгөө боловсруулж батлуулна. 

1 Холбогдох дүрэм, 
журамд 
мэргэжлийн 
боловсролын 
сургууль болон 
политехник 
коллежийн 
хотхоны зохион 
байгуулалттай 
холбоотой 
удирдлага, 
бүтцийн зохион 
байгууллалтын 
талаар тусгана. 

Дүрэм, журамд 
хотхон зохион 
байгуулалттай 
холбоотой 
удирдлага, 
бүтцийн зохион 
байгуулалтын 
талаар тусгасан 
байна. 

- Дүрэм, журамд 
хотхон зохион 
байгуулалттай 
холбоотой 
удирдлага, бүтцийн 
зохион 
байгуулалтын 
талаар тусгаж 
батлагдсан байна. 

БШУ-ны сайдын 2024 оны 
А/584, A/585 дугаар 
тушаалаар батлагдсан 
сургалтын байгууллагын 
үлгэрчилсэн дүрэм болон 
удирдах зөвлөлийн нийтлэг 
дүрэмд зохион 
байгуулалттай холбоотой 
удирдлага, бүтцийн зохион 
байгуулалтын талаар 
тусгасан. Мөн БШУ-ны 
сайдын 2024 оны "Удирдах 
зөвлөлийн бүрэлдэхүүн 
батлах тухай" А/189 дугаар 
тушаал батлагдсантай 
холбогдуулан сургалтын 
байгууллагууд энэ оны 4 
дүгээр сарын 24-нөөс 05 
дугаар сарын 01-ны 
хооронд бүтэц, зохион 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



байгуулалттай холбоотой 
асуудлаар удирдах 
зөвлөлөө хэлэлцүүлсэн. 

Хавсралт: 5 файл 

1.2. Боловсрол, шинжлэх ухааны хууль тогтоомжид заасан эрх зүйн актыг боловсруулж, батлуулах, хэрэгжилтэд мэргэжил арга зүйгээр 
хангах, олон нийтэд сурталчлан таниулах ажлыг зохион байгуулах 

2 Мэргэжлийн болон 
техникийн 
боловсрол, 
сургалтын тухай 
хуульд заасан 
журам, дүрэм, 
стандартыг 
боловсруулж, 
батлуулна. 

Дүрэм, журмыг 
боловсруулж 
батлуулсан 
байна. Дүрэм 
журмын тоо 

- Дүрэм, журам-3 Боловсролын ерөнхий 
хууль, Мэргэжлийн болон 
техникийн боловсрол, 
сургалтын тухай хуульд 
заасан дараах дүрэм, 
журмын төслийг 
боловсруулан 
батлуулахаар ажиллаж 
байна. Үүнд: 1.Мэргэжлийн 
болон техникийн 
боловсролын сургалтын 
байгууллагын багш, 
удирдах ажилтанд 
мэргэшлийн зэрэг олгох, 
хүчингүй болгох журмын 
төсөл 2.Мэргэжлийн 
боловсролын сургууль, 
политехник коллежийн 
сургалтын менежер, арга 
зүйч, багшийн албан 
тушаалд тавих нийтлэг 
шаардлага, Багш, ажилтны 
мэргэжлийн хөгжлийн үйл 
ажиллагаа, багш 
мэргэжлийн сонгон бүлэг 
зохион байгуулах журмын 
төслийг тус тус 
боловсруулаад байна. 
“Мэргэжилтэн бэлтгэх 
тогтолцооны шинэчлэл, 
тулгамдаж буй асуудал, 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 70% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 70% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



гарц шийдэл” сэдэвт 
сургалтад төрийн өмчийн 
их сургууль, мэргэжлийн 
боловсролын сургууль, 
политехникийн коллежийн 
186 удирдах ажилтны 
зөвлөгөөнийг 2024 оны 04 
дүгээр сарын 04-05-ны 
өдрүүдэд Улаанбаатар 
хотноо Шинжлэх ухаан 
технологийн их сургуулийн 
хурлын танхимд Дээд 
боловсролын бодлогын 
удирдлага, зохицуулалтын 
газартай хамтран зохион 
байгуулахад бэлтгэл ажлыг 
ханган ажилласан. Монгол 
Улсын Ерөнхийлөгчийн 
ивээл дор "МОНГОЛЫН 
БАГШ НАРЫН VIII ИХ 
ХУРАЛ" 2024 оны 04 дүгээр 
сарын 11-12-ны өдрүүдэд 
зохион байгуулагдсан 
бөгөөд 2024 оны 04 дүгээр 
сарын 11-ний өдөр Төрийн 
ордонд "Мэргэжлийн болон 
техникийн боловсролын 
салбар хуралдаан"-ы 
бэлтгэл ажлыг ханган 
ажиллаж, арга хэмжээг 
холбогдох албан хаагчид 
хамтран амжилттай зохион 
байгуулсан. 

Хавсралт: 5 файл 

1.3. Авлигатай тэмцэх үндэсний хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 

3 Бүх түвшний 
сургалтын 

Сургалтын 
хөтөлбөрт 

- Сургалтын 
хөтөлбөрт авлигаас 

Боловсрол, шинжлэх 
ухааны сайдын 2024 оны 12 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 

Өөрийн 



хөтөлбөрт 
авлигаас 
урьдчилан 
сэргийлэх, 
шударга, ёс зүйтэй 
иргэнийг 
төлөвшүүлэх 
агуулгыг тусгаж, 
соён гэгээрүүлэх 
арга хэмжээ авч 
ажиллана. 

авлигаас 
урьдчилан 
сэргийлэх, 
шударга, ёс 
зүйтэй иргэнийг 
төлөвшүүлэх 
агуулгыг тусгасан 
байна. 

урьдчилан 
сэргийлэх, 
шударга, ёс зүйтэй 
иргэнийг 
төлөвшүүлэх 
агуулгыг судалж 
боловсруулна. 

дугаар сарын 27-ны өдрийн 
А/584 дүгээр тушаалаар 
баталсан "Мэргэжлийн 
болон техникийн 
боловсролын сургалтын 
байгууллагын удирдах 
зөвлөлийн нийтлэг дүрэм"-
ийн 2.2-д заасны дагуу 
Мэргэжлийн болон 
техникийн боловсролын 
сургалтын байгууллагын 
Удирдах зөвлөлийн 
бүрэлдэхүүнийг Боловсрол, 
шинжлэх ухааны сайдаар 
батлуулахаар тушаалын 
төслийг боловсруулсан. 
НАНБХАСЗАСЗУСТ 
хуулийн 23.5 дахь заасны 
дагуу удирдах зөвлөлийн 
гишүүдийн шаардлагатай 
мэдээллийг сургалтын 
байгууллагуудаас авч 
нэгтгэн, жагсаалтыг ТЗУГ-т 
хүргүүлсэн. Удирдах 
зөвлөлийн гишүүнээр нэр 
дэвшиж буй нийт 288 
төлөөлөл тус бүртэй 
холбогдож, хувийн ашиг 
сонирхлын урьдчилан 
мэдүүлэг бөглөх 
зааварчилгаа, зөвлөгөө авч 
ажилласан. 

сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

1.4. Мэргэжлийн болон техникийн боловсролын сургалтын байгууллагын хөгжил, сургалтын чанар, багш, суралцагчийн хөгжил, хөдөлмөрийн 
зах зээл, нийгмийн түншлэл, хамтын ажиллагааг боловсронгуй болгох удирдлага, зохион байгуулалтаар хангах 

4 Мэргэжлийн болон 
техникийн 
боловсролын багц 

Сайдын тушаал Хөдөлмөр, 
нийгмийн 
хамгааллын 

Журмын төсөл 
боловсруулагдаж 
батлагдсан байна. 

Мэргэжлийн болон 
техникийн боловсрол 
сургалтын байгууллагын 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 



цаг тооцох, 
дүйцүүлэх журмыг 
боловсруулж 
батлуулсан байна. 

сайдын тушаал багшийн ажлын ачаалал, 
багц цагийн журмын 
төслийг боловсруулсан. 
БШУ-ны сайдын 2024 оны 
"Журам батлах тухай" А/103 
дугаар тушаалаар тус 
журам батлагдсан. 

Хавсралт: 1 файл 

сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

5 Мэргэжлийн 
боловсролын 
сургууль, 
политехник 
коллежийн багш, 
удирдах ажилтны 
ажлын 
гүйцэтгэлийг 
үнэлэх, дүгнэх 
журмыг 
боловсруулж 
батлуулсан байна. 

Сайдын тушаал Журмын 
төслийг 
боловсруулсан 

Сайдын тушаалаар 
журам батлагдсан 
байна. 

Боловсролын ерөнхий 
хууль,Мэргэжлийн болон 
техникийн боловсрол, 
сургалтын тухай хууль, 
Засгийн газрын 2022 оны 35 
дугаар тэмдэглэлээс гарсан 
шийдвэрийг хэрэгжүүлэх 
хүрээнд Засгийн газрын 
2019 оны “Журам батлах 
тухай” 5 дугаар тогтоолын 3 
дугаар хавсралтаар 
баталсан “Төрийн албан 
хаагчид мөнгөн 
урамшуулал олгох журам”-д 
нэмэлт, өөрчлөлт оруулах 
тухай" Засгийн газрын 
тогтоолын төсөлд 
Мэргэжлийн болон 
техникийн боловсролын 
сургалтын байгууллагын 
захирал, сургалтын 
менежер, арга зүйч, багш, 
багшийн туслах, бусад 
албан хаагчдын ажлын 
гүйцэтгэл, үр дүнг үнэлэх 
шалгуур үзүүлэлтийг нэмж 
тусган саналыг холбогдох 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 70% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 50% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 50% 



албан хаагчид бичгээр 
хүргүүлсэн. Тус засгийн 
газрын тогтоол батлагдсны 
дараагаар салбарын албан 
хаагчдын ажлын гүйцэтгэл, 
үр дүнг жил бүр үнэлэх, 
дүгнэх журмыг 
батлуулахаар ажилллана. 

Хавсралт: 1 файл 

6 Багшлах эрхийн 
гэрчилгээ олгох 
болон үүнтэй 
холбогдох бусад 
үйл ажиллагааны 
журмыг 
боловсруулах, 
батлуулсан байна. 

Сайдын тушаал Журмын 
төслийг 
боловсруулсан. 

Сайдын тушаалаар 
журам батлагдсан 
байна. 

Боловсролын ерөнхий 
хуулийн 26 дугаар зүйлийн 
26.1.14-д заасны дагуу 
"Багшлах эрхийн гэрчилгээ 
олгох журам"-ын төслийг 
БНБТГ-аас боловсруулж 
байгаа бөгөөд уг төсөлд 
санал тусгаж холбогдох 
албан хаагчид хүргүүлсэн. 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 70% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 70% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

7 Мэргэжлийн 
боловсролын 
сургууль, 
политехник 
коллежийн багш, 
удирдах ажилтны 
мэргэшлийн зэрэг 
олгох, хүчингүй 
болгох журмыг 
боловсруулах, 
батлуулсан байна. 

Сайдын тушаал Журмын 
төслийг 
боловсруулсан. 

Сайдын тушаалаар 
журам батлагдсан 
байна. 

Боловсролын ерөнхий 
хуулийн 26.1.2 дахь заалт, 
Мэргэжлийн болон 
техникийн боловсрол, 
сургалтын тухай хуулийн 
24.1.5 дахь заалтыг тус тус 
үндэслэн Мэргэжлийн 
болон техникийн 
боловсролын сургалтын 
байгууллагын багш, 
удирдах ажилтны 
мэргэшлийн зэрэг олгох, 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 70% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 50% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 



хүчингүй болгох журмын 
төслийг боловсруулаад 
байна. Цаашид СӨБ, ЕБС-
ын багш, удирдах ажилтны 
мэргэжлийн зэргийн 
журамтай нийцүүлэн 
боловсруулах, холбогдох 
хуульд заасны дагуу 
цахимжуулах ажлыг зохион 
байгуулахаар судалгаа 
хийж ажиллаж байна. 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 50% 

1.5. Боловсролын удирдлагын мэдээллийн системийг бүх түвшинд хөгжүүлж, бусад салбарын мэдээллийн сантай холбох, мэдээллийн 
нэгдсэн сүлжээг өргөтгөх, нэгж байгууллагын дотоод сүлжээний орчин бүрдүүлэх, тоног төхөөрөмжийн бэлэн байдлыг хангах 

8 Техникийн болон 
мэргэжлийн 
боловсрол, 
сургалтын 
салбарын 
мэдээллийн 
системийг 
шинэчилнэ. 

Ажлын даалгавар 
боловсруулахад 
чиг үүргийн дагуу 
өгөгдөл 
мэдээллийг 
боловсруулсан 
байна. 

TVETS.EDU.MN Ажлын даалгавар 
боловсруулахад 
чиг үүргийн дагуу 
өгөгдөл 
мэдээллийг 
боловсруулсан 
байна. 

Боловсрол, шинжлэх 
ухааны сайдын 2024 оны 02 
дугаар сарын 22-ны өдрийн 
"Ажлын хэсэг байгуулах 
тухай" А/76 дугаар 
тушаалаар “Мэргэжлийн 
болон техникийн 
боловсролын салбарын 
мэдээллийн систем”-ийн 
шинэчлэлт хөгжүүлэлтэд 
мэргэжил арга зүй, 
удирдлага, зохион 
байгуулалтаар ханган 
ажиллах үүрэг бүхий ажлын 
хэсгийн гишүүнээр ажиллаж 
байна. Тус ажлын хэсгийн 
хурал 05 дугаар сарын 14-
ний өдөр БШУЯ-ны 111 
тоот зохион байгуулагдсан 
бөгөөд тус системийн хүний 
нөөцийн модульд 
шаардлагатай мэдээллийг 
эхний байдлаар цахим 
шуудангаар хүргүүлсэн. 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



Мөн уг модулийг 
хөгжүүлэхэд шаардлагатай 
бусад мэдээллийг 
боловсруулж эхлээд байна. 

3.3. ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН НИЙТЛЭГ ҮҮРГИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЖ АЖИЛЛАХ 

9 ТАХ-ийн 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө 
боловсруулж 
батлуулах, 
төлөвлөгөөний 
биелэлт, бодлогын 
баримт бичиг, 
хууль тогтоомж, 
тогтоол 
шийдвэрийн 
хэрэгжилт, 
шаардлагатай 
бусад тоо баримт, 
мэдээллийг 
тогтоосон 
хугацаанд нь 
гаргаж, холбогдох 
нэгж, албан 
тушаалтанд 
хүргүүлж ажиллах; 

Гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө, 
төлөвлөгөөнд 
тусгасан 
бүтээгдэхүүнийг 
гүйцэтгэсэн үр 
дүнг сар, улирал, 
хагас, бүтэн 
жилээр дүгнэсэн 
үнэлгээ 

- 2024 оны эхний 
хагас жилд 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө болон 
эрхэлсэн ажлын 
чиг үүргийн 
хүрээнд тухайн цаг 
үед гаргасан 
шийдвэр, үр дүнг 
баталгаажуулсан 
ажлын тоо, 
гүйцэтгэл 

2024 оны төрийн албан 
хаагчийн төлөвлөгөө 
боловруулж,батлуулсан 
бөгөөд холбогдох биелэлт, 
тайланг тухай бүр 
хүргүүлэн ажилласан. 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

10 Архив, албан хэрэг 
хөтлөлтийн тухай 
хууль, Иргэдээс 
төрийн 
байгууллага, албан 
тушаалтанд 
гаргасан өргөдөл, 
гомдлыг 
шийдвэрлэх тухай 
хууль, 
Хөдөлмөрийн 

2024 оны ажлын 
гүйцэтгэл 

- Холбогдох хууль 
тогтоомжийг 
хэрэгжүүлж 
ажилласан байна. 

Архив, албан хэрэг 
хөтлөлтийн тухай хуулийн 
дагуу 2023 онд хийж, 
хэрэгжүүлсэн ажлын 
хүрээнд архивийн 
хадгаламжийн нэгж болгон 
хүлээлгэн өгсөн. Мөн 
"Авлигын эсрэг хууль", 
"Нийтийн албанд нийтийн 
болон хувийн ашиг 
сонирхлыг зохицуулах, 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 



тухай хууль, 
Авлигын эсрэг 
хууль, Нийтийн 
албанд нийтийн 
болон хувийн ашиг 
сонирхлыг 
зохицуулах, ашиг 
сонирхлын 
зөрчлөөс 
урьдчилан 
сэргийлэх тухай 
хууль болон 
эдгээртэй 
нийцүүлэн 
гаргасан хууль 
тогтоомжийг 
хэрэгжүүлж 
ажиллах 

ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх тухай 
хууль" болон эдгээртэй 
нийцүүлэн гаргасан хууль 
тогтоомжийг хэрэгжүүлсэн. 

сар төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

11 ХАСХОМ-ийг 
хуулийн хугацаанд 
нь мэдүүлж, 
төрийн жинхэнэ 
албан хаагчийн ёс 
зүйн гэрээг 
чандлан мөрдөж, 
ашиг сонирхлын 
зөрчил, авлигаас 
ангид байж, 
Төрийн албаны 
хууль тогтоомжийг 
бүрэн сахин 
биелүүлж ажиллах 

2023 оны 
ХАСХОМ-ийг 
хугацаанд нь 
мэдүүлсэн 
байдал 

- 2024 оны ХАСХОМ-
ийг хуулийн 
хугацаанд нь 
мэдүүлсэн байна. 
Төрийн албаны 
хууль тогтоомжийг 
бүрэн сахин 
биелүүлж 
ажилласан байна. 

Холбогдох хуульд заасан 
хугацаанд ХАСХОМ-ийг 
мэдүүлж, төрийн жинхэнэ 
албан хаагчийн ёс зүй 
чандлан мөрдөж, Төрийн 
албаны тухай хуулийг өдөр 
тутмын үйл ажиллагаандаа 
мөрдлөг болгон ажиллаж 
байна. 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

НЭМЭЛТ АЖЛЫН БИЕЛЭЛТ 

№ Үүрэг даалгавар Өгсөн субьект Биелэлт 



1 2 3 4 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 

Шалгуур үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь 
түвшин 

Хүрэх түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1. Төрийн албаны тухай хууль, салбарын хууль, дагалдан гарсан хууль тогтоомжид заасан мэдлэг чадварыг эзэмших, тасралтгүй хөгжүүлэх 

1 Хууль тогтоомжийн 
шинэчлэлийн 
хүрээнд мэдлэг 
чадвараа 
дээшлүүлэх 
чиглэлээр бие 
даан судалгаа 
шинжилгээ хийсэн 
байна. 

Хууль тогтоомжийн 
шинэчлэлийн хүрээнд 
мэдлэг чадвараа 
дээшлүүлэх 
чиглэлээр бие даан 
судалгаа шинжилгээ 
хийсэн байна. 

- Хууль 
тогтоомжийн 
шинэчлэлийн 
хүрээнд мэдлэг 
чадвараа 
дээшлүүлэх, 
тасралтгүй 
хөгжүүлсэн 
байна. 

Удирдлагын академиас зохион 
байгуулж буй "МЭРГЭШҮҮЛЭХ 
ДУНД ХУГАЦААНЫ ДАВТАН 
СУРГАЛТ"-д 7 хоног бүрийн 
даваа гарагт танхимаар 
суралцаж байна. Сургалтын 
хүрээнд төрийн албаны 
удирдлага, манлайлалтай 
холбоотой олон улсын 
судалгааны ажил, өгүүлгийг 
уншиж судалсан. Мэргэжлийн 
боловсролын сургууль, 
политехникийн коллежийн 
багш, удирдах ажилтан болон 
бусад албан хаагчдад төрөөс 
олгож буй нэмэлт урамшуулал, 
цалин хөлстэй холбогдуулан 
гарсан Засгийн газрын тогтоол, 
дүрэм, журмыг бие даан 
судалсан. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-
р сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

2 Боловсролын 
асуудлаар гарч 
буй олон улсын 
судалгааны ажил, 
өгүүллэг уншиж 

UNESCO, UNEVOC, 
OECD зэрэг олон 
улсын байгууллагын 
цахим сайтаас 
боловсролын 

- Англи хэл дээр 
уншиж судалсан 
ном, гарын 
авлага (тоогоор) 

Азийн хөгжлийн банкнаас 2024 
оны 02 дугаар сарын 29-нөөс 
03 дугаар сарын 02-ны 
хооронд Узбекстан улсын 
Ташкент хотноо зохион 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 



мэдлэгээ 
дээшлүүлэх 

хөгжлийн чиг 
хандлагын талаар 
гарч байгаа бодлогын 
зөвлөмж, гарын 
авлагыг уншиж 
судлах 

байгуулж буй "Төв Азийн бүс 
нутгийн эдийн засгийн хамтын 
ажиллагааны гишүүн орнуудын 
ажлын хэсгийн уулзалтад" 
Монгол улсын Мэргэжлийн 
болон техникийн боловсрол, 
дээд боловсролын ололт 
амжилт, бэрхшээл сэдвээр 
илтгэл танилцуулж оролцсон. 
Мөн олон улсын байгууллага 
болон холбогдох мэргэжлийн 
байгууллагаас гарсан 
салбарын мэдээ, мэдээлэл, 
судалгааны тайлан, 
шинжээчдийн ярилцлага, 
цахим контенттэй тухай бүр 
уншиж, танилцан мэдлэгээ 
дээшлүүлж байна. 

сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-
р сар, 12-р 
сар 

үнэлгээ: 100% 

ТАЙЛАН ГАРГАСАН: 

Сургалтын байгууллагын хөгжил, салбарын хүний нөөцийн бодлого хариуцсан шинжээч, Ганбаатар Алтанзул 

/................................................../                     Огноо: ......................... 


