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 8 дугаар хавсралт 

 

 

 

 

 

Сургалтын хөтөлбөр, үнэлгээний бодлогын удирдлага, зохицуулалт, тайлагналт 

хариуцсан ахлах шинжээч, Даваадорж Даваасүрэн 

2024 ОНЫ ЖИЛИЙН ЭЦЭС-Н  

 АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН  

 ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС 

  



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ 

Эцэг / эхийн нэр Даваадорж 

Өөрийн нэр Даваасүрэн 

Байгууллагын нэр Боловсролын яам 

Нэгжийн нэр Ерөнхий боловсролын газар 

Албан тушаалын нэр 
Сургалтын хөтөлбөр, үнэлгээний бодлогын удирдлага, зохицуулалт, тайлагналт 
хариуцсан ахлах шинжээч 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн 

түвшин 

Төлөвлөсөн 
хугацаандаа  
 гүйцэтгэсэн 

байдал 

Нийлбэр  
 оноо 

1 2 3 4 5 

  60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл 

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 

1 
1.1.1 Бага боловсролын сургалтын хөтөлбөрийг 
шинэчлэн боловсруулж, тохирц, нийцлийг шалгах 
ажлыг удирдлага, зохицуулалтаар хангана. 

60 10 70 

2 

1.1.2 Ерөнхий боловсролын сургуулийн 9 дүгээр 
ангид “Ажил мэргэжлийн чиг баримжаа олгох, ахлах 
ангийн хичээл сонголтод дэмжлэг үзүүлэх” үйл 
ажиллагааг удирдлага, зохицуулалтаар хангана. 

60 10 70 

3 

1.1.3 Ерөнхий боловсролын сургуулиудад олон 
улсын PEARSON, EDUTEN цахим системт суурилсан 
хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх ажлыг удирдлага 
зохицуулалтаар хангана. 

60 10 70 

4 
1.1.4 Сургуульд бэлтгэгдсэн байдлын үнэлгээг зохион 
байгуулах, зөвлөмж боловсруулах ажлыг удирдлага, 
зохицуулалтаар хангана. 

60 10 70 

5 

1.1.5 Улсын төрөлжсөн олимпиад, олон улсын 
олимпиадыг зохион байгуулах, олон улсын 
олимпиадад амжилттай оролцсон суралцагч, багш, 
олимпиадын хороодыг шагнаж, урамшуулах үйл 
ажиллагааг удирдлага, зохицуулалтаар хангана. 

60 10 70 

6 

1.1.6 ЕБС-д хэрэгжүүлж буй Аюулгүй амьдрах ухааны 
хөтөлбөрийн хэрэгжилт, ОУХС-тай сургуулиудын 
хөтөлбөрийн хэрэгжилтэд хяналт үнэлгээ хийхэд 
Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ, дотоод аудитын 
газартай хамтран ажиллана. 

48 10 58 

7 

1.1.7 PISA - 2025 олон улсын сурлагын амжилтын 
судалгааг зохион байгуулах бэлтгэл ажлыг хангаж, 
туршилтын судалгааны ажлыг удирдлага, 
зохицуулалтаар хангана. 

48 10 58 

8 
1.1.8 Ерөнхий боловсролын сургалтын байгууллагын 
болон багшийн ажлыг үнэлэх, дүгнэх ажлыг 
удирдлага зохион байгуулалтаар хангана. 

60 10 70 

9 

1.1.9 Ерөнхий боловсролын сургуульд авилыг үл 
тэвчих, шударга ёсны агуулга бүхий "Ёс суртахууны 
хариуцлага" хөтөлбөр хэрэгжүүлэхэд удирдлага, 
зохион байгуулалтын дэмжлэг үзүүлнэ. 

60 10 70 

10 
1.2.1 Иргэний эрүүл мэндийн боловсролын 
дээшлүүлэх арга хэмжээ, төлөвлөгөөг батлуулан 
хэрэгжилтийг удирдлага, зохицуулалтаар хангана. 

60 10 70 

11 
1.2.2 Сургуулийн менежментийг сайжруулах зорилтот 
арга хэмжээг хэрэгжүүлэхэд дэмжлэг үзүүлнэ. 

60 10 70 



12 

1.2.3 Гадаад улс, олон улсын байгууллагын 
санхүүжилтээр ерөнхий боловсролын салбарт 
хэрэгжиж байгаа төсөл, хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг 
удирдлага, зохицуулалтаар хангана. 

48 10 58 

13 
1.3.1 Ерөнхий боловсролын сургуульд зайн болон 
цахим сургалт зохион байгуулах журам 
боловсруулна. 

36 5 41 

14 

1.3.2 Төрөлжсөн сургалтын хөтөлбөрт тавих 
шаардлага болон нэмэлт зардал, сургалт зохион 
байгуулах журам боловсруулж, хэрэгжилтэд дэмжлэг 
үзүүлнэ. 

42 10 52 

15 
1.3.3 Ерөнхий боловсролын сургуулийн багш, 
ажилтны мэргэжлийн хөгжлийг дэмжих журам 
боловсруулна. 

36 5 41 

16 

1.3.4 Гадаад улсын эсхүл олон улсын хөтөлбөр 
хэрэгжүүлдэг боловсролын сургалтын байгууллагаас 
Монгол Улсын боловсролын сургалтын байгууллагад 
шилжин суралцах тохиолдолд суралцагчийн 
эзэмшсэн чадамжийг үнэлж, дүйцүүлэх, журам 
боловсруулахад БЕГ-тай хамтран ажиллаж, дэмжлэг 
үзүүлнэ. 

60 10 70 

17 
1.3.5 Ерөнхий боловсролын сургуулийн багш, 
удирдах ажилтан мэргэшлийн зэрэг олгох, хүчингүй 
болгох журам боловсруулна. 

54 5 59 

18 
1.3.6 ЕБС төгсөгчдөд боловсролын баримт бичиг 
олгох, хөтлөх журмын төсөл боловсруулна. 

42 5 47 

19 
1.3.7 Сургуульд бэлтгэгдсэн байдлыг үнэлэх 
үнэлгээний журмын төслийг шинэчлэн боловсруулна. 

30 5 35 

20 
3.1.1 Нэгжийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө боловсруулж, 
тайлагнах 

60 10 70 

21 

3.1.2 Хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэр болон Монгол 
Улсын урт, дунд боино хугацааны бодлогын баримт 
бичгийн хнэрэгжилтийг нэгжийн чиг үүргийн хүрээнд 
тухай бүрд тайлагнах 

60 10 70 

22 
3.1.3 Засгийн газрын үйл ажиллагааны хөтөлбөрийн 
биелэлтийг тайлагнах 

60 10 70 

23 
3.1.4 Монгол Улсыг хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн 
чиглэл, Улсын хөгжлийн жилийн төлөвлөгөөний 
биелэлтийг тайлагнах 

60 10 70 

24 
3.1.5 Салбарын мэдээллийн ил тод байдлыг ханган 
ажиллана. 

60 10 70 

25 
3.1.6 Алсын хараа-2050 Монгол Улсын урт хугацааны 
бодлогын баримт бичигт салбарын чиглэлээр 
тусгагдсан арга хэмжээний хэрэгжилтийг тайлагнах. 

60 10 70 

ДУНДАЖ ОНОО 62.76 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-12-08 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа 

сайжруулах арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн 

түвшин 

Нийт 
(15 

оноо) 

1 2 3 4 

1 
4.1.1 Сургалт, семинарт хамрагдах, албан тушаалын чиг үүргийн хүрээнд ном, 
гарын авлага, судалгааны материал уншиж, судлах 

15 15 

2 
4.1.2 БШУЯ, мэргэжлийн байгууллагаас зохион байгуулах сургалтуудад 
хамрагдана. 

15 15 



ДУНДАЖ ОНОО 15 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-12-08 

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ) 

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар 
Нэгжийн 
даргын 
үнэлгээ 

Нийт 
(7 оноо) 

1 2 3 4 

3 Хандлага, ёс зүй 7 7.00 

4 Дүн шинжилгээ хийх 6 6.00 

5 Асуудал шийдвэрлэх 6 6.00 

6 Хариуцлагатай байдал 7 7.00 

7 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00 

ДУНДАЖ ОНОО 6.6 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-12-09 

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ) 

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар 
Нийт 

(8 оноо) 

1 2 3 

1 Хандлага, ёс зүй 8.00 

2 Багаар ажиллах 7.88 

3 Харилцаа 8.00 

ДУНДАЖ ОНОО 7.96 

Хамт олон: 8 Үнэлсэн:8 

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ 

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт 
Үзүүлэлт тус 
бүрийн оноо 

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 62.76 

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15 

3. 

Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо) 
а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ) 
б. (Хамт олны үнэлгээ) 
в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ) 

14.56 

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0 

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ -2 

НИЙТ ОНОО 90.32 

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 



Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр: 

Үнэлгээний багийн шийдвэр 

  

Үнэлгээ өгсөн:                                   Нэгжийн дарга 

Төлөвлөлт, тайлагналт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн 

Пүрэвжав 
Наранжаргал 

.............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээтэй танилцсан:                   Төрийн жинхэнэ албан хаагч 

Сургалтын хөтөлбөр, үнэлгээний бодлогын удирдлага, 
зохицуулалт, тайлагналт хариуцсан ахлах шинжээч 

Даваадорж 
Даваасүрэн 

.............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээг хянасан:             

Үнэлгээний багийн дарга 

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга 
Бавуудорж Алтансүх .............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга 

Төлөвлөлт, тайлагналт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн 

Пүрэвжав 
Наранжаргал 

.............................. 

Огноо .............................. 

Төлөвлөлт, тайлагналт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн 
Баатар Буяннэмэх .............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээг баталгаажуулсан:            Төсвийн шууд захирагч 

Боловсролын яамны Төрийн нарийн бичгийн дарга 
Ханджав Батжаргал .............................. 

Огноо .............................. 

 


