
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 8 дугаар хавсралт 

 

 

 

 

 

Сургалтын хөтөлбөр, үнэлгээний бодлогын удирдлага, зохицуулалт, тайлагналт 

хариуцсан ахлах шинжээч, Даваадорж Даваасүрэн 

2024 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н  

 АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН  

 ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС 

  



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ 

Эцэг / эхийн нэр Даваадорж 

Өөрийн нэр Даваасүрэн 

Байгууллагын нэр Боловсрол, шинжлэх ухааны яам 

Нэгжийн нэр Ерөнхий боловсролын бодлогын удирдлага, зохицуулалтын газар 

Албан тушаалын нэр 
Сургалтын хөтөлбөр, үнэлгээний бодлогын удирдлага, зохицуулалт, тайлагналт 
хариуцсан ахлах шинжээч 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн 

түвшин 

Төлөвлөсөн 
хугацаандаа  
 гүйцэтгэсэн 

байдал 

Нийлбэр  
 оноо 

1 2 3 4 5 

  60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл 

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 

1 
1.1.1 Ерөнхий боловсролын сургуулийн 
менежментийг дэмжих үйл ажиллагааг удирдлага, 
зохицуулалтаар хангана. 

60 10 70 

2 

1.1.2 Гадаад улс, олон улсын байгууллагын 
санхүүжилтээр ерөнхий боловсролын салбарт 
хэрэгжиж байгаа төсөл, хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг 
удирдлага, зохицуулалтаар хангана. 

60 10 70 

3 

1.1.3 Ерөнхий боловсролын сургуулийн багшийн 
гүйцэтгэлийн үнэлгээг зохион байгуулахад удирдлага, 
зохион байгуулалтын дэмжлэг үзүүлж, бодлогын 
зөвлөмж боловсруулна. 

42 10 52 

4 

1.1.4 Сургуулийн өмнөх болон ерөнхий боловсролын 
сургалтын байгууллагын менежментийг сайжруулах 
бодлого, чиглэлийн хүрээнд захиргаа, нягтлан бодох 
бүртгэл, санхүүгийн ажилтнуудын төсөв, санхүү, 
хөрөнгийн менежментийн чадавхыг сайжруулах арга 
хэмжээг хэрэгжүүлэхэд СХОГ, БЕГ-тай хамтран 
ажиллана. 

42 10 52 

5 
1.2.1 Ерөнхий боловсролын сургуулиудад олон улсын 
PEARSON хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх ажлыг удирдлага 
зохицуулалтаар хангана. 

60 10 70 

6 

1.2.2 Байгалийн ухааны сургалтын чанарыг 
сайжруулахад дэмжлэг үзүүлэх, хичээлийн жишиг 
төлөвлөлт боловсруулан түгээх үйл ажиллагааг 
удирдлага зохицуулалтаар хангана. 

60 10 70 

7 
1.2.3 “Эдүтэн” цахим системийг ЕБС-д хэрэгжүүлэхэд 
удирдлага, зохицуулалтыг дэжмлэг үзүүлнэ 

60 10 70 

8 

1.2.4 PISA -2022 олон улсын судалгааны сэдэвчилсэн 
тайлан боловсруулах, туршилт судалгааг зохион 
байгуулах ажлыг удирдлага, зохицуулалтаар хангаж, 
мэргэжлийн байгууллагуудтай хамтран ажиллана. 

42 10 52 

9 
1.2.5 Нэг ээлжээр хичээллэх сургуулийн сургалтын 
зохион байгуулалт, сургалтын төлөвлөгөөний төсөл 
боловсруулж турших 

54 10 64 

10 

1.2.6 Улсын төрөлжсөн олимпиад, олон улсын 
олимпиадыг зохион байгуулах, олон улсын 
олимпиадад амжилттай оролцсон суралцагч, багш, 
олимпиадын хороодыг шагнаж, урамшуулах үйл 
ажиллагааг удирдлага, зохицуулалтаар хангана. 

60 10 70 

11 1.2.7 Ерөнхий боловсролын сургуулийн сурагчдын 
унших чадварыг дэмжих үйл ажиллагааны хөтөлбөр, 

60 10 70 



төлөвлөгөө боловсруулан хэрэгжүүлнэ. 

12 

1.2.8 Ерөнхий боловсролын сургалтын хөтөлбөр, 
агуулгад авлигыг үл тэвчих, ёс суртахууныг 
төлөвшүүлэх агуулга, сэдвийг тусгах чиглэлээр 
шинжилгээ хийж, санал боловсруулна. 

60 10 70 

13 
1.2.9 Иргэний эрүүл мэндийн боловсролын 
дээшлүүлэх арга хэмжээ, төлөвлөгөөг батлуулан 
хэрэгжилтийг удирдлага, зохицуулалтаар хангана. 

60 10 70 

14 
1.3.1 Төрөлжсөн сургалтын хөтөлбөрт тавих 
шаардлага болон нэмэлт зардал, сургалт зохион 
байгуулах журам боловсруулна. 

60 10 70 

15 
1.3.2 Ерөнхий боловсролын сургуульд зайн болон 
цахим сургалт зохион байгуулах журам 
боловсруулна. 

42 5 47 

16 

1.3.3 Гадаад улсын эсхүл олон улсын хөтөлбөр 
хэрэгжүүлдэг боловсролын сургалтын байгууллагаас 
Монгол Улсын ерөнхий боловсролын сургалтын 
байгууллагад шилжин суралцах тохиолдолд 
суралцагчийн эзэмшсэн чадамжийг үнэлж, дүйцүүлэх 
журам боловсруулна. 

42 10 52 

17 
1.3.4 Ерөнхий боловсролын баримт бичгийн загвар, 
түүнийг хөтлөх, олгох журмыг шинэчлэн батлуулна. 

42 5 47 

18 

3.1.1 Албан тушаалын тодорхойлолтод заасан чиг 
үүргийн дагуу иргэд, албан тушаалтан, төрийн болон 
төрийн бус байгууллагаас ирүүлсэн албан бичиг, 
өргөдөл, хүсэлт, санал гомдлыг шийдвэрлэх, хуулийн 
хугацаанд хариу өгөх. 

60 10 70 

19 

3.1.2 Удирдах албан тушаалтан, холбогдох 
байгууллагаас шаардсан ажлын чиг үүрэгтэй 
холбоотой мэдээлэл судалгааг шуурхай, чанартай, 
гаргаж өгөх 

60 10 70 

20 
3.1.3 Төрийн болон Төрийн бус байгууллага, иргэдтэй 
эрхэлсэн ажлын чиглэлээр хамтран ажиллаж, 
зөвлөгөө, мэдээлэл өгнө. 

60 10 70 

21 

3.1.4 Ерөнхий боловсролын салбарын богино, дунд 
хугацааны төлөвлөгөө, удирдамж, хөтөлбөр 
боловсруулах, хэрэгжүүлэхэд мэргэжлийн 
байгууллага, БШУЯ-ны бусад нэгж, ажлын хэсэгтэй 
хамтран ажиллана. 

60 10 70 

ДУНДАЖ ОНОО 64.0952 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-06-10 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа 

сайжруулах арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн 

түвшин 

Нийт 
(15 

оноо) 

1 2 3 4 

1 
4.1.1 БШУЯ, мэргэжлийн байгууллагаас зохион байгуулах сургалтуудад 
хамрагдана. 

15 15 

2 
4.1.2 Албан тушаалын тодорхойлолтод заасан чиг үүргийг хэрэгжүүлэхтэй 
холбоотой хууль, эрх зүй, бодлогын баримт бичиг, ном товхимол, судалгаа 
шинжилгээний материалуудыг судлан ур чадвараа ахиулна. 

15 15 

ДУНДАЖ ОНОО 15 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-06-10 

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ) 



№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар 
Нэгжийн 
даргын 
үнэлгээ 

Нийт 
(7 оноо) 

1 2 3 4 

3 Хандлага, ёс зүй 7 7.00 

4 Дүн шинжилгээ хийх 7 7.00 

5 Асуудал шийдвэрлэх 7 7.00 

6 Хариуцлагатай байдал 7 7.00 

7 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00 

ДУНДАЖ ОНОО 7 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-06-15 

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ) 

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар 
Нийт 

(8 оноо) 

1 2 3 

1 Хандлага, ёс зүй 7.75 

2 Багаар ажиллах 7.75 

3 Харилцаа 7.75 

ДУНДАЖ ОНОО 7.75 

Хамт олон: 10 Үнэлсэн:8 

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ 

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт 
Үзүүлэлт тус 
бүрийн оноо 

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 64.0952 

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15 

3. 

Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо) 
а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ) 
б. (Хамт олны үнэлгээ) 
в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ) 

14.75 

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0 

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ -1 

НИЙТ ОНОО 92.8452 

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр: 



Яамны удирдлагаас нэгдсэн байдлаар мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилтод А3 сургалтад хамрагдаж 

гэрчилгээ авсан байх шаардлагыг төлөвлөгөөнд оруулаагүй, хэрэгжүүлээгүй тул оноо хасав. Сүүлийн 

хагас жилд төлөвлөгөөнд нэмэлт өөрчлөлт оруулж тус арга хэмжээг хэрэгжүүлж ажиллах дээр анхаарах. 

  

Үнэлгээ өгсөн:                                   Нэгжийн дарга 

Ерөнхий боловсролын бодлогын удирдлага, зохицуулалтын 
газрын дарга 

Гомбодорж 
Мөнхбилэг 

.............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээтэй танилцсан:                   Төрийн жинхэнэ албан хаагч 

Сургалтын хөтөлбөр, үнэлгээний бодлогын удирдлага, 
зохицуулалт, тайлагналт хариуцсан ахлах шинжээч 

Даваадорж 
Даваасүрэн 

.............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээг хянасан:             

Үнэлгээний багийн дарга 

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга 
Бадарч Отгонцэцэг .............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга 

Харьяа байгууллагын удирдлагын асуудал хариуцсан шинжээч 

Доржготов 
Одончимэг 

.............................. 

Огноо .............................. 

Төлөвлөлт, тайлагналт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн 

Пүрэвжав 
Наранжаргал 

.............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээг баталгаажуулсан:            Төсвийн шууд захирагч 

Боловсрол, шинжлэх ухааны яамны Төрийн нарийн бичгийн дарга 
Ханджав Батжаргал .............................. 

Огноо .............................. 

 


