
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 6 дугаар хавсралт 

Салбарын хүний нөөцийн хөгжлийн бодлого, төлөвлөлт хариуцсан ахлах шинжээч, Жамц Нарантуяа 

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээ 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь 
түвшин 

Хүрэх 
түвшин 

Хүрсэн түвшин / биелэлт 

Эхэлсэ
н, 

дуусса
н 

хугаца 

Биелэлти
йн хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

1.1. 1.1. Урт, дунд, богино хугацааны бодлогын баримт бичигт тусгагдсан боловсролын салбарт хамаарах арга хэмжээг хэрэгжүүлж ажиллана 

1 Монгол Улсын 
хөгжлийн 
2026 оны 
төлөвлөгөөни
й төсөлд 
боловсролын 
салбарын 
асуудлаар 
тусгуулах 
санал 
боловсруулна 

Монгол Улсын 
хөгжлийн 2026 
оны 
төлөвлөгөөнд 
тусгах саналын 
төсөл 
боловсруулалт
ын хувь 

- 100 Монгол Улсын хөгжлийн 2026 оны төлөвлөгөөний 
төсөлд боловсролын салбараас тусгуулах саналыг 
боловсруулан Боловсролын сайдын 2025 оны 01 
дүгээр сарын 15-ны өдрийн 1/179 дугаартай албан 
бичгээр Монгол Улсын Тэргүүн Шадар сайд бөгөөд 
Эдийн Засгийн хөгжлийн сайдад хүргүүлсэн. Тус 
яамнаас 2026 оны хөгжлийн төлөвлөгөөний 
төслийг Яамд, холбогдох байгууллагуудаас 
ирүүлсэн саналуудад үндэслэж боловсруулж, 
Засгийн газрын хуралдаанд 2025.03.19-нд 
хэлэлцүүлсэн. Боловсролын сайдын 2025.04.22-
ний өдрийн 1/1665 дугаартай албан бичгээр 
"Монгол Улсын хөгжлийн 2026 оны төлөвлөгөө 
батлах тухай" Монгол Улсын Их Хурлын тогтоолын 
төсөл, "Монгол Улсын хөгжлийн 2026 онд 
баримтлах бодлогын тэргүүлэх чиглэл", "Монгол 
Улсын хөгжлийн 2026 оны төлөвлөгөө", "Монгол 
Улсын хөгжлийн 2026 оны төлөвлөгөөний хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээний үзүүлэлт"-д тусгах саналаа 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаанда

а 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 



хүргүүлсэн. Төлөвлөгөөний хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээний Төсвийн ерөнхийлөн захирагчийн 7 үр 
дүнгийн 7 шалгуур үзүүлэлт, хөтөлбөрийн 7 үр 
дүнгийн 18 шалгуур үзүүлэлтээр санал тусгасан. 
Монгол Улсын Их Хурлын чуулганы 2025 оны 05 
дугаар сарын 29-ний өдрийн нэгдсэн хуралдаанаар 
“Монгол Улсын хөгжлийн 2026 оны төлөвлөгөө”-г 
хэлэлцэн баталсан. 

Хавсралт: 2 файл 

100% 

1.2. Гүйцэтгэлийн зорилт №1.2. Боловсролын хууль тогтоомжид заасан эрх зүйн актыг боловсруулж, батлуулах, хэрэгжилтэд мэргэжил арга 
зүйгээр хангах, олон нийтэд сурталчлан таниулах ажлыг зохион байгуулна 

2 Багшийн 
чадамжийн  
стандартын 
төсөл 
боловсруулна 

Төсөл 
боловсруулалт
ын хувь 

30 70 Боловсролын яамны Төрийн нарийн бичгийн 
даргын 2024 оны А/50 дугаар тушаалаар Багшийн 
чадамжийн стандарт боловсруулах ажлын хэсэг 
байгуулагдсан. Тайлант хугацаанд Боловсролын 
судалгааны үндэсний хүрээлэнд түшиглэн Багшийн 
чадамжийн хүрээ боловсруулах судалгааг эцэслэх, 
гадаад орнуудын туршлага судлах, 21 дүгээр зууны 
багшийн чадамжийн хүрээний төслийг сайжруулах 
ажлыг үргэлжлүүлэн гүйцэтгэж ажиллалаа. 
2025.03.07-нд Багшийн чадамжийн стандарт 
боловсруулах ажлын явц, судалгааны үр дүнг 
нийслэлийн 1-р сургуулийн багш нартай хийсэн 
уулзалтын үеэр танилцуулан хэлэлцүүлсэн. 
Багшийн чадамжийн стандартын төслийг “Монгол 
Улсын үндэсний стандартчиллын тогтолцоо. 2-р 
хэсэг: Стандартын бүтэц ба боловсруулах дүрэм” 
MNS 1-2:2022” стандартын бүтцэд оруулах ажлыг 
эхлүүлсэн. Стандартын төслийг шинэ багш, 
туршлагатай багш, мэргэшсэн багш, манлайлагч 
багш гэсэн 4 шаттай байхаар боловсруулж байгаа 
болно. Боловсролын сайдын 2025 оны А/25 дугаар 
тушаалын хавсралтаар батлагдсан "Хүүхдийн 
цэцэрлэг, ерөнхий боловсролын сургуулийн багш, 
удирдах ажилтны мэргэжил дээшлүүлэх журам"-д 
"2.3.Үндсэн сургалт нь багшийн чадамжийн 
стандартад заасан шаардлагад суурилсан 4 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
9-р сар, 
10-р 
сар, 11-
р сар, 
12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаанда

а 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 

50% 



түвшин, удирдах ажилтны чадамжид суурилсан 3 
түвшинтэй байна" гэж заасан бөгөөд багш 5 жил 
тутам багшийн чадамжийн стандартын түвшн 
ахиулах үндсэн сургалтад нийт 4 хүртэл удаа 
хамрагдахаар заасан. 

Хавсралт: 4 файл 

3 Цэцэрлэг, 
ерөнхий 
боловсролын 
сургуулийн 
багш, 
ажилтны 
ажлын норм, 
нормативын 
төсөл 
боловсруулна 

Төсөл 
боловсруулалт
ын хувь 

- 30 Боловсролын ерөнхий хуулийн 
"26.1.1.Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 106.3-т заасны 
дагуу цэцэрлэг, ерөнхий боловсролын сургуулийн 
багш, ажилтны ажлын жишиг норм, нормативыг 
батлах"-ийн дагуу Боловсролын асуудал эрхэлсэн 
Засгийн газрын бүрэн эрхэд хамаарахаар 
хуульчилсан. Өнөөдрийн хүртэл Боловсрол, соёл, 
шинжлэх ухааны сайд, Нийгмийн хамгаалала, 
хөдөлмөрийн сайд, Сангийн сайдын хамтарсан 
2007 оны 307/91/237 дугаар тушаалаар батлагдсан 
"Цэцэрлэг, ерөнхий боловсролын сургуулийн 
багшийн ажлын норм тогтоох,багш албан 
тушаалтны цалин хөлсийг тооцож олгох журам" 
хэрэгжиж байгаа. Тайлант хугацаанд  энэ 
чиглэлээр хийгдсэн олон улсын болон дотоодын 
туршлага, судалгаа хийгдэж, норм норматив 
боловсруулах судалгааны арга зүйн төсөл 
боловсруулагдсан.. 2025.05.08-ны өдөр 
Боловсролын судалгааны үндэсний хүрээлэнгээс 
цэцэрлэг, ерөнхий боловсролын сургуулийн багш, 
ажилтны ажлын жишиг норм, нормативын төсөл 
боловсруулах чиглэлээр Боловсролын яам, 
судлаачдын төлөөлөл оролцсон уулзалт, 
хэлэлцүүлгийг зохион байгуулсан. 

Хавсралт: 7 файл 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
9-р сар, 
10-р 
сар, 11-
р сар, 
12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 

80% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаанда

а 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 

100% 

4 Холбогдох 
байгууллагата
й хамтран 
багшийн 
ажлын 

Судалгааны 
явц, хувь 

- 100 Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай 
хуулийн “31.1.Ажлын байрны хөдөлмөрийн 
нөхцөлийн үнэлгээг стандартын асуудал эрхэлсэн 
байгууллагын итгэмжлэл бүхий мэргэжлийн 
байгууллага батлагдсан журмын дагуу хийнэ”, 

3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

80% 

Нэгжийн 



байрны 
хөдөлмөрийн 
нөхцөлийн 
үнэлгээ хийнэ 

“31.3.Ажлын байрны хөдөлмөрийн нөхцөлийн 
үнэлгээ хийх журмыг хөдөлмөрийн асуудал 
эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллага 
батална” гэж заасан. Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын сайдын 2023 оны А/155 дугаар 
тушаалаар Ажлын байрны хөдөлмөрийн нөхцөлийн 
үнэлгээ хийх журмыг шинэчлэн баталсан. 
Монголын Боловсрол, Шинжлэх Ухааны 
Үйлдвэрчний Эвлэлийн Холбоотой байгуулсан 
2024-2028 оны хамтын хэлэлцээрт “1.1 Боловсрол, 
шинжлэх ухааны салбарын хөгжлийн бодлогод 
нийцүүлэн баталсан хууль болон Засгийн газрын 
үйл ажиллагааны хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх 
хүрээнд боловсрол, шинжлэх ухааны салбарын 
багш ажилтны цалин хөлсний хэмжээ, 
хөдөлмөрийн нөхцөл, хөдөлмөр зохион 
байгуулалт, хөдөлмөрийн норм, нормативтай 
холбоотой журам, дүрэм боловсруулах, 
хэлэлцүүлэх хэрэгжүүлэхэд хамтран зөвлөн 
тусалж, санал, зөвлөмж гаргаж хяналт тавина” гэж 
туссан. 2025.02.27-нд уг хэлэлцээрт нэмэлт 
хэлэлцээр байгуулсан. Уг хэлэлцээрийн “Гурав. 
Боловсролын салбарын ажилтны ажлын байрны 
үнэлгээг хийхэд хамтран судалгаа хийж, дүгнэлт 
гаргах” гэж туссан. Тайлант хугацаанд Боловсрол, 
Шинжлэх Ухааны Үйлдвэрчний Эвлэлийн 
Холбооны төлөөлөлтэй 2 удаагийн уулзалт зохион 
байгуулж, холбоглох журмын 
дагуу/https://legalinfo.mn/mn/detail?lawId=169607294
83061/ үнэлгээ хийх хүрээ, шаардлагатай төсвийн 
саналууд боловсруулж, ажлыг 2025 оны III улиралд 
багтаан ажлыг гүйцэтгэхээр тохиролцсон. 
Боловсрол, Шинжлэх Ухааны Үйлдвэрчний 
Эвлэлээс ирүүлсэн саналыг тусган сайдын 
тушаалын төслийг боловсруулж удирдлагуудад 
танилцуулах ажлыг эхлүүлсэн 

Хавсралт: 4 файл 

даргын 

үнэлгээ: 

80% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаанда

а 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 

50% 



5 Боловсролын 
үндэсний 
зөвлөлийн 
Ажлын 
албаны чиг 
үүргийг 
хэрэгжүүлнэ 

Боловсролын 
үндэсний 
зөвлөлийн 
хуралдааны 
тоо 

1 1 Засгийн газрын 2024 оны 08 дугаар сарын 07-ны 
өдрийн 21 дүгээр тогтоолоор Боловсролын 
ерөнхий хуулийн 23.3, 24.1.9-д заасан 
Боловсролын үндэсний зөвлөлийн бүрэлдэхүүнийг 
шинэчилсэн. Тайлант хугацаанд Боловсролын 
үндэсний зөвлөлийн 2025 оны анхдугаар 
хуралдаанаар хэлэлцэх асуудлыг тусгасан 
хуралдааны хөтөлбөрийн төслийг боловсруулж, 
зөвлөлийн шинэчилсэн бүрэлдэхүүнтэй холбоотой 
мэдээллийг шинэчлэх ажлыг хийж гүйцэтгэлээ. 
Хуралдаан хөтөлбөр, зөвлөлийн үйл ажиллагаанд 
шаардлагатай зардлын төсөвтэй холбоотойгоор 
зөвлөлийн Ажлын албаны дарга, Төрийн нарийн 
бичгийн дарга Х.Батжаргалд танилцуулж, чиглэл 
авч ажиллалаа. Засгийн газрын 2025 оны 04 дүгээр 
сарын 02-ны өдрийн "2026 оныг "Боловсролыг 
дэмижх жил" болгон зарлах тухай" 158 дугаар 
тогтоолын 2-т "Боловсролыг дэмжих жил"-ийн 
хүрээнд хэрэгжүүлэх арга хэмжээний төлөвлөгөөг 
боловсруулан Засгийн газарт танилцуулахыг 
Боловсролын сайд, Боловсролын үндэсний 
зөвлөлд даалгасан. Үүнтэй холбоотойгоор 
Боловсролын үндэсний зөвлөлийн хуралдаан 
хүлээгдэж байгаа болно. 

Хавсралт: 3 файл 

3-р сар, 
9-р сар, 
10-р 
сар, 11-
р сар, 
12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

90% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 

30% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаанда

а 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 

100% 

6 Гарааны 
багшийн 
чадамжийн 
хүрээг 
боловсруулна 

Төсөл 
боловсруулалт
ын хувь 

30 100 Засгийн газрын 2024 оны 192 дугаар тогтоолоор 
батлагдсан “”Багшийн гурван тулгуурт бодлого” 
цогц арга хэмжээний “3.2.2.багшаар анхны жилдээ 
ажиллаж байгаа багшийн стандартыг тогтоож, багш 
бэлтгэх дээд боловсролын сургалтын 
байгууллагын сургалтын хөтөлбөр, хувилбарт 
сургалтын хөтөлбөрт тусгах;” гэж заасан. 2024 онд 
Кембрижийн их сургуулийн зөвлөх багаас “Гарааны 
багшийн чадамжийн хүрээ”-ний төслийг 
боловсруулах чиглэлээр зөвлөх үйлчилгээ авсан. 
Энэ ажлын үр дүнд МУБИС  “МУБИС-ийн гарааны 
багшийн чадамжийн хүрээ (стандарт)-г ректорын 

3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

80% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 

80% 

Нэгжийн 

даргын 



2024 оны А/349 дүгээр тушаалаар батлан 
хэрэгжүүлж байна. Тайлант хугацаанд Европын 
Холбооны Ерасмус хөтөлбөрийн хэрэгжүүлж буй 
"Монгол Улсын багш бэлтгэх хөтөлбөрийн ногоон 
болон дижитал шилжилт рүү шинэчлэн нэвтрүүлэх 
нь" (RETEACH) төслийн хэрэгжүүлж буй 
Отгонтэнгэр их сургуулийн төлөөлөлтэй 
2025.04.17-нд уулзаж, төслийн хүрээнд 
боловсруулагдах саналыг гарааны багшийн 
чадамжийн хүрээнд тусгахаар  болсон. 

Хавсралт: 2 файл 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаанда

а 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 

100% 

7 Боловсролын 
бодлого 
төлөвлөлтийн 
чиглэлээр 
орон нутгийн 
Боловсролын 
газрын хүний 
нөөцийн 
чадавхыг 
сайжруулж, 
мэргэжил арга 
зүйн дэмжлэг 
үзүүлнэ 

Арга зүйн 
дэмжлэг 
үзүүлсэн 
Боловсролын 
газрын эзлэх 
хувь 

- 60 Тайлант хугацаанд дараахь ажлыг хийж 
гүйцэтгэлээ. 1. Английн Засгийн Газрын санхүүгийн 
дэмжлэгээр НҮБ Хүүхдийн Сан, Боловсролын Яам, 
Боловсролын Ерөнхий Газар болон Багшийн 
хөгжлийг дэмжих үндэсний төвийн хэрэгжүүлж буй 
"Алслагдсан орон нутгийн багш, сурагчдын англи 
хэлний ур чадварыг дэмжих нь" төслийн төслийн 
судалгааны ажлах хугацаанд 2025.02.25-28-ны 
өдрүүдэд Өвөрхангай, Баянхонгор Боловсролын 
газрын дарга, албан хаагчидтай уулзалт зохион 
байгуулж, аймгийн боловсролыг хөгжүүлэх 
бодлого, төлөвлөлтийг хийх, газрын болон 
боловсролын сургалтын байгууллагуудын хүний 
нөөцийг чадавхжуулах чиглэлээр санал солилцож, 
зөвлөмж өгч ажилласан. 2. Бүсчилсэн хөгжил 
зөвлөлгөөнтэй уялдуулан 2025.04.27-30-ны 
хугацаанд Булган, Орхон аймагт ажиллалаа. 
Томилолтын үеэр аймгуудын Боловсролын газрын 
албан хаагч болон боловсролын сургалтын 
байгууллагын удирдах ажилтнуудад боловсролын 
бодлого, төлөвлөлтийн чиглэлээр мэргэжил арга 
зүйн дэмжлэг үзүүлж ажиллалаа. Томилолтын үеэр 
салбарын бодлого, төлөвлөлтийн чиглэлээр 
хэрэгжүүлж байгаа болон хэрэгжүүлэхээр 
төлөвлөсөн арга хэмжээний талаар мэдээлэл 
өгсөн. Мөн аймгуудын Засаг даргын гэрээний 

3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
9-р сар, 
10-р 
сар, 11-
р сар, 
12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаанда

а 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 

100% 



хэрэгжилтийн явцтай танилцаж, орон нутгийн 
боловсролын бодлого, төлөвлөлт, хэрэгжилтэй 
талаар санал, зөвлөмж өгч ажиллалаа. Түүнчлэн 
аймгуудын Насан туршийн суралцахуйн төв, 
политехник коллеж, ерөнхий боловсролын 
сургууль, ерөнхий боловсролын сургууль, 
цэцэрлэгийн үйл ажиллагаатай танилцаж, зөвлөгөө 
өгсөн. Дээрх ажлын хүрээнд аймгуудын 
Боловсролын газрын салбарын болон орон нутгийн 
боловсролын бодлого, төлөвлөлтийн уялдааг 
хангах,  гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний шалгуур 
үзүүлэлт, суурь болон зорилтод түвшинг 
тодорхойлох чадавхид ахиц гарсан. Мөн 
Боловсролын сайдын 2025.02.05-ны өдрийн 
"Аймаг, нийслэлийн Боловсролын газар, дүүргийн 
Боловсролын хэлтсийн талаар авах арга 
хэмжээний тухай" А/48 дугаар тушаалыг батлуулж, 
хүргүүлсэн 

Хавсралт: 4 файл 

8 Боловсролын 
салбарын 
хөгжлийн 
бодлогыг 
тодорхойлох 
эрх зүйн 
баримт бичиг, 
шийдвэр, 
зохицуулалты
н төсөл 
боловсруулна
. 

Судалгаа, 
тушаал, 
шийдвэрийн 
төсөл 

- Хийгдсэн 
судалгаа, 
тушаал, 
шийдвэрийн 
тоо 

Сайдын 5 тушаал, шийдвэрийг боловсруулж, 
батлуулсан: 1/ 2025.02.20-ны   "Багшийн хөгжлийг 
дэмжих үйл ажиллагааны зардал батлах тухай" 
А/81-р тушаал, 2/ 2025.02.14-ний боловсролын 
салбарт бүсийн хамтын ажиллагааг дэмжих олон 
талт арга хэмжээ зохион байгуулах "Ажлын хэсэг 
байгуулах тухай" А/70-р тушаал, 3/ 2025.02.05-ны   
аймаг, нийслэлийн боловсролын газар, дүүргийн 
боловсролын хэлтсийн чадавхыг бэхжүүлэх 
"Аймаг, нийслэлийн Боловсролын газар, дүүргийн 
Боловсролын хэлтсийн талаар авах арга 
хэмжээний тухай" А/48-р тушаал, 3/ Цэцэрлэг, ЕБС-
ийн багш, ажилтны ажлын жишиг норм, 
нормативын төсөл боловсруулах ажлыг эхлүүлэх 
2024.04.04-ны   "Зардал батлах тухай" А/142-р 
тушаал, 4/“Нийгмийн сүлжээнд хүүхдийн оролцоог 
зохицуулах тухай хуулийн төслийн үзэл баримтлал 
боловсруулж батлуулах, хуулийн төслийг 

2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
9-р сар, 
10-р 
сар, 11-
р сар, 
12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаанда

а 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 



боловсруулах чиг үүрэгтэй 2025. 04 .23-ны   
"Ажлын хэсгийг шинэчлэн байгуулах тухай" А/171-р 
тушаал, 5/ 2025.05.06-ны   "Ажлын хэсэг байгуулах 
тухай" А/197-р тушаалаар ерөнхий боловсролын 
сургуулийн ахлах ангийн суралцагч, хууль 
сахиулах мэргэжлийн чиглэл /хөтөлбөр/-өөр дээд 
боловсролын сургалтын байгууллагын суралцагч, 
хууль сахиулах болон бусад төрийн байгууллагын 
албан хаагчид зориулсан “Хүний эрхийн 
боловсрол” хөтөлбөр, гарын авлага боловсруулах 
чиг үүрэг бүхий Ажлын хэсгийг байгуулсан. Төрийн 
нарийн бичгийн даргын 2025.04.17-ны   А/87-р 
тушаалыг батлуулж  Монгол Улсын Засгийн газрын 
2024-2028 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрт туссан 
14 мега төсөл, “Атрын IV аян”, Ерөнхийлөгчийн 
санаачилсан “Цагаан алт”, “Хүнсний хувьсгал” 
зэрэг үндэсний хөдөлгөөнийг хэрэгжүүлэхэд 
шаардлагатай хүний нөөцийг бэлтгэх 
төлөвлөгөөний төслийг боловсруулах чиг үүрэг 
бүхий Ажлын хэсгийг байгуулсан. Мөн Гэр бүл, 
хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайд, 
Боловсролын сайдын хамтарсан 2025.04.16-ны   
"Ажлын хэсэг байгуулах тухай" А/93, А/158 дугаар 
тушаалаар мэргэшлийн үндэсний хүрээг 
бүрдүүлэх, зохицуулах, мэргэшлийн түвшнийг 
үнэлэх, хүлээн зөвшөөрөх, баталгаажуулахтай 
холбогдсон журмыг боловсруулна 

Хавсралт: 7 файл 

100% 

1.3. Гүйцэтгэлийн зорилт 1.18. Цэцэрлэг, сургуулийн хүүхдийн хоолны зардлыг хувьсах зардлаар санхүүжүүлэх эрх зүйн орчныг бүрдүүлж, 
шаардлагатай шим тэжээлийн хэмжээ, инфляцын түвшинтэй уялдуулан тухай бүр нэмэгдүүлнэ 

9 Ерөнхий 
боловсролын 
сургуулийн 
хоол 
үйлдвэрлэл, 
үйлчилгээний 
тухай хуульд 

Хуулийн төсөл Хуульд 
нэмэлт 
өөрчлөлт 
оруулах 
үзэл 
баримтлал
ын төслийн 

Хуулийн 
төслийн 
судалгаа 
хийж, үзэл 
баримтлалы
н төсөл 
батлуулан, 

Ерөнхий боловсролын сургуулийн хоол 
үйлдвэрлэл, үйлчилгээний тухай хуульд нэмэлт 
өөрчлөлт оруулах тухай хулийн төслийн үзэл 
баримтлал батлагдсан. Хуулийн төсөлтэй 
холбоотойгоор Хууль тогтоомжийн тухай хуульд 
заасан судалгаа хийх, хуулийн төсөл боловсруулах 
ажлыг төлөвлөх чиглэлээр Хоол үйлдвэрлэлийн 

2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
9-р сар, 
10-р 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 



нэмэлт 
өөрчлөлт 
оруулах тухай 
хуулийн төсөл 
боловсруулах
ад дэмжлэг 
үзүүлнэ 

судалгаа Засгийн 
газрын 
хуралдаанд 
хэлэлцүүлэх
эд дэмжлэг 
үзүүлсэн 
байна 

хэлтэст дэмжлэг үзүүлж ажилласан. 

Хавсралт: 1 файл 

сар, 11-
р сар, 
12-р 
сар 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаанда

а 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 

100% 

1.13. Гүйцэтгэлийн зорилт № 3.1.Багшийн чанар, үнэлэмж, гүйцэтгэл, менежментийг сайжруулах "Сайн багшийг таны дэргэд" цогц арга 
хэмжээг Багшийн гурван тулгуурт бодлогын хүрээнд хэрэгжүүлнэ. 

1
0 

3.1.1. "Сайн 
багшийг таны 
дэргэд" цогц 
арга хэмжээг 
батлуулна 

Арга 
хэмжээний 
төсөл 
боловсруулалт
ын хувь 

- 100 Монгол Улсын Засгийн газрын 2024-2028 оны үйл 
ажиллагааны хөтөлбөрт "2.2.3.1.Багшийн чанар, 
үнэлэмж, гүйцэтгэл, менежментийг сайжруулах 
"Сайн багшийг таны дэргэд" цогц арга хэмжээг 
Багшийн гурван тулгуурт бодлогын хүрээнд 
хэрэгжүүлнэ" гэж, "Монгол Улсын Засгийн газрын 
2024-2028 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэх арга хэмжээний төлөвлөгөө"-ний 
2.2.3.365-д ""Сайн багшийг таны дэргэд" цогц арга 
хэмжээг хэрэгжүүлэх" гэж заасан. Тайлант 
хугацаанд "Сайн багш таны дэргэд" арга 
хэмжээний болон арга хэмжээг батлах сайдын 
тушаалын төслийг боловсрууллаа. 2025-2028 онд 
хэрэгжих арга хэмжээний төсөлд энэхүү арга 
хэмжээ нь багшийн ажлын чанар, сайн сайхан 
байдлыг сайжруулахад дэмжлэг үзүүлэх 
зорилготой байхаар тусгаж, зорилго хэрэгжүүлэх 
нийт 16 зорилтыг тусгалаа. Арга хэмжээ 
хэрэгжсэнээр 2028 он гэхэд багшийн гүйцэтгэлийн 
үнэлгээ 3-аас доошгүй хувиар нэмэгдэж, 
мэргэжлийн багшийн хангалт 99 хувьд хүрч, 
суралцагчийн сурлагын амжилтад ахиц гарахаар 

3-р сар Өөрийн 

үнэлгээ: 

90% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 

90% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаанда

а 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 

100% 



арга хэмжээний төсөлд оруулсан болно. 

Хавсралт: 2 файл 

1
1 

3.1.2. 
"Багшийн 3 
тулгуурт 
бодлого" цогц 
арга хэмжээг 
хэрэгжүүлэх 
төлөвлөгөө 
батлуулна 

Арга 
хэмжээний 
төлөвлөгөө 
боловсруулалт
ын хувь 

- 100 Тайлант хугацаанд Засгийн газрын 2024 оны 05 
дугаар сарын 01-ны ""Багшийн гурван тулгуурт 
бодлого" цогц арга хэмжээг батлах тухай" 192 
тогтоолоор батлагдсан цогц арга хэмжээний 
төлөвлөгөөний болон уг төлөвлөгөөг батлах 
сайдын тушаалын төслийг боловсруулах ажлыг 
хийж гүйцэтгэлээ. Төлөвлөгөөний төсөлд санал 
авахаар холбогдох нэгжүүдэд хүргүүлсэн. 
Төлөвлөгөөний төсөлд нийт 20 зорилтын хүрээнд 
31 арга хэмжээ тусгаж, шалгуур үзүүлэлт, суурь 
болон зорилтод түвшин, шаардлагатай санхүүжилт 
зэргийг тусгаад байна. Төлөвлөгөө батлах сайдын 
тушаалын төсөл боловсруулсан. Монгол Улсын 
Ерөнхий сайдын 2025 оны 04 дүгээр сарын 07-ны 
өдрийн 60 дугаар захирамжаар Засгийн газраас 
2026 оныг Боловсролыг дэмжих жил болгон 
зарласантай холбогдуулан бэлтгэл ажил хангах, 
боловсролын салбарт авч хэрэгжүүлэх 
шинэчлэлийн бодлого, арга хэмжээ, шаардлагатай 
хөрөнгө оруулалт, төсвийн санал боловсруулах чиг 
үүрэг бүхий Ажлын хэсэгт дэмжлэг үзүүлэх 
“Боловсролын чанар”-ыг сайжруулах дэд ажлын 
хэсгийн хүрээнд багшийн чанар, хүртээмжийг 
нэмэгдүүлэх дэлгэрэнгүй судалгаа хийгдэж байгаа 
бөгөөд уг судалгааны үр дүнг "Багшийн 3 тулгуурт 
бодлого" цогц арга хэмжээг хэрэгжүүлэх 
төлөвлөгөөний төсөлд тусгахаар ажиллаж байна. 

Хавсралт: 3 файл 

2-р сар, 
3-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

90% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 

90% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаанда

а 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 

100% 

1.16. Гүйцэтгэлийн зорилт 3.6. Боловсрол сургалтын үйл ажиллагаанд хиймэл оюун ухаан, дэвшилтэт технологи нэвтрүүлж, багш, суралцагч, 
эцэг эх, асран хамгаалагч нарт зориулсан контент, сургалтын сан, платформ, мэдээллийн технологийн хөтөлбөр, агуулгыг боловсруулж, 

хиймэл оюунд суурилсан цахим сурах бичгийг хөгжүүлж, хүүхэд бүрд цахим төхөөрөмж олгоно 

1
2 

3.4.2. 
Багшийн 

Үндэсний 
цахим 

30 50 "Багш платформ" нь багшийн мэдлэг, арга зүй, ур 
чадвар, боловсролоо дээшлүүлэх тасралтгүй үйл 

3-р сар, 
4-р сар, 

Өөрийн 

үнэлгээ: 



мэргэжлийн 
хөгжлийн 
үндэсний 
платформыг 
хөгжүүлж, 
нэвтрүүлэхэд 
дэмжлэг 
үзүүлнэ. 

платформыг 
ашигласан 
багш, удирдах 
ажилтны хувь 

ажиллагааг дэмжих зорилготой сургалтын 
платформд 2025.06.03-ны байдлаар 140 
боловсролын сургалтын байгууллагын 19,299 багш, 
ажилтны 186 цахим хичээл, 3,356 агуулга 
байршаад байна. 2025 оны 6 сарын 03-н байдлаар 
давхардсан тоогоор платформыг ашиглан үндсэн 
сургалтад ерөнхий боловсролын сургуулийн 3,813 
багш, цэцэрлэгийн 2,068 багш, удирдах ажилтны 
мэргэжил дээшлүүлэх танхим болон цахим 
сургалтад ерөнхий боловсролын сургуулийн 48, 
цэцэрлэгийн 36 хүн, багшийн хөгжил хариуцсан 
сургалтын менежерийн сургалтад нийт 424 хүн, 
цахим хосолсон мэдээллийн технологи сургалтад 
нийт 222 хүн хамрагдаад байна. 2025 оны 5-6 сард 
платформд давхардсан тоогоор 89,821 багш, 
ажилтан хандаж, мэргэжлээ дээшлүүлсэн нь 
ерөнхий боловсролын сургууль, цэцэрлэгийн нийт 
47,715 багш 1-2 удаа "Багш платформ"-ыг 
ашигласныг харуулж байна /https://bagsh.edu.mn/ 

5-р сар, 
6-р сар, 
9-р сар, 
10-р 
сар, 11-
р сар, 
12-р 
сар 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаанда

а 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 

100% 

3.1. Урт, дунд, богино хугацааны бодлогын баримт бичигт тусгагдсан боловсролын салбарт хамаарах арга хэмжээ болон хууль тогтоомж, 
тогтоол шийдвэрийн хэрэгжилтийг хугацаанд нь цахим системд оруулж тайлагнах 

1
3 

Яамны болон 
салбарын 
мэдээллийн 
ил тод 
байдлыг 
ханган 
ажиллана. 

Мэдээллийн 
тоо 

2024 оны 
гүйцэтгэлий
н 
түвшингээр 

Нийтийн 
мэдээллийн 
ил тод 
байдлын 
тухай хуульд 
заасан бүх 
мэдээлэл 
байршсан 
байна 

Тайлант хугацаанд яамны цахим хуудсанд 
байршуулах нийт 9 хөгжлийн бодлого, 
төлөвлөлтийн баримт бичиг, тогтоол, шийдвэрийг 
байршуулахаар хүргүүлсэн. Мөн Засгийн газрын 
хэрэг эрхлэх газрын тэргүүн дэд даргын 2025 оны 
05 дугаар сарын 05-ны өдрийн "Ажлын дэд хэсэг 
байгуулах тухай" 19 дүгээр тушаалаар 
байгуулагдсан "Алсын Хараа 2050. Монгол Улсын 
урт хугацааны хөгжлийн бодлого"-ын хэрэгжилтийн 
явцын тайлан боловсруулах Ажлын хэсэгт 
ажилласан. Ажлын хэсэг нь урт хугацааны 
бодлогын хэрэгжилтийн явцыг 2020-2025 оын 
байдлаар дүгнэсэн тайлан боловсруулах, үр дүнг 
олон нийтэд танилцуулах чиг үүрэгтэй. Ажлын 
хэсгийн хүрээнд Хүний хөгжил зорилтын 
Боловсрол хэсгийн тайланг боловсруулж 

3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
9-р сар, 
10-р 
сар, 11-
р сар, 
12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаанда

а 



ажилласан. 

Хавсралт: 4 файл 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 

100% 

1
4 

Урт болон 
богино 
хугацааны 
бодлогын 
баримт бичиг,  
төсөл, 
хөтөлбөр, 
хууль 
тогтоомж, 
тогтоол 
шийдвэрийн 
хэрэгжилтийг 
тайлагнана 

Биелэлтийн 
хувь 

2024 оны 
гүйцэтгэлий
н 
түвшингээр 

100 Тайлант хугацаанд чиг үүрэгт хамаарах асуудлыг 
үйл ажиллагааны төлөвлөгөөнд тусган хэрэгжүүлж, 
Хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн /2025.I 
улирлын байдлаар 25 асуудлаар/,  Засгийн газрын 
2020-2024 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийнний 
биелэлтийн /5 асуудлаар/ тус тус тайланг хууль 
тогтоомжид заасан хугацаанд гарган ажиллалаа. 

2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
6-р сар, 
9-р сар, 
10-р 
сар, 11-
р сар, 
12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаанда

а 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 

100% 

НЭМЭЛТ АЖЛЫН БИЕЛЭЛТ 

№ Үүрэг даалгавар Өгсөн субьект Биелэлт 

1 2 3 4 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээ 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь 
түвшин 

Хүрэх 
түвшин 

Хүрсэн түвшин / биелэлт 
Эхэлсэн

, 
дууссан 

Биелэлтий
н хувь 



хугаца 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1. Төрийн албаны тухай хууль, салбарын хууль, дагалдан гарсан хууль тогтоомжид заасан мэдлэг чадварыг эзэмших, тасралтгүй хөгжүүлэх 

1 Боловсролы
н асуудлаар 
гарч буй 
олон улсын 
судалгааны 
ажил, 
өгүүллэг 
уншиж 
мэдлэгээ 
дээшлүүлнэ 

Англи 
хэл дээр 
уншиж 
судалсан 
ном, 
гарын 
авлага, 
тайлан, 
судалгаа 
(тоогоор) 

2024 оны 
гүйцэтгэл 

5 Тайлант хугацаанд Европын Холбоо, OECD, International 
Task Force on Teachers for Education, The Economic and 
Social Commission for Asia and the Pacific (ESCAP), НҮБ, 
НҮБ-ийн Хүн амын сан зэрэг байгууллагаас боловсрлын 
болон багшийн асуудлыг хөндсөн нийт 18 судалгааны 
материалыг судалж, үйл ажиллагаандаа тусган ажилласан. 

Хавсралт: 13 файл 

2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
9-р сар, 
10-р 
сар, 11-
р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 

100% 

2 Эрхлэх 
асуудалд 
хамаарах 
шинээр 
батлагдсан 
хууль 
тогтоомж, 
тогтоол 
шийдвэрийг 
судлан, сан 
үүсгэнэ. 

Судалсан 
хууль 
тогтоомж
, тогтоол 
шийдвэр 
(тоогоор) 

2024 оны 
гүйцэтгэлээ
р 

5 Тайлант хугацаанд эрхлэх асуудалтай хамаарах чиг 
үүргийн дагуу 2024 оны 09 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс 
эхлэн дагаж мөрдөгдсан 2 хууль (Хүүхэд хамгааллын тухай 
хууль /шинэчилсэн найруулга/, Малчны тухай хууль), 
Засгийн газрын 4 тогтоол (1) Аймгийн Засаг даргын тамгын 
газрын бүтэц, орон тооны хязгаарыг шинэчлэх тухай 
Засгийн газрын 2025 оны 37 дугаар тогтоол 
https://legalinfo.mn/mn/detail?lawId=17355780588761, 2) 
2025.04.29-ны өдөр эрх зүйн нэгдсэн мэдээллийн системд 
байршсан, Засгийн газрын 2024.12.18- өдрийн 218 дугаар 
тогтоолын хавсралтаар батлагдсан "Монгол Улсын Засгийн 
газрын 2024-2028 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэх арга хэмжээний төлөвлөгөө", "Хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэх арга хэмжээний төлөвлөгөөний үр дүнгийн 
хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний шалгуур үзүүлэлт, хүрэх 
түвшин" 
https://legalinfo.mn/mn/detail?lawId=17430964575122 , 3) 
Засгийн газрын 2025.04.02-ны өдрийн "2026 ОНЫГ 
"БОЛОВСРОЛЫГ ДЭМЖИХ ЖИЛ" БОЛГОН ЗАРЛАХ 
ТУХАЙ" 158 дугаар тогтоол, 4). Засгийн газрын 2025. 04.30-
ны өдрийн "Дээд боловсролын сургалтын байгууллагын 
суралцагчид тэтгэлэг, зээл, буцалтгүй тусламж олгох, 
дэмжлэг үзүүлэх, зээлийг эргэн төлүүлэх журам" 

2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
9-р сар, 
10-р 
сар, 11-
р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 

100% 



https://legalinfo.mn/mn/detail?lawId=17431393789492 -ыг 
шинэчлэн баталсан 215 дугаар тогтоол), мөн Боловсролын 
сайдын 2025.05.02-ны өдрийн А189 дүгээр тушаалаар 
баталсан "Аж ахуйн нэгжийн орлогын албан татварын 
хөнгөлөлт эдлэх бүтээн байгуулалт, төсөл, үйл 
ажиллагаанд тавигдах нийтлэг шаардлага болон бүтээн 
байгуулалт, төсөл, арга хэмжээнд тавигдах шаардлага, 
стандарт" 
https://legalinfo.mn/mn/detail?lawId=17431345223362 -ыг 
судалсан болно 

3 Үндэсний 
бичгийн 
мэдлэг, 
чадвараа 
дээшлүүлсэ
н байна 

Албан 
хэргийг 
хос 
бичгээр 
хөтлөн 
явуулах 
чадвары
н 
түвшингэ
э 
ахиулсан 
байдал 

- өмнөх 
түвшингээ
с ахисан 
байна 

Төрийн албан хаагчдад зориулсан монгол бичиг сургах гар 
утасны аппликейшн болох Үндэсний бичиг - Google Play 
апп-ыг ашиглаж эхэлсэн 
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.edu.mn&hl=
mn 

3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
9-р сар, 
10-р 
сар, 11-
р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 

100% 

ТАЙЛАН ГАРГАСАН: 

Салбарын хүний нөөцийн хөгжлийн бодлого, төлөвлөлт хариуцсан ахлах шинжээч, Жамц Нарантуяа /................................................../                     

Огноо: ......................... 


