
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 8 дугаар хавсралт 

 

 

 

 

 

Салбарын хүний нөөцийн хөгжлийн бодлого, төлөвлөлт хариуцсан ахлах шинжээч, 

Жамц Нарантуяа 

2024 ОНЫ ЖИЛИЙН ЭЦЭС-Н  

 АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН  

 ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС 

  



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ 

Эцэг / эхийн нэр Жамц 

Өөрийн нэр Нарантуяа 

Байгууллагын нэр Боловсролын яам 

Нэгжийн нэр Боловсролын нэгдсэн бодлого төлөвлөлтийн газар 

Албан тушаалын нэр 
Салбарын хүний нөөцийн хөгжлийн бодлого, төлөвлөлт хариуцсан ахлах 
шинжээч 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн 

түвшин 

Төлөвлөсөн 
хугацаандаа  
 гүйцэтгэсэн 

байдал 

Нийлбэр  
 оноо 

1 2 3 4 5 

  60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл 

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 

1 

1.1.1 1.1.1. Засгийн газрын 2024-2028 оны үйл 
ажиллагааны хөтөлбөрт боловсролын салбарт 
хамаарах зорилт, үйл ажиллагааг холбогдох 
нэгжүүдтэй хамтран боловсруулж, хүргүүлнэ 

60 10 70 

2 

1.1.2 1.1.2. Монгол Улсын Засгийн газрын 2024-2028 
оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээний төлөвлөгөөний Боловсролын салбарын 
арга хэмжээг холбогдох нэгж, байгууллагатай 
хамтран боловсруулж, хүргүүлнэ 

60 10 70 

3 
1.1.3 1.1.3. Мэргэшлийн үндэсний шаталсан бүтцийг 
Засгийн газрын хуралдаанд хэлэлцүүлнэ. 

60 10 70 

4 

1.1.4 1.1.4. “Гадаад улсад үйл ажиллагаа явуулж 
байгаа боловсролын сургалтын байгууллага болон 
насан туршийн боловсролын байгууллагад төрөөс 
дэмжлэг үзүүлэх журам”-ыг Засгийн газраар 
хэлэлцүүлсэн байна 

60 10 70 

5 
1.2.1 1.2.1. Дээд боловсролын эрдмийн зэргийг 
хүлээн зөвшөөрөх тухай дэлхийн конвенцод нэгдэх 
хуулийн төслийг УИХ-д өргөн мэдүүлнэ 

60 10 70 

6 
1.2.2 1.2.2. Ажилласан жилтэй дүйцүүлэн тооцох 
журам боловсруулж, батлуулна 

60 10 70 

7 
1.2.3 Боловсролын үндэсний зөвлөлийн Ажлын 
албаны чиг үүргийг хэрэгжүүлэх 

60 10 70 

8 
1.3.1 1.3.1. Насан туршийн суралцахуйн тэргүүлэх 
чиглэлийг батлуулна. 

60 10 70 

9 
1.3.2 1.3.2. Хөрвөх болон багшлах эрх олгох 
сургалтын талаарх асуудлыг Засгийн газрын 
хуралдаанд танилцуулна 

60 10 70 

10 
1.3.3 1.3.3. Багшийн чадамжийн стандартын төслийг 
боловсруулахад шаардлагатай судалгаа хийнэ. 

60 10 70 

11 
1.3.4 1.3.4. Багшлах хүний нөөцийг гадаад, дотоодод 
бэлтгэх төлөвлөлтийг хийнэ 

60 10 70 

12 
1.3.5 Боловсролын салбарын хөгжлийн бодлогыг 
тодорхойлох эрх зүйн баримт бичиг, шийдвэр, 
зохицуулалтын төсөл боловсруулна 

60 10 70 

13 

1.4.1 1.4.1. Ерөнхий боловсролын сургуулийн хоол 
үйлдвэрлэл, үйлчилгээний тухай хуулийн 
хэрэгжилтийн үнэлгээг хийж, нэмэлт өөрчлөлт 
оруулах хуулийн төсөл боловсруулна. 

30 5 35 



14 
1.1.1 3.1.1. Багшийн хөгжлийн үндэсний болон орон 
нутагт дахь бүсийн төвийг байгуулах эрх зүйн орчин 
бүрдүүлнэ 

60 10 70 

15 

3.1.1 Хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэр, Засгийн 
газрын үйл ажиллагааны хөтөлбөрийн, Алсын хараа-
2050 Монгол Улсын урт хугацааны бодлогын баримт 
бичигт салбарын чиглэлээр тусгагдсан арга 
хэмжээний, Монгол Улсыг хөгжүүлэх таван жилийн 
үндсэн чиглэл, Улсын хөгжлийн жилийн 
төлөвлөгөөний  биелэлтийг тайлагнана 

60 10 70 

16 
3.2.1 4.2.1. Яамны болон салбарын мэдээллийн ил 
тод байдлыг ханган ажиллана 

60 10 70 

ДУНДАЖ ОНОО 67.8125 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-12-08 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа 

сайжруулах арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн 

түвшин 

Нийт 
(15 

оноо) 

1 2 3 4 

1 
4.1.1 5.1.1. Боловсролын асуудлаар гарч буй олон улсын судалгааны ажил, 
өгүүллэг уншиж мэдлэгээ дээшлүүлнэ 

15 15 

2 4.1.2 5.1.2. Шинээр батлагдсан хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийг судлана 15 15 

ДУНДАЖ ОНОО 15 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-12-08 

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ) 

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар 
Нэгжийн 
даргын 
үнэлгээ 

Нийт 
(7 оноо) 

1 2 3 4 

3 Хандлага, ёс зүй 7 7.00 

4 Дүн шинжилгээ хийх 7 7.00 

5 Асуудал шийдвэрлэх 7 7.00 

6 Хариуцлагатай байдал 7 7.00 

7 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00 

ДУНДАЖ ОНОО 7 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-12-09 

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ) 

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар 
Нийт 

(8 оноо) 

1 2 3 

1 Хандлага, ёс зүй 7.88 

2 Багаар ажиллах 7.75 

3 Харилцаа 8.00 

ДУНДАЖ ОНОО 7.88 

Хамт олон: 9 Үнэлсэн:8 

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ 



Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт 
Үзүүлэлт тус 
бүрийн оноо 

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 67.8125 

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15 

3. 

Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо) 
а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ) 
б. (Хамт олны үнэлгээ) 
в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ) 

14.88 

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0 

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ -2 

НИЙТ ОНОО 95.6925 

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр: 

Үнэлгээний багийн шийдвэр 

  

Үнэлгээ өгсөн:                                   Нэгжийн дарга 

Төлөвлөлт, тайлагналт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн 

Пүрэвжав 
Наранжаргал 

.............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээтэй танилцсан:                   Төрийн жинхэнэ албан хаагч 

Салбарын хүний нөөцийн хөгжлийн бодлого, төлөвлөлт хариуцсан 
ахлах шинжээч 

Жамц Нарантуяа .............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээг хянасан:             

Үнэлгээний багийн дарга 

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга 
Бавуудорж Алтансүх .............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга 

Төлөвлөлт, тайлагналт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн 

Пүрэвжав 
Наранжаргал 

.............................. 

Огноо .............................. 

Төлөвлөлт, тайлагналт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн 
Баатар Буяннэмэх .............................. 

Огноо .............................. 



Үнэлгээг баталгаажуулсан:            Төсвийн шууд захирагч 

Боловсролын яамны Төрийн нарийн бичгийн дарга 
Ханджав Батжаргал .............................. 

Огноо .............................. 

 


