
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 6 дугаар хавсралт 

Чанарын баталгаажуулалт, үнэлгээний асуудал хариуцсан шинжээч, Пүрэв Болормаа 

2024 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 

Шалгуур үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь түвшин Хүрэх түвшин 
Хүрсэн түвшин / 

биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

1.1. Урт, дунд, богино хугацааны бодлогын баримт бичигт тусгагдсан боловсрол, шинжлэх ухааны салбарт хамаарах арга хэмжээг 
хэрэгжүүлж ажиллах 

1 Мэргэжлийн болон 
техникийн 
боловсролын 
холбогдох дүрэмд 
хотхон, 
цогцолборын 
зохион 
байгуулалттай 
холбоотой 
удирдлага зохион 
байгуулалтын 
талаар тусгаж 
ХЗДХЯ-нд журмыг 
бүртүүлнэ. 

Мэргэжлийн болон 
техникийн 
боловсролын 
сургалтын 
байгууллагын 
удирдах 
зөвлөлийн нийтлэг 
дүрэм ХЗДХЯ-нд 
бүртгэгдэх, дүгнэлт 
гарсан байна. 

Журмын төсөл Журам ХЗДХЯ-нд 
бүртгэгдэж 
холбогдох дүгнэлт 
гарсан байна. 

Монгол Улсын Их 
Хурлын 2023 оны 07 
дугаар сарын 07-ны 
өдөр батлагдсан 
Мэргэжлийн болон 
техникийн боловсрол, 
сургалтын тухай хууль 
/шинэчилсэн 
найруулга/-ын 26.1 дэх 
хэсэгт “Мэргэжлийн 
болон техникийн 
боловсролын 
сургалтын 
байгууллагын удирдах 
зөвлөлийн нийтлэг 
дүрмийг боловсролын 
асуудал эрхэлсэн 
Засгийн газрын гишүүн 
батална.” гэсэн 
зохицуулалт 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



тусгагдсан. Энэ 
хүрээнд "Мэргэжлийн 
болон техникийн 
боловсролын 
сургалтын 
байгууллагын удирдах 
зөвлөлийн нийтлэг 
дүрэм"-ийг 
боловсруулж 
Боловсрол, шинжлэх 
ухааны сайдын 2023 
оны 12 дугаар сарын 
27-ны өдрийн А/584 
дүгээр тушаалаар 
батлуулж ХЗДХЯ-ны 
захиргааны хэм 
хэмжээний актын 
улсын нэгдсэн 
бүртгэлд 2024 оны 02 
дугаар сарын 07-ны 
өдрийн 6603 дугаарт 
бүртгэгдсэн. Уг 
нийтлэг дүрэмд 
Мэргэжлийн болон 
техникийн боловсрол, 
сургалт нь 
хөдөлмөрийн зах зээл, 
ур чадварын эрэлт, 
хэрэгцээнд нийцсэн 
мэргэжлийн ур чадвар 
бүхий иргэнийг 
бэлтгэж тэдний 
мэргэжил, мэргэшлийн 
түвшинг тасралтгүй 
дээшлүүлэх зорилгыг 
хэрэгжүүлэхээр 
сургалтын 
байгууллагын бодлого, 
үйл ажиллагааг 



тодорхойлох үүрэг 
бүхий өөрийн 
удирдлага буюу 
Удирдах зөвлөлийн 
үйл ажиллагаан дахь 
харилцаа, 
бүрэлдэхүүний 
төлөөлөл болон нийт 
гишүүдийн дийлэнх 
хувийг түншлэлийг 
төлөөлөл байх, 
сургалтын 
байгууллагын дүрмийг 
батлах, бүтэц орон 
тоог хэлэлцэх, 
гүйцэтгэх удирдлагын 
үйл ажиллагаанд 
хяналт тавих 
зохицуулалтыг тусгаж 
мөрдөж эхлээд байна. 

Хавсралт: 1 файл 

1.2. Боловсрол, шинжлэх ухааны хууль тогтоомжид заасан эрх зүйн актыг боловсруулж, батлуулах, хэрэгжилтэд мэргэжил арга зүйгээр 
хангах, олон нийтэд сурталчлан таниулах ажлыг зохион байгуулах 

2 Мэргэжлийн болон 
техникийн 
боловсролын 
сургалтын 
байгууллагын 
суралцагч, 
төгсөгчийн мэдлэг, 
ур чадвар, 
чадамжийг үнэлж, 
баталгаажуулах 
журмыг 
боловсруулж 
батлуулна. 

Сайдын 
тушаалаар журам 
батлагдсан байна. 

Журмын төсөл Сайдын тушаалаар 
журам батлагдсан 
байна. 

Мэргэжлийн болон 
техникийн 
боловсролын 
сургалтын 
байгууллагын 
суралцагч, төгсөгчийн 
мэдлэг, ур чадвар, 
чадамжийг үнэлж, 
баталгаажуулах 
журмыг сайдын 2024 
оны 03 дугаар сарын 
19-ны өдрийн А/128 
дугаар тушаалаар 
батлуулж Захиргааны 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 



хэм хэмжээний улсын 
нэгдсэн санд 2024 оны 
04 дүгээр сарын 11-
ний өдрийн 6763 
дугаарт бүртгүүлсэн. 

Хавсралт: 1 файл 

байдал: 100% 

3 Мэргэжлийн болон 
техникийн 
боловсролын 
хөтөлбөрт дүгнэлт 
гаргах, 
баталгаажуулах 
журмыг 
боловсруулж 
батлуулна. 

Сайдын 
тушаалаар журам 
батлагдсан байна. 

Журмын төсөл Сайдын тушаалаар 
журам батлагдсан 
байна. 

Мэргэжлийн болон 
техникийн боловсрол, 
сургалтын тухай 
хуулийн 6 дугаар 
зүйлийн 6.11 дэх заалт 
дахь “Мэргэжлийн 
болон техникийн 
боловсролын 
хөтөлбөрт дүгнэлт 
гаргах, 
баталгаажуулах 
журам"-ын төслийг 
хариуцсан албан 
хаагчийн хамт 
хамтран боловсруулж, 
холбогдох нэгжийн 
дарга нарын хурлаар 
танилцуулсан.  
Мэргэжлийн болон 
техникийн боловсрол, 
сургалтын 
байгууллагад 
суралцагчдад бүрэн 
дунд боловсрол олгох 
хичээлийг эхний 2 
хичээлийн жилд 
судлахтай холбоотой 
2024.05.06-ны өдөр 
БШУЯ-ны 111 тоотод 
хэлэлцүүлэг зохион 
байгуулсан. 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 90% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



Хэлэлцүүлэгт газрын 
дарга А.Халиунаа, 
нэгжийн албан 
хаагчид, БСҮХ, БЕГ, 
БҮТ-ийн холбогдох 
албан хаагчид, төрийн 
болон хувийн өмчийн 
зарим сургалтын 
байгууллагын захирал, 
сургалтын 
менежерүүд оролцсон. 
Журмын төсөл 
ерөнхийдөө 
боловсруулагдсан 
бөгөөд Сургалтын 
хөтөлбөрт тавих 
шаардлага, загварыг 
батлахтай хамт 
оруулж батлуулахад 
бэлэн болсон байгаа. 

4 Мэргэжлийн 
сургалтын 
хөтөлбөрт дүгнэлт 
гаргах, 
баталгаажуулах 
хамтарсан журмыг 
боловсруулж 
батлуулсан байна. 

Хамтарсан 
тушаалаар журам 
батлагдсан байна. 

Журмын төсөл Журмын төсөл 
боловсруулагдаж 
танилцуулагдсан 
байна. 

Мэргэжлийн сургалтын 
хөтөлбөрт дүгнэлт 
гаргах, 
баталгаажуулах 
хамтарсан журмыг 
боловсруулж БШУ-ны 
сайд болон ХНХ-ын 
сайдын 2024 оны 01 
дүгээр сарын 22-ны 
өдрийн А/29, А/04 
дүгээр тушаалаар 
батлуулсан. Энэхүү 
батлагдсан журмыг 
захиргааны хэмжээний 
улсын нэгдсэн 
бүртгэлд 
бүртгүүлэхээр ХЗДХЯ 
рууд 2024 оны 01 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
7-р сар, 
8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



дүгээр сарын 23-ны 
өдрийн 1315 тоот 
албан бичгээр 
хүргүүлсэн. ХЗДХЯ-
наас 2024 оны 02 
дугаар сарын 26-ны 
өдрийн 1/881 тоот 
албан бичгээр хариуг 
ирүүлсэн. Хариунд 
шийдвэр дотогш 
чиглэсэн учир 
захиргааны хэм 
хэмжээний актад 
бүртгэх шаардлагагүй 
гэж үзсэн байна. 

Хавсралт: 1 файл 

1.3. Авлигатай тэмцэх үндэсний хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 

5 Мэргэжлийн болон 
техникийн 
боловсролын 
сургалтын 
хөтөлбөрт 
авлигаас 
урьдчилан 
сэргийлэх, 
шударга, ёс зүйтэй 
иргэнийг 
төлөвшүүлэх 
агуулгыг тусгаж, 
соён гэгээрүүлэх 
арга хэмжээ авна. 

Мэргэжлийн болон 
техникийн 
боловсролын 
сургалтын 
хөтөлбөрийн  
заавал судлах 
хэсэгт авлигаас 
урьдчилан 
сэргийлэх, 
шударга, ёс зүйтэй 
иргэнийг 
төлөвшүүлэх 
агуулгыг тусгасан 
байна. 

- Мэргэжлийн болон 
техникийн 
боловсролын 
сургалтын 
хөтөлбөрийн  заавал 
судлах хэсэгт 
авлигаас урьдчилан 
сэргийлэх, шударга, 
ёс зүйтэй иргэнийг 
төлөвшүүлэх 
агуулгыг 
боловсруулна. 

Мэргэжлийн болон 
техникийн боловсрол, 
сургалтын 
хөтөлбөрийн агуулгад 
Боловсролын ерөнхий 
хуулийн 14.4-д 
тусгагдсан заавал 
тусгах агуулгыг тухайн 
мэргэжлийн хөтөлбөрт 
мэргэжлийн суурь 
болон мэргэшүүлэх 
хөтөлбөрийн 60-80 
хувьд нь олгож 
байсныг өөрчлөн 
“Мэргэжлийн болон 
техникийн 
боловсролын 
сургалтын хөтөлбөрт 
заавал тусгах агуулгыг 
100 хувь судлахаар 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
7-р сар, 
8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



боловсруулсан. 
Мэргэжлийн болон 
техникийн 
боловсролын 
хөтөлбөрийн агуулгад 
заавал тусгах 
агуулгын хүрээг 
нарийчлан судлах, цаг 
нэмэх, шинэчлэн 
сайжруулалт хийх 
хэрэгцээ шаардлага 
үүсэж “Мэргэжлийн 
болон техникийн 
боловсролын 
сургалтын хөтөлбөрт 
тавих шаардлага, 
сургалтын 
хөтөлбөрийн загвар”-т 
заавал тусгах агуулгад 
авлигаас урьдчилан 
сэргийлэх, шударга, ёс 
зүйтэй иргэнийг 
төлөвшүүлэх агуулгыг 
тусган ажиллаж байна. 

Хавсралт: 1 файл 

1.4. Мэргэжлийн болон техникийн боловсролын сургалтын байгууллагын хөгжил, сургалтын чанар, багш, суралцагчийн хөгжил, хөдөлмөрийн 
зах зээл, нийгмийн түншлэл, хамтын ажиллагааг боловсронгуй болгох удирдлага, зохион байгуулалтаар хангах 

6 Мэргэжлийн болон 
техникийн 
боловсролын 
сургалтын 
хөтөлбөрт тавих 
шаардлага, 
сургалтын 
хөтөлбөрийн 
загварыг чиг 
үүргийн холбогдох 

Мэргэжлийн болон 
техникийн 
боловсролын 
сургалтын 
хөтөлбөрт тавих 
шаардлага, 
сургалтын 
хөтөлбөрийн 
загварыг хамтран 

- Төсөл 
боловсруулагдсан 
байна. 

Мэргэжлийн болон 
техникийн боловсрол, 
сургалтын тухай 
хуулийн 6 дугаар 
зүйлийн 6.12 дэх заалт 
дахь “Сургалтын 
хөтөлбөрт тавих 
шаардлага, сургалтын 
хөтөлбөрийн загварыг 
"-ын төслийг 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 90% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 



албан 
тушаалтантай 
хамтран 
боловсруулна. 

боловсруулна. хариуцсан албан 
хаагчийн хамт 
хамтран боловсруулж 
холбогдох нэгжийн 
дарга нарын хурлаар 
хуваарийн дагуу 03 
дугаар сарын 28-нд 
хэлэлцүүлсэн. 

Хавсралт: 1 файл 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

7 Чадамжийн төв, 
дадлагын баазад 
тавих нийтлэг 
шаардлагыг чиг 
үүргийн холбогдох 
албан 
тушаалтантай 
хамтран 
боловсруулна. 

Чадамжийн төв, 
дадлагын баазад 
тавих нийтлэг 
шаардлагыг 
боловсруулж 
сайдын тушаалаар 
батлуулсан байна. 

- Чадамжийн төв, 
дадлагын баазад 
тавих нийтлэг 
шаардлагыг 
боловсруулсан 
байна. 

Мэргэжлийн болон 
техникийн боловсрол, 
сургалтын тухай 
хуулийн 9.12-д 
“Мэргэжлийн болон 
техникийн 
боловсролын 
сургалтын байгууллага 
харьяалалдаа 
чадамжийн төв, 
салбар дундын 
дадлагын бааз, 
гарааны компани, 
бизнес инкубатор төв, 
туслах аж ахуйтай 
байж болно.” гэсний 
дагуу “Чадамжийн төв, 
дадлагын баазад 
тавих нийтлэг 
шаардлага”-ын 
төслийг боловсруулан 
яамны холбогдох 
албан хаагчдаас 
санал авах түвшинд 
явж байна.  Уг 
шаардлагын төсөлд 
Мэргэжлийн болон 
техникийн боловсрол, 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
7-р сар, 
8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 70% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 90% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



сургалтын байгууллага 
харьяалалдаа 
чадамжийн төв, 
дадлагын баазтай 
байж болох бөгөөд аж 
ахуйн нэгж, 
байгууллагуудтай 
түншлэн, мэргэжлийн 
төрөлжсөн чиглэлээр 
сургалтын хосмог 
хөтөлбөрийг 
боловсруулах, 
хэрэгжүүлэх, 
инновацыг нэвтрүүлэх, 
судалгаа, шинжилгээ 
хийх, багш, инженер 
техникийн ажилтныг 
мэргэшүүлэх, улсын 
болон олон улсын  
уралдаан тэмцээнд 
бэлтгэх, ур чадварын 
түвшин тогтоох, 
чанарын үнэлгээ, 
баталгаажуулалт хийх 
чиг үүргийг 
хэрэгжүүлэх хүрээнд 
боловсруулж 
удирдлагад 
танилцуулагдаж 
байна. 

Хавсралт: 2 файл 

1.5. Боловсролын салбарын цахимаар үзүүлж буй үйлчилгээний тоо, чанарыг нэмэгдүүлж, лавлагаа, тодорхойлолтын санг нэмэгдүүлнэ. 

8 Иргэн, аж ахуйн 
нэгж, байгууллагад 
үзүүлж буй 
үйлчилгээний санг 
баяжуулж, 

Тусгай 
зөвшөөрлийн 
цахим системд 
мэргэжлийн болон 
техникийн 

- Одоогийн тусгай 
зөвшөөрлийг тусгай 
зөвшөөрлийн 
нэгдсэн санд 

Боловсролын ерөнхий 
хуулийн 20 дугаар 
зүйлийн 20.1-д заасны 
дагуу мэргэжлийн 
болон техникийн 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 



боловсролын 
төрийн цахим 
үйлчилгээн тоог 
нэмэгдүүлнэ. 

боловсролын 
сургалтын 
байгууллагуудын 
тусгай 
зөвшөөрлийг 
цахим хэлбэрт 
шилжүүлсэн 
байна. 

бүртгэсэн байна. боловсролын 
сургалтын 13 
байгууллага 
Зөвшөөрлийн тухай 
хуулийн 8.1 дүгээр 
зүйлийн 8.1.7.4, 
8.1.7.10, 8.1.7.12-д 
тусгагдсан сургалтын 
үйл ажиллагаа эрхлэх 
тусгай зөвшөөрөл 
авах хүсэлтийг 
Зөвшөөрлийн цахим 
систем 
(https://license.mn/)-ээр 
дамжуулан гаргасан. 
Зөвшөөрөл хүссэн 1 
хүсэлтийг цуцалж, 1 
хүсэлтийг буцааж 11 
сургалтын 
байгууллагад 
сургалтын үйл 
ажиллагаа эрхлэх 
тусгай зөвшөөрлийг 
олгосон. Эдгээр тусгай 
зөвшөөрөл олгосон 
сургалтын 
байгууллагуудад 
Засгийн газрын 2023 
оны 306 дугаар 
тогтоолоор 18 
сургалтын 
байгууллагыг өөрчлөн 
зохион байгуулж 10 
сургалтын 
байгууллага, хувийн 
өмчийн 1 сургалтын 
байгууллага багтаж 
байгаа бөгөөд тусгай 
зөвшөөрлийн нөхцөл 

6-р сар, 
7-р сар, 
8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



шаардлагыг хангасан 
гэж үзэн Боловсрол, 
шинжлэх ухааны 
сайдын 2024 оны 05 
дугаар сард 13-ны 
өдрийн тушаалуудаар 
сургалтын үйл 
ажиллагаа эрхлэх 
тусгай зөвшөөрлийг 
цахим хэлбэрээр 
олгоод байна. 
Хавсралт файлаар 
зарим байгууллагад 
олгосон тушаал, албан 
тоот, татварт 
хүргүүлсэн бичгийг 
харуулав. 
Зөвшөөрлийн цахим 
систем 
(https://license.mn/)-ийг 
Гааль, татвар, 
санхүүгийн 
мэдээллийн 
технологийн төв 
хөгжүүлж хамтран 
ажиллаж байгаа 
бөгөөд Мэргэжлийн 
болон техникийн 
боловсролын 
сургалтын 67 
байгууллагын тусгай 
зөвшөөрлийг, 
мэргэжлийн чиглэлийн 
хамт уг системд 
оруулаад байна. 

Хавсралт: 6 файл 

1.6. Боловсролын удирдлагын мэдээллийн системийг бүх түвшинд хөгжүүлж, бусад салбарын мэдээллийн сантай холбох, мэдээллийн 



нэгдсэн сүлжээг өргөтгөх, нэгж байгууллагын дотоод сүлжээний орчин бүрдүүлэх, тоног төхөөрөмжийн бэлэн байдлыг хангах 

9 Техникийн болон 
мэргэжлийн 
боловсрол, 
сургалтын 
салбарын 
мэдээллийн 
системийг 
шинэчилэхэд 
хариуцсан чиг 
үүргийн дагуу 
өгөгдөл 
мэдээллийг 
боловсруулан 
ажлын даалгаварт 
тусгасан байна. 

Ажлын даалгаварт 
чиг үүргийн дагуу 
өгөгдөл 
мэдээллийг 
боловсруулж 
системд тусгах 
ажлыг хийсэн 
байна. 

Чиг үүргийн дагуу 
өгөгдөл мэдээлэл 
боловсруулагдаж, 
системийн 
шинэчлэлд 
тусгагдсан байна. 

Өгөгдөл мэдээлэл 
боловсруулагдсан 
байна. 

Боловсрол, шинжлэх 
ухааны сайдын 2024 
оны 02 дугаар сарын 
22-ны өдөр А/76 
дугаар тушаалаар 
“Мэргэжлийн болон 
техникийн 
боловсролын 
салбарын мэдээллийн 
систем”-ийн 
шинэчлэлт 
хөгжүүлэлтэд 
мэргэжил арга зүй, 
удирдлага, зохион 
байгуулалтаар ханган 
ажиллах үүрэг бүхий 
ажлын хэсэгт чиг 
үүргийн дагуу орж 
ажиллаж байна. 
Системийн 
хөгжүүлэлтийг хийж 
буй БМТТ-д 
Мэргэжлийн болон 
техникийн 
боловсролын салбарт 
хэрэгжиж буй баримт 
бичгүүдийг хүргүүлэх 
чиглэлээр хамтран 
ажиллаж байна. 
Шинээр хөгжүүлэгдэх 
Мэргэжлийн болон 
техникийн 
боловсролын 
удирдлагын 
мэдээллийн 
системийн цар хүрээ, 
хөгжүүлэгдэх ажлын 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
7-р сар, 
8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



төлөвлөгөөгэнд тусгай 
зөвшөөрөл болон 
холбогдох чиг үүргийн 
дагуу мэдээллийг 
хүргүүлж байна. 

Хавсралт: 3 файл 

3.1. Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн нийтлэг үүргийг хэрэгжүүлж ажиллана. 

10 ТАХ-ийн 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө 
боловсруулж 
батлуулах, 
төлөвлөгөөний 
биелэлт, бодлогын 
баримт бичиг, 
хууль тогтоомж, 
тогтоол 
шийдвэрийн 
хэрэгжилт, 
шаардлагатай 
бусад тоо баримт, 
мэдээллийг 
тогтоосон 
хугацаанд нь 
гаргаж, холбогдох 
нэгж, албан 
тушаалтанд 
хүргүүлэх 

2024 оны төрийн 
жинхэнэ албан 
хаагчийн 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг 
боловсруулж, 
батлуулах, 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний 
биелэлтийг 
улирал, жилээр 
гарган тайлагнах 

2023 он 2024 оны 
төлөвлөгөөний дагуу 
хагас жилээр 
биелэлтийг гарган 
дүгнүүлсэн байна. 

ТАХ-ийн гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө 
боловсруулж газрын 
даргаар батлуулсан. 
2024 оны 02 дугаар 
сард 10 албан бичиг,  
03 дугаар сард 5 
албан бичиг, 04 дүгээр 
сард 5 албан бичиг, 05 
дугаар сард 3 албан 
бичиг ирж нийт 2, 3, 4, 
5 дугаар сард 23 
албан бичиг ирж, 22 
албан бичиг 5 удгаар 
сард төлөвлөн 
холбогдох 
байгууллагуудад 
хүргүүлсэн байна. 22 
тушаалын төслийг 
боловсруулж холбогдо 
байгууллагад хууль 
тогтоомжийн дагуу 
хүргүүлэн ажилласан. 
Эйбльд 3 тушаалын 
төслийг төлөвлөн 
оруулаад байна.Албан 
бичиг, тушаал, 
өргөдөл, гомдлыг цаг 
тухайд нь хугацаанд 
бүрэн гаргаж 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
7-р сар, 
8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



ажилласан. 

Хавсралт: 3 файл 

11 Архив, албан хэрэг 
хөтлөлтийн тухай 
хууль, Иргэдээс 
төрийн 
байгууллага, албан 
тушаалтанд 
гаргасан өргөдөл, 
гомдлыг 
шийдвэрлэх тухай 
хууль, 
Хөдөлмөрийн 
тухай хууль, 
Авлигын эсрэг 
хууль, Нийтийн 
албанд нийтийн 
болон хувийн ашиг 
сонирхлыг 
зохицуулах, ашиг 
сонирхлын 
зөрчлөөс 
урьдчилан 
сэргийлэх тухай 
хууль болон 
эдгээртэй 
нийцүүлэн гаргасан 
хууль тогтоомжийг 
хэрэгжүүлэх 

2023 оны хувийн 
ашиг сонирхлын 
мэдүүлэг болон 
хөрөнгө орлогын 
мэдүүлгийг 
хуулийн хугацаанд 
гаргаж, 
баталгааны 
маягтыг холбогдох 
газарт хүргүүлсэн 
байна. 

2022 он -Хөрөнгө орлого, 
хариуцсан чиг үүрэгт 
өөрчлөлт гарвал 
хуулийн дагуу 
мэдүүлнэ.  -
Хариуцсан ажлын 
чиг үүргийн дагуу 
байгууллага, 
иргэдээс ирүүлсэн 
албан бичиг, 
өргөдөл, гомдлыг 
хуулийн хугацаанд 
нь шийдвэрлэж 
хүргүүлсэн байна. 

2023 оны хувийн ашиг 
сонирхлын мэдүүлэг 
болон хөрөнгө 
орлогын мэдүүлгийг 
хуулийн хугацаанд 
гаргаж, баталгааны 
маягтыг холбогдох 
газарт 01 дүгээр 
сарын 15-нд 
хүргүүлсэн. Нийтдээ 
нэг, хоёрдугаар сард 
13, гуравдугаар сард 
5,  дөрөвдүгээр сард 
5, тавдугаар сард  3 
албан бичиг иржсэн 
бөгөөд нийт 36 
байгууллагад хариу 
албан бичгийг 5 сарын 
хугацаанд төлөвлөн 
хүргүүлсэн байна. 

Хавсралт: 5 файл 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
7-р сар, 
8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

НЭМЭЛТ АЖЛЫН БИЕЛЭЛТ 

№ Үүрэг даалгавар Өгсөн субьект Биелэлт 

1 2 3 4 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 



№ 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээ 

Шалгуур үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь 
түвшин 

Хүрэх түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1. Төрийн албаны тухай хууль, салбарын хууль, дагалдан гарсан хууль тогтоомжид заасан мэдлэг чадварыг эзэмших, тасралтгүй хөгжүүлэх 

1 Мэргэжил, 
мэргэшлийн 
чиглэлээр 
танхимын 
болон цахим 
сургалтуудад 
хамрагдана. 

Яам болон холбогдох 
байгууллагуудаас 
зохион байгуулсан 
цахим болон 
танхимын сургалтад 
хамрагдана. 

- Яам болон холбогдох 
байгууллагуудаас 
зохион байгуулсан 
цахим болон 
танхимын сургалтад 
хамрагдана. 

Боловсролын хууль тогтоомж, 
холбогдох дүрэм, журмыг олон 
нийтэд сурталчилан таниулах 
ажлыг зохион байгуулах үүрэг 
бүхий 5 дугаар ажлын 
хэсэгторж ажиллахаар 2 
өдрийн боловсролын багц 
хуулийн танилцуулга, 
сургалтад хамрагдсан. 
“Түншлэлд суурилсан 
техникийн болон мэргэжлийн 
боловсрол, сургалт - 2” төслийн 
төлөвлөлтийн семинарт 2024 
оны 02 дугаар сарын 22, 23-ны 
өдрүүдэд хамрагдаж салбарт 
хийж хэрэгжүүлэх тус төслийн 
төлөвлөлтөд ороцлож, хосмог 
сургалтын талаарх семинарт 
хамрагдлаа.Төрийн албаны 
зөвлөлөөс зохион 
байгуулашгддаг сургалт 
семинаруудад тогтмол 
хамрагдаж ажил чиг үүргийн 
хүрээнд хэрэгжилтийг ханган 
ажиллаж байна. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-
р сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

ТАЙЛАН ГАРГАСАН: 

Чанарын баталгаажуулалт, үнэлгээний асуудал хариуцсан шинжээч, Пүрэв Болормаа /................................................../                     

Огноо: ......................... 


