
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 6 дугаар хавсралт 

Төлөвлөлт, тайлагналт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн, Пүрэвжав Наранжаргал 

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээ 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь түвшин Хүрэх түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

1.1. Урт, дунд, богино хугацааны бодлогын баримт бичигт тусгагдсан боловсролын салбарт хамаарах арга хэмжээ болон хууль тогтоомж, 
тогтоол шийдвэрийн хэрэгжилтийг тайлагнана. 

1 Засгийн газрын 
үйл 
ажиллагааны 
хөтөлбөрийн 
биелэлтийг 

Зорилтын тоо, 
шалгуур, 
хэрэгжилтийн 
хувь 

2024 оны 
тайлан 

Засгийн газрын 
үйл 
ажиллагааны 
хөтөлбөрийн 
биелэлтийг 
хугацаанд нь 
тайлагнаж, 
хэрэгжилт 
хангагдсан 
байна. 

Засгийн газрын үйл ажиллагааны 
хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх арга хэмжээний 
төлөвлөгөөний хэрэгжилтийн 2024 оны 
жилийн эцсийн тайлангийн үнэлгээнд 
ЗГХЭГ-аас аудит хийсэн бөгөөд тус 
аудитэд шаардлагатай мэдээ мэдээлэл, 
судалгааг гаргаж өгөх ажлыг 
хийсэн.Монгол Улсын Засгийн газрын 
2024-2028 оны үйл ажиллагааны 
хөтөлбөрийн зорилтын тайланг гарган 
ХШҮДАГ хүргүүлсэн. Улсын үнэлгээний 
чадавхын индекс (УҮЧИ) тогтоох 
асуумжийн 62 хариултыг боловсруулан 
бөглөж системээр илгээсэн. 

Хавсралт: 2 файл 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
7-р сар, 
8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 80% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 85% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

2 Монгол Улсыг 
хөгжүүлэх 
таван жилийн 

Зорилтын тоо, 
шалгуур, 
хэрэгжилтийн 

2024 оны 
тайлан 

Монгол Улсыг 
хөгжүүлэх 
таван жилийн 

1. Монгол Улсыг 2021-2025 онд 
хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн 
чиглэлийн 2024 оны жилийн эцсийн 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 

Өөрийн 

үнэлгээ: 



үндсэн чиглэл, 
Улсын 
хөгжлийн 
жилийн 
төлөвлөгөөний 
биелэлтийг 
тайлагнах; 

хувь үндсэн чиглэл, 
Улсын 
хөгжлийн 
жилийн 
төлөвлөгөөний 
биелэлтийг 
тайлагнасан 
байна. 

хэрэгжилтийн тайланд аудит хийсэн 
бөгөөд тус аудитад мэдээ мэдээлэл цаг 
тухайд нь гаргаж өгөх тайлангийн 
шаардлагатай нотлох баримт, нэмэлт 
тайлбарыг нэгтгэн хүргүүлэх ажлыг 
гүйцэтгэсэн.  2. Монгол Улсын хөгжлийн 
2024 оны төлөвлөгөөний санхүүжилтийн 
эх үүсвэр, гүйцэтгэлийн тайлан гарган 
ХШҮДАГ-т илгээсэн.  3. Улсын их хурлын 
37 дугаар тогтоолд тусгагдсан Хүний эрх, 
эрх чөлөөг хангах хамгаалах чиглэлээр 
авч хэрэгжүүлсэн арга хэмжээний 
тайланг гарган хүргүүлсэн.  4. Монгол 
Улсыг 2021-2025 онд хөгжүүлэх таван 
жилийн үндсэн чиглэлийн хэрэгжилтэд 
хийгдсэн аудитын үнэлгээнд нэмэлт 
мэдээлэл бэлтгэн илгээсэн.  5. Бүх 
нийтийн эрх зүйн боловсролыг 
дээшлүүлэх үндэсний хөтөлбөртэй 
холбоотой хэрэгжилтийг илгээсэн. 

Хавсралт: 6 файл 

4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
7-р сар, 
8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 90% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

1.2. Яамны үйл ажиллагааны тасралтгүй байдлыг хангах, төрийн захиргааны байгууллага, харьяа байгууллагын болон салбарын хүний 
нөөцийн удирдлагыг хэрэгжүүлэх, манлайллаар хангах, албан хаагчдын мэдлэг, ур чадварыг дээшлүүлэх болон ажиллах нөхцөл, нийгмийн 

баталгааг хангахад дэмжлэг, үйлчилгээ үзүүлнэ. 

3 Боловсролын 
яамны Төсвийн 
ерөнхийлөн 
захирагч-шууд 
захирагчийн 
2025 оны 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө, 
яамны нэгж 
болон албан 
хаагчийн 2025 
оны 
гүйцэтгэлийн 

Боловсролын 
яамны албан 
хаагчдын 2025 
оны 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн 
хувь, 
урамшуулалын 
хувь хэмжээ, 
тушаал 
шийдвэрийн 

Боловсролын 
яамны албан 
хаагчдын 
2024 оны 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө, 
биелэлтийн 
хувь, тайлан, 
үнэлгээ, 
шийдвэр 

Яамны Төсвийн 
ерөнхийлөн 
захирагч-шууд 
захирагчийн 
2025 оны 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг 
батлуулах 
ажлыг зохион 
байгуулсан 
байна. Яамны 
албан хаагчдын 
эхний хагас 

1. Боловсролын яамны 2025 оны 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө боловсруулах 
ажлыг зохион байгуулалтаар ханган 
ажилласан. БНБТГ-аас ирүүлсэн 
Төлөвлөгөөний төсөлд нэжүүдээс ирсэн 
саналыг тусган 51 зорилт 142 арга 
хэмжээтэй боловруулан цахим систесд 
оруулж ТНБД-р хянуулан батлуулсан. 
МУ-н Засгийн газрын 2024-2028 оны үйл 
ажиллагааны хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээний төлөвлөгөөний хамтран 
хэргжүүлэх ажлыг нэгжүүдэд хүргүүлэн 
газар, хэлтсийн төлөвлөгөөндөө тусган 

6-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 90% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 



төлөвлөгөө 
батлуулах, 
тайлагнах, 
урамшуулах 
ажлыг зохион 
байгуулах; 

тоо жилийн 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг 
батлан 
хэрэгжилтийг 
хангуулах, 
үнэлж дүгнэн 
хариуцлага 
тооцох, 
урамшуулах 
шийдвэр гарсан 
байна. 

ажиллах талаар чиглэл хүргүүлсэн.  2. 
ТЗУГ-ын нэгжийн төлөвлөгөөг 
боловсруулсан. 3. Боловсролын яамны 
нэгжийн болон албан хаагчдын 2025 оны 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний эхний хагас 
жилийн биелэлтийг үнэлэх үнэлгээний 
багийг ТНБД-ын А/131 тоот тушаалаар 
батлуулсан. Эхний хагас жилийн 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний тайланг 
системд оруулах хуваарийг хийж яамны 
шуурхайд байрлуулан олон нийтэд 
нээлттэй мэдээллэж ажилласан.  4. 
Эхний хагас жилийн гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг үнэлэх хамт олны үнэлгээ, 
нэгжийн даргын үнэлгээ, төсвийн шууд 
захирагчийн үнэлгээ хийх тохиргоог 
систем дээр хийсэн. 

Хавсралт: 3 файл 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

4 Салбарын 
хяналт 
шинжилгээ, 
үнэлгээний 
мэдээллийн 
цахим 
системийг 
нэвтрүүлэхэд 
мэргэжил арга 
зүйн туслалцаа 
үзүүлэх. яамны 
шилжилт 
хөдөлгөөний 
эрхийн 
зохицуулалт 
хийх 

Хяналт 
шинжилгээ, 
үнэлгээний 
мэдээллийн 
цахим системд 
эрхийн 
зохицуулалт 
хийсэн 
мэдээллийн 
тоо 

2024 оны 
гүйцэтгэл 

Байгууллагын 
түвшинд 
Хяналт 
шинжилгээ, 
үнэлгээний 
мэдээллийн 
цахим 
системийн 
ашиглалт 
сайжирсан 
байна. 

1. Боловсролын яамны нэгж, албан хаагч 
нарыг салбарын хяналт шинжилгээ, 
үнэлгээний мэдээллийн системийг 
ашиглах эрхийн зохиоцуулалт хийж 
ажиллаж байна. 2. Нэгдүгээр сард нийт 
72 албан хаагчдын системийг ашиглах 
эрхийн тохиргоо хийсэн. 3. Гүйцэтгэлийн 
удирдлагын мэдээллийн цахим санд 
шилжилт хөдөлгөөн хийж байгаа албан 
хаагч нарын эрхийн зохицуулалтыг тухай 
бүр хийж ажиллаж байна. Тайлант 
хугацаанд 15 шилжилт хөдөлгөөний 
өөрчлөлт хийсэн бөгөөд төрийн жинхэнэ 
албан хаагч нарын гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг албан хаагч нар 
боловсруулан батлуулах ажлын 
системийн эрхийн зохицуулалт хийж 
ажилласан. 
https://plan.igovernment.mn/planemployee/ 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
7-р сар, 
8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 85% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



4. Салбарын хяналт шинжилгээ 
үнэлгээний мэдээллийн цахим сан 
https://meds.igovernment.mn/home/ 
системд сайдын шуурхай хурлын үүрэг 
даалгавар бүртгэх ажлыг тогтмолжуулж, 
яамны нэгж болон харьяа байгууллагууд 
үүрэг даалгаврын хэрэгжилтээ тогтмол 
оруулж хэвшсэн. 

5 Боловсролын 
яамны төсвийн 
ерөнхийлөн 
захирагчаас 
аймгийн Засаг 
дарга нартай 
гэрээ байгуулах 
ажлыг зохион 
байгуулах; 

Засаг дарга 
нартай 
байгуулсан 
гэрээний тоо 

2024 оны 
гүйцэтгэл 

Боловсролын 
яамны төсвийн 
ерөнхийлөн 
захирагч 21 
аймаг, 
нийслэлийн 
Засаг дарга 
нартай гэрээ 
байгуулсан 
байна. 

Аймаг нийслэлийн Засаг даргатай гэрээ 
байгуулах төлөвлөгөө батлуулан 
ажилласан. Засаг даргын 2024 оны 
гэрээний загвар болон үнэлгээг бэлтгэн 
ажлын хэсэгт хүргүүлэн 2025 оны 
Гэрээний төслийг 21 аймаг, нийслэлийн 
боловсролын газрууд руу илгээж санал 
авах, хэвлэх, хавтаслах ажлыг 
гүйцэтгэсэн. 2025 оны 01 дүгээр сарын 
14-ний өдөр Төрийн ордоны 2 дугаар 
давхарт, “Их Эзэн Чингис хаан” танхимд 
зохион байгуулсан арга хэмжээнд 
оролцож гэрээг албажуулсан.. 

Хавсралт: 3 файл 

2-р сар Өөрийн 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 90% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

6 Сайдын 
шуурхай хурлыг 
зохион 
байгуулалтаар 
ханган 
ажиллах; 

Хурлын тоо 2024 оны 
гүйцэтгэл 

Сайдын 
шуурхай хурал 
хугацаандаа 
зохион 
байгуулагдсан 
байна. Хурлаас 
гарсан үүрэг 
даалгаврын 
биелэлт 
хангагдсан 
байна. 

Тайлант хугацаанд нийт 11 удаа Сайдын 
шуурхай хурлыг зохион байгуулсан. 
Сайдын шуурхай хурлын төлөвлөгөө 
болон хурлаар өгөгдсөн үүрэг даалгаврыг 
боловсруулан батлуулж, цахим системд 
оруулах, хурлыг зохион байгуулалтаар 
хангах ажлыг тухай бүр хугацаанд нь 
хийж гүйцэтгэсэн. 

Хавсралт: 11 файл 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
7-р сар, 
8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 



хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

7 Хөдөлмөрийн 
аюулгүй 
байдал, эрүүл 
ахуйн тухай 
хуулийн 
хэрэгжилтийг 
яамны 
хэмжээнд 
зохион 
байгуулж, 
хэрэгжилтийг 
ханган 
ажиллах; 

Хөдөлмөрийн 
аюулгүй 
байдал, эрүүл 
ахуйн тухай 
хуулийн 
хэрэгжилтийг 
хангах 
чиглэлээр 
зохион 
байгуулсан 
ажлын тоо 

2024 оны 
гүйцэтгэл 

Хөдөлмөрийн 
аюулгүй 
байдал, эрүүл 
ахуйн тухай 
хуулийн 
хэрэгжилт 
хангагдсан 
байна. 

1. Төрийн нарийн бичгийн даргын 2025 
оны 04 дүгээр сарын 28-ны өдрийн А/91 
тоот тушаалаар Боловсролын салбарын 
хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл 
ахуйн салбар хорооны бүрэлдэхүүнийг 
батлуулсан.  2. Хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал, эрүүл ахуйн салбар хорооны 
судалгааг бөглөн хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал, эрүүл мэндийн төвд хүргүүлсэн.  
3. Хөдөлмөр эрхэлж байгаа иргэн, 
ажилтны эрүүл мэнд, амь нас, аюулгүй 
байдлыг хамгаалах төрийн бодлого 
зарчмыг хэрэгжүүлэх, үр нөлөөтэй 
нийгмийн түншлэлийг хөгжүүлэх 
зорилгоор "Ажил олгогч, удирдах 
ажилтны сургалт" авах хүсэлтийг 
2025.04.18 өдрийн 12/1595 тоот албан 
бичгээр хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, 
эрүүл мэндийн төвд хүргүүлсэн.  4. 
"Эрүүл аюулгүй ажлын байрыг эрхэмлэгч 
байгууллага-2024 болзолт уралдаан" -ы 
хоёрдугаар шатны шалгаруулалт хийх 
ажлын хэсэгт ажилласан. Нийт 22 
байгууллага материал ирүүлсэн бөгөөд 
үнэлгээний хуудсын дагуу 58 үзүүлэлтээр 
Төв аймгийн Политехникийн коллеж, 
ерөнхий боловсролын Хобби сургууль, 
Баянхонгор аймгийн Политехникийн 
коллеж, Баянхонгор аймгийн Эрдэм 
ахлах сургууль, Баянхонгор аймгийн 
Гэгээн сумади сургууль, цэцэрлэгийн 
цогцолборийн үнэлгээг хийсэн. 5. 
Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл 
мэндийн үндэсний III чуулган”-д 

3-р сар, 
6-р сар, 
9-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 90% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



оролцсон. 6. Хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал, эрүүл ахуйн сарын аян-2025 
нээлтийн арга хэмжээнд оролцсон. 

Хавсралт: 4 файл 

3.1. Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн нийтлэг үүргийг хэрэгжүүлж ажиллах 

8 ТАХ-ийн 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө 
боловсруулж 
батлуулах, 
төлөвлөгөөний 
биелэлт, 
бодлогын 
баримт бичиг, 
хууль тогтоомж, 
тогтоол 
шийдвэрийн 
хэрэгжилт, 
шаардлагатай 
бусад тоо 
баримт, 
мэдээллийг 
тогтоосон 
хугацаанд нь 
гаргаж, 
холбогдох нэгж, 
албан 
тушаалтанд 
хүргүүлэх 

Батлуулсан 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө, 
хагас, бүтэн 
жилийн тайлан, 
бэлтгэсэн 
мэдээлэл, 

2024 оны 
гүйцэтгэл 

ТАХ-ийн 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө 
батлагдсан, 
эхний хагас 
жилийн 
биелэлтийг 
тайлагнасан, 
мэдээллийг цаг 
тухайд 
бэлтгэсэн 
байна. 

1. ТЖАХ-ийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг 
цаг хугацаанд нь боловсруулж 
батлуулсан. Сар бүр тайлангаа цахим 
системд оруулсан. 2. Төрийн албаны 
зөвлөлийн Боловсролын яамны Салбар 
зөвлөлийн 2025 .03.10-ны өдрийн 20 
дугаар тогтоолоор баталсан Шалгалтын 
комиссийн нарийн бичгээр ажиллаж 
Төрийн захиргааны удирдлагын газрын 
Бичиг хэргийн зохион байгуулагч, Гадаад 
хамтын ажиллагааны газрын Төсөл 
хөтөлбөр хариуцсан мэргэжилтэн, дэс 
түшмэлийн албан тушаалын  сул оронд 
томилогдох албан хаагчдыг сонгон 
шалгаруулах үйл ажиллагааг 2024 оны 03 
дугаар сарын 20-ны өдөр зөрчилгүй 
амжилттай зохион байгуулан ажилласан. 
Сул орон тоо бүгд нөхөгдсөн. 3. Төрийн 
албаны зөвлөлийн Боловсролын яамны 
Салбар зөвлөлийн 2025.04.18-ны өдрийн 
27 дугаар тогтоолоор баталсан 
Шалгалтын комиссийн нарийн бичгээр 
ажиллаж Нийслэлийн Баянгол, Налайх, 
Багануур, Чингэлтэй, Баянзүрх дүүргийн 
Боловсролын хэлтсийн даргын албан 
тушаалын тусгай шалгалтыг 2024 оны 04 
дүгээр сарын 24-ний өдөр зөрчилгүй, 
амжилттай зохион байгуулан ажиллалаа. 
Нийслэлийн Баянгол, Налайх, Багануур, 
Баянзүрх дүүргийн Боловсролын 
хэлтсийн даргын албан тушаалын дараах 
оролцогч нар тэнцэж, Чингэлтэй дүүргийн 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
7-р сар, 
8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 90% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



Боловсролын хэлтсийн даргын сул орон 
тоо нөхөхдөөгүй болно. Холбогдох 
материалыг хавсаргав. 4. Мэргэжлийн 
болон техникийн боловсролын газрын 
боловсруулж буй бодлогын баримт бичиг, 
батлуулах дүрэм, журам, хийгдэж буй 
ажлууд, гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний 
хэрэгжжилт, өргөдөл гомдол, хариутай 
албан бичгийн шийдвэрлэлт, Сайдын 
шуурхай үүрэг даалгаврын биелэлтийн 
байдлыг газар дээр нь шалгаж, тайлан, 
танилцуулга дүгнэлтийг удирдлагуудад 
хүргүүлсэн. 5. 5. ”Шинэтгэлээр 
түүчээлсэн салбар зөвлөл” аяны хүрээнд 
Салбар зөвлөлөөс зохион байгуулах арга 
хэмжээний төлөвлөгөөнд туссан Яаманд 
шинээр томилогдсон албан хаагч нарт 
өгөх цахим гарын авлагад орох мэдээлэл 
бэлтгэсэн. 6. Боловсролын яамны болон 
зарим харьяа байгууллагын чиг үүргийн 
шинжилгээ хийж дахин хуваарилах 
асуудлаар ЗГ-ын тогтоол болон 
танилцуулга бэлтгэн бэлтгэсэн. 

Хавсралт: 8 файл 

9 Архив, албан 
хэрэг 
хөтлөлтийн 
тухай хууль, 
Иргэдээс 
төрийн 
байгууллага, 
албан 
тушаалтанд 
гаргасан 
өргөдөл, 
гомдлыг 
шийдвэрлэх 

Хугацаанд нь 
шийдвэрлэсэн 
албан бичиг, 
өргөдөл 
гомдлын болон  
архивын 
нэгжийн тоо 

2024 оны 
гүйцэтгэл 

Албан бичиг, 
өргөдөл, санал 
хүсэлтийг 
журамд заасан 
хугацаанд 
хариу өгсөн 
байна. 

1. Хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг 
болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг 
цахим хэлбэрээр хугацаанд нь 
мэдүүлсэн. 2. Дараах баримт бичгийг 
архивийн нэгж болгон хүлээлгэн өгсөн. 1. 
Боловсрол, шинжлэх ухааны салбарын 
эрсдлийн удирдлагын тогтолцоог 
сайжруулах зөвлөх үйлчилгээний болон 
боловсролын асуудал эрхэлсэн төрийн 
захиргааны төв байгууллагад ажиллаж 
байсан сайд нарын хөрөг зураг зурах 
ажил-ын тендерийн баримт бичиг. 
2.Салбарын тэргүүний ажилтан тэмдэг, 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
7-р сар, 
8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 

100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 90% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 



тухай хууль, 
Хөдөлмөрийн 
тухай хууль, 
Авлигын эсрэг 
хууль, Нийтийн 
албанд нийтийн 
болон хувийн 
ашиг сонирхлыг 
зохицуулах, 
ашиг 
сонирхлын 
зөрчлөөс 
урьдчилан 
сэргийлэх тухай 
хууль болон 
эдгээртэй 
нийцүүлэн 
гаргасан хууль 
тогтоомжийг 
хэрэгжүүлэх 

үнэмлэх, яамны жуух бичиг, хавтас 
үйлдвэрлэн нийлүүлэх тендерийн баримт 
бичиг. 3.монгол улсын ерөнхийлөгчийн 
ивээл дор зохион байгуулагдах монголын 
багш нарын VIII их хуралд хэрэглэх бичиг 
хэрэг, тараах материалын багц худалдан 
авах тендерийн баримт бичиг 
5.Боловсрол, шинжлэх ухааны сайд 
болон аймаг нийслэлийн засаг даргын 
хооронд 2024 онд орон нутагт боловсрол, 
шинжлэх ухааны салбарт хамтран 
ажиллах гэрээ  3. Нийт 47 албан бичиг, 
10 өргөдөл ирснийг хуулийн хугацаанд нь 
хариу өгч ажилласан. Үүнээс нийт 4 
хуулийн төсөл, 5 ЗГ-н тогтоолын төсөлд 
санал хүргүүлсэн.  4. “Боловсролын 
салбарын тэргүүний ажилтан хүндэт 
тэмдэг, үнэмлэх, хавтас нийлүүлэх” 
гүйцэтгэгчийг сонгон шалгаруулах 
тендерийг амжилттай зохион байгуулж 
гэрээ байгуулах мэдэгдлийг хүргүүлсэн. 

Хавсралт: 5 файл 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

НЭМЭЛТ АЖЛЫН БИЕЛЭЛТ 

№ Үүрэг даалгавар Өгсөн субьект Биелэлт 

1 2 3 4 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь 
түвшин 

Хүрэх түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 



4.1. Төрийн албаны тухай хууль, салбарын хууль, дагалдан гарсан хууль тогтоомжид заасан мэдлэг чадварыг эзэмших, тасралтгүй хөгжүүлэх 

1 Яам болон бусад 
холбогдох 
байгууллагаас 
зохион байгуулах 
сургалт арга 
хэмжээнд оролцож 
мэдлэг чадвараа 
дээшлүүлэх. 

Байгууллагын 
мэдээллийн цаг, 
бусад холбогдох 
сургалтад 
хамрагдсан 
байна. 

- Яам болон бусад 
холбогдох 
байгууллагаас 
зохион байгуулсан 
сургалт бүрэн 
хамрагдсан байна. 

1. ЗГХХГ, ЭЗХЯ, Сангийн яам, 
Удирдлагын академи хамтран 
зохион байгуулж буй 
“Төлөвлөлт, хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ” сэдэвт богино 
хугацааны цогц хөтөлбөрийн 
эхний үе шатад оролцож, 
“Төрийн бодлогын эмгэг (The 
pathology of public policy)” 
номыг бие даан судалж, эсээ 
бичиж хүргүүлсэн. Эсээ 
Засгийн газрын Хяналт 
хэрэгжүүлэх газрын даргын 
2025 оны 01 дүгээр сарын 30-
ны өдрийн А/17 дугаар 
тушаалаар баталсан ажлын 
хэсгийн гишүүдийн үнэлгээгээр 
шилдэг 50-д шалгарч, 
хөтөлбөрийн II шатанд оролцох 
эрхтэй болсон. Хөтөлбөрийн II 
шатны үйл ажиллагаа болох 
“Төрийн бодлого, бодлогын 
шинжилгээ” танхимын сургалт 
хамрагдан сертификат авсан.  
2. Төрийн албаны гүйцэтгэлийн 
удирдлагын тогтолцоог 
бэхжүүлэх нь төслийн хүрээнд 
зөвлөх үйлчилгээний тайланг 
танилцуулах арга хэмжээнд 
оролцон Монгол улсын төрийн 
албаны хүний нөөцийн 
удирдлагын тогтолцоог 
сайжруулах арга зам зөвлөх 
үйлчилгээний тайлан сонссон.  
3. “Хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал, эрүүл мэндийн 
үндэсний III чуулган”-д 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-р 
сар, 12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 



оролцсон. 4. Яамны албан 
хаагчдын мэдээллийн цагийн 
хүрээнд 10 удаа зохион 
байгуулсан сургалтад бүрэн 
хамрагдсан. 

Хавсралт: 2 файл 

2 Худалдан авах 
ажиллагааны 
сургалтад 
хамрагдаж төгссөн 
байна. 

Сургалтад 
хамрагдаж 
шалгалт өгсөн 
байна. 

- Сертификат авсан 
байна. 

Төрийн болон орон нутгийн 
өмчийн хөрөнгөөр бараа, ажил, 
үйлчилгээ худалдан авах тухай 
хуулийг хэрэгжүүлэх суурь 
мэдлэг олгох сургалтад 
хамрагдан шалгалтандаа 
тэнцэж "А3" сертификат авсан. 

Хавсралт: 1 файл 

6-р сар Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

ТАЙЛАН ГАРГАСАН: 

Төлөвлөлт, тайлагналт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн, Пүрэвжав Наранжаргал /................................................../                     Огноо: 

......................... 


