
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 8 дугаар хавсралт 

 

 

 

 

 

Тэгш хамран сургалт, хүүхдийн хөгжил хамгаалал, сургалтын орчны бодлогын 

удирдлага, зохицуулалт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн, Сөртөөн Пүрэвсайхан 

2024 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н  

 АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН  

 ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС 

  



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ 

Эцэг / эхийн нэр Сөртөөн 

Өөрийн нэр Пүрэвсайхан 

Байгууллагын нэр Боловсрол, шинжлэх ухааны яам 

Нэгжийн нэр Сургуулийн өмнөх боловсролын хэлтэс 

Албан тушаалын нэр 
Тэгш хамран сургалт, хүүхдийн хөгжил хамгаалал, сургалтын орчны бодлогын 
удирдлага, зохицуулалт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн 

түвшин 

Төлөвлөсөн 
хугацаандаа  
 гүйцэтгэсэн 

байдал 

Нийлбэр  
 оноо 

1 2 3 4 5 

  60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл 

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 

1 
1.1.1 Сургуулийн өмнөх боловсролын сургалтын 
хэрэглэгдэхүүн, тоглоом наадгайд тавих шаардлагын 
төсөл боловсруулж, батлууна. 

30 5 35 

2 
1.1.2 Сургуулийн өмнөх боловсролын сургалтын 
байгууллагын үйлчилгээний стандартын төсөл 
боловсруулна. 

60 5 65 

3 

1.3.1 Цэцэрлэгийн арга зүйчдийг хүүхэд, эцэг эх, 
асран хамгаалагч, багш, ажилтанд сэтгэл зүйн 
дэмжлэг үзүүлэх мэргэшүүлэх сургалтыг  удирдлага, 
зохицуулалтаар хангаж ажиллана. 

60 5 65 

4 
1.3.3 “Сургуулийн өмнөх боловсрол ба Цахим 
технологи” зөвлөлдөх уулзалт 

60 5 65 

5 
1.3.2 Цэцэрлэгийн менежментийг сайжруулах 
зөвлөмж боловсруулан, сургалт, зөвлөн туслах 
ажлыг зохион байгуулна. 

60 10 70 

6 

1.3.5 Сургуулийн өмнөх боловсролын байгууллагын 
гадаа тоглоомын талбай, Биеийн тамирын талбайн 
тоглоомын аюулгүй байдал, өнөөгийн нөхцөл байдал 
цаашид анхаарах асуудлаара Зөвлөмж 
боловсруулна. 

30 10 40 

7 

1.4.1 Бага насны хүүхдийн цогц хөгжлийг дэмжих арга 
хэмжээг хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөөний хэрэгжилт, зохицуулалтыг ханган 
ажиллана. 

60 5 65 

8 
1.2.1 Сургуулийн өмнөх боловсролын хүртээмжийг 
нэмэгдүүлэх арга хэмжээг удирдлага зохион 
байгуулалтаар хангаж ажиллана. 

60 10 70 

9 
1.2.2 Малчдын хүүхдийн хамрагдалтыг нэмэгдүүлэх 
арга хэмжээг авч хэрэгжүүлнэ. 

60 10 70 

10 
1.2.3 Сургуулийн өмнөх боловсролын хамран 
сургалтыг нэмэгдүүлэх, хэрэгжилтэд дэмжлэг 
үзүүлнэ. 

60 10 70 

11 

1.2.4 Хамгаалал, дэмжлэг зайлшгүй шаардлагатай 
зорилтот бүлгийн өрхийн хүүхдийг 24 цагийн 
цэцэрлэгт үе шаттай хамруулах, тэдэнд боловсрол, 
эрүүл мэнд, хамгааллын цогц үйлчилгээ үзүүлэхэд 
хэрэгжилтэд дэмжлэг үзүүлнэ. 

60 10 70 

12 
1.2.5 Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхэд оршин суугаа 
газартаа цэцэрлэгт тэгш хамрагдах орчин нөхцөлийг 
бүрдүүлэхэд хэрэгжилт, зохион байгуулалтад 

60 10 70 



дэмжлэг үзүүлнэ. 

13 

3.4.1 ТАХ-ийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө боловсруулж 
батлуулах, төлөвлөгөөний биелэлт, бодлогын баримт 
бичиг, хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн 
хэрэгжилт, шаардлагатай бусад тоо баримт, 
мэдээллийг тогтоосон хугацаанд нь гаргаж, 
холбогдох нэгж, албан тушаалтанд хүргүүлэх 

60 10 70 

14 

3.4.2 Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн тухай хууль, 
Иргэдээс төрийн байгууллага, албан тушаалтанд 
гаргасан өргөдөл, гомдлыг шийдвэрлэх тухай хууль, 
Хөдөлмөрийн тухай хууль, Авлигын эсрэг хууль, 
Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг 
сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх тухай хууль болон эдгээртэй 
нийцүүлэн гаргасан хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэх 

60 10 70 

ДУНДАЖ ОНОО 63.9286 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-06-10 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа 

сайжруулах арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн 

түвшин 

Нийт 
(15 

оноо) 

1 2 3 4 

1 
4.1.1 Боловсролын ерөнхий хууль, Сургуулийн өмнөх болон ерөнхий 
боловсролын тухай хууль, дагалдаж гарах дүрэм журмыг уншиж судлах, хуулийг 
хэрэгжүүлж ажиллана. 

15 15 

2 
4.1.2 Төрийн захиргааны Ахлах түшмэлийн зэрэг дэвийн шалтгалтад 
бэлтгэх,зэрэг ахиулах. 

15 15 

3 4.1.3 Худалдан авах ажиллагааны А3 сертификат олгох сургалтад хамрагдана. 7.5 7.5 

ДУНДАЖ ОНОО 12.5 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-06-10 

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ) 

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар 
Нэгжийн 
даргын 
үнэлгээ 

Нийт 
(7 оноо) 

1 2 3 4 

4 Хандлага, ёс зүй 7 7.00 

5 Дүн шинжилгээ хийх 7 7.00 

6 Асуудал шийдвэрлэх 7 7.00 

7 Хариуцлагатай байдал 7 7.00 

8 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00 

ДУНДАЖ ОНОО 7 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-06-20 

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ) 

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар 
Нийт 

(8 оноо) 

1 2 3 

1 Хандлага, ёс зүй 7.89 

2 Багаар ажиллах 8.00 



3 Харилцаа 7.89 

ДУНДАЖ ОНОО 7.93 

Хамт олон: 10 Үнэлсэн:9 

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ 

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт 
Үзүүлэлт тус 
бүрийн оноо 

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 63.9286 

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 12.5 

3. 

Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо) 
а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ) 
б. (Хамт олны үнэлгээ) 
в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ) 

14.93 

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0 

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0 

НИЙТ ОНОО 91.3586 

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

  

Үнэлгээ өгсөн:                                   Нэгжийн дарга 

Төлөвлөлт, тайлагналт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн 

Пүрэвжав 
Наранжаргал 

.............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээтэй танилцсан:                   Төрийн жинхэнэ албан хаагч 

Тэгш хамран сургалт, хүүхдийн хөгжил хамгаалал, сургалтын 
орчны бодлогын удирдлага, зохицуулалт хариуцсан ахлах 
мэргэжилтэн 

Сөртөөн 
Пүрэвсайхан 

.............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээг хянасан:             

Үнэлгээний багийн дарга 

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга 
Бадарч Отгонцэцэг .............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга 



Харьяа байгууллагын удирдлагын асуудал хариуцсан шинжээч 

Доржготов 
Одончимэг 

.............................. 

Огноо .............................. 

Төлөвлөлт, тайлагналт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн 

Пүрэвжав 
Наранжаргал 

.............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээг баталгаажуулсан:            Төсвийн шууд захирагч 

Боловсрол, шинжлэх ухааны яамны Төрийн нарийн бичгийн дарга 
Ханджав Батжаргал .............................. 

Огноо .............................. 

 


