
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

 даргын 2020 оны 100 тоот тушаалын  

 7 дугаар хавсралт 

Төрийн захиргааны удирдлагын газар 

2024 ОНЫ ЖИЛИЙН ЭЦЭС-Н ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 

№ 

Стратеги 
төлөвлөгөө 

болон 
үндэслэж 

байгаа 
бусад 

бодлогын 
баримт 

бичиг, хууль 
тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Зорилтот түвшин 

Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 
/хүрээгүй бол тайлбар/ 

Гүйцэтгэл-
ийн хувь 

Эхний хагас 
жил 

Сүүлийн хагас 
жил 

Өөр
ийн 
үнэл
гээ 

ХШ
Ү 

Гурав. Хуулиар олгосон нийтлэг чиг үүргийг хэрэгжүүлэх зорилт, арга хэмжээ 

4.1. Урт, дунд, 
богино 
хугацааны 
бодлогын 
баримт 
бичигт 
тусгагдсан 
боловсролы
н салбарт 
хамаарах 
арга хэмжээ 
болон хууль 
тогтоомж, 
тогтоол 
шийдвэрийн 
хэрэгжилтий
г 
тайлагнана. 

- Бодлогын 
баримт 
бичгийн 
хэрэгжилтий
н хувь 

2023 оны 
хэрэгжилт, 
тайлан, 
үнэлгээ 

Салбарын бодлогын баримт 
бичиг, хууль тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн хэрэгжилтийн 
тайланг хууль, тогтоомжид заасан 
хугацаанд нэгтгэж, ХШҮДАГ-т 
хүргүүлсэн байна. 

- 100
% 

10
0% 



4.1.
1 

Хууль 
тогтоомж, 
тогтоол 
шийдвэрийн 
биелэлтийг 
тайлагнах; 

- Хууль, 
тогтоомж, 
тогтоол 
шийдвэрийн 
тоо 

2023 оны 
биелэлтийн 
хувь 

Холбогдох 
заалтын 
хэрэгжилт 
хангагдсан 
байна. 

Холбогдох 
заалтын 
хэрэгжилт 
хангагдсан 
байна. 

Батлагдсан хууль тогтоомж, 
тогтоол шийдвэрийн 
хэрэгжилтийг 9 сард 296 
заалтаар, 10 сард 246 
заалтаар, 11 сард 244 
заалтаар холбогдох газар, 
хэлтсээс авч ХШҮДАГ-т цахим 
системээр хүргүүлсэн. "Хог 
хаягдлын менежментийг 
сайжруулах үндэсний 
хөтөлбөр"-ийг хэрэгжүүлэх үйл 
ажиллагааны төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийг ҮАГ-т, "Бүх 
нийтийн соёлын боловсрол" 
арга хэмжээний төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийг ССАЖЗЯаманд, 
"Бизнесийн үйл ажиллагаанд 
хүний эрхийг хамгаалах, хүний 
эрх зөрчигдөхөөс урьдчилан 
сэргийлэх, зөрчигдсөн эрхийг 
сэргээх үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөө"-нд /2023/2027/ 
тусгагдсан зорилтын 
хэрэгжилтийг ЗГХЭГ-т,  "МУ-ын 
Нээлттэй Засгийн Түншлэлийн 
2024-2027 оны үйл 
ажиллагааны Үндэсний 5 
дугаар төлөвлөгөө"-нд 2024 
онд хэрэгжүүлэхээр тусгагдсан 
арга хэмжээний хэрэгжилтийг 
ЗГХЭГ-т, Ерөнхий сайдын 01 
албан даалгаврын 
хэрэгжилтийг ЗГ-ын хяналт 
хэрэгжүүлэх газарт хүргүүлсэн. 
Монгол Улсын хууль, Улсын Их 
хурлын тогтоол, УИХ-ын 
Байнгын хорооны тогтоол, 
Ерөнхийлөгчийн зарлиг, 

100
% 

10
0% 



Үндэсний аюулгүй байдлын 
зөвлөлийн шийдвэр, Засгийн 
газрын тогтоол, Ерөнхий 
сайдын захирамж, Засгийн 
газрын хуралдааны тэмдэглэл, 
Засгийн газрын албан 
даалгаврын 2023 оны жилийн 
эцсийн болон 2024 оны 2-9 
дүгээр саруудад тус бүр 256 
заалт, хагас жилийн 548 
заалтын хэрэгжилтийн тайланг 
яамны нэгжүүдээс цахим 
системээр авч ХШҮДАГ-т 
хүргүүлсэн. "Хүний эрхийг 
хангах арга хэмжээний 
төлөвлөгөө"-ний биелэлт, 
"Бизнесийн үйл ажиллагаанд 
хүний эрхийг хамгаалах, хүний 
эрх зөрчигдөхөөс урьдчилан 
сэргийлэх, зөрчигдсөн эрхийг 
сэргээх үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөөнд /2023-2027/ БЯ 
болон харьяа байгууллагын 
хэрэгжүүлэх зорилтын 
тайлан",“Бүх нийтийн соёлын 
боловсрол” арга хэмжээний 
төлөвлөгөө (2023-2024 он)-ний 
биелэлт,  ЗГ-ын 2023 оны 40 
дүгээр тэмдэглэлээр өгсөн 
үүрэг даалгавар, "Бүх нийтийн 
цахим ур чадвар, чадамжийг 
дээшлүүлэх" арга хэмжээний 
төлөвлөгөөний хэрэгжилт, 
Үндэсний үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөө 2024-2027 МУ 
нээлттэй засгийн түншлэлийн 
амлалт, зорилтот үйл 
ажиллагаануудын хэрэгжилт, 
“Эрүүл монгол хүн” үндэсний 



чуулган 

Хавсралт: 13 файл 

4.1.
2 

Дээд 
байгууллага
ас 
батлагдан 
ирсэн 
тогтоол 
шийдвэрийг 
бүртгэлжүүл
эх, тайланг 
тогтоосон 
хугацаанд 
нэгтгэж 
холбогдох 
газарт 
хүргүүлэх; 

- 1.Бүртгэлжү
үлсэн хууль 
тогтоомж, 
тогтоол 
шийдвэрийн 
тоо 2. 
Тайлангийн 
тоо 

1.2023 онд 
бүртгэлжүү
лсэн хууль 
тогтоомж, 
тогтоол 
шийдвэрий
н тоо 
2.2023 оны 
тайлангийн 
тоо 

Яамны 
удирдлага, нийт 
албан хаагчид 
мэдээллээр 
хангагдсан 
байна. Тайланг 
нэгтгэн 
хугацаанд 
хүргүүлсэн 
байна. 

Яамны 
удирдлага, нийт 
албан хаагчид 
мэдээллээр 
хангагдсан 
байна. Тайланг 
нэгтгэн 
хугацаанд 
хүргүүлсэн 
байна. 

Дээд газраас батлагдаж ирсэн 
Ерөнхий сайдын захирамж-8, 
Засгийн газрын тогтоол -21, 
Засгийн газрын хуралдааны 
тэмдэглэл -27, Ерөнхий сайдын 
албан даалгавар-1-г 
бүртгэлжүүлж, ТНБД болон 
ТЗУГ-ын дарга нарт 
танилцуулж, холбогдох газар, 
хэлтэст хүргүүлсэн. Мөн яамны 
able цахим системийн тогтоол 
шийдвэрийн сан, олон нийт 
хэсэгт байршуулж албан 
хаагчдыг мэдээллээр хангаж 
ажилласан. /Able-ээс Ерөнхий 
сайдын захирамж, Засгийн 
газрын тогтоол, Засгийн газрын 
хуралдааны тэмдэглэлийг 8-11 
сарыг харах/ 8 сараас хойш 
дээд газраас ирсэн 22 хууль 
тогтоомж, тогтоол шийдвэрийг 
холбогдох газарт /Ерөнхий 
сайдын захирамж, Засгийн 
газрын тогтоол, Засгийн газрын 
хуралдааны тэмдэглэл/-ийг 
шилжүүлсэн байна. /able-
тушаал шийдвэрээс харах/ 
УИХ-ын 2023 оны 10 дугаар 
тогтоолын хэрэгжилтийг 
гаргаж, ppt болгон сайдын 
байнгын хороонд тавих 
мэдээллийг бэлтгэн өгсөн. Мөн 
Сайдын 07 дугаар сарын 10-
наас 11 дүгээр сарын 18 
хүртэлх А тушаалын 

100
% 

10
0% 



хэрэгжилтийг холбогдох 
газруудаас авч нэгтгэн 
ХШҮДАГ-т хүргүүлсэн. 

Хавсралт: 5 файл 

4.1.
3 

Засгийн 
газрын үйл 
ажиллагаан
ы 
хөтөлбөрий
н 
биелэлтийг 
тайлагнах; 

- Зорилтын 
тоо, 
шалгуур, 
хэрэгжилтий
н хувь 

2023 оны 
тайлан 

Хугацаанд нь 
тайлагнасан 
байна. 
Хэрэгжилт 
хангагдсан 
байна. 

Хугацаанд нь 
тайлагнасан 
байна. 
Хэрэгжилт 
хангагдсан 
байна. 

Засгийн газрын үйл 
ажиллагааны хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэх арга хэмжээний 
төлөвлөгөөний хэрэгжилтийн 
2023 оны жилийн эцсийн 
тайлангийн үнэлгээнд ЗГХЭГ-
аас аудит хийсэн бөгөөд тус 
аудитэд шаардлагатай мэдээ 
мэдээлэл, судалгааг нэгтгэн 
боловсруулж хүргүүлсэн. 
Засгийн газрын үйл 
ажиллагааны хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэх арга хэмжээний 
төлөвлөгөөний 95 заалтын 
хэрэгжилтийн биелэлтийн 2024 
оны 2,3,4,5 дугаар сар болон 
хагас жилийн тайланг яамны 
газар, хэлтсүүдээс 
http://meds.igovernment.mn/ 
буюу салбарын хяналт 
шинжилгээ, үнэлгээний 
мэдээллийн цахим сангаар 
дамжуулан авч боловсруулалт 
хийж нэгтгэн ХШҮДАГ-т 
хугацаанд нь илгээсэн. МУ-н 
Засгийн газрын хяналт 
хэрэгжүүлэх газраас ирүүлсэн 
“Зөвлөмж хүргүүлэх тухай” 
албан бичгийн дагуу Засгийн 
газрын үйл ажиллагааны 
хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээний 2023 оны 
тайлангийн 16 заалт, Улсын 

100
% 

10
0% 



хөгжлийн жилийн 
төлөвлөгөөний 2 заалт тус 
бүрд эрчимжүүлэх 
шаардлагатай арга хэмжээний 
хэрэгжилтийг хангах тайлбар 
авч нэгтгэн ХШҮДАГ-т 
хүргүүлсэн. 2024 оны 11 дүгээр 
сард Монгол Улсын Засгийн 
газрын 2020-2024 оны үйл 
ажиллагааны хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийн судалгааг гарган 
ХШҮДАГ-т хүргүүлсэн. 

Хавсралт: 3 файл 

4.1.
4 

Алсын 
хараа-2050 
Монгол 
Улсын урт 
хугацааны 
бодлогын 
баримт 
бичигт 
салбарын 
чиглэлээр 
тусгагдсан 
арга 
хэмжээний 
хэрэгжилтий
г тайлагнах; 

- Зорилтын 
тоо, 
шалгуур, 
хэрэгжилтий
н хувь 

2022 оны 
тайлан 

Хэрэгжилт 
хангагдсан 
байна. 
Хугацаандаа 
тайлагнасан 
байна. 

Хэрэгжилт 
хангагдсан 
байна. 
Хугацаандаа 
тайлагнасан 
байна. 

Алсын хараа-2050 урт 
хугацааны бодлогын баримт 
бичгийг 2 жил тутам (тэгш онд) 
тайлагнан гаргадаг. Алсын 
хараа-2050 урт хугацааны 
бодлогын баримт бичгийн 2023 
оны байдлаар явцын 
хэрэгжилтийг яамны 
нэгжүүдээс Салбарын хяналт 
шинжилгээ, үнэлгээний 
мэдээллийн цахим сан буюу 
http://meds.igovernment.mn 
системээр дамжуулан авч 58 
арга хэмжээг нэгтгэн 
боловсруулж ХШҮДАГ 
хүргүүлсэн. 2024 оны 
хэрэгжилтийн тайлан систем 
дээр нээгдээгүй байна. 

Хавсралт: 1 файл 

90% 90
% 

4.1.
5 

Монгол 
Улсыг 
хөгжүүлэх 
таван 

- Зорилтын 
тоо, 
шалгуур, 
хэрэгжилтий

2023 оны 
тайлан 

Хэрэгжилт 
хангагдсан 
байна. 
Хугацаандаа 

Хэрэгжилт 
хангагдсан 
байна. 
Хугацаандаа 

Монгол Улсыг хөгжүүлэх 2023 
оны төлөвлөгөө, Монгол Улсыг 
хөгжүүлэх таван жилийн 
үндсэн чиглэлийн тайлангийн 

100
% 

10
0% 



жилийн 
үндсэн 
чиглэл, 
Улсын 
хөгжлийн 
жилийн 
төлөвлөгөөн
ий 
биелэлтийг 
тайлагнах; 

н хувь тайлагнасан 
байна. 

тайлагнасан 
байна. 

хэрэгжилтэд аудит хийсэн 
бөгөөд тус аудитад мэдээ 
мэдээлэл цаг тухайд нь гаргаж 
өгөх ажлыг гүйцэтгэсэн. МУ-н 
Засгийн газрын хяналт 
хэрэгжүүлэх газраас ирүүлсэн 
“Зөвлөмж хүргүүлэх тухай” 
албан бичгийн дагуу Улсын 
хөгжлийн жилийн 
төлөвлөгөөний 2 заалт, Монгол 
улсыг хөгжүүлэх таван жилийн 
үндсэн чиглэлийн 1 заалт тус 
бүрд эрчимжүүлэх 
шаардлагатай арга хэмжээний 
хэрэгжилтийг хангах тайлбар 
авч нэгтгэн ХШҮГ-т хүргүүлсэн. 
Монгол Улсын хөгжлийн 2024 
оны төлөвлөгөөний эхний 
хагас жилийн хэрэгжилтийн 
үнэлгээтэй холбогдуулан хийх 
нэмэлт тайлбар, нотлох 
баримт, хэрэгжүүлэхэд тулгарч 
буй хүндрэлтэй асуудлын 
талаар заалт тус бүрд 
мэдээлэл гаргуулан авч нэгтгэн 
ЭЗХЯ руу илгээсэн. Тайлбар: 
2024 оны Монгол улсын 
хөгжлийн төлөвлөгөө системд 
ороогүй учир тайлагнах 
боломжгүй байгаа болно. 

Хавсралт: 3 файл 

4.2. Яамны үйл 
ажиллагаан
ы өдөр 
тутмын 
тогтвортой, 
тасралтгүй 

2024 оны 
батлагдс
ан 
төсвийн 
хүрээнд 

1. Дотоод 
журмын 
хэрэгжилтий
н 
биелэлтийн 
хувь 2. 

Төрийн 
нарийн 
бичгийн 
даргын 
2023.09.19-
ний өдрийн 

Дотоод журмын хэрэгжилтийг 
хангаж ажилласан байна. 

- 100
% 

10
0% 



байдлыг 
хангах, 
төрийн 
захиргааны 
байгууллага
, харьяа 
байгууллагы
н болон 
салбарын 
хүний 
нөөцийн 
удирдлагыг 
хэрэгжүүлэх
, 
манлайллаа
р хангах, 
албан 
хаагчдын 
мэдлэг, ур 
чадварыг 
дээшлүүлэх 
болон 
ажиллах 
нөхцөл, 
нийгмийн 
баталгааг 
хангахад 
дэмжлэг, 
үйлчилгээ 
үзүүлнэ. 

Гаргасан 
шийдвэрийн 
тоо 3. 
Олгосон 
санхүүжилт
ын дүн 

А/130 
дугаар 
тушаал 

4.2.
1 

Яамны 
хөдөлмөрий
н дотоод 
журмын 
хэрэгжилтий
г хангаж 
ажиллах; 

2024 оны 
батлагдс
ан 
төсвийн 
хүрээнд 

1. Дотоод 
журмын 
хэрэгжилтий
н 
биелэлтийн 
хувь 2. 
Гаргасан 
шийдвэрийн 

Төрийн 
нарийн 
бичгийн 
даргын 
2023.09.19-
ний өдрийн 
А/130 
дугаар 

Дотоод журмын 
хэрэгжилтийг 
хангаж 
ажилласан 
байна. 

Дотоод журмын 
хэрэгжилтийг 
хангаж 
ажилласан 
байна. 

Ажлын цаг бүртгэлийн 
системээс албан хаагчдын 
цагийн бүртгэлийг газрын 
дарга нараар батлуулж, цалин 
бодож олгосон. Тушаал 
шийдвэр хянах, зардал гаргах 
тушаалыг хэрэгжүүлэхдээ 
хөдөлмөрийн дотоод журмыг 
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% 

10
0% 



тоо 3. 
Олгосон 
санхүүжилт
ын дүн 

тушаал мөрдлөг болгон ажилласан. 
Тайлант хугацаанд нийлбэр 
дүнгээр 24 удаа албан 
хаагчдын цагийн бүртгэлээр 
цалинг бодож олгосон. 9 албан 
хаагчид тэтгэмж, буцалтгүй 
тусламж олгох тушаалыг 
хянаж, хэрэгжилтийг ханган 
ажилласан. "Хөдөлмөрийн 
дотоод журам"-ын 
хэрэгжилтийг хангах хүрээнд 
дараах ажлуудыг хийж 
гүйцэтгэв. 1. "БШУЯ-ны албан 
хаагчдын эцэг эхийн зөвлөл"-
ийг шинэчлэн батлах тухай 
ТНБДаргын 2024 оны А/80 
тушаал батлуулж, зөвлөлийн 
үйл ажиллагааг эхлүүлсэн. 2. 
Албан хаагчдыг албан 
тушаалын бүрэн эрхээ 
хэрэгжүүлэхэд шаардлагатай 
компьютер, техник, хэрэгслээр 
хангах, өрөө, тасалгааны 
засвар, үйлчилгээ, тохижилтод 
анхаарч холбогдох 
мэргэжилтнүүдтэй хамтарч, 
зохион байгуулалтын арга 
хэмжээ авч ажиллав. Яамны 5 
дугаар давхрын урд жигүүрийн 
засварын ажил, 1 дүгээр 
давхрын хурлын 115 тоот 
өрөөний засвар, 4, 5 дугаар 
давхрын 3 өрөөний засварын 
ажлыг гүйцэтгүүлэв. 3.Яамны 
албан хаагчдын эрүүл мэндийн 
үзлэгийг АШУҮИС-ийн Монгол-
Японы эмнэлэгтэй хамтран 
2024 оны 06 дугаар сарын 07-
оос 07 дугаар сарын 6-ны 



өдрийг дуустал үе шаттайгаар 
28 төрлийн шинжилгээ, 7 
төрлийн багажийн 
шинжилгээнд хамрууллаа. Тус 
үзлэгт албан хаагчдын 90 хувь 
хамрагдсан байна. 4. Журмын 
хэрэгжилтийн хүрээнд 
"Мэдээллийн цаг"-ийг 
товлогдсон хугацаанд зохион 
байгуулж цаг үеийн шинжтэй 
мэдээллийг тухай бүр албан 
хаагчдад хүргэж  ажиллалаа. 
5.Цаг бүртгэлийн программд 
албан хаагчдын чөлөөтэй, 
өвчтэй сургалттай байгаа 
мэдээллийг тухай бүр 
оруулсан. ТНБДаргын 
баталсан яамны албан 
хаагчдын 2024 оны ээлжийн 
амралтыг хуваарийн дагуу 
системд оруулсан. 
6.ТНБДаргын баталсан 43 
тушаалын Ажил хүлээлцэх 
ажлын хэсгийн нарийн бичгийн 
даргаар ажиллан зохион 
байгуулалтын арга хэмжээ авч 
ажиллалаа. 7.Хурлын танхим, 
заал, өрөөний захиалгын 
баталгаажилтыг хийн, хяналт 
тавьж ажиллалаа. 

Хавсралт: 6 файл 

4.2.
2 

Хүний 
нөөцийн 
бодлогын 
баримт 
бичгийн 
хэрэгжилтий

- Батлагдсан 
бодлогын 
баримт 
бичгийн 
дагуу 
зохион 

Батлагдсан 
бодлогын 
баримт 
бичиг 

Бодлогын 
баримт бичгийн 
хэрэгжилт 
хангагдсан 
байна. 

Бодлогын 
баримт бичгийн 
хэрэгжилт 
хангагдсан 
байна. 

Төрийн албан тухай хууль, 
тогтоомж, яамны хүний 
нөөцийн стратеги ажиллах 
нөхцөл нийгмийн баталгааны 
хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг 
хангах ажлын хүрээнд 2024 

90% 90
% 



г ханган 
ажиллах; 

байгуулсан 
арга 
хэмжээний 
тоо 

онд хүний нөөцтэй холбоотой 
223 тушаалын төсөл 
боловсруулан, батлуулж, 
хэрэгжилтийг ханган 
ажилласан. Боловсрол, 
шинжлэх ухааны яамны нийт 
албан хаагчдаас 2 төрлийн 
судалгаа, санал авах ажлыг 
хийж зохион байгуулж, 
холбогдох шийдвэрийг 
батлуулан ажиллалаа. Үүнд: 1. 
Яамны Ёс зүйн зөвлөлийн 
бүрэлдэхүүнд нэмэлт өөрчлөлт 
оруулах,  2. Нийт албан 
хаагчдыг эрүүл мэндийн 
урьдчилан сэргийлэх үзлэгт 
хамруулах  Ажлын байранд 
гэмтэл авсан 1 албан хаагчид 
ОМ тогтоолгохтой холбоотой 
дүгнэлт бусад баримт бичиг, 
бичлэгийн бүрдлийг хариуцсан 
албан хаагчаар бүрдүүлж, 
шийдвэрийг гаргуулан 
ажилласан. Мөн албан 
хаагчдын орон сууцны 
судалгааг гарган удирдлагад 
танилцуулсан. 2024 онд яамны 
албан хаагчдыг дараах 
сургалтад хамруулав. Үүнд: 
1.Төрийн албанд шинээр 
томилогдсон албан хаагчийг 
мэргэшүүлэх дунд хугацааны 
сургалтад 3 албан хаагч 
2.Тэргүүн түшмэлийн 
мэргэшүүлэх багц сургалтад 1 
албан хаагч 3.Ахлах 
түшмэлийн мэргэшүүлэх багц 
сургалтад 4 албан хаагч 
4.Дунд хугацааны давтан 



сургалтад 2 албан хаагч. 

4.2.
3 

Хөтлөх 
хэргийн 
нэрийн 
жагсаалтыг 
шинэчлэн 
боловсруул
ж 
батлуулах, 
яамны 
архивын 
баримтыг 
стандартын 
дагуу, 
бүрэн, зөв 
бүрдүүлэх, 
Архив, 
албан хэрэг 
хөтлөлтийн 
улсын 
үзлэгт 
бэлтгэх, 
үнэлж 
дүгнүүлэх; 

- Хөтлөх 
хэргийн 
нэрийн 
жагсаалт 
Улсын 
үзлэгийн 
дүн 

Төрийн 
нарийн 
бичгийн 
даргын 
2023 онд 
баталсан 
Хөтлөх 
хэргийн 
нэрийн 
жагсаалт 
БСШУС-ын 
яамны 2019 
оны улсын 
үзлэгийн 
дүн 

Хөтлөх хэргийн 
нэрийн 
жагсаалтыг 
шинэчлэн 
боловсруулсан 
байна. 
Стандартын 
дагуу архивын 
сан бүрдсэн 
байна. Архив, 
албан хэрэг 
хөтлөлтийн 
улсын үзлэгт 
бэлтгэх ажлыг 
зохион 
байгуулсан 
байна. 

Хөтлөх хэргийн 
нэрийн 
жагсаалтыг 
шинэчлэн 
боловсруулсан 
байна. 
Стандартын 
дагуу архивын 
сан бүрдсэн 
байна. Архив, 
албан хэрэг 
хөтлөлтийн 
улсын үзлэгт 
бэлтгэх ажлыг 
зохион 
байгуулсан 
байна. 

Боловсролын яамны 
ТНБДаргын 2024 оны 08 
дугаар сарын 26-ны өдрийн 
А/17 тоот тушаалаар яамны 
зохион байгуулалтын бүтцийн 
нэгжийн хөтлөх хэргийн нэрийн 
жагсаалтын индексийг 
батлуулав. 2023 оны хөтлөх 
хэргийн нэрийн жагсаалтын 
дагуу газар, хэлтсүүдийн 
ажлаас чөлөөлөгдсөн, одоо 
ажиллаж буй албан хаагчдаас 
2023 болон өмнөх онуудын 118 
хадгаламжийн нэгж, 16 ном, 
товхимол, 7 барилгын зургийн 
иж бүрдлийг шалган, бүртгэл 
үйлдэн хүлээн авсан. Архив, 
албан хэрэг хөтлөлтийн улсын 
үзлэгийн бэлтгэл ажлын 
хүрээнд БШУЯамны 1991-2015 
он дуусталх архивын баримтад 
нягтлан шалгалт хийх, архивын 
баримтыг эмхлэн цэгцлэх, 
ангилан төрөлжүүлэх, нийт 
бэлэн болсон архивын 
нэгжүүдээ түр, 70 жил, байнга, 
устгах төрлүүдээр данс бүртгэл 
хөтлөх ажлын гэрээ байгуулан 
ажилласан. Нийт 9091 
хадгаламжийн нэгжийг нягтлан 
шалгаж төрөлжүүлсэн. Үүнд: 
Түр – 2390, 70 жил-3367, 
Байнга-1183, устгах баримт-
2151 хадгаламжийн нэгж 
Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн 
үйл ажиллагааг холбогдох 
хууль, журам, стандартын 
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% 

10
0% 



дагуу зохион байгуулан 
ажиллаж байна. Тайлант 
хугацаанд үүссэн баримтыг 
байнга, түр хадгалахаар 
ангилан төрөлжүүлэн эмхлэн 
цэгцэлж хадгаламжийн нэгж 
бүрдүүлэн ажиллаж байна. 
2024 оны 1 дүгээр сарын 
Яамнаас явсан бичгийн 15 түр, 
1 байнга нийт 16 боть, 2 дугаар 
сарын 14 боть, 3 дугаар сарын 
11 нийт 41 ботийг архивлан, 
архивт хүлээлгэн өгч 
ажиллалаа. 

Хавсралт: 3 файл 

4.2.
4 

Боловсролы
н яамны 
Төсвийн 
ерөнхийлөн 
захирагч-
шууд 
захирагчийн 
2024 оны 
гүйцэтгэлий
н 
төлөвлөгөө 
болон 
Яамны 
нэгжийн 
болон 
албан 
хаагчийн 
2024 оны 
гүйцэтгэлий
н 
төлөвлөгөө 
батлуулах, 

- Боловсролы
н яамны 
албан 
хаагчдын 
2024 оны 
гүйцэтгэлий
н 
төлөвлөгөөн
ий 
хэрэгжилтий
н хувь, 
урамшуулал
ын хувь 

Боловсрол, 
шинжлэх 
ухааны 
яамны 
албан 
хаагчдын 
2023 оны 
гүйцэтгэлий
н 
төлөвлөгөө
ний 
биелэлт 
2023 оны 
гэрээ, 
тайлан, 
үнэлгээ, 
шийдвэр 

Яамны Төсвийн 
ерөнхийлөн 
захирагч-шууд 
захирагчийн 
2024 оны үр 
дүнгийн гэрээг 
байгуулах, 2024 
оны 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг 
батлуулах 
ажлыг зохион 
байгуулсан 
байна. Яамны 
албан хаагчдын 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг 
батлан 
хэрэгжилтийг 
хангуулах, 
үнэлж дүгнэн 
хариуцлага 

Яамны албан 
хаагчдын 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг 
батлан 
хэрэгжилтийг 
хангуулах, 
үнэлж дүгнэн 
хариуцлага 
тооцох, 
урамшуулах 
шийдвэр гарсан 
байна. 

1.БШУЯамны Төсвийн 
ерөнхийлөн захирагч-шууд 
захирагчийн 2024 оны 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг шинэ 
бүтцийн хүрээнд 35 зорилт 180 
арга хэмжээтэй боловсруулан 
цахим системд бүртгэн оруулж 
батлуулах ажлыг зохион 
байгуулсан. Зохион 
байгуулалтын нэгжийн 12 
газар, 8 хэлтсийн төлөвлөгөөг 
яамны гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөтөй уялдуулан 
боловсруулж батлуулах ажлыг 
удирдлага зохион 
байгуулалтаар ханган 
ажилласан. Төрийн жинхэнэ 
албан хаагч нарын 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг 
албан хаагч нар боловсруулан 
батлуулах ажлын системийн 
эрхийн зохицуулалт хийж 
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% 

10
0% 



тайлагнах, 
урамшуулах 
ажлыг 
зохион 
байгуулах; 

тооцох, 
урамшуулах 
шийдвэр гарсан 
байна. 

ажилласан. 2.БШУЯамны 
албан хаагчдын 2024 оны 
хагас жилийн гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний биелэлтийг 
дүгнэх үнэлгээний багийн 
нарийн бичгээр томилогдон 
ажилласан. Нийт 92 албан 
хаагчийн үнэлгээг системд 
оруулан, хэвлэж 
баталгаажуулсан. 
3.Боловсролын яамны 2024 
оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг 
шинэ бүтцийн хүрээнд 
шинэчлэн батлуулах зорилгоор 
нэгжүүдээс яамны 
төлөвлөгөөнд тусгах ажлын 
саналыг авч 30 зорилт 154 
арга хэмжээтэй боловсруулан 
цахим системд бүртгэн 
оруулсан. Төрийн нарийн 
бичгийн даргын 2024 оны 06 
дугаар сарын 17-ны өдрийн 
"Биелэлт дүгнэх үнэлгээний 
баг байгуулах тухай" А/145 
дугаар тушаалын хэрэгжилтийг 
ханган яамны нэгжийн болон 
албан хаагчдын 2024 оны 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний 
эхний хагас жилийн биелэлтийг 
үнэлж дүгнэх ажлын хэсгийн 
нарийн бичгийн даргаар ахлах 
мэргэжилтэн П.Наранжаргалын 
хамт ажиллав. Ажлын хэсгийн 
бэлтгэл ханган, хурлын 
протокол хөтлөн, 
урамшууллын шийдвэрийг 
гарган ажиллав. 2024 оны 
сүүлийн хагас жилийн 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний 



биелэлтийг үнэлэх үнэлгээний 
баг байгуулах тухай тушаалын 
төслийг боловсруулан 
батлуулахаар ажиллаж байна. 

Хавсралт: 6 файл 

4.2.
5 

Боловсролы
н яамны 
Төсвийн 
ерөнхийлөн 
захирагч-
харьяа 
байгууллагы
н төсвийн 
шууд 
захирагчийн 
2024 оны үр 
дүнгийн 
гэрээг 
байгуулах, 
дүгнэх, 
ажлыг 
зохион 
байгуулах; 

- Харьяа 
байгууллагы
н 
удирдлагата
й 
байгуулсан 
гүйцэтгэлий
н 
төлөвлөгөө, 
үр дүнгийн 
гэрээний 
тоо, 
хэрэгжилтий
н хувь 

2023 оны 
төлөвлөгөө, 
гэрээ, 
тайлан, 
үнэлгээ, 
шийдвэр 

Үр дүнгийн 
гэрээ, 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг 
батлан 
хэрэгжилтийг 
хангуулах, 
үнэлж дүгнэн 
хариуцлага 
тооцох, 
урамшуулах 
шийдвэр гарсан 
байна. 

Үр дүнгийн 
гэрээ, 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг 
батлан 
хэрэгжилтийг 
хангуулах, 
үнэлж дүгнэн 
хариуцлага 
тооцох, 
урамшуулах 
шийдвэр гарсан 
байна. 

БШУЯ-ны харьяа 7 
байгууллага, шинжлэх ухааны 
5 байгууллагын захирал дарга 
нарын сайдтай байгуулах 2024 
оны үр дүнгийн гэрээ, 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний 
төсөлд холбогдох нэгжээс 
саналыг авч Салбарын хяналт, 
шинжилгээ үнэлгээний цахим 
системд оруулах ажлыг зохион 
байгуулалтаар ханган 
баталгаажуулсан. 21 аймаг, 
нийслэлийн боловсролын 
газрын 2024 оны гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг ХШҮГ-аар 
хянуулж, системд байршуулах 
ажлыг удирдлага зохион 
байгуулалтаар ханган 
ажилласан. Боловсрол, 
шинжлэх ухааны яамны харьяа 
байгууллагын төсвийн шууд 
захирагчийн 2024 оны 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний 
эхний хагас жилийн биелэлтийг 
дүгнэх, дүнг танилцуулах 
"Ажлын хэсэг байгуулах тухай" 
А/282 дугаар тушаалаар 
байгуулагдсан ажлын хэсэг 
ажилласан. Засгийн газрын 
бүтэц, бүрэлдэхүүн шинэчлэн 
батлагдсантай холбоотойгоор 
Боловсролын яамны Төсвийн 
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ерөнхийлөн захирагч-яамны 
харьяа байгууллага, 21 
аймгийн Боловсролын газрын 
2024 оны гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг шинэчлэн 
батлуулж Салбарын Хяналт-
Шинжилгээ, үнэлгээний цахим 
системд байршуулах ажлыг 
зохион байгуулж 
баталгаажуулалт хийсэн. 
Байгууллагуудын 2024 оны 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийг үнэлж, дүгнэх 
ажлын хэсэг байгуулах тухай 
Сайдын тушаалын төслийг 
боловсруулж байна. 

Хавсралт: 3 файл 

4.2.
6 

Боловсролы
н яамны 
Төсвийн 
ерөнхийлөн 
захирагч-
шууд 
захирагчийн 
2024 оны 
гүйцэтгэлий
н 
төлөвлөгөөн
ий тайланг 
нэгтгэн 
Хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээний 
газарт 
хүргэх; 

- Боловсролы
н яамны 
болон 
ТЖАХ-ийн 
2024 оны 
гүйцэтгэлий
н 
төлөвлөгөөн
ий 
биелэлтийн 
хувь 

Боловсрол
ын яамны 
2023 оны 
гүйцэтгэлий
н 
төлөвлөгөө
ний 
биелэлт, 
тайлан 

Яамны Төсвийн 
ерөнхийлөн 
захирагч-шууд 
захирагчийн 
2024 оны эхний 
хагас жилийн үр 
дүнгийн гэрээг 
дүгнүүлэх 
ажлыг зохион 
байгуулсан 
байна. 

Яамны Төсвийн 
ерөнхийлөн 
захирагч-шууд 
захирагчийн 
2023 оны үр 
дүнгийн гэрээг 
дүгнүүлэх 
ажлыг зохион 
байгуулсан 
байна 

Байгууллагын 2024 оны 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний 
тайланг Засгийн газрын 2021 
оны 374 дүгээр тогтоолоор 
2025 оны 2 дугаар сарын 01-ны 
дотор гаргаж өгнө гэж заасны 
дагуу энэ арга хэмжээ 
хүлээгдэж байна. Яамны албан 
хаагчид 2024 оны гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний жилийн эцсийн 
тайланг 12 дугаар сарын 05, 
газар хэлтсүүд 12 дугаар 
сарын 10-ны өдөр  
Гүйцэтгэлийн удирдлагын 
цахим санд тайлан оруулсны 
дараа төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийг нэгтгэн Хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ, дотоод 
аудитын газарт хүргүүлэхээр 
ажиллаж байна. Боловсрол, 
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% 

10
0% 



шинжлэх ухааны сайд Л.Энх-
Амгалан аймаг, нийслэлийн 
засаг дарга нартай 2024 онд 
орон нутагт боловсрол, 
шинжлэх ухааны салбарт 
хамтран ажиллах гэрээ 
байгуулах ажлыг 2024 оны 02 
дугаар сарын 02-ны өдөр 
Төрийн ордны Их засаг 
танхимд зохион байгуулсан. 
Тус гэрээний төслийг 21 аймаг, 
нийслэлийн Засаг дарга нар 
болон бодлогын холбогдох 
газруудаас санал авч нэгтгэн 
БНБТГ-тай хамтран 
боловсруулан батлуулсан. 

Хавсралт: 2 файл 

4.2.
7 

Төрийн 
албаны 
зөвлөлийн 
яамны 
дэргэдэх 
салбар 
зөвлөлийн 
үйл 
ажиллагаан
ы 
төлөвлөгөө 
батлуулж, 
хэрэгжилтий
г ханган, 
тайланг 
Төрийн 
албаны 
зөвлөлд 
хүргүүлэх; 

- Төлөвлөгөө
ний 
биелэлтийн 
хувь 

Төрийн 
албаны 
салбар 
зөвлөлийн 
2023 оны 
тайлан 

Салбар 
зөвлөлийн үйл 
ажиллагааны 
төлөвлөгөө 
тайланг Төрийн 
албаны 
зөвлөлд 
хүргүүлсэн 
байна. 

Салбар 
зөвлөлийн үйл 
ажиллагааны 
төлөвлөгөө 
тайланг Төрийн 
албаны 
зөвлөлд 
хүргүүлсэн 
байна. 

Салбар зөвлөлийн даргын 
2024 оны 01 дүгээр тогтоолоор 
Салбар зөвлөлийн ажиллах 
2024 оны үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөөг баталж 
хэрэгжилтийг бүрэн хангаж 
ажиллав. Салбар зөвлөл 2024 
онд нийт 12 удаа хуралдан 
албан хаагчдын зэрэг дэв, яам, 
агентлагийн албан тушаалын 
тодорхойлолтын төсөл, тусгай 
болон харьяа байгууллагын 
төсвийн шууд захирагчийн 
сонгон шалгаруулалтын дүн 
зэрэг асуудлуудыг хэлэлцэн 65 
тогтоол, 5 тэмдэглэл, 51 албан 
бичиг батлан гаргасан байна. 
ТАЗ-ийн Боловсролын яамны 
дэргэдэх салбар зөвлөл нь 
Төрийн албаны тухай хууль, 
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тогтоомж, Салбар зөвлөлийн 
ажиллах журмын хүрээнд 
дараах үйл ажиллагааг 
хэрэгжүүлэн ажилласан. Үүнд: 
1. Салбар зөвлөл 2024 онд 
яам, агентлаг, харьяа 
байгууллагын төсвийн шууд 
захирагчийн нийт 71 сул ажлын 
байранд 20 удаагийн 
шалгалтыг зохион байгуулж, 
дүнг Салбар зөвлөлийн хуралд 
танилцуулан, тусгай шалгалт 
өгч тэнцсэн 43 иргэнийг 
томилуулахаар нэр 
дэвшүүлсэн тогтоолыг 
албажуулав. 2. 2024 онд нийт 
давхардсан тоогоор 71 сул 
ажлын байрны зарыг яам 
агентлаги, ТАЗ-ийн цахимд 
хуудсанд байршуулсан. Ажлын 
байранд бусад төрийн 
байгууллагаас шилжин, сэлгэн 
ажиллах албан хаагчийн 
хүсэлтийг хүлээн авах, 
нөхөгдөөгүй ажлын байранд 
тусгай шалгалт зохион 
байгуулах ажлыг Төрийн 
албаны зөвлөлийн 2023 оны 25 
дугаар батлагдсан журмын 
дагуу үе шаттайгаар зохион 
байгуулж, тусгай шалгалтын 
нээлттэй зарлан зохион 
байгуулсан. 3. Яам, 
агентлагийн албан хаагчдад 
зэрэг дэв олгох, ахиулах 
асуудлыг хэлэлцэн 
шийдвэрлэсэн. 4. Боловсролын 
яам, Боловсролын ерөнхий 
газар, Нийслэлийн 



боловсролыг газар, аймгийн 
Боловсролын газрын удирдах 
болон гүйцэтгэх албан 
тушаалын албан тушаалын 
тодорхойлолтын төслийг 
хэлэлцэн, ТАЗ-д хүргүүлэн 
батлах зөвшөөрөл авсан. 5. 
Салбар зөвлөлийн 
бүрэлдэхүүнд өөрчлөлт 
оруулах хүсэлтийг ТАЗ-д 
хүргүүлж, ажлаас 
чөлөөлөгдсөн гишүүнийг 
гишүүнээс чөлөөлж 3 гишүүн 
нэмж ТАЗ-ийн тогтоолоор 
баталгаажуулсан. 

Хавсралт: 6 файл 

4.2.
8 

Яамны 
авлигаас 
урьдчилан 
сэргийлэх 
үйл 
ажиллагаан
ы 
төлөвлөгөөг 
боловсруул
ах, 
батлуулах, 
хэрэгжилтий
г ханган 
тайлагнах, 
Нийтийн 
албанд 
нийтийн 
болон 
хувийн ашиг 
сонирхлыг 
зохицуулах, 

- Төлөвлөгөө
ний 
биелэлтийн 
хувь,  
ХАСУМ, 
ХАСХОМ 
гаргасан 
нийтийн 
албан 
тушаалтны 
тоо 

2023 оны 
Авлигын 
эсрэг үйл 
ажиллагаан
ы 
төлөвлөгөө, 
2023 оны 
ХАСХОМ 
тайлан 

Төлөвлөгөө 
боловсруулан 
батлуулж, 
хэрэгжилтийг 
хангах 
ажилласан 
байна. ХАСУМ, 
ХАСХОМ-ийг 
хугацаанд нь 
бүрэн гаргуулж 
баталгаажуулса
н байна 

Хэрэгжилтийг 
ханган 
ажилласан 
байна. ХАСУМ, 
ХАСХОМ-ийг 
хугацаанд нь 
бүрэн гаргуулж 
баталгаажуулса
н байна 

Боловсролын яамны Төрийн 
нарийн бичгийн даргын 2024 
оны "Төлөвлөгөө батлах тухай" 
А/63 дугаар тушаалаар 
Боловсролын яамны 2024 оны 
Авлигын эсрэг үйл 
ажиллагааны төлөвлөгөө 
батлагдсан. Тус төлөвлөгөөг 
Авлигатай тэмцэх газрын " 
Авлигын эсрэг цахим систем"-д 
бүртгэн төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийг ханган 
ажилласан. Авлигатай тэмцэх 
газар, Монголын сурагчдын 
холбоотой хамтран Монгол 
улсын хүүхэд, өсвөр үеийнхэнд 
сайн иргэн болох шударга 
ёсны талаар сургалт, 
нөлөөллийн үйл ажиллагаа 
явуулж, авлига хүнд суртлаас 
урьдчилан сэргийлэх, шударга 
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ашиг 
сонирхлын 
зөрчлөөс 
урьдчилан 
сэргийлэх, 
хууль 
тогтоомжийг 
хэрэгжүүлэх 
үйл 
ажиллагааг 
зохион 
байгуулах; 

иргэн төлөвшүүлэх, соён 
гэгээрүүлэх зорилгоор "Сайн 
иргэн аян"-ыг зохион 
байгуулсан. Тус аяны нээлтийн 
арга хэмжээнд Боловсролын 
сайд П.Наранбаяр оролцсон. 
Мэргэжлийн болон техникийн 
боловсролын сургалтын 
байгууллагын суралцагчид, 
багш, ажилтан, эцэг эх, асран 
хамгаалагчид салбарын үйл 
ажиллагааг сурталчлах, ажил 
мэргэжлийн чиг баримжаа 
олгох, авлигаас урьдчилан 
сэргийлэх, хөдөлмөрийн зах 
зээлийн талаар мэдлэг ойлголт 
өгөх зорилгоор “Нээлттэй 
хаалганы өдөрлөг” мэргэжлийн 
байгууллага, төрийн бус 
байгууллага, ажил олгогч 
түншлэгч аж ахуйн нэгж 
байгууллагатай хамтран 
зохион байгуулсан. Иргэдээс 
төрийн байгууллагын хүнд 
суртлыг мэдээлэх Товш 
аппликэйшнд харьяа 
байгууллагуудын байршлын 
мэдээллийг нэгтгэн АТГ-т 
хүргүүлсэн. Авлигатай тэмцэх 
газрын Урьдчилан сэргийлэх, 
соён гэгээрүүлэх хэлтэстэй 
хамтран ЕБС-ийн сурагчдад 
хандан авлига ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс ангид байхыг 
уриалсан контентыг бүтээж 
олон нийтэд түгээн ажиллав. 
Тус контетод Ерөнхий 
боловсролын “Шинэ Монгол” 
сургуулийн Монгол хэл, уран 



зохиолын багш Ж.Мөнхсайхан, 
Ерөнхий боловсролын 23 
дугаар дунд сургуулийн бага 
ангийн багш С.Ариунаа нар 
оролцлоо. Авлигын эсрэг 
төлөвлөгөөний хэрэгжилт 
эхний хагас жилийн байдлаар 
53 хувьтай үнэлэгдсэн. Бүтэн 
жилийн тайланг системд 
оруулж үнэлэх хугацаа 
болоогүй байна. Боловсролын 
яам болон харьяа 
байгууллагын 317 албан 
хаагчийн ХАСУМ болон 
ХАСХОМ-ын эрхийг нээж 
баталгаажуулсан. 

Хавсралт: 13 файл 

4.2.
9 

Байгууллаг
ын соёлын 
төлөвлөгөө 
батлуулж, 
хэрэгжилтий
г ханган 
тайлагнах; 

- Төлөвлөгөө
ний 
биелэлтийн 
хувь 

- Төлөвлөгөөг 
боловсруулан 
батлуулж, 
хэрэгжилтийг 
хангаж 
ажилласан 
байна. 

Хэрэгжилтийг 
хангаж 
ажилласан 
байна. 

Боловсрол, шинжлэх ухааны 
яамны албан хаагчдаас 2024 
оны 04 дүгээр сарын 15-17-ны 
өдрүүдэд 5 бүлгийн 22 
асуумжийн хүрээнд сэтгэл 
ханамжийн судалгаа авсан. 
Судалгаанд 106 албан 
хаагчаас 70 албан хаагч 
хамрагдсан. Судалгаанд 
хамрагдсан албан хаагчид 
ажлын байрны орчин нөхцлийг 
сайжруулах, нийгмийн 
баталгаатай холбоотой 
мэдээллийг ил тод болгох, 
хэрэгжүүлэх, удирдлагын 
манлайлал, ёс зүйд анхаарах, 
албан хаагчдын сургалт, 
судалгаатай хөтөлбөр батлах, 
хэрэгжүүлэхэд шаардлагатай 
төсөв батлах зэрэг 
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асуудлуудыг хөндсөн.   
Байгууллагын соёлын үйл 
ажиллагаанд албан хаагчдын 
ажиллах орчин нөхцлийг 
сайжруулах, цаг үеийн мэдээ, 
мэдээллээр хангах зорилгоор 
Мэдээллийн цагийг тогтсон 
хугацаанд зохион байгуулах, 
эрүүл мэндийн үзлэгт тогтмол 
хамруулах, спортын арга 
хэмжээ зохион байгуулах, 
шаардлагатай сургалтад албан 
хаагчдаа хамруулах зэрэг 
ажлыг холбогдох газар 
хэлтсийн албан хаагчидтай 
хамтран хийв. 

4.2.
10 

Боловсролы
н яамны үйл 
ажиллагаан
ы сарын 
тайланг 
нэгтгэн сар 
бүрийн 5-ны 
өдрийн 
дотор 
ЗГХЭГ-ын 
Хяналт 
шинжилгээ, 
үнэлгээний 
мэдээллийн 
цахим санд 
оруулан 
баталгаажуу
лах; 

- Байгууллаг
ын үйл 
ажиллагаан
ы сарын 
тайлангийн 
биелэлтийн 
хувь 

2023 оны 
байгууллаг
ын үйл 
ажиллагаан
ы сар 
бүрийн 
тайлангийн 
үнэлгээ 

Байгууллагын 
үйл 
ажиллагааны 
сарын тайланг 
нэгтгэн 
боловсруулж, 
ЗГХЭГ-ын 
Хяналт 
шинжилгээ, 
үнэлгээний 
мэдээллийн 
цахим санд 
оруулан 
баталгаажуулса
н байна. 

Байгууллагын 
үйл 
ажиллагааны 
сарын тайланг 
нэгтгэн 
боловсруулж, 
ЗГХЭГ-ын 
Хяналт 
шинжилгээ, 
үнэлгээний 
мэдээллийн 
цахим санд 
оруулан 
баталгаажуулса
н байна. 

Боловсролын яамны үйл 
ажиллагааны сарын тайланг 
газар, хэлтсүүдээс авч нэгтгэн 
6 чиглэлээр, 151 арга хэмжээг 
Засгийн газрын хэрэг эрхлэх 
газарт 2 удаа, Засгийн газрын 
хяналт хэрэгжүүлэх газарт 2 
удаа тус тус гаргаж нэгтгэн 
цахимаар баталгаажуулсан. 
Боловсролын яамны вэб хаягт 
байршуулан ажилласан. 
https://moe.gov.mn/posts?catego
ry_id=11395 

Хавсралт: 6 файл 

100
% 

10
0% 

4.2.
11 

Яам болон 
харьяа 
байгууллага

- Өргөдөл, 
гомдлын 
шийдвэрлэл

2023 оны 
өргөдөл, 
гомдлын 

Яам болон 
харьяа 
байгууллагад 

Яам болон 
харьяа 
байгууллагад 

2024 оны 01 дүгээр сарын 01-
ний өдрөөс 12 дугаар сарын 
04-ний өдрийн хугацаанд 

90% 90
% 



д ирүүлсэн 
иргэдийн 
өргөдөл, 
гомдлын 
шийдвэрлэл
тэд хяналт 
тавих, 
тайлан 
мэдээг 
тогтоосон 
хугацаанд 
гаргаж 
ЗГХЭГ-т 
хүргүүлэх; 

тийн хувь шийдвэрлэ
лт 

ирүүлсэн 
иргэдийн 
өргөдөл, 
гомдлын 
шийдвэрлэлтий
н тайлан мэдээг 
тогтоосон 
хугацаанд 
ЗГХЭГ-т 
хүргүүлсэн 
байна. 

ирүүлсэн 
иргэдийн 
өргөдөл, 
гомдлын 
шийдвэрлэлтий
н тайлан мэдээг 
тогтоосон 
хугацаанд 
ЗГХЭГ-т 
хүргүүлсэн 
байна. 

Засгийн газрын иргэд, олон 
нийттэй харилцах 11-11 төвөөс 
940, иргэдээс 1936 нийт 2837 
өргөдөл, гомдол ирсэн байна. 
Үүнээс 901 буюу 95,8 хувийг нь 
шийдвэрлэж, 39 өргөдөл 
хугацаандаа судлагдаж байна. 
Өргөдөл, гомдлын 
шийдвэрлэлтэд тогтмол хяналт 
тавьж, холбогдох мэдээ, 
мэдээллийг яамны дотоод 
сүлжээгээр нийт албан 
хаагчдад тухай бүр мэдээлж 
ажиллалаа. Мөн өргөдөл, 
гомдол шийдвэрлэлтийн 1, 2, 3 
дугаар улирлын тайланг 
Засгийн газрын хэрэг эрхлэх 
газарт хүргүүлж ажилласан. 
Боловсролын яаманд 6561 
хариутай бичиг, 1854 шууд 
бичиг, өргөдөл гомдол-1904, 
нийт 10318 баримт бичиг 
ирүүлсэн байна. Үүнээс 6470 
хариутай албан бичиг, 1845 
өргөдөл, гомдлыг 
шийдвэрлэсэн байна. Мөн 91 
албан бичиг, 59 өргөдөл 
гомдол хугацаандаа судлагдаж 
байна. Яамнаас байгууллага, 
иргэдэд хандаж 5518 албан 
бичиг хүргүүлэн ажиллалаа. 

Хавсралт: 3 файл 

4.2.
12 

Сайд, 
Төрийн 
нарийн 
бичгийн 
даргын 

- Сайд, 
Төрийн 
нарийн 
бичгийн 
даргын 

2023 онд 
баталсан 
Сайд, 
Төрийн 
нарийн 

Сайд, Төрийн 
нарийн бичгийн 
даргын тушаал, 
шийдвэрийн 
хэрэгжилтийг 

Сайд, Төрийн 
нарийн бичгийн 
даргын тушаал, 
шийдвэрийн 
хэрэгжилтийг 

Боловсролын сайд, Төрийн 
нарийн бичгийн даргын 
тушаал, шийдвэр болон 
Сайдын шуурхай хурлын үүрэг 
даалгаврын хэрэгжилтийг 

90% 90
% 



баталсан 
тушаал, 
шийдвэрийн 
хэрэгжилт, 
Үндэсний 
зөвлөлүүдээ
с гаргасан 
шийдвэрийг 
холбогдох 
асуудал 
хариуцсан 
албан 
хаагчдад 
хүргүүлж, 
хэрэгжилтий
г хангуулах, 
биелэлтийн 
тайланг 
нэгтгэж 
удирдлагад 
танилцуулж 
ажиллах; 

баталсан 
тушаалын 
тоо, 
биелэлтийн 
хувь 

бичгийн 
даргын 
тушаалын 
биелэлт 

хяналт 
шинжилгээ, 
үнэлгээний 
мэдээллийн 
цахим 
системээр 
тайлагнасан 
байна. 
Үндэсний 
зөвлөлүүдээс 
гаргасан 
шийдвэрийн 
биелэлтийг 
нэгтгэж 
тайлагнасан 
байна. 

хяналт 
шинжилгээ, 
үнэлгээний 
мэдээллийн 
цахим 
системээр 
тайлагнасан 
байна. 
Үндэсний 
зөвлөлүүдээс 
гаргасан 
шийдвэрийн 
биелэлтийг 
нэгтгэж 
тайлагнасан 
байна. 

тухай бүр нэгтгэн тайлагнаж 
ажилласан. 

Хавсралт: 1 файл 

4.2.
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Яам, 
агентлаг 
болон 
харьяа 
байгууллагы
н сул орон 
тооны 
судалгаа 
гаргах, 
захиалга 
өгөх, сонгон 
шалгаруула
лтыг зохион 
байгуулах; 

- Сул ажлын 
байрны тоо, 
Зохион 
байгуулсан 
сонгон 
шалгаруула
лтын тоо, үр 
дүн 

2023 онд 
зохион 
байгуулсан 
сонгон 
шалгаруула
лтын тоо 

Түр орлон 
гүйцэтгэгчийн 
тоо тодорхой 
хувиар буурсан 
байна. 

Түр орлон 
гүйцэтгэгчийн 
тоо тодорхой 
хувиар буурсан 
байна. 

Боловсролын яам, 
Боловсролын ерөнхий газар, 
аймгийн Боловсролын газрын 
2024 онд бий болсон сул орон 
тооны судалгааг гаргаж 
удирдлагад тухай бүр 
танилцуулан ажиллав. 
Сайдаас ирүүлсэн яамны 
харьяа байгууллагын төсвийн 
шууд захирагчийн сул орон 
тооны захиалгыг Салбар 
зөвлөлийн хуралд танилцуулж, 
шалгалт зохион байгуулах 
шийдвэр гарган зохион 
байгуулсан. Энэ ажлын 
хүрээнд яамны сул албан 

100
% 

10
0% 



тушаалын зарыг яамны болон 
ТАЗ-ийн, агентлагийн цахим 
хуудсанд 5 хоног тус тус 
байршуулж, Журмын хүрээнд 
төрийн бусад байгууллагаас 
зарын дагуу шилжин болон 
сэлгэн ажиллах иргэний хүсэлт 
ирээгүй ажлын байранд тусгай 
шалгалт зохион байргуулах 
захиалгыг Төрийн албаны 
зөвлөлд хүргүүлэн нээлттэй 
зарлах ажлыг зохион 
байгуулсан. Салбар зөвлөл 
2024 онд яам, агентлаг, харьяа 
байгууллагын төсвийн шууд 
захирагчийн нийт 71 сул ажлын 
байранд 20 удаагийн 
шалгалтыг зохион байгуулж, 
дүнг Салбар зөвлөлийн хуралд 
танилцуулан, тусгай шалгалт 
өгч тэнцсэн 43 иргэнийг 
томилуулахаар нэр 
дэвшүүлсэн тогтоолыг 
албажуулав. Салбар 
зөвлөлийн тогтоолыг үндэслэн 
тусгай шалгалтад хамгийн 
өндөр оноо авсан иргэдийн сул 
ажлын байранд томилох 
шийдвэрийг Боловсролын 
сайд, ТНБД-ын болон БЕГ-ын 
даргын тушаалаар баталсан 
болно. Говь-Алтай, Сүхбаатар, 
Хөвсгөл, Булган, Баянхонгор, 
Сэлэнгэ, Өмнөговь, Дорноговь, 
Ховд аймгийн Боловсролын 
газрын даргын албан 
тушаалын сул орон тоог нөхөх 
сонгон шалгаруулалтыг тус тус 
зарласан. Булган -7, 



Баянхонгор-4, Өмнөговь-3, 
Ховд-3, Сэлэнгэ-5, Дорноговь-2 
иргэн тус тус бүртгүүлснээс 
В.Сайнбаяр, С.Тулга. 
Б.Эрдэнэцэцэг, М.Энхболд нар 
бичиг баримтын шаардлага 
хангасан тул Төрийн албаны 
зөвлөлийн Боловсролын 
яамны дэргэдэх салбар 
зөвлөлийн 2024 оны 42 дугаар 
тогтоолоор байгуулагдсан 
шалтгалтын комисс 2024 оны 
10 дугаар сарын 25-ны өдөр 
тусгай шалгалтыг зохион 
байгуулсан. Говь-Алтай 
аймгийн БГДаргаар 
Д.Энхцэцэг, Сүхбаатар 
аймгийн БГДаргаар 
Ж.Түвшинжаргал, Хөвсгөл 
аймгийн БГДаргаар О.Бадраа, 
Дорноговь аймгийн БГДаргаар 
М.Энхболд, Ховд аймгийн 
БГДаргаар В.Сайнбаяр нар 
томилогдон ажиллаж байна. 

Хавсралт: 26 файл 

4.2.
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Яамны 
албан 
хаагчдын 
сургалтын 
болон 
нийгмийн 
баталгаа 
хангах 
хөтөлбөрий
н 
хэрэгжилтий
г хангах; 

- Сургалтын 
тоо, 
төлөвлөгөөн
ий 
хэрэгжилтий
н хувь 

2023 онд 
албан 
хаагчийн 
нийгмийн 
баталгааг 
хангаж 
дэмжлэг 
үзүүлсэн 
хувь 

Албан хаагчдын 
ажиллах 
нөхцөл хэвийн, 
нийгмийн 
баталгааг 
хангахад 
дэмжлэг 
үзүүлж, илүү 
цагаар өндөр 
бүтээмжтэй 
ажилласан 
албан хаагчдыг 

Албан хаагчдын 
ажиллах 
нөхцөл хэвийн, 
нийгмийн 
баталгааг 
хангахад 
дэмжлэг 
үзүүлж, илүү 
цагаар өндөр 
бүтээмжтэй 
ажилласан 
албан хаагчдыг 

Монгол Улсын Үндсэн хуулийн 
дөчин зургаадугаар дугаар 
зүйлийн 3, Төрийн албаны 
тухай хууль тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг хангах ажлын 
хүрээнд 2024 онд дараах 
ажлыг хэрэгжүүлэн 
шийдвэрлүүлж ажилласан. 
Үүнд: 1.Төрийн захиргааны 
албанд тасралтгүй 5 жил 
түүнээс дээш хугацаагаар 
ажилласан аймгийн 

90% 90
% 



урамшуулах 
эдийн засгийн 
орчин бүрдсэн 
байна. 

урамшуулах 
эдийн засгийн 
орчин бүрдсэн 
байна. 

Боловсролын газрын дарга 
нарт холбогдох мөнгөн 
урамшууллыг олгосон. 
2.Яамны хөдөлмөрийн дотоод 
журмыг үндэслэн 28 албан 
хаагчид 1-3 сарын цалинтай 
тэнцэх нийт 122,348, 293 
мөнгөн дэмжлэг үзүүлсэн. 
3.Боловсрол, шинжлэх ухааны 
яамны албан албан хаагчдын 
2024 оны эхний хагас жилийн 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний 
биелэлтийг үнэлүүлэн 
урамшуулал олгосон. 4.Төрийн 
албаны тухай хуулийн 46 
дугаар зүйлийн 46.2.2 дахь 
заалт, 46.3 дахь хэсэг, 60 
дугаар зүйлийн 60.1 дэх хэсэг, 
Төсвийн тухай хуулийн 16 
дугаар зүйлийн 16.5.5 дахь 
заалт, Засгийн газрын 2019 
оны 7 дугаар тогтоолоор 
баталсан “Төрийн албан 
хаагчид өндөр насны тэтгэвэрт 
гарахад нэг удаагийн 
буцалтгүй тусламж олгох 
журам”-ын 2.2 дахь хэсгийг 
үндэслэн ажилласан хугацаанд 
ногдох нэг удаагийн буцалтгүй 
тусламжийг 3 албан хаагчид 
олгохоор ТНБД-ын тушаалаар 
шийдвэрлэсэн. 5.Яамны 3 
албан хаагчид нийт 3 сая 
төгрөгийн нэг удаагийн 
буцалтгүй тэтгэмж олгож 
ТНБД-ын тушаалаар 
шийдвэрлэсэн. 6.Яамны 9 
албан хаагчид 7-14 хоногийн 
цалинтай болон цалингүй 



чөлөө олгож ТНБД-ын 
тушаалаар шийдвэрлэсэн. 
7.Яамны нийт албан хаагчдын 
2024 оны ээлжийн амралтыг 
биеэр эдлэх тушаалын 
хэрэгжилтийг ханган 
ажилласан. 8.Төрийн нарийн 
бичгийн даргын тушаалаар 
Хөдөлмөрийн дотоод журмыг 
шинэчлэн баталж, яамны 
албан хаагчдын хоолны мөнгө 
25000 төгрөг байсныг 30000 
төгрөгөөр тогтоож Хүний 
нөөцийн удирдлага 
мэдээллийн системд шинэчлэн 
оруулсан болно. 

4.2.
15 

Яамны 
хүний 
нөөцийн 
чадавхыг 
сайжруулах 
ажлыг үе 
шаттай 
зохион 
байгуулах; 

- Сургалтын 
тоо 

2023 оны 
сургалтын 
төлөвлөгөө
ний 
хэрэгжилти
йн хувь 

2024 оны 
сургалтын 
төлөвлөгөө 
бүрэн 
хэрэгжсэн 
байна. 

2024 оны 
сургалтын 
төлөвлөгөө 
бүрэн 
хэрэгжсэн 
байна. 

2024 онд жилд яамны албан 
хаагчдыг дараах сургалтад 
хамруулав. Үүнд: 1.Төрийн 
албанд шинээр томилогдсон 
албан хаагчийг мэргэшүүлэх 
дунд хугацааны сургалтад 3 
албан хаагч 2.Тэргүүн 
түшмэлийн мэргэшүүлэх багц 
сургалтад 1 албан хаагч 
3.Ахлах түшмэлийн 
мэргэшүүлэх багц сургалтад 4 
албан хаагч 4.Дунд хугацааны 
давтан сургалтад 2 албан 
хаагч. Мөн Боловсролын яам 
болон харьяа байгууллагын 
албан хаагчдыг Төрийн албаны 
зөвлөлийн 7*4*10 цахим 
сургалтад хамруулах ажлыг 
зохион байгуулалтаар ханган 
ажиллаж, сургалтад албан 
хаагчид идэвхитэй хамрагдлаа. 
Албан хаагчийн цалин хөлс, 

100
% 

10
0% 



нийгмийн баталгааны хулийн 
төслийг сурталчлах, 
хэлэлцүүлэг зохион байгуулах 
сургагч багшийн сургалтад 
хамруулахаар хүсэлтийг 
ЗГХЭГ-т хүргүүлж, сургалтад 
албан хаагчид хамрагдсан. 
Хүний нөөцийн удирдлагын 
системийг шинэчлэн хөтлөх 
болсонтой холбогдуулан ТЗУГ-
ын дарга болон холбогдох 
албан хаагчдыг сургалтад 
хамруулсан. "Төрийн албаны 
хүний нөөцийн удирдлагыг 
сайжруулах", "Төрийн албаны 
гүйцэтгэлийн удирдлагыг 
сайжруулах" сэдэвт сургалт 
хэлэлцүүлэгт яамны хүний 
нөөцийн асуудал хариуцсан 
ахлах шинжээч, хяналт -
шинжилгээ, хариуцсан ахлах 
шинжээч, Боловсролын 
ерөнхий газрын 1 хэлтсийн 
даргыг хамруулсан. Төрийн 
албаны зөвлөлийн "Төрийн 
албан хэргийг хос бичгээр 
хөтлөх бэлтгэл ажлыг хангах 
зарим арга хэмжээний тухай" 
165 дугаар тогтоолын 
хэрэгжилтийг ханган 
Боловсролын яамны албан 
хаагчдыг монгол бичигт сургах, 
монгол бичгээр баримт бичиг 
төлөвлөх, боловсруулах, албан 
хэрэг хөтлөх, цахим орчинд 
хэрэглэх чадвар эзэмшүүлэх 
зорилгоор дотооддоо Монгол 
бичгийн сургалтыг зохион 
байгуулж албан хаагчид 



идэвхитэй хамрагдаж байна. 

Хавсралт: 20 файл 

4.2.
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Салбарын 
шагнал 
урамшуулл
ын бодлого, 
зохицуулалт
ыг зохион 
байгуулах, 
сан 
бүрдэлтэд 
хяналт 
тавиx; 

- Шагналын 
сангийн 
мэдээллийн 
хувь 

2023 онд 
нийт 
шагнагдсан 
албан 
хаагчдын 
хувь 

Шагнагдсан 
албан хаагчдын 
мэдээллийг 
шагналын 
сангийн 
мэдээлэлд 
оруулсан 
байна. 

Шагнагдсан 
албан хаагчдын 
мэдээллийг 
шагналын 
сангийн 
мэдээлэлд 
оруулсан 
байна. 

БШУСайдын 2022.11.25-ны 
өдрийн "Журам батлах тухай" 
А/496 дугаар тушаалаар 
батлагдсан БШУ-ны салбарын 
албан хаагчид олгох журам, 
Боловсролын сайдын 2024 оны 
А/82 дугаар тушаалаар 
батлагдсан "Журам шинэчлэн 
батлах тухай" Боловсролын 
салбарын албан хаагчдад 
шагнал олгох журмын дагуу 
шагналыг шийдвэрлүүлэн, 
хүргүүлэх ажлыг зохион 
байгууллаа. 2024 онд 3450 
Боловсролын тэргүүний 
ажилтан, 3855 Боловсролын 
жуух бичиг, 55 Үндэсний бичиг 
соёлыг түгээн дэлгэрүүлэгч, 5 
Шинжлэх ухааны тэргүүний 
ажилтан тэмдгээр тус тус 
шагнасан байна. Боловсрол, 
шинжлэх ухааны сайдын 2024 
оны "Шагнах тухай" А/196 
дугаар тушаал, Боловсролын 
сайдын Шагнах тухай 2024 оны 
А/23, А/128, А/221 тушаалыг 
тус тус баталгажууллаа. Чиг 
үүргийн дагуу шагнагдсан 
албан хаагчдын мэдээллийг 
цахим мэдээллийн санд 
оруулахаар Боловсролын 
ерөнхий газарт тушаалыг 
хүргүүлэх, мэдээллийг шалгах 
ажлыг гүйцэтгэв. Боловсрол, 
шинжлэх ухааны яамын 
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Төрийн нарийн бичгийн даргын 
2024 оны 02 дугаар сарын 08-
ны өдрийн "Зардал батлах 
тухай" А/34 дүгээр тушаал, 
2024 оны 05 дугаар сарын 16-
ны өдрийн Зардал батлах 
А/109 дүгээр тушаалаар 
Боловсрол, шинжлэх ухааны 
салбарын тэргүүний ажилтны 
хүндэт тэмдэг, үнэмлэх, хавтас 
үйлдвэрлэн нийлүүэхэд 
шаардагдах зардлыг батлав. 
БШУЯ-ны ТНБДаргын 
2024.02.08-ны өдрийн "Зардал 
батлах тухай" А/34 дүгээр 
тушаалаар батлагдсан төсвийн 
хүрээнд Салбарын тэргүүний 
ажилтны тэмдэг, үнэмлэх, 
хавтас хэвлүүлэн хүлээн 
авлаа. ТНБДаргын 2024 оны 
А/62 дугаар тушаалаар А/109 
дүгээр тушаалаар баталсан 
зардаар салбарын хүндэт 
тэмдэг, жуух, хавтас 
үйлдвэрлэн нийлүүлэх 
гүйцэтгэгчийг сонгон 
шалгаруулах Үнэлгээний хороо 
байгуулав. Монгол Улсын 
Ерөнхийлөгчийн 1999 оын 71 
дүгээр Зарлигаар баталсан 
"Монгол Улсын цол хүртээх, 
одон медалиар шагнах журам"-
ын дагуу Боловсрол, шинжлэх 
ухааны салбарын албан 
хаагчдыг Төрийн одон 
медалиар шагнуулахаар 
холбогдох 
байгууллагууллагуудаас 
ирүүлсэн хүсэлтийг судлан 



ЗГХЭГ, ЕТГ-т албан тоот 
хүргүүлэв. 2024 онд журмын 
дагуу БШУ-ны салбараас 455 
багш, ажилтныг шагнуулахаар 
уламжилсан. 

Хавсралт: 3 файл 

4.2.
17 

Яамны өдөр 
дутмын үйл 
ажиллагааг 
тасралтгүй 
хангаж, 
албан 
хаагчдын 
сэтгэл 
ханамжийн 
судалгаа 
авах, 
шинжилгээ 
хийх, 
холбогдох 
арга хэмжээ 
авах; 

- Дотоод үйл 
ажиллагааг 
тасралтгүй 
хангасан 
байх 
Судалгаанд 
хамрагдсан 
албан 
хаагчийн 
тоо, 
саналын тоо 

2023 онд 
хийсэн 
судалгааны 
үр дүн 

Холбогдох арга 
хэмжээ авч, үр 
дүнд хүрсэн 
байна. 

Холбогдох арга 
хэмжээ авч, үр 
дүнд хүрсэн 
байна. 

Энэхүү судалгааны гол зорилго 
нь албан хаагчдаас ажлын 
байрны сэтгэл ханамж болон 
байгууллагын соёлын 
төлөвшлийг тодорхойлуулах, 
судалгаанд үндэслэн 
Байгууллагын соёлын 
төлөвлөгөө боловсруулах, 
хэрэгжүүлэх юм. Боловсрол, 
шинжлэх ухааны яаманд 
ажиллаж байгаа 106 албан 
хаагчаас ажлын байрны сэтгэл 
ханамжийн судалгааг 2024 оны 
04 дүгээр сарын 15-17-ны 
өдрүүдэд авахад судалгаанд 
70 албан хаагч буюу 89,3 хувь 
хамрагдсан байна. 
Судалгаанаас харахад албан 
хаагчид ажлаа хэвийн 
гүйцэтгэхэд сөргөөр нөлөөлдөг 
хүчин зүйлд нэгжүүдийн ажлын 
уялдаа холбоо дутмаг гэж 
31,9%, ажлын ачаалал их гэж 
23,6 %, удирдлагын арга барил 
дутмаг гэж 16,7%, ажлын 
байрны дарамт, шахалттай гэж 
8,3% тус тус дүгнэсэн байна. 
Гэхдээ Та эрхэлсэн ажилдаа 
сэтгэл хангалуун байна уу 
гэсэн асуулгад судалгаанд 
хамрагдсан албан хаагчдын 
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50% сэтгэл хангалуун, 41,4% 
сайн гэсэн хариулсан байна.  
Байгууллагад нийгмийн 
асуудлыг анхаардаггүй, 
хүртээмж муу, санхүүгийн 
дэмжлэг үзүүлдэггүй, тэгш бус 
харьцдаг.  Ажиллагсдын 
нийгмийн баталгааны хөтөлбөр 
байдаггүй. Ялгавартай ханддаг 
гэх мэт асуудлуудыг хөндсөн. 
Мөн албан хаагч нараа 
дэмжсэн урамшуулсан 
бодлогыг нээлтэй тэгш 
байдалд баримтлан ажиллах 
нь чухал. Хүний нөөцийн 
ажилтан албан хаагч нарт 
ижил түвшинд Төрийн албаны 
тухай хуулиар олгогдсон эрхээ 
эдлэх боломжийг олгох тал 
дээр анхаарч ажиллах 
зайлшгүй шаардлагатай 
байгаа гэдгийг онцлон 
тэмдэглэе. Ялгавартай эрх, 
үүрэгтэй байгаагаас болж 
албан хаагч нарын харилцаа 
хандлагад сөрөг нөлөө үзүүлж 
байгууллагын соёл 
төлөвшихгүй байгаа тухай, 
байгууллагын соёлыг 
сайжруулах, албан хаагчдыг 
чадавхжуулахад нэгжийн дарга 
нарыг чадавхжуулахад 
анхаарах шаардлагатай байгаа 
талаар ч судалгаанд 
оролцогсод санал өгсөн. 
Үүнтэй уялдуулан 2025 онд 
албан хаагчдын орон сууц, 
сургалт, нийгмийн баталгааны 
хөтөлбөрийн хүрээнд судалгаа 



хийх, холбогдох 
шийдвэрүүдийг үе шаттай 
гаргах талаар санал 
боловсруулахыг удирдлагаас 
чиглэл өгөөд байна. 

Хавсралт: 1 файл 

4.2.
18 

Албан хэрэг 
хөтлөлт, 
бичиг 
солилцооны 
үйл 
ажиллагааг 
цахим 
хэлбэрт үе 
шаттай 
шилжүүлж, 
баримт 
бичгийн 
цахим санг 
тасралтгүй 
нэмэгдүүлэх
; 

- Цахим 
удирдлагын 
системийн 
ашиглалтын 
хувь 

2023 онд 
Цахим 
гарын үсэг 
ашиглаж 
эхэлсэн. 

Албан бичиг 
төлөвлөлт, 
тайлагналт 
цахимжсан 
байна. 
Удирдлага, 
холбогдох 
албан хаагчид 
албан хэрэг 
хөтлөлтийн үйл 
ажиллагаанд 
цахим гарын 
үсгийг бүрэн 
ашиглаж 
хэвшсэн байна. 

Албан бичиг 
төлөвлөлт, 
тайлагналт 
цахимжсан 
байна. 
Удирдлага, 
холбогдох 
албан хаагчид 
албан хэрэг 
хөтлөлтийн үйл 
ажиллагаанд 
цахим гарын 
үсгийг бүрэн 
ашиглаж 
хэвшсэн байна. 

Төрийн болон албаны нууцад 
хамаарахаас бусад албан 
бичгийг илгээх, хүлээн авахдаа 
албан бичиг солилцооны 
дундын систем (Dосх)-ийг 
хэрхэн ашиглах талаар 
байгууллагын албан хаагчдад 
сургалт зохион байгуулж, 
албан хэрэгцээнд нэвтрүүлэн 
ажиллаж байна. Албан бичиг 
солилцооны эйбл систем 
болон албан бичиг 
солилцооны дундын систем 
(Dосх)-ийгийн ашиглалтын 
талаар албан хаагчдад тухай 
бүр зөвлөгөө өгч ажилласан. 
ЗГХЭГ, яамдад хүргүүлэх 
албан бичгийг цахимаар 
шилжүүлэн ажиллаж байна.  
Сайд, Төрийн нарийн бичгийн 
даргын албан бичгийг  тоон 
гарын үсгээр баталгаажуулан 
холбогдох байгууллагад 
илгээж байна. 

90% 90
% 

4.2.
19 

Яамны 
архив, 
албан хэрэг 
хөтлөлтийн 
үйл 
ажиллагааг 
зохион 

- Яаманд 
хандаж 
гадны 
байгууллага
, иргэдээс 
ирүүлсэн 
албан 

Нийт ирсэн 
өргөдөл, 
гомдол, 
хүсэлтийн 
95 хувийг 
шийдвэрлэ

Өргөдөл, 
гомдлын 
шийдвэрлэлт 
97 хувь, 
хариутай 
бичгийн 
шийдвэрлэлт 

Өргөдөл, 
гомдлын 
шийдвэрлэлт 
97 хувь, 
хариутай 
бичгийн 
шийдвэрлэлт 

Яамны архивд хадгалагдаж 
байгаа цаасан болон электрон 
хэлбэрт байгаа баримт, 
материалаар гадны 
байгууллага, яамны ажилтан, 
албан хаагч, иргэдэд дараах 
байдлаар үйлчилгээ, лавлагаа 
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байгуулж, 
гадны 
байгууллага
, иргэдэд 
архив, 
албан хэрэг 
хөтлөлтийн 
мэдээлэл, 
лавлагаагаа
р үйлчлэх, 
байгууллага
, иргэдээс 
ирүүлсэн 
хариутай 
албан 
бичиг, 
өргөдөл 
гомдлын 
шийдвэрлэл
тэд хяналт 
тавьж, 
тайлан, 
мэдээг 
тогтоосон 
хугацаанд 
гаргаж 
мэдээлэх; 

бичиг, 
өргөдөл, 
гомдол, 
яамнаас 
явуулсан 
албан 
бичгийн тоо, 
шийдвэрлэл
тийн хувь, 
архивын 
лавлагаа, 
мэдээлэл 
өгч, 
үйлчилгээ 
үзүүлсэн 
тоо 

сэн. 97 хувь, 
хугацаанд нь 
шийдвэрлэлт 
95 хувь хүрсэн 
байна. 

97 хувь, 
хугацаанд нь 
шийдвэрлэлт 
95 хувь хүрсэн 
байна. 

үзүүлэн ажиллав. Үүнд: - 20 
гаруй иргэнд ИДС төгсөлтийн 
статистик мэдээ, B1 маягтын 
лавлагаа, мэдээлэл гаргаж 
өгөв; - ТАЗ, ҮАГ-ын хүний 
нөөцийн шалгалтын 
ажилтнуудад түр хадгалах 11; 
байнга хадгалах 88 нийт 99 
хадгаламжийн нэгжээр 
үйлчилгээ үзүүлэв; - Яамны 30 
гаруй албан хаагчдад Сайд, 
ТНБД-ын тушаал, тендерийн 
баримт бичиг, гүйцэтгэлийн 
тайлан, үнэлгээ, харилцах 
дансны зарлагын гүйлгээ гэх 
мэт 10 гаруй төрлийн 
мэдээллээр архивын лавлагаа 
гаргаж, шаардлагатай 
тохиолдолд хувилж өгсөн /450 
хуудас/.; - Засгийн газрын 2024 
оны “Боловсролын яамны үйл 
ажиллагааны стратеги, зохион 
байгуулалтын бүтцийн 
өөрчлөлтийн хөтөлбөр батлах, 
тогтоолд өөрчлөлт оруулах 
тухай” 42 дугаар тогтоолын 
дагуу БШУЯ-наас 
ШУТБИХХЗГазар ЭЗХЯ-нд 
шилжин очсон тул тус яамны 
архивд дараах цаасан 
баримтыг ялган тулгалт хийн, 
жагсаалтыг гаргаж, хүлээлгэн 
өгөхөд бэлэн болгосон. Үүнд: 
2019-2024 оны байнга 
хадгалах 178, 2016-2021 оны 
түр хадгалах 58 нийт 236 
архивын нэгж. Яамнаас 
явуулах албан бичгийг албан 
хэрэг хөтлөлтийн нийтлэг 



журам, стандартад нийцсэн 
эсэхэд хяналт тавьж 5505 
албан бичигт дугаар олгож 
эйбл системд тухай бүрд 
бүртгэн оруулсан. Явуулсан 
албан бичгийн үг үсгийн алдаа, 
илгээх байгууллагын нэр, хаяг 
алдаатай, стандарт алдаатай 
албан бичгийг боловсруулан 
албан хаагчид хэлж 
засварлуулан албан хэрэг 
хөтлөлтийн стандартыг 
хэрэгжүүлэн ажилласан. 
Боловсролын яамны лавлах 
51-262227 дугаараар 
байгууллага болон иргэдээс 
ирсэн дуудлага хүлээн авч 
мэдээ мэдээллээр ханган 
ажилласан. Яамнаас гадны 
байгууллага, иргэнд явах 
бичгийг яамны явсан бичгийн 
бүртгэлд бүртгэж монгол 
шууданд нэр, хаяг, утасны 
дугаарыг тодорхойлон 
хүргүүлсэн. Яаманд хандан 
төрийн болон хувийн аж ахуйн 
нэгж, иргэнээс ирүүлсэн албан 
бичиг өргөдөл гомдлыг хүлээн 
авч цахимжуулан, эйбл 
системд бүртгэн холбогдох 
газар хэлтэст шилжүүлэн 
ажилласан. 

Хавсралт: 2 файл 

4.2.
20 

Яаманд 
цаасаар 
ирсэн албан 
бичиг, 

- 262227 
утсаар 
хандсан 
болон 

2023 онд 
шийдвэрлэ
сэн өргөдөл 
гомдлын 

Яаманд гадны 
байгууллага, 
иргэдээс 
цаасаар 

Яаманд гадны 
байгууллага, 
иргэдээс 
цаасаар 

Нийт 8479 албан бичгээс 
хариутай бичиг 6614, хариугүй 
бичиг 1865 бүртгэн авсан. 
Үүнд:Удирдах ажилтнууд (82), 

70% 70
% 



өргөдөл, 
яамнаас 
явуулсан 
албан 
бичгийн 
бүртгэл, 
хадгалалт, 
архивлалты
г хугацаанд 
нь 
гүйцэтгэж, 
утсаар 
болон 
биеэр, 
цахим 
хэлбэрээр 
хандсан 
иргэдийн 
санал, 
хүсэлтэд 
хариу өгч, 
шуурхай 
байдлыг 
ханган 
ажиллаx; 

яамны вэб 
сайт, и-мэйл 
хаягаар 
ирүүлсэн, 
11-11 
төвөөс 
уламжилсан 
өргөдөл, 
гомдлын тоо 

тоо ирүүлсэн албан 
бичиг, өргөдөл, 
гомдол, 
яамнаас 
явуулсан албан 
бичиг, яамны и-
мэйл хаягаар 
ирүүлсэн 
хүсэлт, 
өргөдөл, 11-11 
төвөөс 
уламжилсан 
өргөдөл, 
гомдлыг 97 
хувьтай 
шийдвэрлэсэн 
байна. 

ирүүлсэн албан 
бичиг, өргөдөл, 
гомдол, 
яамнаас 
явуулсан албан 
бичиг, яамны и-
мэйл хаягаар 
ирүүлсэн 
хүсэлт, 
өргөдөл, 11-11 
төвөөс 
уламжилсан 
өргөдөл, 
гомдлыг 97 
хувьтай 
шийдвэрлэсэн 
байна. 

Боловсролын нэгдсэн бодлого 
төлөвлөлтийн газар (245), Дээд 
боловсролын газар (334), 
Мэргэжлийн болон техникийн 
боловсролын газар (108), 
Ерөнхий боловсролын газар 
(224), Цахим боловсролын 
газар (103), Гадаад хамтын 
ажиллагааны газар (1269), 
Санхүү, хөрөнгө оруулалтын 
газар (2212), Хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ дотоод 
аудитын газар (78), Салбарын 
хяналтын газар (74), Төрийн 
захиргааны удирдлагын газар 
(1431), БШУЯ-Төсөл (26); 8199 
албан бичиг шийдвэрлэгдэж , 
280 албан бичиг 
шийдвэрлэгдээгүй хугацаандаа 
судлагдаж байна. Иргэдээс 
нийт 1915 өргөдөл, гомдол 
ирснээс 1817 өргөдөл гомдол 
шийдвэрлэгдэж, 93 өргөдөл, 
гомдол хугацаандаа судлагдаж 
байна. 2000 гаруй иргэн ирж, 
иргэд болон албан 
байгууллагыг мэдээ 
мэдээллээр хангаж ажилласан. 
Үүнд: Сайд болон Төрийн 
нарийн бичгийн даргатай 
уулзах цаг хүсэх; Боловсролын 
бичиг баримт цахим 
мэдээллийн системд 
бүртгүүлэх; яамны газар 
хэлтсүүдийн тухайн асуудлын 
хүрээнд холбогдох 
мэргэжилтнүүдтэй холбох; 
Боловсролын салбарын зээл, 
буцалтгүй тусламж, Засгийн 



газрын тэтгэлэг болон бусад 
асуудлын хүрээнд мэдээлэл 
өгөх; Дээд, ерөнхий 
боловсролын баримт бичгийг 
архиваас шүүлгэж аман болон 
цаасан хэлбэрээр лавлагаа, 
мэдээлэл гаргаж өгөх; Яамны 
харьяа байгууллагуудад 
хамаарах асуудлын хүрээнд 
иргэдийг холбох; Иргэд болон 
албан байгууллагуудаас 
ирүүлсэн албан бичиг, 
өргөдөл, гомдлын 
шийдвэрлэлтийн талаарх 
мэдээлэл өгөх; Албан бичиг, 
өргөдөл, гомдлын бүртгэл, 
шилжүүлэг, шийдвэрлэлтэд 
хяналт тавих, эйбл 
программын хэвийн үйл 
ажиллагааг хангах, албан 
хаагчдыг мэргэжлийн зөвлөгөө, 
мэдээллээр хангах, түр эзгүй 
удирдлага, албан хаагчдын 
хариуцсан бичиг, өргөд 
хариуцсан бичиг, өргөдлийн 
хугацаа, агуулгаас хамааран 
шуурхай байдлыг ханган 
шилжүүлэг хийх, цаг үеийн 
болон холбогдох тайлан, 
мэдээллийг хугацаанд нь 
гаргах, хүргүүлэх зэрэг ажлыг 
тогтмол хэрэгжүүлэн 
ажиллалаа. 

4.2.
21 

“Мэдээллий
н цаг”- 
зохион 
байгуулах 
төлөвлөгөө 

- Мэдээллийн 
цагийн тоо, 
оролцсон 
албан 
хаагчдын 

2023 онд 
“Мэдээллий
н цаг” 17 
удаа 
зохион 

Яамны 
“Мэдээллийн 
цаг”-ийн 
төлөвлөгөө 
батлагдан, 

Яамны 
“Мэдээллийн 
цаг”-ийн 
төлөвлөгөө 
батлагдан, 

Боловсрол, шинжлэх ухааны 
яамны албан хаагчдын 
Мэдээллийн цагийн 2024 оны 
эхний хагас жилийн 
төлөвлөгөөг албан хаагчдаас 
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% 

10
0% 



батлуулж, 
хэрэгжилтий
г ханган 
ажиллаx; 

хувь байгуулагд
аж, албан 
хаагчдын 
73 хувь 
оролцсон. 

газар бүр 
мэдээлэл хийх 
боломжоор 
хангагдаж, 
мэдээллийн 
цагт оролцох 
албан хаагчдын 
оролцоо 90 
хувьд хүрсэн 
байна. 

газар бүр 
мэдээлэл хийх 
боломжоор 
хангагдаж, 
мэдээллийн 
цагт оролцох 
албан хаагчдын 
оролцоо 90 
хувьд хүрсэн 
байна. 

санал авч, хариуцах газар, 
хэлтэс, мэргэжилтэн бүрээр 
батлуулав. Эхний хагас жилд 8 
газар санал өгсөн. ДББУЗГ-аас 
"Оюутан цэрэг" хөтөлбөрийн 
танилцуулга, ТЗУГ-аас Нура 
төвийн их эмч С.Цэрэнпагма 
"Витаминны хэрэглээ болон 
багц оношилгооны талаар, 
ХӨДӨЛМӨРИЙН АЮУЛГҮЙ 
БАЙДАЛ, ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН 
ТӨВ-ийн ХАБЭА-н сургалт 
хариуцсан мэргэжилтэн 
Х.Дарьсүрэн "Хөдөлмөр 
аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн 
асуудал"-р, ЕББУЗГ-аас 21 
дүгээр зууны боловсрол-Насан 
туршийн суралцахуй" сэдвээр, 
ШУТБИХХЗГ-аас Албан 
хаагчийн сэтгэл зүйн эрүүл 
мэндийн үндэс: стресс 
менежмент".сэдвээр 
Философийн хүрээлэнгийн 
Эрдэмтэн нарийн бичгийн 
дарга М. Анара (Ph.D) хийлээ. 
Мөн Төрийн захиргааны 
удирдлагын газрын дарга 
Б.Отгонцэцэг цаг үеийн 
асуудлаар холбогдох 
мэдээллилбан хаагчдад 
хүргэв. Үүнд албан хаагчдаас 
эрүүл мэндийн үзлэг 
оношилгооны талаар авсан 
судалгааны дүн, цаашид авч 
хэрэгжүүлэх арга хэмжээ, 
сэтгэл ханамжийн судалгааны 
дүн, цаашид авч хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээний талаар тус тус 
танилцуулав.  Боловсролын 



яамны албан хаагчдын 
Мэдээллийн цагийг 2024 оны 
сүүлийн хагас жилд дараах 
сэдвүүдийн хүрээнд зохион 
байгуулав. "Үндэсний бичгийн 
анхан, дунд, ахисан түвшний 
сургалт"-ын талаар Төрийн 
захиргааны удирдлагын газрын 
ажилтан О.Төгөлдөр, "Хөгжил 
ба мэдлэ"г сэдвээр Датаком 
компанийн үүсгэн байгуулагч 
Д.Энхбат, "Боловсролын 
салбарын 2025 оны төсвийн 
төсөл, 2026-2027 оны төсвийн 
төсөөлөл" сэдвээр Санхүү, 
хөрөнгө оруулалтын газрын 
дарга Б.Батцэцэг, 
Боловсролын яамны албан 
хэрэг хөтлөлтийн журмын 
тухай баримт бичгийн 
боловсруулалтын явцын 
талаар Төрийн захиргааны 
удирдлагын газрын дарга 
Б.Алтансүх, Хууль, эрх зүйн 
хэлтсийн ахлах шинжээч 
Ч.Баярмаа, Боловсролын 
яамны албан хаагчдын дунд 
зохион байгуулах спортын арга 
хэмжээний талаарх 
мэдээллийг Спортын 
зөвлөлийн дарга бөгөөд Цахим 
боловсролын газрын дарга 
Т.Бат-Эрдэнэ нар тус тус хийв. 
Албан хаагчдын оролцоо 90 
хувь байв. 

Хавсралт: 4 файл 

4.2. Яамны - Зохион 2023 онд 1 Албан хаагчид Албан хаагчид Яамны мэдээллийн цагаар 100 10



22 албан 
хаагчдын 
архив, 
албан хэрэг 
хөтлөлтийн 
мэдлэг 
чадварыг 
дээшлүүлэх 
сургалт 
зохион 
байгуулax, 
яамны 
архивыг 
цахим 
архивт 
шилжүүлэх 
ажлыг 
зохион 
байгуулах; 

байгуулсан 
сургалтын 
тоо, үр дүн 
цахим архив 
шилжилтийн 
хувь-40 

удаа 
сургалт 
зохион 
байгуулсан. 
цахим 
архив 
шилжилтий
н хувь 

чадавхжиж, 
байгууллагын 
ажлын зохион 
байгуулалт, 
архив, албан 
хэрэг 
хөтлөлтийн үйл 
ажиллагаа 
холбогдох 
хууль тогтоомж, 
дүрэм, журам, 
стандартын 
дагуу явагдана. 
Цахим архив 
үүсэж эхэлсэн 
байна 

чадавхжиж, 
байгууллагын 
ажлын зохион 
байгуулалт, 
архив, албан 
хэрэг 
хөтлөлтийн үйл 
ажиллагаа 
холбогдох 
хууль тогтоомж, 
дүрэм, журам, 
стандартын 
дагуу явагдана. 
Цахим архив 
үүсэж эхэлсэн 
байна 

"Албан хэрэг хөтлөх журам"-ын 
төслийг албан хаагчдад 
танилцуулж, ТНБДаргын 2024 
оны 11 дүгээр сарын 18-ны 
өдрийн А/96 тоот тушаалаар 
"Албан хэрэг хөтлөлтийн 
журам"-ийг батлуулсан. Цахим 
архив үүсгэх мэдээллийн 
систем нэвтрүүлэх ажлын 
хүрээнд архивын зориулалтын 
сканнер суурилуулж, суурин 
компьютерт холбуулан 
туршилт, зүгшрүүлэлтийн ажил 
эхлүүлээд байна. - Яамны 
газар, хэлтсийн албан 
хаагчдад архив, албан хэргийн 
хөтлөлтийн стандартын дагуу 
баримт бичгийн архивын нэгж 
үүсгэхэд мэргэжил, арга зүйн 
зөвлөгөөг тухай бүр өгч 
ажилласан. - Яамны архивын 
үйл ажиллагааг сайжруулах, 
иргэд, байгууллагад хөнгөн 
шуурхай үйлчилгээ үзүүлэх, 
цахим санг тасралтгүй 
нэмэгдүүлэх зорилгоор 
Сайдын 2024 оны А тушаалыг 
боть тус бүрээр нь сканнердаж 
файл үүсгэн нийт 7 
хадгаламжийн нэгжийн цахим 
хувь үүсгэсэн. 

Хавсралт: 2 файл 

% 0% 

4.2.
23 

Яамны 2024 
оны 
батлагдсан 
төсвийн 
хүрээнд 

- Төсвийн 
гүйцэтгэл 

Яамны 
2023 оны 
батлагдсан 
төсвийн 
гүйцэтгэл 

Төсвийн 
гүйцэтгэлийн 
мэдээ, тайланг 
хугацаанд нь 
гаргаж 

Төсвийн 
гүйцэтгэлийн 
мэдээ, тайланг 
хугацаанд нь 
гаргаж 

Яамны төсвийн гүйцэтгэлийн 
мэдээг сар бүр гаргаж, Санхүү 
хөрөнгө оруулалтын газар 
болон Төрийн санд тайлагнаж 
ажилласан. Тайлант хугацаанд 
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% 
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0% 



төсвийн 
хуваарийн 
зохицуулалт 
хийх, 
санхүүжилт
ийн эрхийг 
хугацаанд 
нээлгэх, 
төсвийн 
гүйцэтгэлийг 
хууль 
журмын 
хүрээнд 
санхүүжүүлэ
х арга 
хэмжээг 
хэрэгжүүлэх
, төсвийн 
гүйцэтгэлий
н мэдээ, 
тайланг 
хугацаанд 
нь гаргаж 
холбогдох 
газарт 
хүргүүлэх; 

холбогдох 
газарт 
хүргүүлсэн 
байна. 

холбогдох 
газарт 
хүргүүлсэн 
байна. 

санхүүжилт болон 
санхүүжилтийн эрх нээлгэхээр 
Сангийн яаманд албан бичгээр 
36 хандаж шийдвэрлүүлсэн 
байна. 

Хавсралт: 3 файл 

4.2.
24 

Яамны 2024 
оны 
батлагдсан 
төсвийн 
хүрээнд 
худалдан 
авах 
ажиллагаан
ы 
төлөвлөгөөг 
батлуулж, 
хэрэгжилтий

- Худалдан 
авах 
ажиллагаан
ы 
төлөвлөгөөн
ий 
биелэлтийн 
хувь 

Яамны 
2023 оны 
Худалдан 
авах 
ажиллагаан
ы 
төлөвлөгөө 

Худалдан авах 
ажиллагааны 
төлөвлөгөөг 
батлуулж, 
хэрэгжилтийг нь 
ханган 
тайлагнасан 
байна. 

Худалдан авах 
ажиллагааны 
төлөвлөгөөг 
батлуулж, 
хэрэгжилтийг нь 
ханган 
тайлагнасан 
байна. 

Боловсрол, шинжлэх ухааны 
яамны Төрийн нарийн бичгийн 
даргын 2024 оны  А/14 дүгээр 
тушаалаар Яамны худалдан 
авах төлөвлөгөөг батлагдаж, 
төлөвлөгөөний дагуу худалдан 
авах ажиллагааг зохион 
байгуулсан. Худалдан авалтыг 
эхний хагас жилд багтаан 
зохион байгуулж хэрэгжилтийг 
ханган ажилласан. 
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г нь хангаж, 
тайлагнаж 
ажиллах; 

Хавсралт: 1 файл 

4.2.
25 

Яамны 
албан 
хаагчдын 
цалин 
хөлсийг 
тогтоосон 
шийдвэрийг 
үндэслэн 
дотоод 
журамд 
заасан 
цагийн 
бүртгэлийг 
үндэслэн 
сард 2 удаа 
олгох ажлыг 
зохион 
байгуулах, 
НДШ, 
ХАОАТ-ын 
тайланг 
тогтоосон 
хугацаанд 
нь 
тайлагнаж 
ажиллах; 

Батлагдс
ан 
төсвийн 
хүрээнд 

1. Албан 
хаагчдын 
цалинг 
батлагдсан 
төсвийн 
хүрээнд 
олгосон 
санхүүжилт
ийн дүн 
2.НДШ, 
ХАОАТ-ын 
тайлангийн 
биелэлтийн 
хувь 

Яамны 
албан 
хаагчдын 
цалинг 
2023 онд 
батлагдсан 
төсвийн 
хүрээнд 
олгож, 
НДШ, 
ХАОАТ-ын 
тайланг 
тайлагнаса
н. 

Яамны албан 
хаагчдын цалин 
хөлсийг 
тогтоосон 
олгож, НДШ, 
ХАОАТ-ын 
тайланг 
хугацаанд нь 
тайлагнан 
ажилласан 
байна. 

Яамны албан 
хаагчдын цалин 
хөлсийг 
тогтоосон 
олгож, НДШ, 
ХАОАТ-ын 
тайланг 
хугацаанд нь 
тайлагнан 
ажилласан 
байна. 

Яамны албан хаагчдын цалинг 
сарын эхэнд болон сүүлд 2 
удаа олгож хэвшсэн. 
Хөдөлмөрийн дотоод журамд 
заасны дагуу сар бүрийн 10 
болон 25-ны өдрүүдэд тогтмол 
бодож олгодог. Цалин 
бодогдсоны дараа Нийгмийн 
даатгалын тайлан болон 
улирал тутам Хувь хүний 
орлогын албан татварын 
тайланг холбогдох 
байгууллагуудад тайлагнасан 
болно. 

Хавсралт: 3 файл 
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4.2.
26 

Яамны 
санхүүгийн 
хэрэгцээ, 
шаардлагыг 
бодит, үнэн 
зөв 
тодорхойло
н 2025 оны 

- Яамны 
санхүүгийн 
2025 оны 
төсөв 

Яамны 
санхүүгийн 
2024 оны 
жилийн 
төсөв 

- Яамны 2025 
оны санхүүгийн 
жилийн төсөв 
батлагдсан 
байна. 2025 
оны төсвийн 
хуваарийн 
санал 

Яамны санхүүгийн хэрэгцээ 
шаардлагын саналыг газар 
нэгжүүдээс авч, хуулийн 
хугацаанд буюу 6 сарын 15-нд 
Боловсролын яамны 2025 оны 
төсвийн төслийг Санхүү, 
хөрөнгө оруулалтын газарт 
хүргүүлсэн. Тус саналыг 
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% 

10
0% 



төсвийн 
төслийг 
боловсруул
ан 
батлуулах, 
төсвийн 
хуваарийн 
саналыг 
хүргүүлсэн 
байх; 

хүргэгдсэн 
байна 

Сангийн яаманд хүргүүлж, 
Улсын их хурлаар батлуулсан. 

4.2.
27 

Яамны үйл 
ажиллагааг 
хэвийн 
явуулахад 
шаардлагат
ай техник, 
тоног 
төхөөрөмжи
йн сэлбэг, 
бичиг хэрэг, 
хангамжийн 
материалын 
судалгааг 
гаргаж, 
холбогдох 
арга 
хэмжээг авч 
ажиллах, 
нягтлан 
бодох 
бүртгэлийг 
тухай бүр 
үнэн зөв 
бүртгэж, 
баримтын 
бүрдүүлбэр
ийн 
шаардлагыг 

- Яамны 
санхүүгийн 
жилийн 
төсөв 

2023 оны 
үзүүлэлт 

Яамны албан 
хаагчдад үйл 
ажиллагааг нь 
хэвийн 
явуулахад 
шаардлагатай 
техник, тоног 
төхөөрөмжийн 
сэлбэг, бичиг 
хэрэг, 
хангамжийн 
материалаар 
бүрэн 
хангагдсан 
байна. НББ-ийг 
үнэн зөв 
бүртгэгдсэн 
байна 

Яамны албан 
хаагчдад үйл 
ажиллагааг нь 
хэвийн 
явуулахад 
шаардлагатай 
техник, тоног 
төхөөрөмжийн 
сэлбэг, бичиг 
хэрэг, 
хангамжийн 
материалаар 
бүрэн 
хангагдсан 
байна. НББ-ийг 
үнэн зөв 
бүртгэгдсэн 
байна 

Яамны албан хаагчдын 
ажиллах нөхцөлийг бүрдүүлэх, 
сайжруулах зорилгоор техник, 
тоног төхөөрөмж, бичиг 
хэргийн судалгаа гаргаж тухай 
бүр шаардлагатай бараа 
материалаар хангаж 
ажилласан.  Бараа 
материалын бүртгэлийг 
нягтлан бодох бүртгэлийн 
хууль тогтоомжийн хүрээнд 
нягтлан бодохын бүртгэлийн 
программд үнэн зөв бүртгэж, 
тайлагнаж ажиллалаа. 9-р сар 
10-р сар 11-р саруудад нийт 
250-н албан хаагчдын 
хүсэлтийг шийдвэрлэсэн 
байна. 
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хангасан 
байх; 

4.2.
28 

Яамны 2023 
оны төсөв, 
санхүүгийн 
тайланг 
хуулийн 
хугацаанд 
тайлагнан, 
Үндэсний 
аудитын 
газраар 
дүгнэлт 
гаргуулан 
ТЕЗ-ийн 
тайланд 
нэгтгүүлсэн 
байх, ҮАГ-
аас өгсөн 
акт, албан 
шаардлага, 
зөвлөмжийн 
биелэлтийг 
хангуулж, 
тогтоосон 
хугацаанд 
тайлагнасан 
байх; 

- 2022 оны 
дүгнэлт 
сайжирсан 
байх, 
зөрчлийн 
тоо буурсан 
байх 

2022 оны 
дүгнэлт, 
зөрчлийн 
тоо 

Санхүүгийн 
тайланг 
бэлтгэн, 
санхүүгийн 
аудитад 
хамрагдсан 
байна. 

ҮАГ-ийн 
зөвлөмж, акт 
албан 
шаардлагын 
биелэлтийг 
хангаж 
ажилласан 
байх, тайланг 
хүргүүлсэн 
байна 

2023 оны яамны санхүүгийн 
тайланг хуулийн хугацаанд 
буюу 1 сарын 25 нд Үндэсний 
аудитын газарт хүргүүлж, 
аудитын шалгалтаар зөрчилгүй 
санал дүгнэлт авсан. Аудитын 
тайлангаар өгсөн 2 албан 
шаардлага, 3 зөвлөмжийг 
хэрэгжилтийг 9 сарын 30-нд 
Үндэсний аудитын газар, 
Хяналт шинжилгээ-үнэлгээ, 
дотоод аудитын газарт 
хүргүүлж тайлагнасан. 

Хавсралт: 2 файл 
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Яамны 
хагас, бүтэн 
жилийн 
тооллогыг 
хагас жил, 
бүтэн 
жилээр 
чанартай 
хийж яамны 

- Хэрэгжилти
йн хувь 

2023 оны 
хагас, 
бүтэн 
жилийн 
тооллогын 
тайлан 

Яамны хагас 
тооллогыг 
чанартай хийж, 
өмч хөрөнгийг 
цэгцэлсэн 
байна 

Яамны бүтэн 
жилийн 
тооллогыг 
чанартай хийж, 
өмч хөрөнгийг 
цэгцэлсэн 
байна 

Боловсрол, шинжлэх ухааны 
яамны Төрийн нарийн бичгийн 
даргын 2024 оны А/148 тоот 
тушаалааар 2024 оны эхний 
хагас жилийн эд хөрөнгийн 
тооллогын комисс,  
Боловсролын яамны Төрийн 
нарийн бичгийн даргын А/105 
тоот тушаалаар бүтэн жилийн 

70% 70
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Өмч 
хамгаалах 
зөвлөлийн 
хурлаар 
хэлэлцүүлж 
шийдвэрлүү
лэх, 
бүртгэлээр 
тавих 
хяналтыг 
сайжруулж, 
актлах 
болон 
шилжүүлэх 
хөрөнгийн 
мэдээллийг 
нотлох 
баримтыг 
хамт гарган 
ТӨБЗГ-т 
хүргүүлэн 
шийдвэрлэс
эн байх, 
шийдвэрийг 
үндэслэн 
бүртгэлийг 
хөтөлж 
ажилласан 
байх; 

эд хөрөнгийн тооллогын 
комисс томилогдон ажиллаж 
байна. 

Хавсралт: 4 файл 

4.2.
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Сайдын 
болон 
яамны 
албан 
хэрэгцээний 
цаг үеийн 
шаардлагат
ай ажлыг 
санхүүгийн 

- Хэрэгжилтээ
р 

2023 оны 
хэрэгжилт 

Цаг үеийн 
шаардлагатай 
холбогдох арга 
хэмжээг 
санхүүгийн 
болон бусад 
нөөцөөр 
шуурхай 
хангасан байна. 

Цаг үеийн 
шаардлагатай 
холбогдох арга 
хэмжээг 
санхүүгийн 
болон бусад 
нөөцөөр 
шуурхай 
хангасан байна. 

Сайд болон Төрийн нарийн 
бичгийн баталсан тушаалын 
дагуу санхүүжилтийг 
шийдвэрлэх арга хэмжээ авч, 
шаардлагатай төсвүүдийн 
зохицуулалт хийх, 
санхүүжилтийг цаг хугацаанд 
нь авахад анхаарч ажилласан. 
2024 он 36 удаа 
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болон бусад 
нөөцөөр 
хангах 
ажлыг 
шуурхай 
зохион 
байгуулах; 

санхүүжилтийн хүсэлт Сангийн 
яаманд хүргэж 
шийдвэрлүүлсэн. Туслах үйл 
ажиллагааны зардлын 
баримтын бүрдлийг 1,607.5 сая 
төгрөгийн гүйлгээг хийсэн. 
Төрийн нарийн бичгийн даргын 
2024 оны А/53 тоот тушаалын 
дагуу Олон улсын багш нарын 
баярын арга хэмжээг зохион 
байгуулж тушаалын 
хэрэгжилтийг ханган 
ажилласан. Мөн ТНБД-ын 2024 
оны 10-р сарын 22-ны өдрийн 
А/77 тоот тушаалын дагуу 
Засгийн газрын цом-2024 
тэмцээний бэлтгэл ажлыг 
ханган ажиллалаа. 

Хавсралт: 1 файл 
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Жендерийн 
эрх тэгш 
байдлыг 
хангах 
тухай, 
Хүний эрхий 
тухай хууль 
тогтоомжий
н холбогдох 
заалтын 
хэрэгжилтий
г ханган 
ажиллах; 

- Төлөвлөгөө, 
хөтөлбөрий
н 
хэрэгжилтий
н хувь 

2023 оны 
төлөвлөгөө
ний 
биелэлт 

Төлөвлөгөөнд 
тусгагдсан 
ажлыг зохион 
байгуулж, үр 
дүнг 
тайлагнасан 
байна. 

Төлөвлөгөөнд 
тусгагдсан 
ажлыг зохион 
байгуулж, үр 
дүнг 
тайлагнасан 
байна. 

Жендэрийн үндэсний 
зөвлөлийн 2024 оны "Үйл 
ажиллагааны төлөвлөгөө" 
батлагдсан. Боловсролын 
салбарт нийт 4 зорилтын 
хүрээнд 21 ажлыг 
боловсролын /Ерөнхий 
боловсролын сургууль, 
Сургуулийн өмнөх боловсрол, 
Мэргэжлийн болон техникийн 
боловсрол, Дээд боловсролын 
сургууль/ байгууллагад 
суралцаж байгаа 49.4 хувь нь 
эрэгтэй, 50.6 хувь нь эмэгтэй 
суралцагчдад "Технологид 
суурилсан жендэрийн 
хүчирхийлэл" чиглэсэн үйл 
ажиллагааг зохион байгуулсан. 
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/ Холбогдох материалыг 
хавсралтаар оруулав/ 

Хавсралт: 3 файл 

4.2.
32 

“Газар 
хөдлөлтийн 
гамшгаас 
урьдчилан 
сэргийлэх 
байнгын 
ажиллагаат
ай зөвлөл” 
болон 
"Гамшгийн 
эрсдэлийг 
бууруулах 
үндэсний 
зөвлөл"-ийн 
ажлын 
төлөвлөгөөн
ий төсөлд 
санал өгөх, 
хариуцсан 
заалт тус 
бүрээр нь 
хэрэгжилтий
г гаргаж 
ажиллаx; 

- Төлөвлөгөө, 
хөтөлбөрий
н 
хэрэгжилтий
н хувь 

2023 оны 
төлөвлөгөө
ний 
биелэлт 

Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилт 
хангагдан, 
тайлан гарсан 
байна. 

Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилт 
хангагдан, 
тайлан гарсан 
байна. 

1.Газар хөдлөлтийн гамшгаас 
урьдчилан сэргийлэх байнгын 
ажиллагаатай дэд зөвлөлийн 
2025 оны үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөөний төсөлд санал 
боловсруулж хүргүүлсэн. Газар 
хөдлөлтийн гамшгаас 
урьдчилан сэргийлэх байнгын 
ажиллагаатай дэд зөвлөлийн 
2024 оны үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөөний хэрэгжиилтийн 
тайлан хүргүүлсэн. 2.Улсын 
хэмжээнд гамшгаас хамгаалах 
өндөржүүлсэн бэлэн байдлын 
зэрэгт шилжсэнтэй 
холбогдуулан боловсролын 
салбарын бэлэн байдлыг 
хангах хүрээнд өмчийн бүх 
хэлбэрийн цэцэрлэг, 
сургуулийн хичээл сургалтын 
үйл ажиллагаанд холбогдох 
арга хэмжээг авч 
хэрэгжүүлэхийг боловсролын 
асуудал эрхэлсэн төрийн 
захиргааны төв байгууллагаас 
аймгийн боловсрол, шинжлэх 
ухааны газар, нийслэлийн 
боловсролын газрын дарга 
нарт үүрэг болгон БШУС-ын 
2024.02.22-ны өдрийн А/75 
дугаар тушаалаар чиглэл 
хүргүүлэн ажилласан. Орон 
нутгийн цаг агаарын нөхцөл 
байдал болон мал аж ахуйн 
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салбарт үүссэн хүндрэл, улс, 
орон нутгийн чанартай зам, 
даваа хаагдсаны улмаас 
хичээл, сургалтын үйл 
ажиллагаа доголдох, барилга 
байгууламжийн аюулгүй 
байдал, цахилгаан хангамж, 
халаалт-дулаан алдагдах, 
түлш, хүүхдийн хоол хүнс 
хомсдол үүсэх зэрэг хүүхэд 
хамгааллын асуудлаар 
судалгаа авч холбогдох 
мэдээллээр ханган ажиллаж 
байна. Боловсролын салбарын 
хэмжээнд малчдад туслах 
хандивын аян өрнүүлж нийт 16 
байгууллагын албан хаагчдаас 
“НЭГ ӨДРИЙН ЦАЛИН” 
хандивын аяны хүрээнд 
цугларсан бэлэн мөнгийг 
Онцгой байдлын ерөнхий 
газрын Хандивын (Хаан 
банкны 5263315732) тоот 
харилцах дансанд шилжүүлэх 
ажлыг зохион байгуулалтаар 
ханган ажилласан. 3.Гамшгийн 
эрсдэлийг олон нийтийн 
оролцоотой бууруулах 
үндэсний хөтөлбөр, Гамшгийн 
эрсдэлийг бууруулах сендайн 
үйл ажиллагааны хүрээг 
монгол улсад хэрэгжүүлэх дунд 
хугацааны стратеги”-ийг 
хэрэгжүүлэх ii үе шат (2021-
2025)-ны арга хэмжээний 
төлөвлөгөөний биелэлтийг 
гарган ОБЕГ-т хүргүүлсэн. 
4.Онцгой байдлын 
байгууллагын 20 жилийн ойн 



хүрээнд “Гамшгийн эрдслийг 
бууруулах шинжлэх ухаанч 
санаачлага-2” сэдэвт үндэсний 
уралдааны талаарх 
мэдээллийг Боловсролын 
яамны цахим хуудсанд 
нийтэлсэн. 

Хавсралт: 5 файл 
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Салбарын 
үйлдвэрчни
й эвлэлийн 
холбоод, 
төрийн бус 
байгууллагу
удтай 
хамтран 
ажиллах 
хэлэлцээри
йн 
хэрэгжилтий
г хангуулах 
ажлыг 
зохион 
байгуулах; 

- Төлөвлөгөө
ний 
биелэлтийн 
хувь Гэрээ 
хэлэлцээри
йн тоо 

2022-2023 
онд 
хамтран 
ажиллах 
хэлэлцээр 

Төлөвлөгөө/хэл
элцээр 
шинэчлэн 
батлагдаж, 
хэрэгжилт 
хангагдагдсан 
байна. 

Төлөвлөгөө/хэл
элцээр 
шинэчлэн 
батлагдаж, 
хэрэгжилт 
хангагдагдсан 
байна. 

Боловсролын яам болон 
Монголын боловсрол, шинжлэх 
ухааны үйлдвэрчний эвлэлийн 
холбооны хооронд 2024-2026 
онд байгуулсан хамтын 
хэлэлцээрийг байгуулан 
хэрэгжилтийг ханган ажиллаж 
байна. 1.Ерөнхий боловсролын 
сургуулийн багшаас бусад 
захиргааны удирдлага, 
ажилтны орон тооны жишиг 
хязгаарын төслийг 
боловсруулж Боловсролын 
сайд, Сангийн сайдын 
хамтарсан тушаалаар 
батлуулах саналыг Сангийн 
яаманд хүргүүлэхээр ажиллаж 
байна. 2.Төрийн болон орон 
нутгийн өмчийн бүх түвшний 
боловсролын сургалтын 
байгууллагыг хувьчлах 
шийдвэр гараагүй. 3.БШУС-ын 
2024 оны 07 дугаар сарын 04-
ний өдрийн А/329 дүгээр 
тушаалаар “Хосмог сургалтын 
төслийн менежментийн хороо”-
г мэргэжлийн холбоод, ААНБ, 
төрийн бус байгууллагын 
төлөөллийн бүрэлдэхүүнтэй 
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байгуулсан. Монголын 
Боловсрол, шинжлэх ухааны 
Үйлдвэрчний эвлэлийн 
холбооны дарга, Монголын 
Үйлдвэрчний Эвлэлийн 
холбооны ерөнхий зөвлөлийн 
тэргүүлэгч З.Цогтгэрэл хосмог 
сургалтын менежментийн 
хорооны гишүүнээр 
зөвшилцлийн үндсэн дээр 
томилогдож хосмог сургалтын 
үйл ажиллагаа, бодлогын 
баримт бичиг боловсруулахад 
суралцагч, дадлагажуулагч 
багш ажилчдын эрх ашгийг 
хамгаалах зэрэг чиглэлээр 
үйлдвэрчний эвлэлийг 
төлөөлөн оролцож байна. 4. 
Дээд боловсролын сургалтын 
байгууллагын удирдах 
зөвлөлийн нийтлэг дүрэм"-ийг 
БШУ-ны сайдын 2023 оны 
А/576 дугаар тушаалаар 
баталсан. Дүрмийн 2.6-д 
"Удирдах зөвлөлийн багшийн 
төлөөллийн нэг нь тухайн 
сургуулийн үйлдвэрчний 
эвлэлийн төлөөлөл байна" 
гэсэн зохицуулалтыг оруулж 
өгснөөр өмчийн бүх хэлбэрийн 
дээд боловсролын сургалтын 
байгууллагын удирдах 
зөвлөлийн бүрэлдэхүүнд 
үйлдвэрчний эвлэлийн 
төлөөлөл орж ажиллах 
боломжтой болсон. 5. Төрийн 
өмчийн зарим их сургуулийн 
Дундын УЗ-д бүрэлдэхүүнийг 
Засгийн газрын 2024 оны 9 



дүгээр тогтоолоор батлуулсан. 
Тогтоолоор их сургуулийн 
үйлдвэрчний эвлэлийн 
төлөөллийг Дундын УЗ-н 
бүрэлдэхүүнд оруулсан. 

Хавсралт: 2 файл 

4.2.
34 

Сайд, 
Төрийн 
нарийн 
бичгийн 
даргын 
шуурхай 
хурлыг 
зохион 
байгуулах; 

- Удирдлагын 
шуурхай 
хурлаас 
өгсөн үүрэг, 
даалгаврын 
биелэлтийн 
хувь 

Удирдлагы
н шуурхай 
хурал 

Удирдлагын 
шуурхай хурал 
товлогдсон 
хугацаандаа 
хуралдсан 
хурлаас гарсан 
шийдвэрийн 
биелэлтийг 
хянасан байна. 

Удирдлагын 
шуурхай хурал 
товлогдсон 
хугацаандаа 
хуралдсан 
хурлаас гарсан 
шийдвэрийн 
биелэлтийг 
хянасан байна. 

Боловсролын сайдын шуурхай 
хурлыг  14 хоногт 1 удаа 
зохион байгуулж, шуурхай 
хурлын үүрэг даалгаврын 
хэрэгжилтийг тухай бүр 
тайлагнаж, хяналт тавин 
ажиллаж байна. 

100
% 

10
0% 

4.2.
35 

Шилэн 
дансны 
тухай хууль, 
Нийтийн 
мэдээллийн 
ил тод 
байдлын 
хуулийн 
хэрэгжилтий
г хангаж 
ажиллах; 

- Хэрэгжилти
йн хувь 

Мэдээллий
н ил тод 
байдлын 
хуулийн 
хэрэгжилти
йг ханган 
ажилласан. 

Мэдээллийн ил 
тод байдлын 
хуулийн 
хэрэгжилтийг 
хуульд заасан 
хугацаанд 
нийтэд 
мэдээлж, 
хэрэгжилтийг 
хангаж 
ажилласан 
байна. 

Мэдээллийн ил 
тод байдлын 
хуулийн 
хэрэгжилтийг 
хуульд заасан 
хугацаанд 
нийтэд 
мэдээлж, 
хэрэгжилтийг 
хангаж 
ажилласан 
байна. 

Нийтийн мэдээллийн ил тод 
байдлын тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг хангаж 
байгууллагын цахим хуудсанд 
хуулиар тодорхойлсон 
мэдээллүүдийг тухай бүр 
байршуулсан. 

100
% 

10
0% 

4.2.
36 

Боловсролы
н яамны 
мэдээллийн 
нэгдсэн 
сүлжээ, 
интернэтийн 
дотоод 
болон wifi 
сүлжээ, 

- Зохион 
байгуулсан 
ажлын тоо 

2023 оны 
үзүүлэлт 

Мэдээллийн 
аюулгүй 
байдлыг 
бодлого 
зохицуулалт, 
мэргэжлийн 
арга зүйгээр 
хангасан байна. 

Мэдээллийн 
аюулгүй 
байдлыг 
бодлого 
зохицуулалт, 
мэргэжлийн 
арга зүйгээр 
хангасан байна. 

Байгууллагын интернэтийн 
дотоод болон утасгүй сүлжээ, 
албан хаагчдын цахим шуудан 
жилийн эцсийн байдлаар 30 
цахим шуудан идэвхгүй 
болгож, дотоод болон утасгүй 
сүлжээний үзлэгийг тогтмол 
долоо хоног бүр шалгаж 
эвдрэл гэмтэл бүрийг цаг тухай 
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% 
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0% 



албан 
хаагчдын 
цахим 
шуудангийн 
түүний 
тасралтгүй 
хэвийн 
ажиллагаан
ы 
зохицуулалт
ыг хангаж 
түүний 
аюулгүй 
байдал, 
нууцлал, 
хэвийн 
найдвартай 
ажиллагааг 
удирдлага, 
зохион 
байгуулалта
ар хангах; 

бүрд засаж сайжруулж 
ажилласан . албан хаагчдын 
албан и-мэйл хаягийг 
нууцлалыг нэмэгдүүлэх 
үүднээс Microsoft autenticator 
эрхийг нээсэн. газар хэлтсийн 
грүүп и-мэйл үүсгэж, microsoft 
teams ийг sharepoint той 
холбох ажлыг хийж гүйцэтгэж 
ажилласан.Удирдлагын 
академиас зохион байгуулж 
буй Төрийн албан хаагчдад 
Цахим засаглалын өнөөгийн 
байдал, хөгжлийн чиг 
хандлага, цахим хөгжлийн багц 
хуулиудын тухай цогц ойлголт 
өгөхийн зэрэгцээ мэдээллийн 
аюулгүй байдлын суурь 
ойлголт, кибер халдлагаас 
сэргийлэх сэдэвтэй 16 цагийн 
богино хугацааны хичээлд 
хамрагдсан. 

4.2.
37 

Яамны вэб 
сайтыг 
хөгжүүлэх, 
мэдээллийн 
баяжилтад 
хяналт 
тавьж 
ажиллах; 

- Баяжилт 
хийсэн 
мэдээллийн 
тоо 

2023 оны 
үзүүлэлт 

Яамны цахим 
мэдээлэл 
агуулагдаж буй 
сервер тоног 
төхөөрөмжийн 
хэвийн 
ажиллагаа 
аюулгүй байдал 
хангагдсан 
байна. 

Яамны цахим 
мэдээлэл 
агуулагдаж буй 
сервер тоног 
төхөөрөмжийн 
хэвийн 
ажиллагаа 
аюулгүй байдал 
хангагдсан 
байна. 

Боловсролын яамны веб 
хуудсанд нийтийн мэдээллийн 
ил тод байдлын тухай хуулийн 
дагуу цэсүүдийг шинэчлэн 
зохион байгуулж хүний нөөц 
цэсэд албан тушаалын 
тодорхойлолт, албан хаагчдын 
чадавх бэхжүүлэх 2 цэс 
нэмсэн. Боловсролын яамны 
100 жилийн веб хуудсыг 
хөгжүүлж Боловсролын яамны 
үндсэн хуудастай холболт 
хийсэн. Бүтэн жилийн 
байдлаар шинээр 10 цэс 
үүсгэж , 780 ширхэг пост, 
мэдээ мэдээлэл байршуулж 
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0% 



166,350 хандалт бүртгэгдэж 
давхардаагүй хандалт 58.343 
бүртгэгдсэн байна. 2025 оны 
01 дүгээр сарын 01 ний өдрөөс 
өмнө Төрийн байгууллагын 
нэгдсэн цахим хуудасны 
баяжуулалтыг хангах 
нэвтрүүлэх чиглэлийн дагуу 
хуучин веб хуудасны 
мэдээллийг нөхөн шилжүүлэх 
ажлыг хийж гүйцэтгэж байна 

4.2.
38 

Яамны 
цахим 
мэдээлэл 
агуулагдаж 
буй сервер, 
тоног 
төхөөрөмжи
йн хэвийн, 
аюулгүй 
ажиллагааг 
хангаж, 
мэдээллийн 
сангийн 
хуулбарыг 
тогтмол 
хийн, 
аюулгүй 
байдлыг 
хангаx; 

- Зохион 
байгуулсан 
ажлын тоо 

2023 оны 
үзүүлэлт 

Яамны цахим 
мэдээлэл 
агуулагдаж буй 
сервер тоног 
төхөөрөмжийн 
хэвийн 
ажиллагаа 
аюулгүй байдал 
хангагдсан 
байна. 

Яамны цахим 
мэдээлэл 
агуулагдаж буй 
сервер тоног 
төхөөрөмжийн 
хэвийн 
ажиллагаа 
аюулгүй байдал 
хангагдсан 
байна. 

Яамны цахим мэдээлэл 
агуулагдаж буй сервер тоног 
төхөөрөмжийн хэвийн 
ажиллагаа аюулгүй байдалд 
хяналт тавьж үзлэг үйлчилгээг 
цаг тухай бүрд хийж 
ажилласан. Бүтэн жилийн 
байдлаар нийт 72 удаа үзлэг 
оношилгоо хийж 
ажилласан.active director дээр 
албан хаагчдын тохиргоог 
шинэчилж, сервер дээр 
байршиж байгаа виртуал 
машинуудын update ийг 7 хоног 
бүр хийж 
ажилласан.Боловсролын 
мэдээллийн технологийн төв 
болон Тагнуулын ерөнхий 
газрын мэдээллийн аюулгүй 
байдлын газартай хамтарч 
байнгын мэдээлэл солилцож 
ажиллаж байгаа 
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4.2.
39 

Салбарын 
үйл 
ажиллагаан
ы болон 

- Яамны вэб 
сайт, 
фейсбүүк 
цахим 

Хэвлэл 
мэдээллий
н албаны 
ажлын 2023 

Албан ёсны 
цахим хуудсыг 
хөтлөх, 
мэдээллээр 

Албан ёсны 
цахим хуудсыг 
хөтлөх, 
мэдээллээр 

2024 оны Бүтэн жилийн 
байдлаар 480 мэдээ мэдээлэл, 
видео контент, зурган постер, 
шууд дамжуулалтыг 
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байгууллагы
н ил тод 
байдлыг 
хангах, 
мэдээлэл 
сурталчилга
аг зохион 
байгуулах, 
албан ёсны 
цахим 
хуудсыг 
хөтлөх, 
мэдээллээр 
баяжуулах; 

хуудас, 
youtube, 
twitter 
сувгуудаар 
гарах 
мэдээллийн 
тоо 

оны эцсийн 
тайлан 

баяжигдсан 
байна. 

баяжигдсан 
байна. 

Боловсролын яамны албан 
ёсны пейж хуудсанд 
байршуулж давхардсан 
тоогоор 12 сая 750 мянга 600 
хүн үзжээ. Веб хуудсанд нийт 
978 нийтлэл тавигдсан байна. 
Боловсролын ерөнхий хууль 
болон хамт батлагдсан 
хуулийн талаарх мэдээлэл, 
контентыг олон нийтийн 
сүлжээ болон хэвлэл 
мэдээллийн хэрэгслээр 
дамжуулан түгээх: - Хууль 
сурталчилах ажлын хүрээнд 
Боловсролын багц хуулиас 
Мэргэжлийн болон техникийн 
боловсрол, сургалтын тухай 
хуулийн 5 постерыг 
Боловсролын яамны албан 
ёсны вэб хуудас, пейж 
хуудсаар олон нийтэд түгээв. 
Боловсролын яамны албан 
ёсны пейж хуудсаар түгээсэн 
дээрх зурган постеруудыг 
давхардсан тоогоор 32140 хүн 
үзжээ. - Боловсролын багц 
хуулийн хэрэгжилттэй 
холбоотой төрөлжсөн 
сургалттай сургуульд суралцаж 
буй сурагчдыг дэмжин ажиллах 
тухай, Medle цахим сургуулийн 
тухай, англи хэлний 
платформыг нэвтрүүлж буй 
тухай, Ерөнхий боловсролын 
сургуулийн сэтгэл зүйчдийг 
дэмжин ажиллуулж байгаа 
мэдээ зэргийг албан ёсны вэб 
хуудас, пейж хуудсаар олон 
нийтэд түгээв. Боловсролын 



яамны албан ёсны пейж 
хуудсаар түгээсэн дээрх 
контентуудыг давхардсан 
тоогоор 166 мянган хүн үзсэн 
байна. 

4.2.
40 

Хөдөлмөрий
н аюулгүй 
байдал, 
эрүүл ахуйн 
тухай 
хуулийн 
хэрэгжилтий
г яамны 
хэмжээнд 
зохион 
байгуулж, 
хэрэгжилтий
г ханган 
ажиллах 

- Хөдөлмөрий
н аюулгүй 
байдал, 
эрүүл ахуйн 
тухай 
хуулийн 
хэрэгжилт 
хангагдсан 
байна 

- Хөдөлмөрийн 
аюулгүй 
байдал, эрүүл 
ахуйн тухай 
хуулийн 
хэрэгжилт 
хангагдсан 
байна 

Хөдөлмөрийн 
аюулгүй 
байдал, эрүүл 
ахуйн тухай 
хуулийн 
хэрэгжилт 
хангагдсан 
байна 

1. Үйлдвэрлэлийн осол, хурц 
хордлогыг судлан бүртгэх орон 
тооны бус байнгын комиссыг 
ТНБД-ын 2024.04.05-ны 
өдрийн А/70 тоот тушаалаар 
байгуулсан. Дотоод аудитын 
хэлтсийн шинжээч М.Нямханд 
нь 2024.03.27-ны өглөө 
ажилдаа ирж, орох хаалганы 
дотор талд халтирч унан хөлөө 
хугалсан тул Засгийн газрын 
2015 оны 269 дүгээр тогтоолын 
хавсралтаар баталсан 
үйлдвэрлэлийн осол, хурц 
хордлогыг судлан бүртгэх 
дүрмийн 2.1.5 дугаар заалтын 
дагуу үйлдвэрлэлийн осолд 
тооцож холбогдох бичиг 
баримт материалыг бүрдүүлэн 
СБД-н Хөдөлмөрийн 
/хөдөлмөрийн эрүүл ахуйн/ 
хяналтын улсын байцаагч 
Ч.Отгонжаргалд хүргүүлэн 
батлуулж om.inspection.gov.mn 
цахим хуудсанд бүртгүүлэн 
баталгаажуулсан. Тус 
материалын хувийг СБД-ийн 
нийгмийн даатгалын 
байцаагчид хүргүүлсэн бөгөөд 
Шинжээч М.Нямхандад 
Нийгмийн даатгалаас 
хөдөлмөрийн чадвараа түр 
алдсны тэтгэмж олгосон. 2. 
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“Боловсрол, шинжлэх ухааны 
яамны албан хаагчдын 
аюулгүй ажиллагааны 
зааварчилгаа”-г боловсруулан 
үйлдвэрлэлийн осол, хурц 
хордлогыг судлан бүртгэх орон 
тооны бус байнгын комиссын 
даргаар батлуулан able 
системийн 
ttps://intranet.gov.mn/main.php?
p=cHiVbGlj Олон нийт хэсгийн 
мөрдөх журам заавар цэсэд 
байршуулсан. 3. “Албан 
томилолтоор ажиллах үеийн 
аюулгүй ажиллагааны 
зааварчилгаа”, “Албан 
томилолтоор ажиллах 
тээврийн хэрэгслийн жолоочид 
өгөх аюулгүй ажиллагааны 
зааварчилгаа”-ны төслийг 
боловсруулан ТНБД-н А/14 
дүгээр тушаалаар батлуулан 
мөрдүүлэн ажиллаж байна. 3. 
Бүх төрлийн ажлын байранд 
ажиллагчдад аюулгүй ажиллах, 
ажлын байрны сөрөг хүчин 
зүйлсээс эрүүл мэндээ 
хамгаалахад зайлшгүй 
шаардлагатай ХАБЭА-н суурь 
болон хууль эрх зүйн 
ойлголтыг өгөх зорилгоор 
2024.04.30-ны өдөр 
Мэдээллийн цагаар ХАБЭСТ-
ийн сургалт хариуцсан 
мэргэжилтэн Х.Дарьсүрэн 
"Хөдөлмөр аюулгүй байдал, 
эрүүл ахуйн асуудал"-р яамны 
болон БЕГ-н нийт албан хаагч 
нарт сургалт хийх ажлыг 



зохион байгуулсан. 
4.“Хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал, эрүүл ахуйн сарын 
аян-2024” арга хэмжээний 
хүрээнд боловсролын салбарт 
зохион байгуулсан ажлын 
тайланг ХНХЯ-нд хүргүүлсэн. 

Хавсралт: 6 файл 

4.3. Яамны 
болон 
салбарын 
мэдээллийн 
ил тод 
байдлыг 
ханган 
ажиллана. 

- Хэрэгжилти
йн хувь 

Мэдээллий
н ил тод 
байдлын 
хуулийн 
хэрэгжилти
йг ханган 
ажилласан. 

Мэдээллийн ил тод байдлын 
хуулийн хэрэгжилтийг хуульд 
заасан хугацаанд нийтэд 
мэдээлж, хэрэгжилтийг хангаж 
ажилласан байна. 
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4.3.
1 

Яамны 
болон 
салбарын 
мэдээллийн 
ил тод 
байдлыг 
ханган 
ажиллана. 

Үйл 
ажиллаг
ааны 
зардлаа
р 

1. Нийтийн 
мэдээллийн 
ил тод 
байдлын 
тухай 
хуульд 
заасан бүх 
мэдээлэл 
байршсан 
байна. 2. 
Шилэн 
дансны 
тухай 
хуульд 
заасан 
мэдээллийг 
бүрэн 
байршуулса
н байна. 

2023 оны 
гүйцэтгэлий
н 
түвшингээр 

1. Нийтийн 
мэдээллийн ил 
тод байдлын 
тухай хуульд 
заасан бүх 
мэдээлэл 
байршсан 
байна. 2. Шилэн 
дансны тухай 
хуульд заасан 
мэдээллийг 
бүрэн 
байршуулсан 
байна. 

1. Нийтийн 
мэдээллийн ил 
тод байдлын 
тухай хуульд 
заасан бүх 
мэдээлэл 
байршсан 
байна. 2. Шилэн 
дансны тухай 
хуульд заасан 
мэдээллийг 
бүрэн 
байршуулсан 
байна. 

Тайлант хугацаанд шилэн 
дансанд нийт 171 төрлийн 
мэдээллийг хуулийн хугацаанд 
мэдээлж, Нийтийн мэдээллийн 
ил тод байдлыг хангах тухай 
хууль, Шилэн дансны тухай 
хуулийн хэрэгжилтийг хангаж 
ажилласан.  Боловсролын 
яамны цахим хуудсанд 2024 
онд дараах мэдээллийн 
байршуулав. Үүнд: 1. Төрийн 
албаны зөвлөлийн 2023 оны 25 
дугаар тогтоолоор батлагдсан 
“Төрийн албаны шалгалт өгөх 
болзол болон шатлан 
дэвшүүлэх, сонгон 
шалгаруулах журам”-ын 4 
дүгээр зүйлийн 4.2-т заасны 
дагуу яам харьяа байгууллагын 
сул орон тоонд төрийн өөр 
байгууллага, нэгж хооронд 
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"Шилжүүлэх, сэлгэн 
ажиллуулах тухай" нийт 28 
удаагийн зар 2. Боловсролын 
яамны Төрийн жинхэнэ албан 
хаагчдын нийт 103 ажлын 
байрны "Албан тушаалын 
тодорхойлолт" 3. Боловсролын 
яамны "Авлигын эсрэг үйл 
ажиллагааны төлөвлөгөө-2024 
он" Мөн Боловсролын яамны 
албан хаагчдын дэлгэрэнгүй 
мэдээлэл, яам харьяа 
байгууллагын сул орон тооны 
мэдээллийг тухай бүр гарган 
Төрийн нарийн бичгийн даргад 
танилцуулан ажилласан 
бөгөөд Сул орон тооны 
судалгаанд үндэслэн тусгай 
шалгалтыг зохион байгуулж, 
хүний нөөцийн нөхөлтийг хууль 
тогтоомжийн хүрээнд 
томилгоог хийх ажлыг зохион 
байгуулсан. 4. Үндэсний 
аудитын газраас 2013-2023 
оны хүний нөөцийн үйл 
ажиллагаанд аудит хийсэнтэй 
холбогдуулан холбогдох 
мэдээлэл судалгааг /4 төрлийн 
78 талбар бүхий / гарган 
хүргүүлсэн. 5. Төрийн албан 
зөвлөлөөс яамны хүний 
нөөцийн томилгооны асуудал 
шалгалт хийсэнтэй 
холбогдуулан мөн холбогдох 
мэдээлэл судалгаа, тушаал 
шийдвэрийн цаг тухайд нь 
гарган өгч ажилласан. 

Хавсралт: 3 файл 



4.4. Салбарын 
хууль, эрх 
зүйн орчныг 
боловсронгу
й болгоход 
мэргэжил, 
арга зүйн 
зөвлөгөө, 
дэмжлэг 
үзүүлэх, 
хууль 
тогтоомжий
н болон 
түүний үзэл 
баримтлалы
н төслийг 
боловсруул
ах, сайд, 
яамны 
Төрийн 
нарийн 
бичгийн 
даргын 
тушаал, 
гэрээ, 
хэлэлцээри
йн төслийг 
бусад хууль 
тогтоомжид 
нийцүүлэн 
хянах, хууль 
тогтоомжий
н төсөлд 
санал өгөх, 
салбарт 
нийтээр 
дагаж 
мөрдөх 

2024 оны 
батлагдс
ан төсөв 

Хууль болон 
түүнийг 
дагаж 
гарсан эрх 
зүйн 
актуудыг 
сурталчилса
н аймаг 
нийслэлийн 
боловсролы
н 
байгууллага
, иргэд олон 
нийтийн тоо 

2023 оны 
гүйцэтгэл 

Хууль болон түүнийг дагаж гарсан 
эрх зүйн актуудыг аймаг 
нийслэлийн боловсролын 
байгууллага, иргэд олон нийтэд 
сурталчлан таниулсан байна. 
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захиргааны 
хэм 
хэмжээний 
актыг 
мэдээллийн 
санд 
оруулах, 
өөрчлөлт, 
хөдөлгөөни
йг тогтмол 
хөтлөх, 
салбарын 
хууль 
тогтоомж, 
эрх зүйн 
мэдээллийн 
сан 
бүрдүүлэх, 
сурталчлах 
ажлыг 
зохион 
байгуулна. 

4.4.
1 

Хууль болон 
түүнийг 
дагаж 
гарсан эрх 
зүйн 
актуудыг 21 
аймаг 
нийслэлийн 
боловсролы
н 
байгууллага
, иргэд, 
олон нийтэд 
сурталчлан 
таниулах; 

2024 оны 
батлагдс
ан төсөв 

Хууль болон 
түүнийг 
дагаж 
гарсан эрх 
зүйн 
актуудыг 
сурталчилса
н аймаг 
нийслэлийн 
боловсролы
н 
байгууллага
, иргэд олон 
нийтийн тоо 

2023 оны 
гүйцэтгэл 

Хууль болон 
түүнийг дагаж 
гарсан эрх зүйн 
актуудыг аймаг 
нийслэлийн 
боловсролын 
байгууллага, 
иргэд олон 
нийтэд 
сурталчлан 
таниулсан 
байна. 

Хууль болон 
түүнийг дагаж 
гарсан эрх зүйн 
актуудыг аймаг 
нийслэлийн 
боловсролын 
байгууллага, 
иргэд олон 
нийтэд 
сурталчлан 
таниулсан 
байна. 

Захиргааны хэм хэмжээний 
актын улсын нэгдсэн бүртгэлд 
2024 оны 09 дүгээр сарын 12-
ны өдрийн 6923 дугаарт 
бүртгэгдсэн "Багшлах эрхийн 
гэрчилгээ олгох болон үүнтэй 
холбогдох үйл ажиллагааны 
журам", Захиргааны хэм 
хэмжээний актын улсын 
нэгдсэн бүртгэлд 2024 оны 10 
дугаар сарын 04-ний өдрийн 
6947 дугаарт бүртгэгдсэн 
"Хүүхдийн цэцэрлэгийн багш, 
арга зүйч, эрхлэгчид 
мэргэшлийн зэрэг олгох, 
хүчингүй болгох журам", 
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"Ерөнхий боловсролын 
сургуулийн багш, удирдах 
ажилтанд мэргэшлийн зэрэг 
олгох, хүчингүй болгох журам", 
Боловсролын сайдын 2024 оны 
"Журам батлах тухай" А/175 
дугаар тушаалаар батлагдсан 
"Удирдах ажилтан, багшийг 
шилжүүлэн ажиллуулах журам" 
болон Засгийн газрын 2024 
оны 109 дүгээр тогтоолоор 
батлагдсан "Төрийн 
захиргааны болон 
үйлчилгээний албан тушаал 
эрхэлдэг төрийн албан 
хаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээ"-г 
тус тус харьяа байгууллага 
болон 21 аймгийн 
Боловсролын газрын дундын 
групп, яамны сайт, цахим 
хуудсаар дамжуулан олон 
нийтэд сурталчилсан. 
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