
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 8 дугаар хавсралт 

 

 

 

 

 

Газар зүйн мэдээллийн системд суурилсан төлөвлөлт, хөгжүүлэлт, зохицуулалт 

хариуцсан шинжээч, Төмөрбаатар Амартүвшин 

2024 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н  

 АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН  

 ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС 

  



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ 

Эцэг / эхийн нэр Төмөрбаатар 

Өөрийн нэр Амартүвшин 

Байгууллагын нэр Боловсрол, шинжлэх ухааны яам 

Нэгжийн нэр Боловсролын нэгдсэн бодлого төлөвлөлтийн газар 

Албан тушаалын нэр 
Газар зүйн мэдээллийн системд суурилсан төлөвлөлт, хөгжүүлэлт, зохицуулалт 
хариуцсан шинжээч 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн 

түвшин 

Төлөвлөсөн 
хугацаандаа  
 гүйцэтгэсэн 

байдал 

Нийлбэр  
 оноо 

1 2 3 4 5 

  60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл 

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 

1 

1.1.1 Боловсрол, шинжлэх ухааны хууль тогтоомжид 
заасан эрх зүйн актыг боловсруулж, батлуулах, 
хэрэгжилтэд мэргэжил арга зүйгээр хангах, олон 
нийтэд сурталчлан таниулах ажлыг зохион 
байгуулсан байх 

60 10 70 

2 
1.1.1 Монгол Улсын хөгжлийн 2025 оны 
төлөвлөгөөний төсөлд боловсрол, шинжлэх ухааны 
асуудлаар тусгуулах санал боловсруулна. 

48 10 58 

3 

1.1.3 Сургалтын байгууллагын бүтэц, зохион 
байгуулалтыг бүсчилсэн хөгжлийн үзэл 
баримтлалтай нийцүүлэн дахин төлөвлөлт хийх 
зураглал, хөрөнгө оруулалтын төлөвлөгөө 
боловсруулах 

0 5 5 

4 
1.1.4 Салбарын барилга байгууламжийн газар 
хөдлөлтөд тэсвэрлэх чадвар, насжилтыг уртасгах 
байдалд баримтлах зарчим, зааврыг боловсруулна 

0 5 5 

5 
1.2.4 Ерөнхий боловсролын сургуулийн ээлжийн 
коэффициентийг оновчтой тооцоолох аргачлал 
боловсруулах 

30 10 40 

6 
1.2.5 Боловсролын сургалтын байгууллагын багш, 
удирдах ажилтны ёс зүйн дүрмийг боловсруулж, 
батлуулах 

30 5 35 

7 
1.2.6 Цэцэрлэг, ерөнхий боловсролын сургуулийн 
хамран сургах тойрог тогтоох аргачлалыг 
боловсруулахад оролцож, батлуулах 

48 10 58 

ДУНДАЖ ОНОО 38.7143 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-06-11 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа 

сайжруулах арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн 

түвшин 

Нийт 
(15 

оноо) 

1 2 3 4 

1 
4.1.1 Удирдлагын академийн эрхэлсэн түшмэлийн сургалтын 9 кредит цагийг 
бүрэн судалсан байх 

15 15 

2 
4.1.3 Боловсролын асуудлаар гарч буй олон улсын судалгааны ажил, 
өгүүллэг уншиж мэдлэгээ дээшлүүлэх 

15 15 



3 4.1.4 Шинээр батлагдсан хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийг судлах 15 15 

ДУНДАЖ ОНОО 15 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-06-11 

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ) 

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар 
Нэгжийн 
даргын 
үнэлгээ 

Нийт 
(7 оноо) 

1 2 3 4 

4 Хандлага, ёс зүй 7 7.00 

5 Дүн шинжилгээ хийх 5 5.00 

6 Асуудал шийдвэрлэх 5 5.00 

7 Хариуцлагатай байдал 5 5.00 

8 Ажлын цаг ашиглалт 5 5.00 

ДУНДАЖ ОНОО 5.4 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-06-17 

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ) 

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар 
Нийт 

(8 оноо) 

1 2 3 

1 Хандлага, ёс зүй 4.75 

2 Багаар ажиллах 6.25 

3 Харилцаа 6.75 

ДУНДАЖ ОНОО 5.92 

Хамт олон: 4 Үнэлсэн:4 

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ 

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт 
Үзүүлэлт тус 
бүрийн оноо 

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 38.7143 

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15 

3. 

Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо) 
а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ) 
б. (Хамт олны үнэлгээ) 
в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ) 

11.32 

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0 

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0 

НИЙТ ОНОО 65.0343 

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/: 

.................................................................................................................................................................................. 



.................................................................................................................................................................................. 

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

  

Үнэлгээ өгсөн:                                   Нэгжийн дарга 

Бодлого, төлөвлөлтийн газрын дарга 
Пүрэвдорж Оюунаа .............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээтэй танилцсан:                   Төрийн жинхэнэ албан хаагч 

Газар зүйн мэдээллийн системд суурилсан төлөвлөлт, 
хөгжүүлэлт, зохицуулалт хариуцсан шинжээч 

Төмөрбаатар 
Амартүвшин 

.............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээг хянасан:             

Үнэлгээний багийн дарга 

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга 
Бадарч Отгонцэцэг .............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга 

Харьяа байгууллагын удирдлагын асуудал хариуцсан шинжээч 

Доржготов 
Одончимэг 

.............................. 

Огноо .............................. 

Төлөвлөлт, тайлагналт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн 

Пүрэвжав 
Наранжаргал 

.............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээг баталгаажуулсан:            Төсвийн шууд захирагч 

Боловсрол, шинжлэх ухааны яамны Төрийн нарийн бичгийн дарга 
Ханджав Батжаргал .............................. 

Огноо .............................. 

 


