
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 8 дугаар хавсралт 

 

 

 

 

 

Сургуулийн өмнөх боловсролын сургалтын байгууллагын хөрөнгө оруулалтын 

бодлого, төлөвлөлт, зохицуулалт, худалдан авах ажиллагаа хариуцсан ахлах 

мэргэжилтэн, Төмөр-Очир Мөнгөнтулга 

2024 ОНЫ ЖИЛИЙН ЭЦЭС-Н  

 АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН  

 ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС 

  



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ 

Эцэг / эхийн нэр Төмөр-Очир 

Өөрийн нэр Мөнгөнтулга 

Байгууллагын нэр Боловсролын яам 

Нэгжийн нэр Хөрөнгө оруулалтын хэлтэс 

Албан тушаалын нэр 
Сургуулийн өмнөх боловсролын сургалтын байгууллагын хөрөнгө оруулалтын 
бодлого, төлөвлөлт, зохицуулалт, худалдан авах ажиллагаа хариуцсан ахлах 
мэргэжилтэн 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн 

түвшин 

Төлөвлөсөн 
хугацаандаа  
 гүйцэтгэсэн 

байдал 

Нийлбэр  
 оноо 

1 2 3 4 5 

  60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл 

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 

1 

1.1.1 Боловсролын салбарт шилжин хэрэгжих төсөл, 
арга хэмжээний барилга угсралтын ажлын явц, 
санхүүжилтийн судалгааг нягтлан гаргаж, барилга 
угсралтын ажил болон санхүүжилтийн гүйцэтгэлтэй 
нь уялдуулан Үндэсний аудитын зөвлөмж, дүгнэлтийг 
үндэслэн Монгол Улсын 2025 оны төсвийн хүрээний 
мэдэгдэл, төсвийн хязгаар, төсвийн төсөл, 2026-2027 
оны төсвийн төсөөлөл боловсруулж, Сангийн яаманд 
хуулийн хугацаанд хүргүүлэх 

60 5 65 

2 

1.1.2 Монгол Улсын урт болон дунд хугацааны 
хөгжлийн бодлогын баримт бичигт үндэслэн 
боловсрол, шинжлэх ухааны салбарын дунд болон 
урт хугацааны хөрөнгө оруулалтын бодлого, 
төлөвлөлтийг тодорхойлох 

60 10 70 

3 

1.1.3 2012 оноос хойш хэрэгжиж байгаа, хугацаа 
хэтэрсэн, санхүүжилтийн эх үүсвэргүй болон бусад 
шалтгаанаар хэрэгжилт удаашралтай байгаа хөрөнгө 
оруулалтын төсөл, арга хэмжээний судалгааг гаргаж, 
төсөл, арга хэмжээг бүрэн хэрэгжүүлж дуусгах талаар 
авч хэрэгжүүлэх арга хэмжээний санал 
боловсруулах, холбогдох арга хэмжээг авч 
хэрэгжүүлэх 

42 10 52 

4 

1.1.4 Боловсролын салбарт хийгдсэн хөрөнгө 
оруулалтын үр өгөөж, эдийн засгийн үр ашгийн 
шинжилгээг 2020–2024 оны байдлаар хийж, дүнг 
танилцуулах 

42 5 47 

5 
1.1.5 Боловсрол, шинжлэх ухааны салбарт төр, 
хувийн хэвшлийн түншлэлийг бэхжүүлэх замаар 
хөрөнгө оруулалтыг нэмэгдүүлэх боломж бүрдүүлэх 

54 10 64 

6 

1.1.6 Боловсролын салбарт хэрэгжих ҮАГ-ын 
дүгнэлтээр төсөвт өртөг нэмэгдсэн, төсөл, арга 
хэмжээний санхүүжилтийг саадгүй олгох эрх зүйн 
орчныг бүрдүүлж, нэмэлт гэрээг байгуулах 

60 10 70 

7 

1.2.1 Улсын төсвийн хөрөнгө оруулалтаар 2024 онд 
шинээр хэрэгжих төсөл арга хэмжээ, барилга, 
байгууламжийн сар, улирлын төсвийн хуваарийг 
боловсруулж, санал хүргүүлэх, худалдан авах 
ажиллагааны төлөвлөгөөг баталж, хэрэгжүүлэх 
боломжийг бүрдүүлэх 

60 10 70 

8 
1.2.2 Улсын төсвийн хөрөнгө оруулалтаар шинээр 
хэрэгжих төсөл, арга хэмжээний зураг, төсвийг 
магадлалаар баталгаажуулах, эрх шилжсэн 

60 10 70 



байгууллагуудад зураг, төсвийн мэдээллийг 
хүргүүлж, худалдан авах ажиллагааг зохион 
байгуулахад дэмжлэг үзүүлж ажиллах 

9 
1.2.3 Гадаадын зээл, тусламжийн хөрөнгөөр 
хэрэгжиж байгаа төсөл, хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг 
хангах, хэрэгжилтэд тавих хяналтыг сайжруулах 

60 10 70 

10 

1.2.4 Төрийн хэмнэлтийн тухай хуулийн хэрэгжилтийг 
хангаж, барилга, байгууламжийн нэг маягийн, давтан 
хэрэглэх зураг болон холболтын зургийн хэрэгцээг 
тодорхойлж, шаардлагатай зураг төсвийн судалгааг 
холбогдох байгууллагад хүргүүлэх 

60 10 70 

11 

1.2.5 Боловсролын байгууллагуудад шинээр 
худалдан авах тавилга хэрэгсэл, тоног төхөөрөмж, 
сургалтын хэрэглэгдэхүүний техникийн 
тодорхойлолтыг олон улсын стандартад нийцүүлэн 
боловсруулж, батлуулах 

60 10 70 

12 

1.2.6 Төрийн өмчийн сургууль, цэцэрлэг, дотуур 
байрны нүхэн жорлонг орчин үеийн ариун цэврийн 
байгууламжаар солих төслийн хэрэгжилтийн хугацааг 
сунгах, санхүүжилтийн хэмжээг нэмэгдүүлэх асуудлыг 
Засгийн газрын хуралдаанаар хэлэлцүүлж, 
шийдвэрлүүлэх, төслийн үйл ажиллагааг 
үргэлжлүүлэн хэрэгжүүлэх; 

60 10 70 

13 
1.2.7 Төрийн албаны тухай хууль, салбарын хууль, 
дагалдан гарсан хууль тогтоомжид заасан мэдлэг 
чадварыг эзэмших 

60 10 70 

ДУНДАЖ ОНОО 66 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-12-10 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа 

сайжруулах арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн 

түвшин 

Нийт 
(15 

оноо) 

1 2 3 4 

1 4.1.1 Ахлах түшмэлийн сургалтад хамрагдсан байна. 15 15 

ДУНДАЖ ОНОО 15 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-12-10 

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ) 

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар 
Нэгжийн 
даргын 
үнэлгээ 

Нийт 
(7 оноо) 

1 2 3 4 

2 Хандлага, ёс зүй 6 6.00 

3 Дүн шинжилгээ хийх 6 6.00 

4 Асуудал шийдвэрлэх 7 7.00 

5 Хариуцлагатай байдал 6 6.00 

6 Ажлын цаг ашиглалт 6 6.00 

ДУНДАЖ ОНОО 6.2 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-12-10 

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ) 

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар Нийт 



(8 оноо) 

1 2 3 

1 Хандлага, ёс зүй 8.00 

2 Багаар ажиллах 8.00 

3 Харилцаа 8.00 

ДУНДАЖ ОНОО 8 

Хамт олон: 10 Үнэлсэн:8 

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ 

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт 
Үзүүлэлт тус 
бүрийн оноо 

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 66 

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15 

3. 

Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо) 
а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ) 
б. (Хамт олны үнэлгээ) 
в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ) 

14.2 

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ -4 

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ -1 

НИЙТ ОНОО 90.2 

Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээний тайлбар: 

Төлөвлөгөөний биелэлтийг тайлагнахдаа батлагдсан аргачлалын дагуу бүрэн тайлагнаагүй байна. 

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр: 

Үнэлгээний багийн шийдвэр 

  

Үнэлгээ өгсөн:                                   Нэгжийн дарга 

Төлөвлөлт, тайлагналт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн 

Пүрэвжав 
Наранжаргал 

.............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээтэй танилцсан:                   Төрийн жинхэнэ албан хаагч 

Сургуулийн өмнөх боловсролын сургалтын байгууллагын хөрөнгө 
оруулалтын бодлого, төлөвлөлт, зохицуулалт, худалдан авах 
ажиллагаа хариуцсан ахлах мэргэжилтэн 

Төмөр-Очир 
Мөнгөнтулга 

.............................. 

Огноо .............................. 



Үнэлгээг хянасан:             

Үнэлгээний багийн дарга 

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга 
Бавуудорж Алтансүх .............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга 

Төлөвлөлт, тайлагналт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн 

Пүрэвжав 
Наранжаргал 

.............................. 

Огноо .............................. 

Төлөвлөлт, тайлагналт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн 
Баатар Буяннэмэх .............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээг баталгаажуулсан:            Төсвийн шууд захирагч 

Боловсролын яамны Төрийн нарийн бичгийн дарга 
Ханджав Батжаргал .............................. 

Огноо .............................. 

 


