
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 8 дугаар хавсралт 

 

 

 

 

 

Мэргэжлийн болон техникийн боловсролын газрын дарга, Удвал Өлзийцэцэг 

2024 ОНЫ ЖИЛИЙН ЭЦЭС-Н  

 АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН  

 ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС 

  



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ 

Эцэг / эхийн нэр Удвал 

Өөрийн нэр Өлзийцэцэг 

Байгууллагын нэр Боловсролын яам 

Нэгжийн нэр Мэргэжлийн болон техникийн боловсролын газар 

Албан тушаалын нэр Мэргэжлийн болон техникийн боловсролын газрын дарга 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн 

түвшин 
Нийт  

 (70 оноо) 

1 2 3 4 

1 Нэгжийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний биелэлт 95.77 67.04 

ДУНДАЖ ОНОО 67.04 

ТШЗ үнэлсэн огноо: 2024-12-17 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа 

сайжруулах арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн 

түвшин 

Нийт 
(15 

оноо) 

1 2 3 4 

1 
5.1.1 Төрийн албаны тухай хууль, салбарын хууль, дагалдан гарсан хууль 
тогтоомжид заасан мэдлэг чадварыг эзэмших, тасралтгүй хөгжүүлэх 

100% 15 

ДУНДАЖ ОНОО 15 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-12-17 

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ТӨСВИЙН ШУУД ЗАХИРАГЧИЙН ҮНЭЛГЭЭ) 

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар 
ТШЗ-ийн 
үнэлгээ 

Нийт 
(15 

оноо) 

1 2 3 4 

2 1. Хандлага, ёс зүй 13 13.00 

3 2. Удирдан зохион байгуулах 12 12.00 

4 3. Асуудал шийдвэрлэх 11 11.00 

5 4. Манлайлах 11 11.00 

6 5. Багаар ажиллах 11 11.00 

7 6. Харилцаа 13 13.00 

ДУНДАЖ ОНОО 11.83 

ТШЗ үнэлсэн огноо: 2024-12-16 

ДӨРӨВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ 

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 67.04 

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15 

3. Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо) 11.83 

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ -4 

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0 

НИЙТ ОНОО 89.87 



Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээний тайлбар: 

Ажлын хариуцлага алдсан чанаргүй гүйцэтгэл гаргсан албан хаагчид буруу үнэлгээ өгсөн тул оноог 

бууруулав! Холбогдох арга хэмжээ авах 

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

ТШЗ-ын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

  

Үнэлгээ өгсөн:                                    

Боловсролын яамны Төрийн нарийн бичгийн дарга 
Ханджав Батжаргал .............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээтэй танилцсан:                   Нэгжийн дарга 

Мэргэжлийн болон техникийн боловсролын газрын дарга 
Удвал Өлзийцэцэг .............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээг баталгаажуулсан:            Төсвийн шууд захирагч 

Боловсролын яамны Төрийн нарийн бичгийн дарга 
Ханджав Батжаргал .............................. 

Огноо .............................. 

 


