
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 6 дугаар хавсралт 

Сургалтын байгууллагын хөгжил, салбарын хүний нөөцийн бодлого хариуцсан шинжээч, Цогной Дүгэрмаа 

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 

Шалгуур үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь түвшин 
Хүрэх 

түвшин 
Хүрсэн түвшин / биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

1.1. Боловсролын хууль тогтоомжид заасан эрх зүйн актыг боловсруулж, батлуулах, хэрэгжилтэд мэргэжил арга зүйгээр хангах, олон нийтэд 
сурталчлан таниулах ажлыг зохион байгуулах /тусгайлан/ 

1 Мэргэжлийн болон 
техникийн 
боловсролын 
сургалтын 
байгууллагын 
багшийн ажлын 
гүйцэтгэлийг үнэлэх, 
дүгнэх журмыг 
шинэчлэн 
батлуулна. 

Журамд нэмэлт оруулах 
төсөл боловсруулалтын 
хувь 

- 100 МбТБ-ын багш, удирдах 
ажилтны ажлын 
гүйцэтгэлийг үнэлэх, 
дүгнэх журмын төсөл 
боловсруулан, сургалтын 
менежерүүдээс цахимаар 
санал авсан. Журмын 
төслийг газрын даргад 
цахим хэлбэрээр 
хүлээлгэж өгсөн 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

2 Мэргэжлийн болон 
техникийн 
боловсролын 
сургалтын 
байгууллагын 

Журмын төслийн 
боловсруулалтын хувь 

Боловсролын 
сайдын 
2024.12.13-ны 
өдрийн А/246 
дугаар тушаал-

100 Сайдын тушаалаар 2024 
оны 12 сарын А/246 
дугаар тушаалаар 
Аргачлал батлуулан 2025 
оны 2 дугаар сарын 10-14 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 



жилийн үйл 
ажиллагааны 
гүйцэтгэл, чанар, үр 
дүнг үнэлж, үр дүнд 
үндэслэн олгох 
нэмэлт урамшуулал 
олгох журмыг 
шинэчлэн 
батлуулна. 

Аргачлал 
батлах тухай 

хооронд төрийн өмчийн 
31 сургалтын 
байгууллагад 
хөндлөнгийн үнэлгээ хийж 
үр дүнг танилцуулсан. 
Үүний үр дүнд  МБТБ 
сургалтын байгууллагын 
жилийн үйл ажиллагааны 
гүйцэтгэл, чанар, үр дүнг 
үнэлж, үр дүнд үнэдслэн 
олгох нэмэлт урамшуулал 
олгох журмын шалгуур 
үзүүлэлтийг шинэчлэн 
боловсруулсан, 
гүйцэтгэлд суурилсан 
санхүүжилттэй нь холбож 
шалгуурыг 
боловсруулсан. 

сар үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

3  "Мэргэжлийн болон 
техникийн 
боловсрол, сургалт-
Нийгмийн түншлэл" 
салбар сурталчлах 
өдөрлөгийг олон 
талын оролцоог 
хангаж Сүхбаатарын 
талбайд зохион 
байгуулна. 

Арга хэмжээний тоо - 1 2025 оны 02 дугаар сарын 
17-ны 1/652 тоот албан 
бичгээр Монгол Улсын 
сайд, Засгийн газрын 
хэрэг эрхлэх газрын дарга 
Н.Учралд “Мэргэжлийн 
болон техникийн 
боловсрол, сургалт-
Нийгмийн түншлэл” 
салбар сурталчлах 
өдөрлөгийг олон талын 
оролцоог хангаж 
Сүхбаатарын талбайд 
зохион байгуулах талаар 
санал хүргүүлсэн. Уг 
албан бичигт 
санхүүжилтийг 
шийдвэрлэвэл тус 
өдөрлөгийг зохион 
байгуулах боломжтойг 

3-р сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



дурдсан ч энэхүү арга 
хэмжээнд төсөв 
батлагдаагүй тул зохион 
байгуулах боломжгүй 
болсон. Дэлхийн 
Аутизмыг таниулах өдөр 
нь анх 2007 онд НҮБ-аас 
Аутизмтай хүмүүсийг 
гадуурхах явдлыг зогсоох, 
тэднийг хүлээн 
зөвшөөрүүлэх 
зорилготойгоор 
санаачлан зохион 
байгуулагдаж байсан 
түүхтэй. Энэ өдрийн 
хүрээнд “Энэрэл” 
мэргэжлийн боловсролын 
сургуулийн тогоочийн 
ангийн суралцагчид 
туршлага, өөртөө итгэх 
итгэл, амьдралд 
бэлтгэгдсэн байдлаа 
тайлагнах зорилгоор 
“Эрүүл Эерэг-Эко 
Энэрэлтэй өдөр” нэртэй 
өдөрлөгийг 2025 оны 04 
дүгээр сарын 04-ний өдөр 
Монголын театрын 
музейд зохион байгуулав. 

1.2. Боловсролын салбарын урт, дунд хугацааны хөгжлийн бодлого, төлөвлөгөө, хуулийн төсөл боловсруулах, батлуулах, гадаад улс, олон 
улсын байгууллагаас санхүүжих төсөл боловсруулах, салбар хоорондын уялдааг бодлогын удирдамжаар хангах, боловсролын чанарын 

үнэлгээ болон насан туршдаа суралцахуйн тогтолцоог хөгжүүлж бүх түвшний боловсролын чанар, хүртээмжийг сайжруулах бодлогын чиглэл 
боловсруулах 

4 Мэргэжлийн 
боловсролын 
сургалтын 
байгууллагын 

Хүсэлт гаргасан 
суралцагчдаас дотуур 
байранд хамрагдсан 
суралцагчийн хувь, 

98.6, 77.7, 83, - 97, 78, -, - Мэргэжлийн боловсролын 
сургууль, политехник 
коллежийн дотуур байрны 
багшийн албан тушаалд 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 



дотуур байрны 
стандарт, техникийн 
зохицуулалтыг 
шинэчлэн батлуулж, 
орон тоог үе шаттай 
нэмэгдүүлж, багш, 
хүний нөөцийн 
чадавхжуулж, 
суралцагчид ээлтэй 
үйлчилгээг 
нэвтрүүлнэ. 

Стандарт, техникийн 
зохицуулалтын 
шаардлага хангасан 
дотуур байрны эзлэх 
хувь, Чадавхжуулах 
сургалт, үйл 
ажиллагаанд хамрагдсан 
дотуур байрны багшийн 
тоо, Үр дүнд суурилсан 
зээлийн хөтөлбөр (Азийн 
Хөгжлийн Банк)-ийн 
хэрэгжилтийн хувь 

тавих нийтлэг 
шаардлагын төслийг 
боловсруулсан. Мөн 
Азийн Хөгжлийн Банкнаас 
хэрэгжих төсөлд 
мэргэжлийн болон 
техникийн боловсролын 
сургалтын 
байгууллагуудаас дотуур 
байрын судалгааг 
сургалтын 
байгууллагуудад 
хүргүүлсэн. 

сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

5 Төрөлжсөн ахлах 
сургуулийн 
суралцагчдад 
мэргэжлийн эрхийн 
сургалтыг 
хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээг ЕБГазар 
болон холбогдох 
бусад газартай 
хамтран хэрэгжүүлж 
дэмжлэг үзүүлнэ. 

Мэргэжлийн эрхийн 
гэрчилгээтэй төгссөн 
ахлах сургуулийн 
суралцагчийн тоо 

- - Боловсролын сайдын 
2025 оны 05 дугаар сарын 
02 өдрийн А/188 дугаар 
тушаалаар батлагдсан 
"Төрөлжсөн ахлах 
сургуулийн талаар 
баримтлах чиглэл" 
батлагдсан. Мэргэжлийн 
эрх олгох чиглэлээр 
сургалтын хөтөлбөр, 
чадамжийн нэгжийн 
жагсаалт гаргах ажилд 
газрын шинжээчдийн 
хамт ажиллана. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

6 Төрөлжсөн ахлах 
сургууль, 
политехник коллеж, 
коллеж, их 
сургуулийн 
шаталсан сургалтыг 
нэвтрүүлнэ. 

Шаталсан сургалтад 
хамрагдсан 
суралцагчдын тоо 

1200 - Шатлан суралцах, дэвшин 
суралцах, багц цаг 
дүйцүүлэх журмын төсөлд 
чиглэл хариуцсан 
шинжээчтэй хамтран 
ажиллана. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 

Өөрийн 

үнэлгээ: 50% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 50% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 



сар, 12-р 
сар 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 50% 

7 Мэргэжлийн болон 
техникийн 
боловсролын багц 
цаг тооцох, 
дүйцүүлэх журмыг 
боловсруулж 
батлуулна. 

Журмын төсөл 
боловсруулалтын хувь 

- 40 Мэргэжлийн болон 
техникийн боловсролын 
багц цаг тооцох, 
дүйцүүлэх журмын 
төслийг боловсруулсан. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 50% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 50% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 50% 

8 Боловсролын 
сургалтын 
байгууллагад 
нэгдсэн стандарт, 
архитектур бүхий 
удирдлага, 
мэдээллийн 
системийг 
нэвтрүүлж, 
мэдээлэл солилцоог 
сайжруулна. 

Систем нэвтрүүлсэн 
МБС, ПК-ийн тоо 

- - БШУС-ын 2024 оны А/13 
тушаал ”Мэргэжлийн 
болон техникийн 
боловсрол, сургалтын 
байгууллагын төгсөгчид 
олгох боловсролын 
баримт бичгийн загвар, 
түүнийг хөтлөх, олгох 
журам”-ын дагуу 
tvets.edu.mn системийн 
хөгжүүлэлттэй 
холбоотойгоор 
Боловсролын ерөнхий 
газар, Боловсролын 
мэдээллийн технологийн 
төвийн асуудал 
хариуцсан 
мэргэжилтнүүдтэй 
уулзсан 2025 оны 05 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



дугаар сарын 20-нд 
уулзалтад оролцон санал 
өгч ажилласан. 

1.3. Мэргэжлийн ур чадвартай ажилтан, мэргэжилтнийг ахлах сургуулиас эхлэн бэлтгэнэ 

9 Төрөлжсөн ахлах 
сургуулийн 
суралцагчдад 
мэргэжлийн эрхийн 
сургалтыг 
хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээг ЕБГазар 
болон холбогдох 
бусад газартай 
хамтран хэрэгжүүлж 
дэмжлэг үзүүлнэ. 

Мэргэжлийн эрхийн 
гэрчилгээтэй төгссөн 
ахлах сургуулийн 
суралцагчийн тоо 

- - Боловсролын сайдын 
2025 оны 05 дугаар сарын 
02 өдрийн А/188 дугаар 
тушаалаар батлагдсан 
"Төрөлжсөн ахлах 
сургуулийн талаар 
баримтлах чиглэл" 
батлагдсан. Мэргэжлийн 
эрх олгох чиглэлээр 
сургалтын хөтөлбөр, 
чадамжийн нэгжийн 
жагсаалт гаргах ажилд 
газрын шинжээчдийн 
хамт ажиллана. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

1.4. Багшийн чанар, үнэлэмж, гүйцэтгэл, менежментийг сайжруулах "Сайн багшийг таны дэргэд" цогц арга хэмжээг Багшийн гурван тулгуурт 
бодлогын хүрээнд хэрэгжүүлнэ. 

10 "Багшийн 3 тулгуурт 
бодлого" цогц арга 
хэмжээг 
хэрэгжүүлнэ. 

Арга хэмжээний 
төлөвлөгөө 
боловсруулалтын хувь, 
МБС, ПК-ийн багшийн 
гүйцэтгэлийн үнэлгээний 
улсын дундаж 

- 2 80 Сайдын тушаалаар 2024 
оны 12 сарын А/246 
дугаар тушаалаар 
Аргачлал батлуулан 2025 
оны 2 дугаар сарын 10-14 
хооронд төрийн өмчийн 
31 сургалтын 
байгууллагад 
хөндлөнгийн үнэлгээ хийж 
үр дүнг танилцуулсан. 
Үүний үр дүнд  МБТБ 
сургалтын байгууллагын 
жилийн үйл ажиллагааны 
гүйцэтгэл, чанар, үр дүнг 
үнэлж, үр дүнд үнэдслэн 
олгох нэмэлт урамшуулал 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



олгох журмын шалгуур 
үзүүлэлтийг шинэчлэн 
боловсруулсан, 
гүйцэтгэлд суурилсан 
санхүүжилттэй нь холбож 
шалгуурыг 
боловсрууллаа. Энэ 
журмын төслийг 
боловсруулан ажиллаж 
байна. 

11 Мэргэжлийн болон 
техникийн 
боловсролын 
сургалтын багшийн 
хөгжлийн хөтөлбөр, 
төлөвлөгөөг БНБТГ-
ын удирдлага дор 
хамтран 
боловсруулж, 
батлуулна. 

Багшийн хөгжлийн 
хөтөлбөр, төлөвлөгөө 
боловсруулалтын хувь 

- 50 Мэргэжлийн болон 
техникийн боловсролын 
сургалтын багшийн 
хөгжлийн хөтөлбөр, 
төлөвлөгөөнд БНБТГ-т 
санал өгч ажилласан. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

12 Мэргэжлийн 
боловсролын 
сургууль, 
политехник 
коллежийн багш, 
удирдах ажилтны 
мэргэжил 
дээшлүүлэх, 
мэргэшлийн зэрэг 
олгох, хүчингүй 
болгох журмыг 
боловсруулж, 
батлуулна. 

Журмын төсөл 
боловсруулалтын хувь 

50 100 "Мэргэжлийн 
боловсролын сургууль, 
политехник коллежийн 
багш, удирдах ажилтны 
мэргэжил дээшлүүлэх, 
мэргэшлийн зэрэг олгох, 
хүчингүй болгох журам"-
ын төслийг боловсруулан 
хэлэлцүүлэн санал авсан. 
Цахимаар уулзалтаар 
2025 оны 1 сарын 07-ны 
өдөр сургалтын 
менежерүүдээс дахин 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 



санал авсан. МБТБ-ын 
газрын ахлах шинжээч, 
шинжээч, боловсролын 
ерөнхий газрын асуудал 
хариуцсан 
мэргэжилтнүүдээс санал 
авахаар мэйл хүргүүлж 
ирсэн саналыг тусгасан.  
МҮЭ холбоо, БЕГ, БМИҮЗ, 
санал авч саналыг тусган 
албан хэрэг хөтлөлтийн 
дотоод сүлжээгээр 
удирдлагуудад 
танилцуулахаар 
2025.04.10-ны өдөр 
хүргүүлсэн. Цуцлагдсан 
цуцласан шалтгаан 
тодорхойгүй. МБТБ-ын 
газрын дарга болон 
Хуулийн хэлтсийн дарга,  
ахлах мэргэжилтэн 
баталсан. Энэ журам 
2022 оноос эхлэн 
хэлэлцүүлэгдэж байсан 
бөгөөд хуулийн 
шинэчлэлтэй холбоотой 
2025 оны 12 сард 
томигдсоноосоо хойш 
агуулга бүтцийн хувьд 
өөрчлөлтүүд орсон 
учраас Боловсролын 
яамны цахим хуудсанд 
2025.04.29-ний өдөр 
дахин байршуулсан. 
Өмнө 2022, 2024 онуудад 
хэлэлцүүлэгдэн цахим 
хуудсанд байршуулсан. 

байдал: 100% 

1.5. Багшийн хөдөлмөрийн бүтээмжийг бодитоор үнэлж, багш, ажилчдын цалин, хөдөлмөрийн хөлсний хэмжээг төсөв, мөнгөний бодлоготой 



уялдуулан үе шаттайгаар нэмэгдүүлж, улсын дундаж хэмжээнд хүргэж, нийгмийн баталгааг хангана. 

13 Мэргэжлийн болон 
техникийн 
боловсролын 
сургалтын 
байгууллагын багш, 
ажилчдын ур 
чадвар, нэмэгдэл 
хөлстэй холбоотой 
журмыг 
боловсруулан 
батлуулна. 

Журмын төсөл 
боловсруулалтын хувь 

- 100 ЗГ-ын 2018 оны 382 
дугаар тогтоолын 4 дүгээр 
хавсралтын дагуу тухайн 
салбар, мэргэжлийн 
онцлогийг харгалзан 
төрийн үйлчилгээний 
албан хаагчид ур 
чадварын нэмэгдэл олгох 
шалгуур үзүүлэлтийг 
салбарын асуудал 
хариуцсан Засгийн газрын 
гишүүн нь хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын 
асуудал эрхэлсэн Засгийн 
газрын гишүүн, 
санхүүгийн асуудал 
эрхэлсэн Засгийн газрын 
гишүүнтэй хамтран 
тогтоох журмыг батлуулах 
гэж заасны дагуу "Ур 
чадвар, нэмэгдэл олгох 
шалгуур" боловсуурлан 
санал авсан. Мөн газрын 
ахлах шинжээч болон 
БНБТГ-ын даргад 
танилцуулан саналыг авч 
тусгасан.  Боловсролын 
яамны цахим хуудсанд 
санал авахаар 
2025.04.29-ний өдөр 
байршуулсан. Санал 
авсан албан тоотыг 
хавсаргав. 

Хавсралт: 2 файл 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

14 Багш, ажилчдын 
цалин, хөдөлмөрийн 

Багш, ажилтны дундаж 2,464.9 
(Багшийн 

- Салбарын багш, 
ажилчдын цалин, 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 

Өөрийн 



хөлсний хэмжээг 
мөнгө, төсвийн 
бодлого, 
Үйлдвэрчний 
эвлэлийн холбоотой 
байгуулсан хамтын 
хэлэлцээртэй 
уялдуулан, үе 
шаттайгаар 
нэмэгдүүлнэ. 

цалин хөлс дундаж цалин 
хөлс) 

хөдөлмөрийн хөлсний 
хэмжээг мөнгө холбоотой  
Үйлдвэрчний эвлэлийн 
холбооноос ирсэн албан 
бичгийг шийдвэрлэв. 

Хавсралт: 1 файл 

сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

үнэлгээ: 50% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 50% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 50% 

15 Багшийн орон 
сууцны нөхцлийг 
сайжруулах арга 
хэмжээг холбогдох 
яамтай хамтран 
хэрэгжүүлнэ. 

Орон сууцны нөхцөлөө 
сайжруулсан багшийн 
тоо 

- - Монголын багш нарын 
Үйлдвэрчний төв 
холбоотой хамтран санал 
солилцож, ажиллав. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

1.6. Багшлах хүний нөөцийг чадавхжуулж, цэцэрлэгийн 10000 багш, бага ангийн 2000 багш, ерөнхий боловсролын сургуулийн 11000 багш, 
англи хэлний 2000 багш, мэргэжлийн болон техникийн боловсролын сургалтын байгууллагын 2000 багшийг гадаад, дотоодод бэлтгэнэ. 

16 Мэргэжлийн 
боловсролын 
сургууль, 
политехник 
коллежийн 
сургалтын менежер, 
арга зүйч, багшийн 
албан тушаалд 

Журмын төсөл 
боловсруулалтын хувь 

30 100 Мэргэжлийн боловсролын 
сургууль, политехник 
коллежийн сургалтын 
менежер, арга зүйч, 
багшийн албан тушаалд 
тавих нийтлэг 
шаардлагыг 
боловсруулсан. Цахимаар 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 



тавих нийтлэг 
шаардлагыг 
батлуулна 

уулзалтаар 2025 оны 1 
сарын 07-ны өдөр 
сургалтын менежерүүдээс 
дахин санал авсан. 
МБТБ-ын газрын ахлах 
шинжээч, шинжээч, 
боловсролын ерөнхий 
газрын асуудал 
хариуцсан 
мэргэжилтнүүдээс санал 
авахаар албан мэйл 
илгээсэн.  МҮЭ холбоо, 
БМИҮЗ, санал авч 
саналыг тусган албан 
хэрэг хөтлөлтийн дотоод 
сүлжээгээр 
удирдлагуудад 
танилцуулахаар 
2025.04.10-ны өдөр 
хүргүүлсэн. Цуцлагдсан 
цуцласан шалтгаан МҮЭ-
ээс санал аваагүй гэсэн 
шалтгаанаар цуцалсан. 
МБТБ-ын газрын дарга 
болон Хуулийн хэлтсийн 
дарга,  ахлах 
мэргэжилтэн баталсан. 
2024 оны 10 дугаар сарын 
03-ны өдөр Боловсролын 
яамны цахим хуудсанд 
санал авахаар 
2025.04.29-ний өдөр 
дахин байршуулсан. 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

17 Мэргэжлийн болон 
техникийн 
боловсролын 
сургалтын 
байгууллагын багш, 

Дүрмийн төсөл 
боловсруулалтын хувь 

10 100 МБТБ-ын сургалтын 
байгууллагын ёс зүйн 
дүрмийг боловсруулахад 
саналаа өгч ажилласан. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 



удирдах ажилтны ёс 
зүйн дүрмийг 
БНБТГ-тай хамтран 
боловсруулан 
батлуулна. 

сар үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

18 Мэргэжлийн болон 
техникийн 
боловсролын 
сургалтын 
байгууллагын 2,000 
багшийг гадаад, 
дотоодын их, дээд 
сургууль, коллежид 
бэлтгэх, багшаас 
бусад мэргэжилтэй 
иргэдэд багшлах эрх 
олгоно. 

Багшаар бэлтгэгдэж, 
багшлах эрхтэй болсон 
багшийн тоо 

300 400 Боловсролын сайдын 
2024 оны 09 дүгээр сарын 
02-ны өдрийн “Журам 
батлах тухай” А/64 дүгээр 
тушаалын хавсралтаар 
"Багшлах эрхийн 
гэрчилгээ олгох болон 
холбогдох үйл 
ажиллагааны журам”-ын 
хэрэгжилтийг хангах 
хүрээнд Боловсролын 
ерөнхий газар сургалт 
зохион байгуулах 
байгууллагыг нээлттэй 
бүртгэх ажлыг хийж, 
Боловсролын судалгааны 
үндэсний хүрээлэн Техник 
технологийн дээд 
сургуулийн багшлах 
эрхийн гэрчилгээ олгох 
хөтөлбөрт дүгнэлт гаргаж 
сургалтын үйл ажиллагаа 
явагдсан. Тус сургалт 
цахим, танхим хосолсон 
хэлбэрээр зохион 
байгуулагдаж 106 багш 
суралцсан. Ховд аймаг 
дахь Хөгжил колитехник 
коллежий багш 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



Э.Ариунболд, Дархан-Уул 
аймаг дахь Дархан 
Политехник коллежийн 
багш Б.Пүрэвдорж, 
Үйлдвэрлэл, урлалын 
политехник коллежийн 
багш Э.Оюунчимэг, 
Техник технологийн 
политехник коллежийн 
багш Б.Очгэрэл нар 2025 
оны 02 дугаар сарын 19-
ны өдрөөс 2025 оны 03 
дугаар сарын 04-ны 
өдрүүдэд БНЭУ-д 
тэтгэлэгт сургалтад 
хамрагдсан. Бүгд 
найрамдах Энэтхэг Улсын  
Ченнай хотын Техникийн 
боловсролын “Багшийн 
сургалт, судалгааны 
үндэсний хүрээлэн”-ээс 
зохион байгуулж буй олон 
улсын “Электроникийн 
багш нарын ур чадвар 
хөгжүүлэх” богино 
хугацааны сургалт дараах 
агуулгын хүрээнд 
явагдлаа. Үүнд:  - 
Мэргэжлийн боловсролын 
салбар ба мэргэшлийн 
хүрээ - PLC программ - 
LabVIEW програмчлал 
ашиглах - Мэдрэгчийн 
технологи ашиглах - 
Сэргээгдэх эрчим хүч 
ашиглах Сургалтад нийт 8 
орны 20 суралцагч 
оролцсон. 



1.7. Төрийн захиргааны төв байгууллагын болон харьяа байгууллагын хүний нөөцийн удирдлагын бодлого, төлөвлөлт, хэрэгжилтийг хангах, 
эрх зүйн зөвлөгөө, дэмжлэг үзүүлэх, мэдээллийн ил тод байдлыг ханган ажиллана. 

19 Яамны болон 
салбарын 
мэдээллийн ил тод 
байдлыг ханган 
ажиллана. 

Мэдээллийн тоо 2024 оны 
гүйцэтгэлийн 
түвшингээр 

Хуульд 
заасан бүх 
мэдээлэл 
байршсан 
байна. 

Монгол Улсын Их Хурлын 
2015 оны 7 дугаар сарын 
8-ны өдөр батлагдсан 
Замын хөдөлгөөний 
аюулгүй байдлын тухай 
хуулийн 15 дугаар 
зүйлийн 15.4-д “Жолооны 
багшийн үнэмлэх олгох 
журам, жолооны багшийн 
үнэмлэхийн загварыг 
мэргэжлийн боловсрол, 
сургалтын асуудал 
эрхэлсэн Засгийн газрын 
гишүүн, жолоодох эрхийн 
үнэмлэх олгох журам, 
жолоодох эрхийн 
үнэмлэхийн загвар, үнийг 
хууль зүйн асуудал 
эрхэлсэн Засгийн газрын 
гишүүн тус тус батална” 
гэж заасан. Үүний дагуу 
жолооны багш бэлтгэх 
сургалтыг хэрхэн явуулах 
болон жолооны багшийн 
үнэмлэх олгох үйл 
ажиллагааг яам, 
Боловсролын ерөнхий 
газрын мэргэжилтэн, 
төрийн бус байгууллага, 
мэргэжлийн холбоодтой 
хамтран ТНБД-ын 
тушаалаар Ажлын хэсэг 
байгуулан журмын 
төслийг шинэчлэн 
боловсруулж байна. Мөн 
Боловсролын яамны 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



цахим хуудсанд санал 
авахаар 2025.04.29-ний 
өдөр байршуулсан. 

3.1. Багшийн чанар, үнэлэмж, гүйцэтгэл, менежментийг сайжруулах "Сайн багшийг таны дэргэд" цогц арга хэмжээг Багшийн гурван тулгуурт 
бодлогын хүрээнд хэрэгжүүлнэ. 

20 1 Арга хэмжээний 
төлөвлөгөө 
боловсруулалтын хувь, 
МБС, ПК-ийн багшийн 
гүйцэтгэлийн үнэлгээний 
улсын дундаж 

- 80 Боловсролын сайдын 
2024 оны 12 сарын А/246 
дугаар тушаалаар 
Аргачлал батлуулан 2025 
оны 2 дугаар сарын 10-14 
хооронд төрийн өмчийн 
31 сургалтын 
байгууллагад 
хөндлөнгийн үнэлгээ хийж 
үр дүнг танилцуулсан. 
Үүний үр дүнд МБТБ 
сургалтын байгууллагын 
жилийн үйл ажиллагааны 
гүйцэтгэл, чанар, үр дүнг 
үнэлж, үр дүнд үнэдслэн 
олгох нэмэлт урамшуулал 
олгох журмын шалгуур 
үзүүлэлтийг шинэчлэн 
боловсруулсан, 
гүйцэтгэлд суурилсан 
санхүүжилттэй нь холбож 
шалгуурыг 
боловсруулсан. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

3.2. Багшийн хөдөлмөрийн бүтээмжийг бодитоор үнэлж, багш, ажилчдын цалин, хөдөлмөрийн хөлсний хэмжээг төсөв, мөнгөний бодлоготой 
уялдуулан үе шаттайгаар нэмэгдүүлж, улсын дундаж хэмжээнд хүргэж, нийгмийн баталгааг хангана. 

21 1 Багш, ажилтны дундаж 
цалин хөлс 

2,464.9 
(Багшийн 
дундаж цалин 
хөлс) 

- Салбарын багш, ажилтны 
дундаж цалин хөлстэй 
холбоотой Монголын 
багш нарын Үйлдвэрчний 
эвлэлийн хороотой санал 
солилцож уулзсан. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 



сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

22 Багшийн орон 
сууцны нөхцлийг 
сайжруулах арга 
хэмжээг холбогдох 
яамтай хамтран 
хэрэгжүүлнэ. 

Орон сууцны нөхцөлөө 
сайжруулсан багшийн 
тоо 

- - Монголын багш нарын 
Үйлдвэрчний төв 
холбоотой хамтран санал 
солилцож, ажиллав. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

3.3. Багшлах хүний нөөцийг чадавхжуулж, цэцэрлэгийн 10000 багш, бага ангийн 2000 багш, ерөнхий боловсролын сургуулийн 11000 багш, 
англи хэлний 2000 багш, мэргэжлийн болон техникийн боловсролын сургалтын байгууллагын 2000 багшийг гадаад, дотоодод бэлтгэнэ. 

23 1 Багшаар бэлтгэгдэж, 
багшлах эрхтэй болсон 
багшийн тоо 

300 400 Боловсролын сайдын 
2024 оны 09 дүгээр сарын 
02-ны өдрийн “Журам 
батлах тухай” А/64 дүгээр 
тушаалын хавсралтаар 
"Багшлах эрхийн 
гэрчилгээ олгох болон 
холбогдох үйл 
ажиллагааны журам”-ын 
хэрэгжилтийг хангах 
хүрээнд Боловсролын 
ерөнхий газар сургалт 
зохион байгуулах 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 



байгууллагыг нээлттэй 
бүртгэх ажлыг хийж, 
Боловсролын судалгааны 
үндэсний хүрээлэн Техник 
технологийн дээд 
сургуулийн багшлах 
эрхийн гэрчилгээ олгох 
хөтөлбөрт дүгнэлт гаргаж 
сургалтын үйл ажиллагаа 
явагдсан. Тус сургалт 
цахим, танхим хосолсон 
хэлбэрээр зохион 
байгуулагдаж 106 багш 
суралцсан. Ховд аймаг 
дахь Хөгжил колитехник 
коллежий багш 
Э.Ариунболд, Дархан-Уул 
аймаг дахь Дархан 
Политехник коллежийн 
багш Б.Пүрэвдорж, 
Үйлдвэрлэл, урлалын 
политехник коллежийн 
багш Э.Оюунчимэг, 
Техник технологийн 
политехник коллежийн 
багш Б.Очгэрэл нар 2025 
оны 02 дугаар сарын 19-
ны өдрөөс 2025 оны 03 
дугаар сарын 04-ны 
өдрүүдэд БНЭУ-д 
тэтгэлэгт сургалтад 
хамрагдсан. Бүгд 
найрамдах Энэтхэг Улсын 
Ченнай хотын Техникийн 
боловсролын “Багшийн 
сургалт, судалгааны 
үндэсний хүрээлэн”-ээс 
зохион байгуулж буй олон 
улсын “Электроникийн 

байдал: 100% 



багш нарын ур чадвар 
хөгжүүлэх” богино 
хугацааны сургалт дараах 
агуулгын хүрээнд 
явагдлаа. Үүнд: - 
Мэргэжлийн боловсролын 
салбар ба мэргэшлийн 
хүрээ - PLC программ - 
LabVIEW програмчлал 
ашиглах - Мэдрэгчийн 
технологи ашиглах - 
Сэргээгдэх эрчим хүч 
ашиглах Сургалтад нийт 8 
орны 20 суралцагч 
оролцсон. 

3.4. Багшийн чанар, үнэлэмж, гүйцэтгэл, менежментийг сайжруулах "Сайн багшийг таны дэргэд" цогц арга хэмжээг Багшийн гурван тулгуурт 
бодлогын хүрээнд хэрэгжүүлнэ. 

24 "Багшийн 3 тулгуурт 
бодлого" цогц арга 
хэмжээг 
хэрэгжүүлнэ. 

Арга хэмжээний 
төлөвлөгөө 
боловсруулалтын хувь, 
МБС, ПК-ийн багшийн 
гүйцэтгэлийн үнэлгээний 
улсын дундаж 

- 80 Боловсролын сайдын 
2024 оны 12 сарын А/246 
дугаар тушаалаар 
Аргачлал батлуулан 2025 
оны 2 дугаар сарын 10-14 
хооронд төрийн өмчийн 
31 сургалтын 
байгууллагад 
хөндлөнгийн үнэлгээ хийж 
үр дүнг танилцуулсан. 
Үүний үр дүнд  МБТБ 
сургалтын байгууллагын 
жилийн үйл ажиллагааны 
гүйцэтгэл, чанар, үр дүнг 
үнэлж, үр дүнд үнэдслэн 
олгох нэмэлт урамшуулал 
олгох журмын шалгуур 
үзүүлэлтийг шинэчлэн 
боловсруулсан, 
гүйцэтгэлд суурилсан 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



санхүүжилттэй нь холбож 
шалгуурыг 
боловсруулсан. 

НЭМЭЛТ АЖЛЫН БИЕЛЭЛТ 

№ Үүрэг даалгавар Өгсөн субьект Биелэлт 

1 2 3 4 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 

Шалгуур үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь 
түвшин 

Хүрэх түвшин 
Хүрсэн түвшин / 

биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1. Төрийн албаны тухай хууль, салбарын хууль, дагалдан гарсан хууль тогтоомжид заасан мэдлэг чадварыг эзэмших, тасралтгүй хөгжүүлэх 

1 Төрийн албаны тухай 
хууль, салбарын 
хууль, дагалдан 
гарсан хууль 
тогтоомжид заасан 
мэдлэг чадварыг 
эзэмших, тасралтгүй 
хөгжүүлэх 

Төрийн албаны 
тухай хууль, 
салбарын хууль, 
дагалдан гарсан 
хууль тогтоомжид 
заасан мэдлэг 
чадварыг эзэмших, 
тасралтгүй 
хөгжүүлэх 

- Төрийн албаны 
тухай хууль, 
салбарын хууль, 
дагалдан гарсан 
хууль тогтоомжид 
заасан мэдлэг 
чадварыг эзэмших, 
тасралтгүй 
хөгжүүлэх 

Америкийн Олон Улсын 
Боловсролын Зөвлөл, 
Aнгли Хэлний 
Мэргэшлийн төвд 
төрийн албан 
хаагчидад зориулсан 
англи хэлний сургалтад 
хамрагдсан. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 4-
р сар, 5-р сар, 
6-р сар, 7-р 
сар, 8-р сар, 9-
р сар, 10-р сар, 
11-р сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

ТАЙЛАН ГАРГАСАН: 

Сургалтын байгууллагын хөгжил, салбарын хүний нөөцийн бодлого хариуцсан шинжээч, Цогной Дүгэрмаа 

/................................................../                     Огноо: ......................... 


