
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 8 дугаар хавсралт 

 

 

 

 

 

Гүйцэтгэлийн үнэлгээний бодлого, төлөвлөлт хариуцсан шинжээч, Цагаан-Өвгөн 

Бумангэрэл 

2024 ОНЫ ЖИЛИЙН ЭЦЭС-Н  

 АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН  

 ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС 

  



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ 

Эцэг / эхийн нэр Цагаан-Өвгөн 

Өөрийн нэр Бумангэрэл 

Байгууллагын нэр Боловсролын яам 

Нэгжийн нэр Боловсролын нэгдсэн бодлого төлөвлөлтийн газар 

Албан тушаалын нэр Гүйцэтгэлийн үнэлгээний бодлого, төлөвлөлт хариуцсан шинжээч 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн 

түвшин 

Төлөвлөсөн 
хугацаандаа  
 гүйцэтгэсэн 

байдал 

Нийлбэр  
 оноо 

1 2 3 4 5 

  60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл 

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 

1 

1.1.1 Боловсролын сургалтын байгууллагын үйл 
ажиллагааны болон багшийн ажлын гүйцэтгэл, 
чанар, үнэлгээний үр дүнд үндэслэн олгох нэмэлт 
урамшууллыг санхүүжүүлэх журмыг батлуулна. 

48 10 58 

2 
1.2.3 Цэцэрлэг, ерөнхий боловсролын сургуулийн 
багшийн ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэх, дүгнэх журмыг 
шинэчлэн боловсруулж, батлуулна. 

48 10 58 

3 
1.2.4 Цэцэрлэг, ерөнхий боловсролын сургууль үйл 
ажиллагаандаа өөрийн болон хөндлөнгийн үнэлгээ 
хийх журмыг боловсруулж, батлуулна. 

30 5 35 

4 
1.2.5 Боловсролын багц хуулиудыг сурталчлан 
таниулах 

60 10 70 

5 
1.3.1 “Төрийн албан хаагчид мөнгөн урамшуулал 
олгох журам”-д нэмэлт, өөрчлөлт оруулах санал 
боловсруулна. 

54 10 64 

6 
1.5.1 Монгол бичгийн үндэсний хөтөлбөр III"-ийн 
хэрэгжилтийг хангах ажлын хүрээнд үндэсний 
чуулган зохион байгуулна. 

60 10 70 

7 
1.5.2 Монгол хэлний академик үгийн сангийн 
судалгааны ажлын хүрээнд веб сайт, аппликэйшн 
бүтээх, цахим толь бүтээнэ. 

30 5 35 

8 
1.5.3 Монголын сайхан бичигтэн 2024 олон улсын 
уралдаан зохион байгуулах  ажилд дэмжлэг үзүүлэх 

60 5 65 

9 

1.5.4 Дээд боловсролын  сургалтын байгууллагад 
элсэн суралцагчид элсэлтийн шалгалтын монгол 
хэлний шалгалтыг 10 дугаар ангиас эхлэн өгөх 
боломжийг олгож, зохион байгуулалтыг уян хатан 
болгох 

60 10 70 

10 

3.1.1 PISA-2025 Олон улсын сурлагын амжилтын 
судалгааг зохион байгуулах бэлтгэл ажлыг хангаж, 
туршилтын судалгааны ажлыг удирдлага, 
зохицуулалтаар хангана. 

36 5 41 

11 
3.1.2 Сургуулийн өмнөх боловсролын байгууллага 
болон багшийн ажлын үнэлгээг зохион байгуулах 
ажлыг удирдлага, зохицуулалтаар хангана. 

60 10 70 

12 
3.1.3 Ерөнхий боловсролын сургалтын байгууллага 
болон багшийн ажлын үнэлгээг зохион байгуулах 
ажлыг удирдлага, зохицуулалтаар хангана. 

60 10 70 

13 
3.1.2 Засгийн газрын үйл ажиллагааны хөтөлбөрийн 
биелэлтийг тайлагнана. 

60 10 70 



14 
3.1.3 МУ-ыг хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн чиглэл, 
Улсын хөгжлийн жилийн төлөвлөгөөний биелэлтийг 
тайлагнана. 

60 10 70 

15 
3.2.4 Хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн 
биелэлтийг тайлагнана. 

60 10 70 

16 
3.1.4 Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын тухай 
хууль, Шилэн дансны тухай хуулийн хэрэгжилтийг 
ханган ажиллах 

60 10 70 

17 
3.1.5 Яамны болон салбарын мэдээллийн ил тод 
байдлыг ханган ажиллана. 

60 10 70 

ДУНДАЖ ОНОО 62.1176 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-12-08 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа 

сайжруулах арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн 

түвшин 

Нийт 
(15 

оноо) 

1 2 3 4 

1 4.1.1 Шинээр батлагдсан хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийг судална. 10.5 10.5 

2 4.1.1 Монгол бичгээр цахим бичвэр боловсруулж сурсан байна. 15 15 

3 
4.1.3 Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр бараа, ажил, үйлчилгээ 
худалдан авах тухай хуулийг хэрэгжүүлэх суурь мэдлэг олгох сургалтад 
хамрагдах 

15 15 

ДУНДАЖ ОНОО 13.5 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-12-08 

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ) 

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар 
Нэгжийн 
даргын 
үнэлгээ 

Нийт 
(7 оноо) 

1 2 3 4 

4 Хандлага, ёс зүй 7 7.00 

5 Дүн шинжилгээ хийх 5 5.00 

6 Асуудал шийдвэрлэх 6 6.00 

7 Хариуцлагатай байдал 6 6.00 

8 Ажлын цаг ашиглалт 5 5.00 

ДУНДАЖ ОНОО 5.8 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-12-09 

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ) 

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар 
Нийт 

(8 оноо) 

1 2 3 

1 Хандлага, ёс зүй 7.00 

2 Багаар ажиллах 7.00 

3 Харилцаа 7.63 

ДУНДАЖ ОНОО 7.21 

Хамт олон: 9 Үнэлсэн:8 



ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ 

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт 
Үзүүлэлт тус 
бүрийн оноо 

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 62.1176 

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 13.5 

3. 

Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо) 
а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ) 
б. (Хамт олны үнэлгээ) 
в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ) 

13.01 

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0 

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ -3 

НИЙТ ОНОО 85.6276 

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр: 

Үнэлгээний багийн шийдвэр 

  

Үнэлгээ өгсөн:                                   Нэгжийн дарга 

Төлөвлөлт, тайлагналт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн 

Пүрэвжав 
Наранжаргал 

.............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээтэй танилцсан:                   Төрийн жинхэнэ албан хаагч 

Гүйцэтгэлийн үнэлгээний бодлого, төлөвлөлт хариуцсан шинжээч 

Цагаан-Өвгөн 
Бумангэрэл 

.............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээг хянасан:             

Үнэлгээний багийн дарга 

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга 
Бавуудорж Алтансүх .............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга 

Төлөвлөлт, тайлагналт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн 

Пүрэвжав 
Наранжаргал 

.............................. 

Огноо .............................. 

Төлөвлөлт, тайлагналт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн Баатар Буяннэмэх .............................. 



Огноо .............................. 

Үнэлгээг баталгаажуулсан:            Төсвийн шууд захирагч 

Боловсролын яамны Төрийн нарийн бичгийн дарга 
Ханджав Батжаргал .............................. 

Огноо .............................. 

 


