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Гүйцэтгэлийн үнэлгээний бодлого, төлөвлөлт хариуцсан шинжээч, Цагаан-Өвгөн 

Бумангэрэл 

2024 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н  

 АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН  

 ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС 

  



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ 

Эцэг / эхийн нэр Цагаан-Өвгөн 

Өөрийн нэр Бумангэрэл 

Байгууллагын нэр Боловсрол, шинжлэх ухааны яам 

Нэгжийн нэр Боловсролын чанарын үнэлгээний хэлтэс 

Албан тушаалын нэр Гүйцэтгэлийн үнэлгээний бодлого, төлөвлөлт хариуцсан шинжээч 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн 

түвшин 

Төлөвлөсөн 
хугацаандаа  
 гүйцэтгэсэн 

байдал 

Нийлбэр  
 оноо 

1 2 3 4 5 

  60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл 

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 

1 

1.1.1 Боловсролын сургалтын байгууллагын үйл 
ажиллагааны болон багшийн ажлын гүйцэтгэл, 
чанар, үнэлгээний үр дүнд үндэслэн олгох нэмэлт 
урамшууллыг санхүүжүүлэх журмыг батлуулна. 

60 10 70 

2 
1.1.2 Олон улсын үнэлгээний тогтолцоо, систем 
нэвтрүүлэх үйл ажиллагааг хэрэгжүүлнэ. 

30 5 35 

3 
1.1.3 Сургуулийн өмнөх боловсролд OECD-ийн 
IELCWS-д хамрагдах бэлтгэл хангаж ажиллана. 

18 5 23 

4 
1.2.4 Цэцэрлэг, ерөнхий боловсролын сургууль үйл 
ажиллагаандаа өөрийн болон хөндлөнгийн үнэлгээ 
хийх журмыг боловсруулж, батлуулна. 

48 10 58 

5 
1.2.5 Цэцэрлэг, ерөнхий боловсролын сургуулийн 
удирдах ажилтны ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэх, дүгнэх 
журмыг боловсруулж батлуулна. 

48 10 58 

6 
1.2.6 Үндэсний болон орон нутгийн түвшинд 
боловсролын үнэлгээний хүний нөөцийн чадавхыг 
бэхжүүлэх ажлыг зохион байгуулна. 

30 5 35 

7 

1.2.7 Мэргэжлийн боловсролын сургууль, 
политехникийн коллежийн үйл ажиллагааны 
гүйцэтгэлийн үр дүнг үнэлэх журмыг боловсруулж 
батлуулна. 

30 5 35 

8 
1.2.8 Сургуульд бэлтгэгдсэн байдлыг үнэлэх 
үнэлгээний журмын төслийг шинэчлэн боловсруулж 
батлуулна. 

30 5 35 

9 
1.3.9 Цэцэрлэг, ерөнхий боловсролын сургуулийн 
багшийн ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэх, дүгнэх журмыг 
шинэчлэн боловсруулж, батлуулна. 

60 10 70 

10 
1.4.10 Мэргэжлийн болон техникийн боловсролын 
байгууллагын чанарын үнэлгээг зохион байгуулах 
ажлыг удирдлага, зохицуулалтаар хангана. 

60 10 70 

11 
1.4.12 Сургуулийн өмнөх боловсролын байгууллага 
болон багшийн ажлын үнэлгээг зохион байгуулах 
ажлыг удирдлага, зохицуулалтаар хангана. 

60 10 70 

12 
1.4.13 Ерөнхий боловсролын сургалтын байгууллага 
болон багшийн ажлын үнэлгээг зохион байгуулах 
ажлыг удирдлага, зохицуулалтаар хангана. 

60 10 70 

13 

1.4.14 Бодлогын баримт бичиг болон хуулиар 
тусгайлан олгосон чиг үүргийг хэрэгжүүлэх ажлын 
хүрээнд зохион байгуулах хурал зөвлөгөөн, сургалт 
семинар, ажил, үйлчилгээ, судалгаа боловсруулалт, 

60 10 70 



ажлын хэсэгт орж ажиллана. 

14 
1.5.15 "Монгол бичгийн үндэсний хөтөлбөр III"-ийн 
хэрэгжилтийг хангах ажлын хүрээнд үндэсний 
чуулган зохион байгуулна. 

60 10 70 

15 
1.5.16 Төрийн албан хаагчдын  монгол бичгийн 
сургалт зохион байгуулж , гарын авлагаар хангах 
ажлыг зохион байгуулна. 

60 10 70 

16 
1.5.17 Үндэсний бичгийн зөв бичих дүрмийг 
боловсруулж, батлуулна. 

60 10 70 

17 
1.5.18 Монгол хэлний академик үгийн сангийн 
судалгааны ажлын хүрээнд веб сайт, аппликэйшн 
бүтээх, цахим толь бүтээнэ. 

42 10 52 

ДУНДАЖ ОНОО 56.5294 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-06-18 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа 

сайжруулах арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн 

түвшин 

Нийт 
(15 

оноо) 

1 2 3 4 

1 4.1.1 Боловсролын үнэлгээний чиглэлээр мэдлэг , чадвараа дээшлүүлнэ. 10.5 10.5 

2 
4.1.2 Боловсролын ерөнхий хууль болон шинээр батлагдсан хууль тогтоомжийг 
судалж, мэдлэг чадвараа дээшлүүлнэ. 

15 15 

3 4.1.3 Монгол бичгээр цахим бичвэр боловсруулж сурсан байна. 15 15 

4 
4.1.4 Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр бараа, ажил, үйлчилгээ 
худалдан авах тухай хуулийг хэрэгжүүлэх суурь мэдлэг олгох сургалтад 
хамрагдах 

15 15 

ДУНДАЖ ОНОО 13.875 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-06-18 

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ) 

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар 
Нэгжийн 
даргын 
үнэлгээ 

Нийт 
(7 оноо) 

1 2 3 4 

5 Хандлага, ёс зүй 7 7.00 

6 Дүн шинжилгээ хийх 5 5.00 

7 Асуудал шийдвэрлэх 5 5.00 

8 Хариуцлагатай байдал 5 5.00 

9 Ажлын цаг ашиглалт 6 6.00 

ДУНДАЖ ОНОО 5.6 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-06-17 

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ) 

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар 
Нийт 

(8 оноо) 

1 2 3 

1 Хандлага, ёс зүй 6.50 

2 Багаар ажиллах 7.00 



3 Харилцаа 7.50 

ДУНДАЖ ОНОО 7 

Хамт олон: 4 Үнэлсэн:4 

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ 

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт 
Үзүүлэлт тус 
бүрийн оноо 

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 56.5294 

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 13.875 

3. 

Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо) 
а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ) 
б. (Хамт олны үнэлгээ) 
в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ) 

12.6 

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0 

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ -1 

НИЙТ ОНОО 82.0044 

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр: 

Яамны удирдлагаас нэгдсэн байдлаар мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилтод А3 сургалтад хамрагдаж 

гэрчилгээ авсан байх шаардлагыг хэрэгжүүлж ажиллах дээр анхаарах. 

  

Үнэлгээ өгсөн:                                   Нэгжийн дарга 

Төлөвлөлт, тайлагналт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн 

Пүрэвжав 
Наранжаргал 

.............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээтэй танилцсан:                   Төрийн жинхэнэ албан хаагч 

Гүйцэтгэлийн үнэлгээний бодлого, төлөвлөлт хариуцсан шинжээч 

Цагаан-Өвгөн 
Бумангэрэл 

.............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээг хянасан:             

Үнэлгээний багийн дарга 

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга 
Бадарч Отгонцэцэг .............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга 



Харьяа байгууллагын удирдлагын асуудал хариуцсан шинжээч 

Доржготов 
Одончимэг 

.............................. 

Огноо .............................. 

Төлөвлөлт, тайлагналт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн 

Пүрэвжав 
Наранжаргал 

.............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээг баталгаажуулсан:            Төсвийн шууд захирагч 

Боловсрол, шинжлэх ухааны яамны Төрийн нарийн бичгийн дарга 
Ханджав Батжаргал .............................. 

Огноо .............................. 

 


