
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 8 дугаар хавсралт 

 

 

 

 

 

Салбарын төлөвлөлт, нийгмийн түншлэлийн удирдлага зохицуулалт, тайлагналт 

хариуцсан ахлах шинжээч, Цагаан Отгонмягмар 

2024 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н  

 АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН  

 ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС 

  



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ 

Эцэг / эхийн нэр Цагаан 

Өөрийн нэр Отгонмягмар 

Байгууллагын нэр Боловсрол, шинжлэх ухааны яам 

Нэгжийн нэр Мэргэжлийн болон техникийн боловсролын газар 

Албан тушаалын нэр 
Салбарын төлөвлөлт, нийгмийн түншлэлийн удирдлага зохицуулалт, тайлагналт 
хариуцсан ахлах шинжээч 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн 

түвшин 

Төлөвлөсөн 
хугацаандаа  
 гүйцэтгэсэн 

байдал 

Нийлбэр  
 оноо 

1 2 3 4 5 

  60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл 

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 

1 

1.1.1 Ерөнхий боловсролын сургууль, мэргэжлийн 
боловсролын сургууль, политехник коллеж, их 
сургуулийн хотхоны дахин төлөвлөлт хийгдэж, 
хөрөнгө оруулалтын төлөвлөгөө боловсруулж 
батлуулна. 

60 10 70 

2 
1.2.1 Мэргэжлийн болон техникийн боловсролын 
тухай хуульд заасан журам, дүрмийг боловсруулж 
батлуулна. 

60 10 70 

3 

1.2.2 Боловсрол, шинжлэх ухааны хууль тогтоомжид 
заасан эрх зүйн актыг боловсруулж, батлуулах, 
хэрэгжилтэд мэргэжил арга зүйгээр хангах, олон 
нийтэд сурталчлан таниулах ажлыг зохион байгуулах 

60 10 70 

4 
1.2.3 БШУЯ-100 жилийн ойн номны "Мэргэжлийн 
болон техникийн боловсрол, сургалт" гэсэн бүлгийг 
хариуцан бичих, номын эх бэлтгэлд хамтран ажиллах 

60 10 70 

5 
1.3.1 Авлигатай тэмцэх үндэсний хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 

60 10 70 

6 

1.3.2 Бүх түвшний сургалтын хөтөлбөрт авлигаас 
урьдчилан сэргийлэх, шударга, ёс зүйтэй иргэнийг 
төлөвшүүлэх агуулгыг тусгаж, соён гэгээрүүлэх арга 
хэмжээ авч ажиллана. 

60 10 70 

7 

3.1.1 Мэргэжлийн болон техникийн боловсролын 
сургалтын байгууллагын хөгжил, сургалтын чанар, 
багш, суралцагчийн хөгжил, хөдөлмөрийн зах зээл, 
нийгмийн түншлэл, хамтын ажиллагааг боловсронгуй 
болгох удирдлага, зохион байгуулалтаар хангах 

60 10 70 

8 
3.2.1 Мэргэжлийн болон техникийн боловсролын багц 
цаг тооцох, дүйцүүлэх журмыг боловсруулж 
батлуулсан байна. 

60 10 70 

9 
3.2.2 Мэргэжлийн болон техникийн боловсролын 
мэргэжлийн чиглэл, индексийг батлуулна. 

60 10 70 

10 
3.2.3 Эрэлттэй тэргүүлэх мэргэжлийн жагсаалтыг 
боловсруулж батлуулна. 

60 10 70 

11 

3.2.4 Мэргэжлийн болон техникийн боловсролын 
сургалтын байгууллагын элсэлт, төгсөлт, элсэлтийн 
хяналтын тоог тогтоох аргачлал батлах тухай журмыг 
батлуулна. 

60 10 70 

12 
3.2.5 Мэргэжлийн болон техникийн боловсрол, 
сургалтын байгууллагын төгсөгчид олгох 
боловсролын баримт бичгийн загвар, түүнийг хөтлөх, 

60 10 70 



олгох журмыг батлуулна. 

13 

3.2.6 Мэргэжлийн болон техникийн боловсрол, 
сургалтыг дэмжих сангийн хөрөнгийг бүрдүүлэх, 
зарцуулах, түүнд хяналт тавих журмыг боловсруулж 
Засгийн газрын хэрэг эрхлэх газарт хүргүүлсэн 
байна. 

54 10 64 

14 
3.2.7 Боловсролын салбарын цахимаар үзүүлж буй 
үйлчилгээний тоо, чанарыг нэмэгдүүлж, лавлагаа, 
тодорхойлолтын санг нэмэгдүүлнэ. 

60 10 70 

15 

3.2.8 Боловсролын удирдлагын мэдээллийн 
системийг бүх түвшинд хөгжүүлж, бусад салбарын 
мэдээллийн сантай холбох, мэдээллийн нэгдсэн 
сүлжээг өргөтгөх, нэгж байгууллагын дотоод 
сүлжээний орчин бүрдүүлэх, тоног төхөөрөмжийн 
бэлэн байдлыг хангах 

60 10 70 

16 
3.2.9 Техникийн болон мэргэжлийн боловсрол, 
сургалтын салбарын мэдээллийн системийг 
шинэчилнэ. 

60 10 70 

17 
3.2.10 Төрийн өмчийн их  сургууль, мэргэжлийн 
боловсролын сургууль, политехникийн коллежийн 
удирдах ажилтны зөвлөгөөнийг зохион байгуулах 

60 10 70 

18 

3.2.11 Монголын багш нарын VIII их хурлын нэгдсэн 
зохион байгуулалтад оролцох, Мэргэжлийн болон 
техникийн боловсролын салбар хуралдааныг зохион 
байгуулж ажиллах 

60 10 70 

19 

3.2.12 Мэргэжлийн болон техникийн боловсролын 
сургалтын байгууллагын нийгмийн түншлэлийн 
ажилтнуудад зориулсан сургалтыг төсөл хөтөлбөртэй 
хамтран зохион байгуулна. 

60 10 70 

ДУНДАЖ ОНОО 69.6842 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-06-03 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа 

сайжруулах арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн 

түвшин 

Нийт 
(15 

оноо) 

1 2 3 4 

1 
4.1.1 Хууль тогтоомжийн шинэчлэлийн хүрээнд мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх 
чиглэлээр бие даан судалгаа шинжилгээ хийсэн байна. 

15 15 

ДУНДАЖ ОНОО 15 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-06-03 

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ) 

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар 
Нэгжийн 
даргын 
үнэлгээ 

Нийт 
(7 оноо) 

1 2 3 4 

2 Хандлага, ёс зүй 7 7.00 

3 Дүн шинжилгээ хийх 7 7.00 

4 Асуудал шийдвэрлэх 7 7.00 

5 Хариуцлагатай байдал 7 7.00 

6 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00 

ДУНДАЖ ОНОО 7 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-06-17 



ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ) 

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар 
Нийт 

(8 оноо) 

1 2 3 

1 Хандлага, ёс зүй 8.00 

2 Багаар ажиллах 8.00 

3 Харилцаа 8.00 

ДУНДАЖ ОНОО 8 

Хамт олон: 4 Үнэлсэн:4 

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ 

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт 
Үзүүлэлт тус 
бүрийн оноо 

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 69.6842 

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15 

3. 

Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо) 
а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ) 
б. (Хамт олны үнэлгээ) 
в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ) 

15 

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0 

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ -1 

НИЙТ ОНОО 98.6842 

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр: 

Яамны удирдлагаас нэгдсэн байдлаар мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилтод А3 сургалтад хамрагдаж 

гэрчилгээ авсан байх шаардлагыг төлөвлөгөөнд оруулаагүй, хэрэгжүүлээгүй тул оноо хасав. Сүүлийн 

хагас жилд төлөвлөгөөнд нэмэлт өөрчлөлт оруулж тус арга хэмжээг хэрэгжүүлж ажиллах дээр анхаарах. 

  

Үнэлгээ өгсөн:                                   Нэгжийн дарга 

Мэргэжлийн болон техникийн боловсролын газрын дарга 
Авирмэд Халиунаа .............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээтэй танилцсан:                   Төрийн жинхэнэ албан хаагч 

Салбарын төлөвлөлт, нийгмийн түншлэлийн удирдлага 
зохицуулалт, тайлагналт хариуцсан ахлах шинжээч 

Цагаан Отгонмягмар .............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээг хянасан:             



Үнэлгээний багийн дарга 

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга 
Бадарч Отгонцэцэг .............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга 

Харьяа байгууллагын удирдлагын асуудал хариуцсан шинжээч 

Доржготов 
Одончимэг 

.............................. 

Огноо .............................. 

Төлөвлөлт, тайлагналт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн 

Пүрэвжав 
Наранжаргал 

.............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээг баталгаажуулсан:            Төсвийн шууд захирагч 

Боловсрол, шинжлэх ухааны яамны Төрийн нарийн бичгийн дарга 
Ханджав Батжаргал .............................. 

Огноо .............................. 

 


