
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 8 дугаар хавсралт 

 

 

 

 

 

Салбарын төлөвлөлт, нийгмийн түншлэлийн удирдлага зохицуулалт, тайлагналт 

хариуцсан ахлах шинжээч, Цагаан Отгонмягмар 

2024 ОНЫ ЖИЛИЙН ЭЦЭС-Н  

 АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН  

 ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС 

  



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ 

Эцэг / эхийн нэр Цагаан 

Өөрийн нэр Отгонмягмар 

Байгууллагын нэр Боловсролын яам 

Нэгжийн нэр Мэргэжлийн болон техникийн боловсролын газар 

Албан тушаалын нэр 
Салбарын төлөвлөлт, нийгмийн түншлэлийн удирдлага зохицуулалт, тайлагналт 
хариуцсан ахлах шинжээч 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн 

түвшин 

Төлөвлөсөн 
хугацаандаа  
 гүйцэтгэсэн 

байдал 

Нийлбэр  
 оноо 

Үнэлгээний  
багийн хянан 

баталгаажуулж, 
дахин үнэлсэн 

оноо 

1 2 3 4 5 6 

  60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл  

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 

1 

1.1.1 Мэргэжлийн болон техникийн 
боловсролын багц цаг тооцох, 
дүйцүүлэх журмыг боловсруулж 
батлуулах 

60 10 70 70 

2 
1.1.2 Мэргэжлийн болон техникийн 
боловсролын мэргэжлийн чиглэл, 
индексийг батлуулах 

60 10 70 70 

3 
1.1.3 Эрэлттэй тэргүүлэх мэргэжлийн 
жагсаалтыг боловсруулж батлуулах 

60 10 70 70 

4 

1.1.4 Мэргэжлийн болон техникийн 
боловсролын сургалтын байгууллагын 
элсэлт, төгсөлт, элсэлтийн хяналтын 
тоог тогтоох аргачлал батлах тухай 
журмыг батлуулах 

60 10 70 70 

5 

1.1.5 Мэргэжлийн болон техникийн 
боловсрол, сургалтын байгууллагын 
төгсөгчид олгох боловсролын баримт 
бичгийн загвар, түүнийг хөтлөх, олгох 
журмыг батлуулах 

60 10 70 70 

6 

1.1.6 Мэргэжлийн болон техникийн 
боловсрол, сургалтыг дэмжих сангийн 
хөрөнгийг бүрдүүлэх, зарцуулах, түүнд 
хяналт тавих журмыг боловсруулж 
Засгийн газрын хэрэг эрхлэх газарт 
хүргүүлэх 

60 10 70 0 

7 

1.1.7 Төрийн болон орон нутгийн 
өмчийн мэргэжлийн болон техникийн 
боловсролын сургалтын байгууллагын 
багш, ажилтны орон тооны хязгаарын 
жишиг норматив, төрийн болон орон 
нутгийн өмчийн мэргэжлийн болон 
техникийн боловсролын сургалтын 
байгууллагын орон тооны хязгаарын 
жишиг нормативыг боловсруулан 
батлуулах 

60 10 70 35 

8 

1.1.8 Мэргэжлийн болон техникийн 
боловсролын сургалтын байгууллагад 
элсүүлэн сургах мэргэжлийн чиглэл, 
индекстэй уялдуулан элсэлтийн 
хяналтын тоог шинэчлэн батлах 

60 10 70 70 

9 1.2.1 Техникийн болон мэргэжлийн 60 10 70 70 



боловсрол, сургалтын салбарын 
мэдээллийн системийг шинэчлэх 
ажлыг эхлүүлэх 

10 

1.2.2 Боловсрол сургалтын 
байгууллагад сургуулийн удирдлагын 
болон сургалтын удирдлагын 
системийг нэвтрүүлж, боловсролын 
салбарын мэдээллийн системтэй 
мэдээлэл солилцох боломжийг 
бүрдүүлэх 

60 10 70 70 

11 

1.2.3 Мэргэжлийн болон техникийн 
боловсролын сургалтын байгууллага 
болон сургалтын үйл ажиллагаа 
эрхлэх хүсэлтэй аж ахуйн нэгж 
байгууллага, иргэнээс ирүүлсэн 
хүсэлтийг чиг үүргийн дагуу хянан 
дүгнэлт гаргаж Зөвшөөрлийн 
мэдээллийн санд  зөвшөөрлийг 
нэгтгэн оруулах 

60 10 70 52 

12 

1.3.1 Урт, дунд, богино хугацааны 
бодлогын баримт бичигт тусгагдсан 
боловсролын салбарт хамаарах арга 
хэмжээ болон хууль тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн хэрэгжилтийг хугацаанд 
нь цахим системд оруулж тайлагнах 

60 10 70 70 

13 
1.3.2 Хууль тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн биелэлтийг тайлагнах 

60 10 70 70 

14 
1.3.3 Засгийн газрын үйл ажиллагааны 
хөтөлбөрийн биелэлтийг тайлагнах 

60 10 70 70 

15 

1.3.4 Алсын хараа-2050 Монгол Улсын 
урт хугацааны бодлогын баримт 
бичигт салбарын чиглэлээр тусгагдсан 
арга хэмжээний хэрэгжилтийг 
тайлагнах 

60 10 70 58 

16 

1.3.5 Монгол Улсыг хөгжүүлэх таван 
жилийн үндсэн чиглэл, Улсын 
хөгжлийн жилийн төлөвлөгөөний 
биелэлтийг тайлагнах 

60 10 70 70 

17 
1.4.1 Яамны болон салбарын 
мэдээллийн ил тод байдлыг ханган 
ажиллах 

60 10 70 70 

18 

3.1.1 Боловсролын салбарын 
томоохон арга хэмжээ, мэргэжилтэн 
бэлтгэх тогтолцооны шинэчлэл, 
тулгамдаж буй асуудал, гарц 
шийдлийн талаар төрийн өмчийн их 
сургууль, мэргэжлийн боловсролын 
сургууль, политехникийн коллежийн 
багш, удирдах ажилтан, нийгмийн 
түншлэлийн ажилтнуудыг 
оролцуулсан холбогдох арга хэмжээ, 
сургалт, семинарыг зохион байгуулах, 
салбарын хууль тогтоомжийг 
сурталчлан таниулах, үр дүнг 
тайлагнах 

60 10 70 70 

19 

3.2.1 Мэргэжлийн болон техникийн 
боловсрол, сургалтын салбарт 
хэрэгжиж буй төсөл хөтөлбөрийн үйл 
ажиллагааны төлөвлөгөөг батлуулах, 
ТУЗ-ийн тушаалыг шинэчлэн 
батлуулах, яам болон төслийн үйл 
ажиллагааны уялдааг сайжруулах, 
олон улсын гишүүн байгууллагатай 
холбоотой арга хэмжээг авч ажиллах 

60 10 70 70 



20 

3.3.3 БШУЯ-100 жилийн ойн зурагт 
альбом, түүхэн номны "Мэргэжлийн 
болон техникийн боловсрол, сургалт" 
гэсэн бүлгийг хариуцан бичих, номын 
эх бэлтгэлд хамтран ажиллах 

60 10 70 70 

21 

3.4.4 2024 онд ирсэн албан бичгийг 
хугацаанд нь архивлах, хянасан болон 
шийдвэрлэсэн албан бичиг, өргөдөл, 
гомдлын шийдвэрлэн ажиллах 

60 10 70 70 

22 

3.5.5 ТАХ-ийн гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө боловсруулж батлуулах, 
төлөвлөгөөний биелэлт, бодлогын 
баримт бичиг, хууль тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн хэрэгжилт, шаардлагатай 
бусад тоо баримт, мэдээллийг 
тогтоосон хугацаанд нь гаргаж, 
холбогдох нэгж, албан тушаалтанд 
хүргүүлэх 

60 0 60 70 

ДУНДАЖ ОНОО 69.5455 63.8636 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-12-06 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа 

сайжруулах арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн 

түвшин 

Нийт 
(15 

оноо) 

Үнэлгээний  
багийн хянан 

баталгаажуулж, 
дахин үнэлсэн 

оноо 

1 2 3 4 5 

1 
4.1.1 Төрийн албаны тухай хууль, салбарын хууль, дагалдан 
гарсан хууль тогтоомжид заасан мэдлэг чадварыг эзэмших, 
тасралтгүй хөгжүүлэх 

15 15 12 

2 
4.1.2 Байгууллагын мэдээллийн цаг, бусад холбогдох 
сургалтад хамрагдана. 

15 15 15 

ДУНДАЖ ОНОО 15 13.5 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-12-06 

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ) 

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар 
Нэгжийн 
даргын 
үнэлгээ 

Нийт 
(7 

оноо) 

Үнэлгээний  
багийн хянан 

баталгаажуулж, 
дахин үнэлсэн 

оноо 

1 2 3 4 5 

3 Хандлага, ёс зүй 6 6.00 2.00 

4 Дүн шинжилгээ хийх 6 6.00 6.00 

5 Асуудал шийдвэрлэх 6 6.00 6.00 

6 Хариуцлагатай байдал 6 6.00 1.00 

7 Ажлын цаг ашиглалт 6 6.00 6.00 

ДУНДАЖ ОНОО 6 4.2 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-12-18 

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ) 

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар 
Нийт 

(8 оноо) 



1 2 3 

1 Хандлага, ёс зүй 8.00 

2 Багаар ажиллах 8.00 

3 Харилцаа 8.00 

ДУНДАЖ ОНОО 8 

Хамт олон: 2 Үнэлсэн:2 

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ 

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт 
Үзүүлэлт тус 
бүрийн оноо 

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 63.8636 

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 13.5 

3. 

Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо) 
а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ) 
б. (Хамт олны үнэлгээ) 
в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ) 

12.2 

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ 0 

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ -1 

НИЙТ ОНОО 88.5636 

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр: 

Үнэлгээний багийн шийдвэр /Дэмжих сангийн журмын засварыг хийгээгүйн улмаас төсөв нь татагдсан./ 

  

Үнэлгээ өгсөн:                                   Нэгжийн дарга 

Мэргэжлийн болон техникийн боловсролын газрын дарга 
Удвал Өлзийцэцэг .............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээтэй танилцсан:                   Төрийн жинхэнэ албан хаагч 

Салбарын төлөвлөлт, нийгмийн түншлэлийн удирдлага 
зохицуулалт, тайлагналт хариуцсан ахлах шинжээч 

Цагаан Отгонмягмар .............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээг хянасан:             

Үнэлгээний багийн дарга 

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга 
Бавуудорж Алтансүх .............................. 

Огноо .............................. 



Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга 

Төлөвлөлт, тайлагналт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн 

Пүрэвжав 
Наранжаргал 

.............................. 

Огноо .............................. 

Төлөвлөлт, тайлагналт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн 
Баатар Буяннэмэх .............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээг баталгаажуулсан:            Төсвийн шууд захирагч 

Боловсролын яамны Төрийн нарийн бичгийн дарга 
Ханджав Батжаргал .............................. 

Огноо .............................. 

 


