
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 6 дугаар хавсралт 

Сургуулийн өмнөх болон ерөнхий боловсролын эрх зүйн асуудал, тайлагнал хариуцсан ахлах шинжээч, Чимэдрэгзэн Баярмаа 

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 

Шалгуур үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь түвшин Хүрэх түвшин 
Хүрсэн түвшин / 

биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

1.1. Салбарын болон яамны эрх зүйн орчны бодлого, төлөвлөлт, боловсруулалтад эрх зүйн зөвлөгөө, дэмжлэг үзүүлэх 

1 Боловсролын 
салбарт шинээр 
боловсруулах 
захиргааны хэм 
хэмжээний актын 
төсөлд холбогдох 
хууль 
тогтоомжийн 
дагуу хууль эрх 
зүйн зөвлөгөө өгч 
дэмжлэг үзүүлэх . 

Дотоод, гадаадын 
гэрээний төслийг 
хууль тогтоомжид 
нийцүүлэн, хянах 
эрх зүйн зөвлөгөө 
дэмжлэг үзүүлэх 

Яамнаас бусад 
байгууллагатай 
байгуулах 
гэрээний болон 
яамнаас гарах 
шийдвэрийн 
төслийн эрх зүйн 
үндэслэлийг хянах, 
сайд болон 
аппаратад 
шийдвэр 
боловсруулан 
гаргахад эрх зүйн 
дэмжлэг үзүүлж, 
хууль тогтоомжид 
нийцсэн байх. 

Дотоод, гадаадын 
гэрээний төслийг 
хууль тогтоомжид 
нийцүүлэн, хянах 
эрх зүйн зөвлөгөө 
дэмжлэг үзүүлэх 

тайлант хугацаанд нийт 
8 захиргааны хэм 
хэмжээний актын 
төсөлд холбогдох хууль 
тогтоомжид нийцүүлэн 
эрх зүйн зөвлөгөө өгч 
ажиллалаа. Үүнд: 
Сургууль хөгжүүлэх 
сангийн журам, 
Багшийн ажлын 
гүйцэтгэлийн үнэлгээ 
хийх журам, “ИРГЭНИЙ 
АЛБАН БУС 
БОЛОВСРОЛ БОЛОН 
АМЬДРАЛЫН ОРЧИНД 
СУРАЛЦАЖ 
ЭЗЭМШСЭН МЭДЛЭГ, 
ЧАДВАРЫГ АЛБАН 
БОЛОВСРОЛЫН 
ТОГТОЛЦООНД 
ХҮЛЭЭН ЗӨВШӨӨРӨХ, 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



БАТАЛГААЖУУЛАХ 
ЖУРАМ ”, 
Ганцаарчилсан сургалт 
зохион байгуулах 
журам, Элсэлтийн 
шалгалт зохион 
байгуулах журамд 
нэмэлт, өөрчлөлт 
оруулах тухай тушаал, 
Хөгжлийн бэрхшээлтэй 
хүний боловсрол 
эзэмшихэд дэмжлэг 
үзүүлэх чиг үүрэг бүхий 
дэмжих төвийн дүрэм, 

2 хариуцсан 
салбарын Дотоод 
гадаадын 
гэрээний төслийг 
хууль тогтоомжид 
нийцүүлэн хянах 
эрх зүйн зөвлөгөө 
дэмжлэг үзүүлэх 

Яамнаас бусад 
байгууллагатай 
байгуулах гэрээний 
болон яамнаас 
гарах шийдвэрийн 
төслийн эрх зүйн 
үндэслэлийг хянах, 
сайд болон 
аппаратад 
шийдвэр 
боловсруулан 
гаргахад эрх зүйн 
дэмжлэг үзүүлж, 
хууль тогтоомжид 
нийцсэн байх. 

2024 онд Яамнаас 
бусад 
байгууллагатай 
байгуулах 
гэрээний болон 
яамнаас гарах 
шийдвэрийн 
төслийн эрх зүйн 
үндэслэлийг хянах, 
сайд болон 
аппаратад 
шийдвэр 
боловсруулан 
гаргахад эрх зүйн 
дэмжлэг үзүүлсэн. 

Яамнаас бусад 
байгууллагатай 
байгуулах гэрээний 
болон яамнаас 
гарах шийдвэрийн 
төслийн эрх зүйн 
үндэслэлийг хянах, 
сайд болон 
аппаратад 
шийдвэр 
боловсруулан 
гаргахад эрх зүйн 
дэмжлэг үзүүлж, 
хууль тогтоомжид 
нийцсэн байх. 

Зөвшөөрлийн тухай 
хуулийн төсөл, түүнийг 
дагаж Боловсролын 
ерөнхий хуулийн төсөл, 
танилцуулгыг 
боловсруулж 
удирдлагад танилцуулж 
ЗГХЭГ-т хүргүүлж 
ажиллав.Түүнчлэн 
хариуцсан салбарын 
Дотоод гадаадын  нийт 
45 гэрээний төслийг 
хууль тогтоомжид 
нийцүүлэн хянах эрх 
зүйн зөвлөгөө дэмжлэг 
үзүүлж ажиллав. 
Хянасан гэрээний 
талаар товч дурдахад 
хугацааны хувьд 2-3 
жилийн хугацаагаар 
мэдээллийн системд 
мэдээллийг хөгжүүлэх 
агуулга бүхий 13 гэрээ, 
яамнаас баримтлах 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



бодлогын хүрээнд 
судалгаа нөлөөллийн 
ажил гүйцэтгэх чиг үүрэг 
бүхий харилцааг 
зохицуулсан 12 гэрээ, 
холбогдох төрийн бус 
байгууллагатай хамтран 
ажиллах 910 гэрээ, 
бусад 9 гэрээ байлаа. 
Олон улсын 1 гэрээ 
хянасан болно. 

3 Сайд, Төрийн 
нарийн бичгийн 
даргын батлах 
тушаалын эрх 
зүйн үндэслэлийг 
хянах, хууль 
тогтоомжид 
нийцүүлэх. 

Сайд, төрийн 
нарийн бичгийн 
даргын тушаалын 
эрх зүйн 
үндэслэлийг хянах, 
хууль тогтоомжид 
нийцсэн байх. 

2024 оны 
байдлаар 

Сайд, төрийн 
нарийн бичгийн 
даргын тушаалын 
эрх зүйн 
үндэслэлийг хянах, 
хууль тогтоомжид 
нийцүүлсэн. 

Тайлант хугацаанд 
Сайд, Төрийн нарийн 
бичгийн даргын батлах 
нийт 240 тушаалын 
төсөл, Салбар 
зөвлөлийн тогтоолын 
төсөл хянаж эрх зүйн 
зөвлөгөө дэмжлэг 
үзүүлж ажилласан 
байна. Тушаалын 
төслийг төрөлжүүлж 
үзвэл. Ажлын хэсэг 
байгуулах 20 хувь, 
чиглэл, заавар арга 
хэмжээний төлөвлөгөө 
батлах 20 хувь, ажилд 
томилох, ажлаас 
чөлөөлөх, томилолтоор 
ажиллуулах 40 хувь, 
нэр дэвшүүлж санал 
болгох 5 хувь, бусад 35 
гэсэн агуулга бүхий 
тушаал, тогтоолын 
төсөл байлаа. 
Тушаалын төслийг 
хянахад хуулиар эрх 
олгоогүй асуудлаар 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



тушаал гаргах мөн 
үндэслэл муу албан бус 
хэлэлэг хэрэглэх гэх 
мэт алдаа дутагдал их 
байна. 

4 Салбарт 
хамаарах 
асуудлаар яаманд 
холбогдуулан 
үүссэн хэрэг 
хянан шийдвэрлэх 
ажиллагаанд 
сайд, яамыг 
төлөөлж 
итгэмжлэлээр 
оролцох. 

Хэрэг хянан 
шийдвэрлэх 
ажиллагаанд 
итгэмжлэлээр 
олгосон эрх 
хэмжээний хүрээнд 
оролцох, 
тайлагнах. 

2024 онд 9 хэрэг 
хянан шийдвэрлэх 
ажиллагаанд 
яамыг төлөөлж 
итгэмжлэлээр 
оролцсон. 

Хэрэг хянан 
шийдвэрлэх 
ажиллагаанд 
итгэмжлэлээр 
олгосон эрх 
хэмжээний хүрээнд 
оролцсон байдал 

Хариуцсан салбарын 
хүрээнд нийт 4 хэрэг 
маргаанд 
итгэмжлэгдсэн 
төлөөлөгчөөр ажиллаж 
байна. 1.Өмгөөлөгч 
Ц.Чулуунцэцэгийн 
нэхэмжлэлтэй 
Боловсролын сайдын 
тушаалаар баталсан 
Багшлах эрхийн 
гэрчилгээ олгох журмын 
холбогдох заалтыг 
хүчингүй болгуулах 
нэхэмжлэлийн 
шаардлага бүхий 
захиргааны хэрэг, 
2.Монсудар ХХК-ийн 
нэхэмжлэлтэй Сурах 
бичгийн эх зохиох 
бэлтгэх хэвлэн 
нийлүүлэх журмыг 
хүчингүй болгох агуулга 
бүхий нэхэмжлэлтэй 
захиргааны хэрэг,  
3.Монсудар ХХК-ийн 
нэхэмжлэлтэй БС-н 
2024 оны А/178 дугаар 
тушаалыг хүчингүй 
болгох агуулга бүхий 
захиргааны хэрэг, 
4.БШУС-н баталсан 
Багшлах эрх олгох 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 10% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



журмын холбогдох 
заалтыг хүчингүй болгох 
агуулга бүхий 
нэхэмжлэлтэй 
захиргааны хэрэг, 
5.БШУС-н баталсан 
олон улсын 
сургуулиудын 
элсэлтийн журмын 
холбогдох заалтыг 
хүчингүй болгох агуулга 
бүхий нэхэмжлэлтэй 
захиргааны хэрэгт тус 
тус итгэмжлэгдсэн 
төлөөлөгчөөр ажиллаж 
байна. Эдгээрээс 
Монсудар ХХК-ийн 
нэхэмжлэлтэй БС-н 
2024 оны А/178 дугаар 
тушаалыг хүчингүй 
болгох агуулга бүхий 
нэхэмжлэлийн заримыг 
хангаж заримыг 
хэрэгсэхгүй болгон 
Нийслэл дэх 
захиргааны хэргийн 
анхан шатны шүүх 
шийдвэрлэсэн Бусад 
хэрэг маргааныг шүүх 
хянан хэлэлцэх шатанд 
үргэлжилж байна. 

5 Иргэд, албан 
байгууллагаас 
ирүүлсэн өргөдөл, 
гомдол, албан 
бичгийг хууль 
тогтоомж, дүрэм 
журмын дагуу 

Иргэд, албан 
байгууллагаас 
иргэн өргөдөл, 
гомдол, албан 
бичгийг хууль 
тогтоомж, дүрэм 
журмын дагуу 

2024 оны 
гүйцэтгэлээр 

Иргэд, албан 
байгууллагаас 
иргэн өргөдөл, 
гомдол, албан 
бичгийг хууль 
тогтоомж, дүрэм 
журмын дагуу 

Тайлант хугацаанд нийт 
102 өргөдөл, гомдол, 
албан бичигт хариу 
хүргүүлсэн байна. 
Үүнээс 12 өргөдөл 
гомдол, 90 албан бичигт 
хариу хүргүүлж 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 



хугацаанд нь 
шийдвэрлүүлэх. 

хугацаанд нь 
шийдвэрлүүлэх. 

хугацаанд нь 
шийдвэрлүүлэх. 

ажилласан байна. сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

1.2. Төрийн болон албаны нууцыг хадгалах, хамгаалах арга хэмжээ авах 

6 Төрийн болон 
албаны нууцад 
хамаарах 
мэдээллийг 
боловсруулах, 
ашиглах, хадгалах 
үйл ажиллагааг 
хуулийн дагуу 
зохион байгуулах. 

Төрийн болон 
албаны нууцын 
баримт бичиг, 
түүний хадгалалт 
хамгаалалтын 
хэвийн үйл 
ажиллагааг ханган 
ажиллана. 

Төрийн болон 
албаны нууцад 
хамаарах 
мэдээллийг 
боловсруулах, 
ашиглах, хадгалах 
үйл ажиллагааг 
хуулийн дагуу 
зохион байгуулсан 
тайлан, төрийн 
нууцтай танилцах 
эрх бүхий албан 
тушаалтнуудыг 
аюулгүй байдлын 
шалгалтад 
хамрагдсан 
дүгнэлт. 

Төрийн болон 
албаны нууцын 
баримт бичиг, 
түүний хадгалалт 
хамгаалалтын 
хэвийн үйл 
ажиллагааг ханган 
ажиллана. 

Төрийн болон албаны 
нууцын баримт бичиг, 
түүний хадгалалт 
хамгаалалтын хэвийн 
үйл ажиллагааг ханган 
ажиллаж байна. 
Салбарын дайчилгааны 
асуудлаар Батлан 
хамгаалахын яамтай 
хамтран яамны нийт 
албан хаагчдад 
мэдээлэл олгох 
зорилгоор мэдээллийн 
цагт Дайчилгааны тухай 
хуулийн болон бусад 
танилцуулгыг хийх 
ажлыг зохион 
байгуулсан. дээрх 
танилцуулгыг зохион 
байгуулахад Батлан 
хамгаалахын яамны 
холбогдох 
мэргэжилтэнд хүсэлт 
тавьж яамны харьяа 
байгулулагын нууц 
хамгаалах ажилтан 
нартай уулзалт зохион 
байгуулж Дайчилгааны 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



төлөвлөгөө 
боловсруулах мэдээлэл 
ойлголтыг хүргүүлсэн. 

7 Боловсролын 
яамны албаны 
нууцын жагсаалт, 
нууцтай танилцах 
албан тушаалтны 
жагсаалтыг тус ус 
шинэчлэн 
батлуулах, 
хэрэгжилтийг 
хангуулан 
ажиллана. 

2022 оны 
Салбарын нууцын 
нэгдсэн жагсаалтыг 
боловсруулж 
хуулийн дагуу ил 
болгох, нууцаас 
гаргах саналыг 
Тагнуулын ерөнхий 
газарт хүргүүлсэн. 

2022 оны 
байдлаар 

Жагсаалт 
батлагдсан байна. 

Боловсролын яамны 
албаны нууцын 
жагсаалт, нууцтай 
танилцах албан 
тушаалтны жагсаалтыг 
тус ус шинэчлэн 
батлуулахаар 
урьдчилсан байдлаар 
жагсаалтыг 
боловсруулсан. Ажлын 
хэсгийг мөн байгуулсан. 
Тус ажлын хүрээнд нийт 
албаны нууцын 
жагсаалтад хамаарах 
жагсаалтыг судлан 
албаны нууцтай 
танилцаж байгаа 
судалгааг гаргаж 
байгаа. Боловсролын 
мэдээллийн 
технологийн төвөөс 
тодорхой хариу 
ирүүлээгүй байна. 

4-р сар, 5-
р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

1.3. Хууль тогтоомжид заасан бусад чиг үүргийг хэрэгжүүлэх 

8 Сайд, Төрийн 
нарийн бичгийн 
даргын 
тушаалаар 
байгуулагдсан 
ажлын хэсэгт 
ажиллах. 

Тухай бүр нь үр 
дүнтэй хэрэгжүүлж 
ажиллах. 

2024 онд Сайд, 
Төрийн нарийн 
бичгийн даргын 
тушаалаар 
баталсан ажлын 
хэсэгт хууль 
тогтоомжид 
нийцүүлсэн 
ажилласан. 

2024 онд Сайд, 
Төрийн нарийн 
бичгийн даргын 
тушаалаар 
баталсан ажлын 
хэсэгт хууль 
тогтоомжид 
нийцүүлсэн 
ажилласан. 

тайлант хугацаанд нийт 
13 ажлын хэсгийн 
гишүүнээр ажиллав. 
Үүнд: Тусгай шалгалт 
зохион байгуулах 
ажлын хэсэг 8, Төрийн 
албаны зөвлөлийн 
Боловсролын яамны 
дэргэдэх Салбар 
зөвлөл, Зөвшөөрөл 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 



олгох эсэх талаар 
дүгнэлт гаргах магадлан 
шалгах ажлын хэсэг, Ёс 
зүйн дэд хороо, Дээд 
боловсролын баримт 
бичгийг цахимд 
шилжүүлэх ажлын 
хэсэг, Чиг үүргийн 
шинжилгээ хийх ажлын 
хэсэгт гишүүнээр 
ажиллав. Тусгай 
шалгалт зохион 
байгуулах ажлын 
хэсгийн чиг үүрэг тухай 
бүрт тусгай шалгалт 
зохион байгуулж дүн 
гарснаар дуусгавар 
болсон. Бусад ажлын 
хэсгийн үйл ажиллагаа 
дуусгавар болоогүй 
байна. Дээрх ажлын 
хэсгүүдэд эрх зүйн 
чиглэлээр шаардагдах 
зөвлөгөө дэмжлэг 
үзүүлэн ажиллаж байна. 

Хавсралт: 3 файл 

сар, 12-р 
сар 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

9 Нэгжийн 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний 
биелэлтийг 
тайлагнах. 

ГТ-ний биелэлт Нэгжийн 2024 оны 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний 
биелэлт 

ГТ-ний биелэлт нэгжийн тайланг тухай 
бүр нь тайлагнан 
ажиллаж байна. 

3-р сар, 6-
р сар, 9-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 



хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

НЭМЭЛТ АЖЛЫН БИЕЛЭЛТ 

№ Үүрэг даалгавар Өгсөн субьект Биелэлт 

1 2 3 4 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 

Шалгуур үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь 
түвшин 

Хүрэх түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1. Төрийн албаны тухай хууль, салбарын хууль, дагалдан гарсан хууль тогтоомжид заасан мэдлэг чадварыг эзэмших, тасралтгүй хөгжүүлэх 

1 Мэдлэг чадвараа 
дээшлүүлэх, 
шинээр 
батлагдсан эрх 
зүйн баримт 
бичгүүдийг 
судлан 
мэдээлэлтэй 
болох 

Мэдлэг чадвараа 
дээшлүүлэх, 
шинээр 
батлагдсан эрх 
зүйн баримт 
бичгүүдийг 
судлан 
мэдээлэлтэй 
болох 

2024 оны 
байдлаар 

Мэдлэг чадвараа 
дээшлүүлэх, 
шинээр 
батлагдсан эрх 
зүйн баримт 
бичгүүдийг 
судлан 
мэдээлэлтэй 
болох 

мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх 
зорилгоор эрх бүхий 
байгууллага албан тушаалтны 
баталсан эрх зүйн актыг тогтмол 
судлан албан хэрэгцээндээ 
ашиглаж байна. Мөн Яамнаас 
зохион байгуулж байгаа 
үндэсний бичгийн хичээлд 
хамрагдаж үндэсний бичгийн 
талаарх мэдлэг чадвараа 
дээшлүүлж байна. Мөн Ёс зүйн 
хорооноос зохион байгуулсан 
сургагч багш бэлтгэх сургалтад 
хамрагдсан. Төрийн албаны 
зөвлөлийн Бүсчилсэн хөгжил 
төрийн албан хаагчийн 
манлайлал сэдвийн хүрээнд 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-р 
сар, 12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 97% 



зохион байгуулагдсан 
Зөвлөгөөнд оролцсон. Тус 
зөвлөгөөний үеэр зохион 
байгуулагдсан эмэгтэйчүүдийн 
манлайлал сэвэдт сургалтад 
хамрагдсан. 

ТАЙЛАН ГАРГАСАН: 

Сургуулийн өмнөх болон ерөнхий боловсролын эрх зүйн асуудал, тайлагнал хариуцсан ахлах шинжээч, Чимэдрэгзэн Баярмаа 

/................................................../                     Огноо: ......................... 


