
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 6 дугаар хавсралт 

Харьяа байгууллагын удирдлагын асуудал хариуцсан шинжээч, Чулуунбат Онончимэг 

2024 ОНЫ ЖИЛИЙН ЭЦЭС-Н ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь түвшин Хүрэх түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

3.1. Яамны үйл ажиллагааны өдөр тутмын тогтвортой, тасралтгүй байдлыг хангах, төрийн захиргааны байгууллага, харьяа байгууллагын 
болон салбарын хүний нөөцийн удирдлагыг хэрэгжүүлэх, манлайллаар хангах, албан хаагчдын мэдлэг, ур чадварыг дээшлүүлэх болон 

ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг хангахад дэмжлэг, үйлчилгээ үзүүлнэ. 

1 Боловсролын 
яамны Төсвийн 
ерөнхийлөн 
захирагч-харьяа 
байгууллагын 
төсвийн шууд 
захирагчийн 2024 
оны үр дүнгийн 
гэрээг байгуулах, 
дүгнэх ажлыг 
зохион байгуулах 

Харьяа 
байгууллагын 
удирдлагуудтай 
байгуулсан 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө, үр 
дүнгийн 
гэрээний тоо, 
хэрэгжилтийн 
хувь 

2023 оны  
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө, үр 
дүнгийн гэрээний 
тоо, хэрэгжилтийн 
хувь 

Үр дүнгийн 
гэрээ, 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг 
батлуулж, үнэлж 
дүгнэн 
хариуцлага 
тооцох, 
урамшуулах 
шийдвэр гарсан 
байна. 

БШУЯ-ны харьяа 7 
байгууллага, шинжлэх ухааны 
5 байгууллагын захирал дарга 
нарын сайдтай байгуулах 2024 
оны үр дүнгийн гэрээ, 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний 
төсөлд холбогдох нэгжээс 
саналыг авч Салбарын 
хяналт, шинжилгээ үнэлгээний 
цахим системд оруулах ажлыг 
зохион байгуулалтаар ханган 
баталгаажуулсан.  21 аймаг, 
нийслэлийн боловсролын 
газрын 2024 оны гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг ХШҮГ-аар 
хянуулж, системд байршуулах 
ажлыг удирдлага зохион 
байгуулалтаар ханган 
ажилласан. Боловсрол, 

8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



шинжлэх ухааны яамны 
харьяа байгууллагын төсвийн 
шууд захирагчийн 2024 оны 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний 
эхний хагас жилийн 
биелэлтийг дүгнэх, дүнг 
танилцуулах "Ажлын хэсэг 
байгуулах тухай" А/282 дугаар 
тушаалаар байгуулагдсан 
ажлын хэсэг ажилласан. 
Засгийн газрын бүтэц, 
бүрэлдэхүүн шинэчлэн 
батлагдсантай холбоотойгоор 
Боловсролын яамны Төсвийн 
ерөнхийлөн захирагч-яамны 
харьяа байгууллага, 21 
аймгийн Боловсролын газрын 
2024 оны гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг шинэчлэн 
батлуулж Салбарын Хяналт-
Шинжилгээ, үнэлгээний цахим 
системд байршуулах ажлыг 
зохион байгуулж 
баталгаажуулалт хийсэн.  
Байгууллагуудын 2024 оны 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийг үнэлж, дүгнэх 
ажлын хэсэг байгуулах тухай 
Сайдын тушаалын төслийг 
боловсруулж байна. 

Хавсралт: 3 файл 

2 Яамны 2024 оны 
Авлигын эсрэг үйл 
ажиллагааны 
төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийг 
ханган тайлагнах, 

Төлөвлөгөөний 
биелэлтийн 
хувь, ХАСУМ, 
ХАСХОМ 
гаргасан албан 
тушаалтны тоо 

2023 оны яамны 
Авлигын эсрэг үйл 
ажиллагааны 
төлөвлөгөөний 
биелэлтийн хувь, 
ХАСУМ, ХАСХОМ 

Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийг 
ханган 
ажилласан 
байна. ХАСУМ, 
ХАСХОМ-ийг 

Боловсролын яамны Төрийн 
нарийн бичгийн даргын 2024 
оны "Төлөвлөгөө батлах 
тухай" А/63 дугаар тушаалаар 
Боловсролын яамны 2024 оны 
Авлигын эсрэг үйл 

8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 



Нийтийн албанд 
нийтийн болон 
хувийн ашиг 
сонирхлыг 
зохицуулах, ашиг 
сонирхлын 
зөрчлөөс 
урьдчилан 
сэргийлэх, хууль 
тогтоомжийг 
хэрэгжүүлэх үйл 
ажиллагааг 
зохион байгуулах; 

гаргасан албан 
тушаалтны тоо 

хуулийн 
хугацаанд бүрэн 
гаргуулж 
баталгаажуулса
н байна. 

ажиллагааны төлөвлөгөө 
батлагдсан. Тус төлөвлөгөөг 
Авлигатай тэмцэх газрын " 
Авлигын эсрэг цахим систем"-
д бүртгэн төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийг ханган 
ажилласан. Авлигатай тэмцэх 
газар, Монголын сурагчдын 
холбоотой хамтран Монгол 
улсын хүүхэд, өсвөр 
үеийнхэнд сайн иргэн болох 
шударга ёсны талаар сургалт, 
нөлөөллийн үйл ажиллагаа 
явуулж, авлига хүнд суртлаас 
урьдчилан сэргийлэх, шударга 
иргэн төлөвшүүлэх, соён 
гэгээрүүлэх зорилгоор "Сайн 
иргэн аян"-ыг зохион 
байгуулсан. Тус аяны 
нээлтийн арга хэмжээнд 
Боловсролын сайд 
П.Наранбаяр оролцсон. 
Мэргэжлийн болон техникийн 
боловсролын сургалтын 
байгууллагын суралцагчид, 
багш, ажилтан, эцэг эх, асран 
хамгаалагчид салбарын үйл 
ажиллагааг сурталчлах, ажил 
мэргэжлийн чиг баримжаа 
олгох, авлигаас урьдчилан 
сэргийлэх, хөдөлмөрийн зах 
зээлийн талаар мэдлэг 
ойлголт өгөх зорилгоор 
“Нээлттэй хаалганы өдөрлөг” 
мэргэжлийн байгууллага, 
төрийн бус байгууллага, ажил 
олгогч түншлэгч аж ахуйн нэгж 
байгууллагатай хамтран 
зохион байгуулсан. Иргэдээс 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



төрийн байгууллагын хүнд 
суртлыг мэдээлэх Товш 
аппликэйшнд харьяа 
байгууллагуудын байршлын 
мэдээллийг нэгтгэн АТГ-т 
хүргүүлсэн. Авлигатай тэмцэх 
газрын Урьдчилан сэргийлэх, 
соён гэгээрүүлэх хэлтэстэй 
хамтран ЕБС-ийн сурагчдад 
хандан авлига ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс ангид 
байхыг уриалсан контентыг 
бүтээж олон нийтэд түгээн 
ажиллав. Тус контетод 
Ерөнхий боловсролын “Шинэ 
Монгол” сургуулийн Монгол 
хэл, уран зохиолын багш 
Ж.Мөнхсайхан, Ерөнхий 
боловсролын 23 дугаар дунд 
сургуулийн бага ангийн багш 
С.Ариунаа нар оролцлоо. 
Авлигын эсрэг төлөвлөгөөний 
хэрэгжилт эхний хагас жилийн 
байдлаар 53 хувьтай 
үнэлэгдсэн. Бүтэн жилийн 
тайланг системд оруулж 
үнэлэх хугацаа болоогүй 
байна. Боловсролын яам 
болон харьяа байгууллагын 
317 албан хаагчийн ХАСУМ 
болон ХАСХОМ-ын эрхийг 
нээж баталгаажуулсан. 

Хавсралт: 17 файл 

3 Харьяа 
байгууллага 
болон аймгийн 
Боловсролын 

Сул ажлын 
байрны тоо, 
зохион 
байгуулсан 

2023 оны Харьяа 
байгууллага 
болон аймгийн 
Боловсролын 

Түр орлон 
гүйцэтгэгчээр 
ажиллаж байгаа 
албан хаагчдын 

Говь-Алтай, Сүхбаатар, 
Хөвсгөл, Булган, Баянхонгор, 
Сэлэнгэ, Өмнөговь, 
Дорноговь, Ховд аймгийн 

8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 



газрын дарга 
нарын  сул орон 
тооны судалгаа 
гаргаж сонгон 
шалгаруулалтыг 
зохион байгуулах 

сонгон 
шалгаруулалтын 
тоо, үр дүн 

газрын дарга 
нарын  сул ажлын 
байрны тоо, 
зохион 
байгуулсан сонгон 
шалгаруулалтын 
тоо, үр дүн 

тоо буурсан 
байна. 

Боловсролын газрын даргын 
албан тушаалын сул орон тоог 
нөхөх сонгон шалгаруулалтыг 
тус тус зарласан. Булган -7, 
Баянхонгор-4, Өмнөговь-3, 
Ховд-3, Сэлэнгэ-5, Дорноговь-
2 иргэн тус тус бүртгүүлснээс 
В.Сайнбаяр, С.Тулга. 
Б.Эрдэнэцэцэг, М.Энхболд 
нар бичиг баримтын 
шаардлага хангасан тул 
Төрийн албаны зөвлөлийн 
Боловсролын яамны дэргэдэх 
салбар зөвлөлийн 2024 оны 
42 дугаар тогтоолоор 
байгуулагдсан шалтгалтын 
комисс 2024 оны 10 дугаар 
сарын 25-ны өдөр тусгай 
шалгалтыг зохион байгуулсан. 
Говь-Алтай аймгийн 
Боловсролын газрын даргаар 
Д.Энхцэцэг, Сүхбаатар 
аймгийн Боловсролын газрын 
даргаар Ж.Түвшинжаргал, 
Хөвсгөл аймгийн 
Боловсролын газрын даргаар 
О.Бадраа, Дорноговь аймгийн 
Боловсролын газрын даргаар 
М.Энхболд, Ховд аймгийн 
Боловсролын газрын даргаар 
В.Сайнбаяр нар томилогдон 
ажиллаж байна. Сул орон тоог 
нөхөх сонгон шалгаруулалт 
зарласан боловч нөхөгдөөгүй 
Булган, Баянхонгор, Сэлэнгэ, 
Өмнөговь аймгийн сонгон 
шалгаруулалтын зарын 
Төрийн албаны зөвлөлийн 
цахим сайтад байршуулж 

12-р сар даргын 

үнэлгээ: 90% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



өгөхийг хүссэн албан бичгийг 
Төрийн албаны зөвлөлийн 
Боловсролын яамны дэргэдэх 
салбар зөвлөлөөс Төрийн 
албаны зөвлөлд хүргүүлэхээр 
ажиллаж байна. 

Хавсралт: 8 файл 

4 Эрхлэх асуудлын 
чиг үүрэгт 
хамаарах 
асуудлаар 
байгууллага, 
албан тушаалтан, 
иргэнээс ирүүлсэн 
албан бичиг, 
өргөдөл, санал 
хүсэлтийг судлан 
хуулийн 
хугацаанд хариу 
хүргүүлэх 

Шийдвэрлэсэн 
албан бичиг, 
өргөдөл 
гомдлын тоо 

2023 онд 
шийдвэрлэсэн 
албан бичиг, 
өргөдөл, санал 
хүсэлтийн тоо 

Албан бичиг, 
өргөдөл, санал 
хүсэлтийг 
судлан хуулийн 
хугацаанд хариу 
хүргүүлсэн 
байна. 

Иргэд, төрийн байгууллагаас 
ирүүлсэн өргөдөл, албан 
бичгийг хариуг хуулийн 
хугацаанд боловсруулан 
хариу өгч, хамтран ажилласан. 

8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

5 Нэгжийн 
бодлогын баримт 
бичиг, хууль 
тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн 
хэрэгжилтийг 
тайлагнах 

Хууль тогтоомж, 
тогтоол 
шийдвэрийн 
хэрэгжилтийн 
хувь 

2023 онд 
хэрэгжүүлсэн 
хууль 
тогтоомжийн 
хэрэгжилтийн 
хувь 

ТЗУГ-аас 
хэрэгжүүлж буй 
салбарын 
бодлогын 
баримт бичиг, 
хууль тогтоомж, 
тогтоол 
шийдвэрийн 
хэрэгжилтийн 
тайланг хууль, 
тогтоомжид 
заасан 
хугацаанд 
тайлагнасан 

Салбарын Хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээний мэдээллийн цахим 
санд Төрийн захиргааны 
удирдлагын газрын сарын 
тайлан болон Хууль 
тогтоомжийн хэрэгжилтийн 
тайлан мэдээг тогтоосон 
хугацаанд тайлагнаж 
ажиллалаа. 

Хавсралт: 2 файл 

8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 90% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 



байна. байдал: 100% 

6 Нэгжийн 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө 
боловсруулан 
батлуулах, сар, 
улирал, хагас 
жил, бүтэн жилээр 
тайлагнах 

Гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн 
хувь 

Нэгжийн 2023 оны 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн 
хувь 

Нэгжийн 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийг, 
сар, улирал, 
бүтэн жилээр 
тайлагнасан 
байна. 

Төрийн захиргааны 
удирдлагын газрын 2024 оны 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг 
боловсруулж Гүйцэтгэлийн 
удирдлагын мэдээллийн 
цахим санд байршуулсан. 
Засгийн газрын бүтэц, 
бүрэлдэхүүн шинэчлэн 
батлагдаж яамны нэр 
өөрчлөгдсөнтэй 
холбоотойгоор Төрийн 
захиргааны удирдлагын 
газрын 2024 оны гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг шинэчлэн 
боловсруулж цахим системд 
байршууллаа. Нэгжийн сар, 
улирлын тайланг тухай бүр 
тайлагнаж ажилласан. 
Засгийн газрын 2023 оны 
"Төрийн жинхэнэ албан 
хаагчийн гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө боловсруулж 
батлах, ажлын гүйцэтгэл, үр 
дүн, мэргэшлийн түвшинг 
үнэлэх журам"-д заасны дагуу 
албан хаагчид гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг тайлагнасны 
дараа нэгжийн бүтэн жилийн 
тайланг нэгтгэхээр ажиллаж 
байна. 

Хавсралт: 4 файл 

8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

7 Хувийн ашиг 
сонирхлын 
мэдүүлэг /ХАСУМ/ 
болон хөрөнгө, 

Албан хаагчдад 
өгсөн зөвлөгөө, 
мэдээллийн тоо 

- Хувийн ашиг 
сонирхлын 
мэдүүлэг 
/ХАСУМ/ болон 

Боловсролын яам болон 
харьяа байгууллагын 317 
албан хаагч, 21 аймгийн 
Боловсролын газрын албан 

8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 



орлогын мэдүүлэг 
/ХАСХОМ/ -ийг 
хэрхэн гаргах, 
авлига, ашиг 
сонирхлын 
зөрчлөөс 
урьдчилан 
сэргийлэх 
чиглэлээр тухай 
бүр зөвлөн туслах 

хөрөнгө, 
орлогын 
мэдүүлэг 
/ХАСХОМ/-ийг 
хэрхэн үнэн зөв, 
хуулийн 
хугацаанд 
гаргах, ашиг 
сонирхлын 
зөрчил, гэмт 
хэрэгт өртөхөөс 
урьдчилан 
сэргийлэх 
талаар тухай бүр 
зөвлөн тусалж 
албан хаагчид 
мэдлэг 
мэдээлэлтэй 
болсон байна. 

хаагч, эрх бүхий албан 
тушаалтнуудад ХАСУМ, 
ХАСХОМ-ийн эрхийг нээж 
баталгаажуулахдаа тухай бүр 
зөвлөгөө дэмжлэг өгч хамтран 
ажилласан. 

Хавсралт: 1 файл 

12-р сар даргын 

үнэлгээ: 90% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

8 ТЖАХ-ийн 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө 
боловсруулж 
батлуулах, 
төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийг 
хууль тогтоомжид 
заасан хугацаанд 
тайлагнаж 
хүргүүлэх 

Төлөвлөгөөний 
биелэлтийн хувь 

2023 оны 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн 
хувь 

ТЖАХ-ийн 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө 
боловсруулж 
батлуулан 
хэрэгжилтийг 
хууль 
тогтоомжид 
заасан 
хугацаанд 
тайлагнасан 
байна. 

Төрийн жинхэнэ албан 
хаагчийн 2024 оны 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг 
боловсруулж Гүйцэтгэлийн 
удирдлагын мэдээллийн 
цахим санд байршуулсан. 
2024 оны гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг 
хагас, бүтэн жилээр тайлагнаж 
ажиллалаа. Засгийн газрын 
бүтэц, бүрэлдэхүүн шинэчлэн 
батлагдаж яамны нэр 
өөрчлөгдсөнтэй 
холбоотойгоор 2024 оны 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг 
шинэчлэн боловсруулж цахим 
системд байршуулсан. 

Хавсралт: 1 файл 

1-р сар, 
2-р сар, 
3-р сар, 
4-р сар, 
5-р сар, 
6-р сар, 
7-р сар, 
8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 90% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



3.2. Салбарын хууль, эрх зүйн орчныг боловсронгуй болгоход мэргэжил, арга зүйн зөвлөгөө, дэмжлэг үзүүлэх, хууль тогтоомжийн болон 
түүний үзэл баримтлалын төслийг боловсруулах, сайд, яамны Төрийн нарийн бичгийн даргын тушаал, гэрээ, хэлэлцээрийн төслийг бусад 

хууль тогтоомжид нийцүүлэн хянах, хууль тогтоомжийн төсөлд санал өгөх, салбарт нийтээр дагаж мөрдөх захиргааны хэм хэмжээний актыг 
мэдээллийн санд оруулах, өөрчлөлт, хөдөлгөөнийг тогтмол хөтлөх, салбарын хууль тогтоомж, эрх зүйн мэдээллийн сан бүрдүүлэх, 

сурталчлах ажлыг зохион байгуулна. 

9 Захиргааны хэм 
хэмжээний акт, 
дүрэм журмыг 
харьяа 
байгууллага 
болон аймгийн 
боловсролын 
газраар 
дамжуулан олон 
нийтэд 
сурталчлах 

Хэм хэмжээний 
акт, дүрэм 
журмыг 
сурталчилсан 
байгууллага, 
албан хаагч, 
иргэдийн тоо 

- Захиргааны хэм 
хэмжээний акт, 
дүрэм журмыг 
харьяа 
байгууллага 
болон аймгийн 
боловсролын 
газраар 
дамжуулан олон 
нийтэд 
сурталчилсан 
байна. 

Захиргааны хэм хэмжээний 
актын улсын нэгдсэн бүртгэлд 
2024 оны 09 дүгээр сарын 12-
ны өдрийн  6923 дугаарт 
бүртгэгдсэн "Багшлах эрхийн 
гэрчилгээ олгох болон үүнтэй 
холбогдох үйл ажиллагааны 
журам", Захиргааны хэм 
хэмжээний актын улсын 
нэгдсэн бүртгэлд 2024 оны 10 
дугаар сарын 04-ний өдрийн 
6947 дугаарт бүртгэгдсэн 
"Хүүхдийн цэцэрлэгийн багш, 
арга зүйч, эрхлэгчид 
мэргэшлийн зэрэг олгох, 
хүчингүй болгох журам", 
"Ерөнхий боловсролын 
сургуулийн багш, удирдах 
ажилтанд мэргэшлийн зэрэг 
олгох, хүчингүй болгох журам", 
Боловсролын сайдын 2024 
оны "Журам батлах тухай" 
А/175 дугаар тушаалаар 
батлагдсан "Удирдах ажилтан, 
багшийг шилжүүлэн 
ажиллуулах журам" болон 
Засгийн газрын 2024 оны 109 
дүгээр тогтоолоор батлагдсан 
"Төрийн захиргааны болон 
үйлчилгээний албан тушаал 
эрхэлдэг төрийн албан 
хаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээ"-
г тус тус харьяа байгууллага 

8-р сар, 
9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 90% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



болон 21 аймгийн 
Боловсролын газрын дундын 
групп, яамны сайт, цахим 
хуудсаар дамжуулан олон 
нийтэд сурталчилсан. 
https://cdn.greensoft.mn/upload
s/users/2760/files/%D0%BC%D
1%8D%D1%80%D0%B3%D1%
8D%D1%88%D0%BB%D0%B8
%D0%B9%D0%BD%20%D0%B
7%D1%8D%D1%80%D1%8D%
D0%B3%20%D0%BE%D0%BB
%D0%B3%D0%BE%D1%85%2
0%D0%B6%D1%83%D1%80%
D0%B0%D0%BC%20%D0%A5
%D0%97%D0%94%D0%A5%D
0%AF%20%D0%B4%20%D0%
B1%D2%AF%D1%80%D1%82
%D0%B3%D2%AF%D2%AF%
D0%BB%D1%81%D1%8D%D0
%BD.pdf 
https://cdn.greensoft.mn/upload
s/users/2760/files/%D0%91%D0
%90%D0%93%D0%A8%D0%9
B%D0%90%D0%A5%20%D0%
AD%D0%A0%D0%A5%D0%98
%D0%99%D0%9D%20%D0%9
3%D0%AD%D0%A0%D0%A7%
D0%98%D0%9B%D0%AD%D0
%93%D0%AD%D0%AD%20%
D0%9E%D0%9B%D0%93%D0
%9E%D0%A5%20%D0%96%D
0%A3%D0%A0%D0%90%D0%
9C%20%D0%A5%D0%97%D0
%94%D0%A5%D0%AF-
%D0%94%20%D0%91%D2%A
E%D0%A0%D0%A2%D0%93%
D2%AE%D2%AE%D0%9B%D0



%A1%D0%AD%D0%9D.pdf 

Хавсралт: 4 файл 

НЭМЭЛТ АЖЛЫН БИЕЛЭЛТ 

№ Үүрэг даалгавар Өгсөн субьект Биелэлт 

1 2 3 4 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 

Шалгуур үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь түвшин Хүрэх түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1. Төрийн албаны тухай хууль, салбарын хууль, дагалдан гарсан хууль тогтоомжид заасан мэдлэг чадварыг эзэмших, тасралтгүй хөгжүүлэх 

1 Эрхлэх асуудлын 
чиг үүрэгт 
хамаарах 
асуудлаар 
сургалтад 
хамрагдах 

Чиг үүрэгт 
хамаарах 
асуудлаар 
сургалтад 
хамрагдаж мэдлэг, 
мэдээлэлтэй 
болсон байна 

Төрийн албаны 
зөвлөл, 
Удирдлагын 
академи, 
байгууллагаас 
зохион 
байгуулсан 
сургалтад тогтмол 
хамрагдсан. 

Сургалтад 
хамрагдаж 
мэдлэг, 
мэдээлэлтэй 
болсон байна. 

Удирдлагын академиас 06 
дугаар сарын 3,4-ний 
өдрүүдэд зохион 
байгуулсан “Төрийн албан 
хаагчдыг чадавхижуулах 
нь: Хүний нөөцийн 
удирдлага сэдэвт 40 
цагийн цахим, танхим 
хосолсон сургалтад 
хамрагдав.  Авлигатай 
тэмцэх газраас 2024 оны 
08 дугаар 27, 11 дүгээр 
сарын 06-ны өдөр зохион 
байгуулсан Албан 
тушаалтны хувийн ашиг 
сонирхлын мэдүүлэг 
болон хөрөнгө, орлогын 
мэдүүлгийг бүртгэх, 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 



хадгалах эрх бүхий албан 
тушаалтны сургалтад 
хамрагдсан. 

Хавсралт: 4 файл 

2 Төрийн албаны 
зөвлөл, 
байгууллагаас 
зохион 
байгуулсан 
сургалт, 
мэдээллийн цагт 
оролцох 

Байгууллагаас 
зохион байгуулсан 
сургалт, 
мэдээллийн цагт 
тогтмол оролцоно. 

Байгууллагаас 
зохион 
байгуулсан 
сургалт, 
мэдээллийн цагт 
оролцсон. 

Байгууллагаас 
зохион 
байгуулсан 
сургалт, 
мэдээллийн цагт 
оролцож мэдлэг, 
мэдээлэлтэй 
болсон байна. 

Төрийн албаны 
зөвлөлөөс: 04 дүгээр 
сарын 30-ны өдөр 
“Хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал”,05 дугаар сарын 
02-ны өдөр “Хүний эрх 
хамгаалагчийн 
механизмын үйл 
ажиллагаа”; 05 дугаар 
сарын 22-ны өдөр зохион 
байгуулсан “Албан 
хаагчийн сэтгэл зүйн 
эрүүл мэндийн үндэс: 
стресс менежмент”; 05 
дугаар сарын 30-ны өдөр 
“Монгол Улсын Их Хурлын 
сонгуулийн тухай хууль 
тогтоомжийг төрийн албан 
хаагч зөрчихөөс 
сэргийлэх нь”; 06 дугаар 
сарын 06-ны өдөр “Төрийн 
жинхэнэ албан хаагчийг 
томилох үйл ажиллагаанд 
хяналт тавих”; 09 дүгээр 
сарны 12-ны өдөр "Гадаад 
улсын тэтгэлэгт хөтөлбөрт 
хамрагдах боломж  үр 
дүн"; 10 дугаар сарын 31-
ний өдөр "Төрийн албан 
хаагчийн сэтгэл ханамж, 
түүнд нөлөөлөх хүчин 
зүйл" судалгааны зорилго, 
явцын танилцуулга; 11 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 
11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 90% 



дүгээр сарын 21-ний өдөр 
"Төрийн албан хаагчийн 
ёс зүй, Дижитал ёс зүй"; 
12 дугаар сарын 05-ны 
өдөр "Төрийн албан 
хаагчийн цалин хөлт, орон 
нутгийн нэмэгдэл" зэрэг 
сургалтууд болон 
Боловсролын яамнаас 
зохион байгуулсан 
“Мэдээллийн цаг”-т 
тогтмол хамрагдаж 
мэдлэг мэдээлэлтэй 
болсон. 

Хавсралт: 5 файл 

3 Монгол бичгийн 
ахисан түвшний 
сургалтад 
хамрагдах 

Төрийн албан 
хэргийг хос 
бичгээр хөтлөн 
явуулахтай 
холбогдуулан 
Монгол бичгийн 
мэдлэгээ 
дээшлүүлж 
сургалтад 
хамрагдсан байна. 

Монгол бичгийн 
дунд шатны 
мэдлэгтэй. 

Монгол бичгийн 
ахисан түвшний 
сургалтад 
хамрагдаж, 
мэдлэгээ 
сайжруулсан 
байна. 

2025 оны 01 дүгээр сарын 
01-ний өдрөөс Төрийн 
албан хэргийг хос бичгээр 
хөтлөн явуулах болсонтой 
холбоотойгоор 
Боловсролын яамны 
албан хаагчдад зориулсан 
монгол бичгийн ахисан 
шатны сургалтад тогмол 
хамрагдаж мэдлэгээ 
сайжруулсан. 

10-р сар, 
11-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 90% 

ТАЙЛАН ГАРГАСАН: 

Харьяа байгууллагын удирдлагын асуудал хариуцсан шинжээч, Чулуунбат Онончимэг /................................................../                     

Огноо: ......................... 


