
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 8 дугаар хавсралт 

 

 

 

 

 

Ерөнхий боловсролын сургалтын байгууллага, Боловсролын газрын хөрөнгө 

оруулалтын бодлого, төлөвлөлт, зохицуулалт, худалдан авах ажиллагаа хариуцсан 

ахлах мэргэжилтэн, Ширмэн Энхтуул 

2024 ОНЫ ЖИЛИЙН ЭЦЭС-Н  

 АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН  

 ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС 

  



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ 

Эцэг / эхийн нэр Ширмэн 

Өөрийн нэр Энхтуул 

Байгууллагын нэр Боловсролын яам 

Нэгжийн нэр Хөрөнгө оруулалтын хэлтэс 

Албан тушаалын нэр 
Ерөнхий боловсролын сургалтын байгууллага, Боловсролын газрын хөрөнгө 
оруулалтын бодлого, төлөвлөлт, зохицуулалт, худалдан авах ажиллагаа 
хариуцсан ахлах мэргэжилтэн 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн 

түвшин 

Төлөвлөсөн 
хугацаандаа  
 гүйцэтгэсэн 

байдал 

Нийлбэр  
 оноо 

1 2 3 4 5 

  60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл 

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 

1 

1.1.1 Боловсрол, шинжлэх ухааны салбарт шилжин 
хэрэгжих төсөл, арга хэмжээний барилга угсралтын 
ажлын явц, санхүүжилтийн судалгааг нягтлан гаргаж, 
барилга угсралтын ажил болон санхүүжилтийн 
гүйцэтгэлтэй нь уялдуулан Үндэсний аудитын 
зөвлөмж, дүгнэлтийг үндэслэн Монгол Улсын 2025 
оны төсвийн хүрээний мэдэгдэл, төсвийн хязгаар, 
төсвийн төсөл, 2026-2027 оны төсвийн төсөөлөл 
боловсруулж, Сангийн яаманд хуулийн хугацаанд 
хүргүүлэх 

60 10 70 

2 

1.1.2 Монгол Улсын урт болон дунд хугацааны 
хөгжлийн бодлогын баримт бичигт үндэслэн 
боловсрол, шинжлэх ухааны салбарын дунд болон 
урт хугацааны хөрөнгө оруулалтын бодлого, 
төлөвлөлтийг тодорхойлох 

60 10 70 

3 

1.1.3 Боловсрол, шинжлэх ухааны салбарт хийгдсэн 
хөрөнгө оруулалтын үр өгөөж, эдийн засгийн үр 
ашгийн шинжилгээг 2020–2024 оны байдлаар хийж, 
дүнг танилцуулах 

60 10 70 

4 

1.1.4 Боловсрол, шинжлэх ухааны салбарт хэрэгжих 
ҮАГ-ын дүгнэлтээр төсөвт өртөг нэмэгдсэн, төсөл, 
арга хэмжээний санхүүжилтийг саадгүй олгох эрх 
зүйн орчныг бүрдүүлж, нэмэлт гэрээг байгуулах 

60 10 70 

5 

1.2.1 Улсын төсвийн хөрөнгө оруулалтаар 2024 онд 
шинээр хэрэгжих төсөл арга хэмжээ, барилга, 
байгууламжийн сар, улирлын төсвийн хуваарийг 
боловсруулж, санал хүргүүлэх, худалдан авах 
ажиллагааны төлөвлөгөөг баталж, хэрэгжүүлэх 
боломжийг бүрдүүлэх 

60 10 70 

6 

1.2.2 Улсын төсвийн хөрөнгө оруулалтаар шинээр 
хэрэгжих төсөл, арга хэмжээний зураг, төсвийг 
магадлалаар баталгаажуулах, эрх шилжсэн 
байгууллагуудад зураг, төсвийн мэдээллийг 
хүргүүлж, худалдан авах ажиллагааг зохион 
байгуулахад дэмжлэг үзүүлж ажиллах 

60 10 70 

7 

1.2.3 Боловсрол, шинжлэх ухааны салбарын сар, 
улирал, жилийн эцсийн төсөв, хөрөнгө оруулалтын 
гүйцэтгэлийн мэдээ, тайланг түргэн шуурхай, үнэн 
зөв тайлагнах мэдээ, тайланг боловсронгуй болгож, 
дүн шинжилгээ хийх боломжийг бүрдүүлэх 

60 10 70 

8 1.2.4 Боловсролын салбарын тоног төхөөрөмж 
/Улсын хэмжээнд/ төсөл арга хэмжээний батлагдсан 

60 5 65 



төсвийн задаргааг хийн шинээр худалдан авах 
тавилга хэрэгсэл, тоног төхөөрөмж, сургалтын 
хэрэглэгдэхүүний техникийн тодорхойлолтыг 
стандартад нийцүүлэн боловсруулж, батлуулах 

9 

1.2.5 Боловсролын салбарын хөрөнгө оруулалт, 
худалдан авах ажиллагааг түргэн, шуурхай 
хэрэгжүүлэх, цахим дэлгүүрт олон нэр төрлийн 
бараа, бүтээгдэхүүнийг оруулах, олон аж ахуй 
эрхлэгч нарыг оролцуулах боломжийг бүрдүүлэх 

60 5 65 

10 
3.1.1 Ялгаатай хэрэгцээнээс үл хамааран чанартай 
боловсрол эзэмших боломжийг хангах үйл 
ажиллагаанд хөрөнгө хуваарилах, хэрэгжүүлэх 

60 10 70 

ДУНДАЖ ОНОО 69 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-12-09 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа 

сайжруулах арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн 

түвшин 

Нийт 
(15 

оноо) 

1 2 3 4 

1 
4.1.1 Төрийн албаны тухай хууль, салбарын хууль, дагалдан гарсан хууль 
тогтоомжид заасан мэдлэг, чадварыг дээшлүүлэх сургалтад хамрагдах 

15 15 

ДУНДАЖ ОНОО 15 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-12-09 

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ) 

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар 
Нэгжийн 
даргын 
үнэлгээ 

Нийт 
(7 оноо) 

1 2 3 4 

2 Хандлага, ёс зүй 5 5.00 

3 Дүн шинжилгээ хийх 7 7.00 

4 Асуудал шийдвэрлэх 5 5.00 

5 Хариуцлагатай байдал 7 7.00 

6 Ажлын цаг ашиглалт 5 5.00 

ДУНДАЖ ОНОО 5.8 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-12-10 

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ) 

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар 
Нийт 

(8 оноо) 

1 2 3 

1 Хандлага, ёс зүй 7.89 

2 Багаар ажиллах 7.89 

3 Харилцаа 7.89 

ДУНДАЖ ОНОО 7.89 

Хамт олон: 10 Үнэлсэн:9 

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ 

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт Үзүүлэлт тус 



бүрийн оноо 

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 69 

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 15 

3. 

Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо) 
а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ) 
б. (Хамт олны үнэлгээ) 
в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ) 

13.69 

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ -5 

5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ -2 

НИЙТ ОНОО 90.69 

Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээний тайлбар: 

Төлөвлөгөөний биелэлтийг батлагдсан аргачлалын дагуу бүрэн тайлагнаагүй байна. 

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр: 

Үнэлгээний багийн шийдвэр 

  

Үнэлгээ өгсөн:                                   Нэгжийн дарга 

Хөрөнгө оруулалтын хэлтсийн дарга 
Хуяг Тамираа .............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээтэй танилцсан:                   Төрийн жинхэнэ албан хаагч 

Ерөнхий боловсролын сургалтын байгууллага, Боловсролын 
газрын хөрөнгө оруулалтын бодлого, төлөвлөлт, зохицуулалт, 
худалдан авах ажиллагаа хариуцсан ахлах мэргэжилтэн 

Ширмэн Энхтуул .............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээг хянасан:             

Үнэлгээний багийн дарга 

Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга 
Бавуудорж Алтансүх .............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга 

Төлөвлөлт, тайлагналт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн 

Пүрэвжав 
Наранжаргал 

.............................. 

Огноо .............................. 

Төлөвлөлт, тайлагналт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн Баатар Буяннэмэх .............................. 



Огноо .............................. 

Үнэлгээг баталгаажуулсан:            Төсвийн шууд захирагч 

Боловсролын яамны Төрийн нарийн бичгийн дарга 
Ханджав Батжаргал .............................. 

Огноо .............................. 

 


