
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 6 дугаар хавсралт 

Жендэр, төрийн бус байгууллагын хамтын ажиллагаа хариуцсан мэргэжилтэн, Энхболд Хулан 

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээ 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь түвшин Хүрэх түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

1.1. Яамны үйл ажиллагааны тасралтгүй байдлыг хангах, төрийн захиргааны байгууллага, харьяа байгууллагын болон салбарын хүний 
нөөцийн удирдлагыг хэрэгжүүлэх, манлайллаар хангах, албан хаагчдын мэдлэг, ур чадварыг дээшлүүлэх болон ажиллах нөхцөл, нийгмийн 

баталгааг хангахад дэмжлэг, үйлчилгээ үзүүлнэ. 

1 Сайд, Төрийн нарийн 
бичгийн даргын 
баталсан тушаал, 
шийдвэрийн 
хэрэгжилт, Үндэсний 
зөвлөлүүдээс 
гаргасан шийдвэрийг 
холбогдох асуудал 
хариуцсан албан 
хаагчдад хүргүүлж, 
хэрэгжилтийг 
хангуулах, 
биелэлтийн тайланг 
нэгтгэж удирдлагад 
танилцуулах; 

баталсан 
тушаалын тоо, 
биелэлтийн 
хувь 

2024 онд 
баталсан 
тушаалын 
биелэлт 

Сайд, Төрийн нарийн 
бичгийн даргын 
тушаал, шийдвэрийн 
хэрэгжилтийг хяналт 
шинжилгээ, 
үнэлгээний 
мэдээллийн цахим 
системээр 
тайлагнасан байна. 
Үндэсний 
зөвлөлүүдээс 
гаргасан шийдвэрийн 
биелэлтийг нэгтгэж 
тайлагнасан байна. 

2025 оны 01 дүгээр 
сарын 01-ны өдрөөс 
2025 оны 06 дугаар 
сарын 02-ны өдөр 
хүртэл нийт 131 Төрийн 
нарийн бичгийн даргын 
тушаал гарсан . Үүнээс 
2025 оны 03 сарын 21 
хүртэлх нийт 60 
тушаалын хэрэгжилтийг 
холбогдох албан 
хаагчдаас авч, хяналт 
шинжилгээ үнэлгээ 
хийлгэхээр ХШҮДАГ-т 
хүлээлгэн өгсөн.  
Түүнээс хойш гарсан 
тушаал шийдвэрүүдийг 
нэгтгэн, тушаал гаргасан 
албан хаагчдаас 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 90% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



хэрэгжилийг авахад 
бэлэн болгосон. Төрийн 
нарийн бичгийн даргы 
тушаал батлагдаж 
албажмагц  Microsof 365 
системд оруулан 
ажиллаж байна. 

Хавсралт: 2 файл 

2 Жендерийн эрх тэгш 
байдлыг хангах тухай, 
Хүний эрхий тухай 
хууль тогтоомжийн 
холбогдох заалтын 
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах; 

Төлөвлөгөө, 
хэрэгжилтийн 
хувь 

2024 оны 
төлөвлөгөөний 
биелэлт 

2025 оны 
төлөвлөгөөнд 
тусгагдсан ажлыг 
зохион байгуулж, үр 
дүнг тайлагнасан 
байна. 

1.Жендэрийн эрх тэгш 
байдлыг хангах салбар 
дундын стратеги 
төлөвлөгөөний “Охид, 
хөвгүүд, эмэгтэй эрэгтэй 
хүмүүст эрүүл, аюулгүй 
амьдрах, сурч 
боловсрох тэгш боломж 
бүрдүүлнэ” 1 дүгээр 
зорилгын хэрэгжилтийг 
хангах боловсролын 
сайдын 2024 оны А/180 
дугаар тушаалаар 
байгуулагдсан дэд 
ажлын хэсгийн 
гишүүдийн уулзалтыг 
2025 оны 03 дугаар 
сарын 14-ний өдөр 
Боловсролын яамны 
хурлын танхимд зохион 
байгууллаа. Уулзалтаар 
Стратеги төлөвлөгөөний 
1 дүгээр зорилгын 
хүрээнд салбар дундын 
зохицуулалт /2 ба 
түүнээс дээш салбар 
яам,  байгууллагууд 
хамтран/ бүхий 1.1.4, 
1.1.11, 1.1.13, 1.2.12, 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 70% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 70% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 50% 



1.2.14, 1.4.4, 1.4.8, 1.5.13 
зэрэг арга хэмжээний 
хэрэгжилтийг хамтран 
хэрэгжүүлэх 8 арга 
хэмжээний талаарх 
мэдээллийг танилцуулж, 
хэлэлцүүлж ажилласан.   
2. ЖЕНДЭРИЙН 
САЛБАР ЗӨВЛӨЛИЙН  
2025 ОНЫ ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГААНЫ 
ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ 
ТӨСЛИЙГ 
БОЛОВСРУУЛАН 
ХЯНУУЛАХАД БЭЛЭН 
БОЛГОСОН.  Холбогдох 
мэдээллийг хавсралтаар 
оруулав. 

Хавсралт: 2 файл 

3 Салбарын 
үйлдвэрчний 
эвлэлийн холбоод, 
төрийн бус 
байгууллагуудтай 
хамтран ажиллах 
хэлэлцээрийн 
хэрэгжилтийг 
хангуулах ажлыг 
зохион байгуулах; 

Төлөвлөгөөний 
биелэлтийн 
хувь Гэрээ 
хэлэлцээрийн 
тоо 

2024 онд 
байгуулсан 
гэрээ 
хэлэлцээр, 
төлөвлөгөө 

Салбарын 
үйлдвэрчний 
эвлэлийн холбоод, 
төрийн бус 
байгууллагуудтай 
хамтран ажиллах 
хэлэлцээрийн 
хэрэгжилтийг 
хангуулах ажлыг 
зохион байгуулсан 
байна. 

"Боловсролын яам 
болон Монголын 
Боловсрол, шинжлэх 
ухааны үйлдвэрчний 
эвлэлийн холбооны 
хооронд 2024-2026 онд 
байгуулсан хамтын 
хэлэлцээрт" нэмэлт 
хэлэлцээрийг батлуулж 
Гэр бүл, хөдөлмөр 
нийгмийн хамгааллын 
яаманд хүргүүлэн 2025 
оны 03 дугаар марын 18-
ны өдөр  хэлэлцээрийг 
бүргүүлсэн. Нэмэлт 
хэлэлцээрийн барим 
бичгийг хэлэлцээрт 
оролцон ажиллах газар, 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



нэгжийн дарга нарт 
цахимаар хүргүүлэн 
хэрэгжилтийг хангаж 
ажиллаж байна. Нэмэлт 
хэлэлцээрийн тайланг 6 
сардаа багтаан 
газруудаас тайланг 
хүлээн авна. 

Хавсралт: 2 файл 

4 Сайд, Төрийн нарийн 
бичгийн даргын 
шуурхай хурлыг 
зохион байгуулах; 

Удирдлагын 
шуурхай 
хурлаас өгсөн 
үүрэг, 
даалгаврын 
биелэлтийн 
хувь 

2024 онд 
зохион 
байгуулсан 
хурал, үүрэг 
даалгаврын 
биелэлтийн 
хувь 

Сайд, Төрийн нарийн 
бичгийн даргын 
шуурхай хурлыг 
зохион байгуулсан 
байна. 

2025 оны 01 дүгээр 
сарын 06, 2025 оны 01 
дүгээр сарын 20, 2025 
оны 01 дүгээр сарын 27, 
2025 оны 02 дугаар 
сарын 10, 2025 оны 02 
дугаар сарын 17, 2025 
оны 03 дугаар сарын 10, 
2025 оны 03 дугаар 
сарын 17, 2025 оны 04 
дүгээр сарын 01, 2025 
оны 04 дүгээр сарын 17, 
2025 оны 04 дүгээр 
сарын 22, 2025 оны 05 
дугаар сарын 06, 2025 
оны 05 сарын 19-ны 
өдрүүд буюу нийт 12 
удаагийн сайдын 
шуурхайг зохион 
байгуулахад 
хэрэгжилтийг хангаж 
ажилласан. 

Хавсралт: 1 файл 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 90% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

НЭМЭЛТ АЖЛЫН БИЕЛЭЛТ 

№ Үүрэг даалгавар Өгсөн субьект Биелэлт 



1 2 3 4 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь түвшин 
Хүрэх 

түвшин 
Хүрсэн түвшин / биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1. Төрийн албаны тухай хууль, салбарын хууль, дагалдан гарсан хууль тогтоомжид заасан мэдлэг чадварыг эзэмших, тасралтгүй хөгжүүлэх 

1 ТАЗ, Удирдлагын 
академи, Төр хувийн 
хэвшлийн болон 
бусад байгууллагаас 
зохион байгуулагдаж 
байгаа сургалтад 
хамрагдах 

Сургалтад 
оролцсон байх, 
удирдахуйн 
болон шинэ 
мэдлэгийг 
хүртэх, бусдад 
түгээх 

Удирдлагын 
академийн 
богино 
хугацааны 
сургалтад 
хамрагдсан. 

2-оос 
доошгүй 

1.Байгууллагаас 14 хоногт 1 удаа 
зохион байгуулдаг мэдээллийн 
цагт тогтмол хамрагдсан. 
2.2025.05.22-2025.05.23-ны 
өдрүүдэд Жендэрийн үндэсний 
хороо, Байгаль орчин, уур 
амьсгалын өөрчлөлтийн яам, 
Азийн Хөгжлийн Банктай 
хамтран Монгол Улсад зохион 
байгуулах "Жендэрийн эрх тэгш 
байдал ба Уур амьсгалын 
өөрчлөлт сэдэвт олон улсын 
хурлын "Жендэрийн тэгш эрх ба 
уур амьсгалын өөрчлөлтийн 
уулзвар дээр шинээр урган гарч 
буй асуудлууд, тэдгээрийг 
шийдвэрлэх арга замууд" 
нэгдсэн сургалтанд ороцсон. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
9-р сар, 10-р 
сар, 11-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 95% 

2 Монгол бичгийн 
сургалтад хамрагдах 

Дунд шатны 
сургалтад 
хамрагдах 

Анхан шатны 
сургалтад 
хамрагдсан. 

Дунд 
шатны 
мэдлэгтэй 
болсон 
байна. 

Ажлын онцлогоос хамааран 
монгол бичгийн хичээлд сууж 
амжаагүй ч хувиараа багшаас 
цахим хичээл авч, гэрийн 
даалгаврыг цаг тухайд нь хийж 
гүйцэтгэн, дунд шатны мэдлэгтэй 
болсон. 

1-р сар, 2-р 
сар, 3-р сар, 
4-р сар, 5-р 
сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р 
сар, 9-р сар, 
10-р сар, 11-р 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 85% 



сар, 12-р сар 

ТАЙЛАН ГАРГАСАН: 

Жендэр, төрийн бус байгууллагын хамтын ажиллагаа хариуцсан мэргэжилтэн, Энхболд Хулан /................................................../                     

Огноо: ......................... 


