
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 6 дугаар хавсралт 

Оюутны хөгжил, насан туршийн суралцахуйн бодлогын удирдлага, зохицуулалт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн, Эрдэнэ Чойсүрэн 

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь 
түвшин 

Хүрэх түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

1.1. Хөдөлмөрийн зах зээлийн эрэлтийг их өгөгдөлд суурилан тооцоолж, шаардлагатай хүний нөөцийг бэлтгэнэ. 

1 Хөдөлмөрийн зах 
зээлийн эрэлт, ур 
чадварын 
шаардлагад 
нийцсэн хүний 
нөөцийг дотоод, 
гадаадын их 
сургууль, коллежид 
бэлтгэнэ. 

Мега төслийг 
хэрэгжүүлэхэд 
шаардагдах 
мэргэжлийн 
чиглэлээр 
мэргэжлийн 
болон техникийн 
боловсрол, дээд 
боловсролын 
сургалтын 
байгууллагад 
суралцаж буй 
суралцагчийн тоо 

12000 12050 1.Боловсролын сайдын 2024 оны 
"Босго оноог тогтоох тухай" 228 
дугаар тушаалаар Мега төслийг 
хэрэгжүүлэхэд шаардагдах 
мэргэжлийн чиглэлээр элсэгчдийн 
босго оноог эрэлттэй нийцүүлэн 
тогтоосон.  2.Монгол Улсын Засгийн 
газрын 2025 оны 215 дугаар тогтоол 
батлагдсан. Тус тогтоолд тэргүүлэх 
мэргэжлийн чиглэлээр суралцагчид 
тэтгэлэг олгох зохицуулалт 5 дугаар 
зүйлд шинэчлэгдэн туссан.  
3.Ерөнхийлөгчийн дэргэд Цагаан алт 
хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэхэд дэмжлэг 
үзүүлэх эрдэмтдийн зөвлөлд орж 
хүний нөөцийг бэлтгэх хүрээнд 
ажиллаж байна.  4."Цагаан алт" 
үндэсний хөдөлгөөний хүрээнд 
Хүний нөөц бэлтгэх, чадавхжуулах 
Дэд ажлын хэсгийг Гэр бүл, 
хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 

3-р сар, 
6-р сар, 
9-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 90% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



сайдын 2025 оны А/120 тоот 
тушаалаар байгуулсныг Ажлын 
хэсэгт орж ажиллаж холбогдох 
судалгааг хийж байна. 5.Ерөнхий 
боловсролын төгсөх ангийн 
сурагчид, оюутнууд болон сонирхсон 
иргэдэд дотоодын болон гадаадын 
их, дээд сургууль, мэргэжлийн 
сургалт үйлдвэрлэлийн төв (МСҮТ), 
сургалтын төвүүдийн талаар бодит, 
шууд мэдээлэл олгох, мэргэжлээ зөв 
сонгоход нь дэмжлэг үзүүлэх, 
боловсролын чиг баримжаа олгох 
зорилготой 2025 оны 05 сарын 19, 
20-ны өдөр Жанжин Д.Сүхбаатарын 
талбайд Нийслэлийн засаг даргын 
тамгын газар, Боловсролын яам 
хамтарсан арга хэмжээг зохион 
байгуулж ажилласан. 

Хавсралт: 5 файл 

1.2. Боловсролд бүх хүүхэд, залуучуудыг тэгш хамруулах зарчмыг баримталж, ялгаатай хэрэгцээтэй хүүхэд, залуучуудыг хамруулсан, тэдний 
гэр бүл, орон нутгийн онцлог байдалд нийцсэн, тохируулгат орчин, дэд бүтэцтэй, хувилбартай, гэрийн сургалттай боловсролын үйлчилгээг 

бүх түвшинд бий болгоно 

2 Ялгаатай 
хэрэгцээтэй 
иргэдийг дээд 
боловсролын 
сургалтын 
байгууллагад 
суралцах 
боломжийг 
нэмэгдүүлнэ. 

Дээд 
боловсролын 
сургалтын 
байгууллагад 
суралцаж буй 
хөгжлийн 
бэрхшээлтэй 
иргэдийн хувь 

2,616.20 0.3 1.Боловсролын сайдын 2025 оны 
“Ажлын хэсэг байгуулах тухай” А/03 
дугаар тушаалаар батлагдсан. Дээд 
боловсролын сургалтын 
байгууллагын ангилал тогтоох 
дүгнэлт гаргах, цаашид авч 
хэрэгжүүлэх санал, дүгнэлт 
боловсруулах ажлын хэсэгт 
ажилласан. Ажлын хэсэг  дээд 
сургууль, коллежийн 32, шинээр 
сургууль байгуулах ангилал тогтоох 
хүсэлт гаргасан 3 буюу нийт 35 дээд 
боловсролын сургалтын 
байгууллагын ангиллыг тогтоох 

6-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 



дүгнэлтийг гаргасан. Техникийн 
зохицуулалтын 2.1.4 -д заасан 
орчны стандарт, шаардлагуудад 
хөгжлийн бэрхшээлтэй 
суралцагчдад зориулсан налуу шат, 
суултуур, тусгай тоног төхөөрөмжтэй 
эсэхтэй танилцаж, хяналт тавьж 
үүрэг даалгавар өгсөн. 2. Монгол 
Улсын Засгийн газрын 215 дугаар 
тогтоолын хавсралтаар "Дээд 
боловсролын сургалтын 
байгууллагын суралцагчид тэтгэлэг, 
зээл, буцалтгүй тусламж олгох, 
дэмжлэг үзүүлэх, зээлийг эргэн 
төлүүлэх журам"-ыг батлуулсан. Тус 
журмын "8-д Зорилтот бүлгийн 
суралцагчид олгох буцалтгүй 
тусламж, 8.2.Зорилтот бүлэгт дараах 
суралцагч хамаарна: 8.2.2.нэг 
гишүүн нь хөгжлийн бэрхшээлтэй 
өрхийн хагас өнчин суралцагч; 
8.2.3.хөгжлийн бэрхшээлтэй 
суралцагч; 8.2.4.эцэг, эх нь хоёулаа 
хөгжлийн бэрхшээлтэй өрхийн нэг 
суралцагч" гэж туссан. 
3.Боловсролын сайдын 2025 оны 
"Хяналтын тоо батлах тухай" А/127 
дугаар тушаалд холбогдох хяналтын 
тоо, санхүүжилтийн хэмжээг 
тусгасан. 4.БШУ-ны сайдын 2024 
оны А/66 тушаалаар батлагдсан 
элсэлтийн шалгалт зохион 
байгуулах журмын 5.3-д тусгай 
хэрэгцээт иргэнд шалгалт өгөхөд 
шаардлагатай нөхцөлөөр 
хангуулахаар туссан. Энэ жил 38 
иргэн хүсэлт гаргасан орчин 
нөхцөлийг бүрдүүлэж байна. 
5.МУБИС-д тусгай хэрэгцээт 

байдал: 100% 



мэргэжлээр хөрвөх анги 
хичээллүүлж тус чиглэлийн 26 
багшийг бэлтгэж байна. 6.Шинэ 
хөтөлбөрийн зөвшөөрөлд 
хөтөлбөрийн нийтлэг шаардлагын 
2.7-д заасан “Сургалтын орчны 
шаардлага”-ыг хангуулан 
ажилласан.7.Боловсролын сайдын 
2025 оны А/189 тушаалаар татварын 
хөнгөлөлт эдлэх журам баталсан. 
Ялгаатай хэрэгцээт суралцагч 
сургалтын орчин нөхцөлийг хувийн 
хэвшлийн дэмжлэг авах, татан 
оролцуулах боломжийг 
нэмэгдүүлсэн. 

Хавсралт: 6 файл 

1.3. Дээд боловсролын сургалтын байгууллагын элсэлтийн хувийг эрэлттэй нийцүүлж, элсэлтийн шалгалтын босго оноог нэмэгдүүлж, 
элсэгчийн чанарыг сайжруулна. 

3 Дээд боловсролын 
сургалтын 
байгууллагын 
элсэлтийн 
шалгалтын эрх зүйн 
орчныг шинэчилнэ. 

Ерөнхий 
боловсролын 
сургууль 
төгсөгчөөс их, 
дээд сургуульд 
элссэн 
суралцагчийн 
эзлэх хувь 

96 95 Боловсролын сайдын 2025 оны 02 
дугаар сарын 14-ний өдрийн 
"Журамд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах 
тухай" А/69 дугаар тушаалаар 
"элсэлтийн шалгалт зохион 
байгуулах журам"-д нэмэлт 
өөрчлөлт оруулсан.  Боловсрол, 
шинжлэх ухааны сайдын 2024 оны 
66 дугаар тушаалын хавсралтаар 
батлагдсан  Боловсролын сайдын 
2024 оны "Ажлын хэсэг байгуулах 
тухай" А/130 дугаар тушаалаар 
ажлын хэсгийг байгуулсан. Ажлын 
хэсгийн саналд үндэслэн 
Боловсролын сайдын 2024 оны 12 
дугаар сарын 05-ны "Босго оноо 
тогтоох тухай" А/228 дугаар 
тушаалаар Дээд боловсролын 
сургалтын байгууллагын элсэлтийн 

3-р сар, 
6-р сар, 
9-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



хувийг эрэлттэй нийцүүлэн 
элсэлтийн шалгалтын босго оноог 10 
оноогоор нэмэгдүүлэн тогтоосон. 
Босго онооны тушаалд үндэслэн 
дээд боловсролын сургалтын 
байгууллагууд элсэлтийн журмаа 
шинэчлэн боловсруулан элсэлтийн 
шалгалтын дараагаар элсэлтээ 
зохион байгуулах бэлтгэлийг 
хангасан. Боловсролын үнэлгээний 
төвөөс элсэлтийн шалгалтын товыг 
2025 оны 6 дугаар сарын 18-21-ний 
өдрүүдэд зохион байгуулахаар 
төлөвлөсөн. 

Хавсралт: 3 файл 

1.4. “1+2” буюу гадаадад хэлний болон ахисан түвшний сургалтыг зохион байгуулах арга хэмжээ авах 

4 “1+2” буюу 
гадаадад хэлний 
болон ахисан 
түвшний сургалтыг 
зохион байгуулах 
арга хэмжээ авах 

Тухайн жилд 
хөтөлбөрт 
хамрагдах 
төрийн албан 
хаагчид, тоогоор 

- - 1. Монгол Улсын Засгийн газрын 
2024 оны 102 дугаар тогтоолын 
хавсралтаар батлагдсан "Гадаадын 
болон дотоодын дээд боловсролын 
сургалтын байгууллагад 
суралцагчид тэтгэлэг, зээл олгох, 
эргэн төлүүлэх, буцалтгүй тусламж 
олгох, дэмжлэг үзүүлэх журам"-ыг 
шинэчлэн Монгол Улсын Засгийн 
газрын 215 дугаар тогтоолын 
хавсралтаар "Дээд боловсролын 
сургалтын байгууллагын 
суралцагчид тэтгэлэг, зээл, 
буцалтгүй тусламж олгох, дэмжлэг 
үзүүлэх, зээлийг эргэн төлүүлэх 
журам"-ыг батлуулсан. Тус журамд 
5.4-д "Төрийн албан хаагчийн 
магистрын зэргийн өмнөх хэлний 
бэлтгэл, ахисан түвшний сургалтад 
суралцах албан хаагч энэ журмын 
2.2-т заасан нийтлэг шаардлага 

3-р сар, 
6-р сар, 
9-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



болон дараах тусгай шаардлага 
хангасан байна: 5.4.1.төрийн албанд 
5-аас доошгүй жил, тухайн 
байгууллагад 3-аас доошгүй жил 
ажилласан үндсэн ажилтан байх; 
5.4.2.төрийн албан хаагчийн хувьд 
сүүлийн 3 жилийн гүйцэтгэлийн 
үнэлгээгээр холбогдох журамд 
заасан хамгийн өндөр үнэлгээний 
ангилалд багтсан байх; 
5.4.3.ажиллаж буй байгууллага 
захиалга өгсөн байх; 5.4.4.гадаадын 
сургалтын байгууллагад суралцан 
төгсөж ирээд 5 жил ажиллах 
боломжтой байх (өндөр насны болон 
цэргийн тэтгэвэр тогтоолгох насны 
хязгаар, төрийн тусгай албаны 20-25 
жил ажилласан байх нөхцөлөөс 
үлдсэн хугацаа 10 жилээс доошгүй 
байх)" гэж туссан.  2.Боловсролын 
сайдын 2025 оны "Хяналтын тоо 
батлах тухай" А/127 дугаар 
тушаалыг батлан гаргасан. Тус 
тушаалын хавсралтад “1+2” буюу 
гадаадад хэлний болон ахисан 
түвшний сургалтад хамрагдах 
иргэний хяналтын тоог 26 байхаар 
туссан.  3.Боловсролын сайдын 2025 
оны "Ажлын хэсэг байгуулах тухай" 
А/271 дугаар сонгон шалгаруулалт 
хийх ажлын хэсгийн бүрэлдэхүүнийг 
баталсан. Шаардлага хангасан 
төрийн албан хаагчдын мэдээлэл 
ирэхэд сонгон шалгаруулна. 

Хавсралт: 4 файл 

1.5. "Ерөнхийлөгчийн илгээлт 2100" тэтгэлэгт хөтөлбөрийг үргэлжлүүлэн хэрэгжүүлнэ. 



5 "Ерөнхийлөгчийн 
илгээлт 2100" 
тэтгэлэгт 
хөтөлбөрийг 
үргэлжлүүлэн 
хэрэгжүүлнэ. 

Тэтгэлэгт 
хамрагдсан 
суралцагчийн тоо 

- Тэтгэлэгт 
хөтөлбөрт 
600 
суралцагчийг 
хамруулсан 
байна. 

1.Монгол Улсын Засгийн газрын 215 
дугаар тогтоолын хавсралтаар "Дээд 
боловсролын сургалтын 
байгууллагын суралцагчид тэтгэлэг, 
зээл, буцалтгүй тусламж олгох, 
дэмжлэг үзүүлэх, зээлийг эргэн 
төлүүлэх журам"-ыг батлуулсан. Тус 
журамд 4.1-д "Монгол хүн бүрийг 
чанартай боловсрол эзэмших тэгш 
боломжоор бүрэн хангаж, орон 
нутгийн хөгжилд хувь нэмэр оруулах, 
эх оронч сэтгэлтэй, зөв хандлагатай, 
олон улсад өрсөлдөх мэдлэг, 
чадвартай, бүтээлч, манлайлагч 
иргэнийг бэлтгэх зорилгоор тухайн 
жилийн сонгон шалгаруулалтад 
тэнцсэн 500 хүртэлх суралцагчид 
Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн 
тэтгэлэг олгоно" мөн журмын 4.3-д 
тавигдах шаардлагыг "4.3.1.сүүлийн 
3-аас доошгүй жил ерөнхий 
боловсролын сургуулийн хамран 
сургах тойргийн дагуу харьяалагдах 
сум, хороондоо суралцаж төгссөн 
байх, ахлах сургуульгүй сумын 
суралцагч бол харьяалагдах 
аймгийн аль нэг ердийн сургалттай 
сургуульд тасралтгүй 3-аас доошгүй 
жил суралцсан байх; 4.3.2.тухайн 
жилийн элсэлтийн шалгалтын 
"гадаад хэл-математик", "гадаад 
хэл-физик", "гадаад хэл-хими", 
"гадаад хэл-биологи" гэсэн 
хувилбарын хэмжээст онооны 
дунджаар 550, түүнээс дээш оноо 
авсан байх; 4.3.3.энэ журмын 4.3.2-т 
заасан хэмжээст онооны дунджаар 
хамгийн өндөр оноо авч, сум, 

3-р сар, 
6-р сар, 
9-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



хороондоо тэргүүлсэн байх." гэж 
туссан.  2.Боловсролын сайдын 2025 
оны "Хяналтын тоо батлах тухай" 
А/127 дугаар тушаалыг батлан 
гаргасан. Тус тушаалын хавсралтад 
хамрагдах иргэний хяналтын тоог 
330 суралцагч, төсвийг 1.2 тэрбум 
төгрөг байхаар туссан. Шинээр тус 
хөтөлбөрт хамрагдах суралцагчид 
2025 оны 06 дугаар сарын 18-21-ний 
өдрүүдэд зохион байгуулагдах 
элсэлтийн шалгалтын дараа БҮТ-
өөс сум, хороо бүрээс шалгарсан 
суралцагчдын мэдээллийн 
Боловсролын яаманд ирүүлж, 
батлуулан намар бэлтгэл 
хөтөлбөртөө хамрагдана.  
3.Ерөнхийлөгчийн тэтгэлгийн 
бэлтгэл хөтөлбөрт 319 оюутан, 
гадаад улсуудад 758 нийт 1077 
оюутан хамрагдан тэтгэлгээр 
суралцаж байна. 

Хавсралт: 3 файл 

1.6. Төрөлжсөн ахлах сургууль, политехник коллеж, коллеж, их сургуулийн шаталсан сургалтыг нэвтрүүлнэ. 

6 Төрөлжсөн ахлах 
сургууль, 
политехник коллеж, 
коллеж, их 
сургуулийн 
шаталсан 
сургалтыг 
нэвтрүүлнэ. 

Шаталсан 
сургалтад 
хамрагдсан 
суралцагчдын 
тоо 

1200 - 1.Дээд боловсролын тухай хуулийн 
6.6-д "Консерватор нь ерөнхий 
боловсрол, мэргэжлийн боловсрол, 
техникийн болон дээд боловсрол 
эзэмшүүлэх шаталсан сургалттай 
хөгжмийн дээд боловсролын 
сургалтын байгууллага байна", 6.7-д 
"Технологийн коллеж нь бүрэн дунд 
боловсрол, техникийн болон дээд 
боловсролын шаталсан сургалттай, 
дэд бакалавр, бакалаврын зэрэг 
олгох сургалтын хөтөлбөр 
хэрэгжүүлдэг дээд боловсролын 

3-р сар, 
6-р сар, 
9-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 95% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 



сургалтын байгууллага байна" гэж 
заасан. Эдгээр шаталсан 
тогтолцоотой сургуулиудад 
суралцагчдыг мэдээллийн системээс 
нягтлахад Консерватор-216, 
ШУТИС-ийн КООСЭН-400, Шинэ 
Монгол технологийн КООСЭН-600, 
Монгол КООСЭН технологийн 
коллеж-500 суралцагч нийт 1716 
суралцагч эдгээр сургуулиудад 
шатлан суралцаж байна.    
2.Боловсролын сайдын 2025 оны 05 
дугаар сарын 02-ны өдрийн А/188 
дугаар тушаалаар төрөлжсөн ахлах 
сургуульд баримтлах чиглэл 
батлагдсан. Тушаалыг төрийн 
өмчийн дээд боловсролын 
сургалтын байгууллагуудын 
удирдлага, ахлах сургуулийн 
захирал нарт танилцуулан саналыг 
авах уулзалтыг Боловсролын яамны 
400 тоотод зохион байгуулсан. 
Цаашид энэхүү тушаалыг 
хэрэгжүүлэх, Засгийн газрын үйл 
ажиллагааны мөрийн хөтөлбөр 
2024-2028-ыг хэрэгжүүлэх хүрээнд 
төрөлжсөн ахлах сургуулиуд 
байгуулагдах, энд суралцагчдын 
тоогоор шаталсан тогтолцоонд 
суралцагчдын тоо нэмэгдэнэ. 

Хавсралт: 1 файл 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

1.7. Монгол Улсын их, дээд сургуулиудад гадаадын нэр хүнд бүхий судлаач, эрдэмтдийг урьж ажиллуулж, оюутнуудад зуны сургалтад 
хамрагдах боломжийг бий болгоно. 

7 Монгол Улсын их, 
дээд сургуулиудад 
гадаадын нэр хүнд 
бүхий судлаач, 

Зуны сургалтад 
хамрагдсан 
оюутны тоо 

- - Дээд боловсролын сургалтын 
байгууллагын оюутан суралцагчид 
мэргэжлийн дагуу богино хугацааны 
сургалт дадлагад энэ хичээлийн 

3-р сар, 
6-р сар, 
9-р сар, 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 



эрдэмтдийг урьж 
ажиллуулж, 
оюутнуудад зуны 
сургалтад 
хамрагдах 
боломжийг бий 
болгоно. 

жилд МУИС-иас Япон улсад  "ITGEL 
INTERNSHIP" хөтөлбөрт 5 оюутан, 
МУБИС-иас БНХАУ, ОХУ, БНСУ, 
БНПУ, Япон улсын их сургуулиудад 
нийт 89 оюутан, СУИС-иас  Япон, 
АНУ, ХБНГУ улсууд болон 
ERASMUS+ хөтөлбөрийн 
санхүүжилттэй төслийн хүрээнд нийт 
43 оюутнууд, АШУҮИС-ийн  БНХАУ, 
ОХУ, Канад, Солонгос, Япон 
улсуудад оюутан хөгжүүлэх 
хөтөлбөрт 16, олон улсын эмнэлэгт 
эмнэлзүйн дадлагад 44, олон улсын 
сургалтад 12, олон улсын оюутан 
солилцооны хөтөлбөрт-23 оюутан 
хамрагдсан. 

Хавсралт: 2 файл 

12-р сар даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

1.8. Яамны болон салбарын мэдээллийн ил тод байдлыг ханган ажиллана. 

8 Яамны болон 
салбарын 
мэдээллийн ил тод 
байдлыг ханган 
ажиллана. 

Мэдээллийн тоо 2024 оны 
гүйцэтгэлийн 
түвшингээр 

Хуульд 
заасан бүх 
мэдээлэл  
байршсан 
байна. 

Иргэд олон нийтэд төрийн үйл 
ажиллагааг ил тод, нээлттэй 
байлгах, төрийн үйл ажиллагаанд 
олон нийтийн хяналтыг бий болгох, 
батлагдах дүрэм, журамд олон 
нийтийн саналыг зорилгоор дараах 
арга хэмжээнүүдэд авч ажилласан.  
1.Батлагдсан дүрэм журам, 
тушаалыг олон нийтэд хүргэх 
танилцуулах хүрээнд мэдээлэл 
бэлтгэж, хэвлэлийн албанд өгч 
ажилласан. Үүнд: Босго онооны 
тушаалын танилцуулга, Эрүүл 
мэндийн сайд болон Боловсролын 
сайдын хамтарсан тушаалаар 
батлагдсан "Эрүүл мэндийн 
урьдчилсан сэргийлэх үзлэгт 
хамтрагдах журам" танилцуулга 
мэдээллийг бэлтгэж өгсөн.  

3-р сар, 
6-р сар, 
9-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



2.Захиргааны ерөнхий хуулийн 
холбогдох заалтуудыг хангах 
хүрээнд  "Аж ахуйн нэгжийн орлогын 
албан татварын хөнгөлөлт эдлэх 
бүтээн байгуулалт, төсөл, үйл 
ажиллагаанд тавигдах нийтлэг 
шаардлага" -ын төслийг 
Боловсролын яамны сайтад 
/https://moe.gov.mn/post/162782/ 
байршуулан 546 үзэлттэй иргэд 
олон нийтээс саналыг авч журмыг 
батлуулсан. 3.Иргэд олон нийт, дээд 
боловсролын салбарт элсэгчдийг 
шаардлагатай мэдээллээр нээлттэй 
хангуулах хүрээнд дээд 
боловсролын сургалтын 
байгууллагуудад БЯ-ны 2025 оны 
4/2349 дугаартай албан бичгийг 
сургуулиудад хүргүүлж ажилласан. 
4.Дээд боловсролын салбарын үйл 
ажиллагаа, мэдээ мэдээллийг иргэд 
олон нийтэд хүргэж танилцуулах 
хүрээнд МҮОНТ-ийн нээлттэй 
хэлэлцүүлэгт, Монголын радио, 
оюутны эрүүл мэндийн үзлэг 
оншлогооны асуудлаар 3 сайт, 2 тв-
д ярилцага мэдээлэл өгсөн. 

Хавсралт: 2 файл 

1.9. Урт болон богино хугацааны бодлогын баримт бичиг,  төсөл, хөтөлбөр, хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн хэрэгжилтийг тайлагнах 

9 Урт болон богино 
хугацааны 
бодлогын баримт 
бичиг,  төсөл, 
хөтөлбөр, хууль 
тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн 
хэрэгжилтийг 

Биелэлтийн хувь 2024 оны 
гүйцэтгэлийн 
түвшингээр 

100 Урт болон богино хугацааны 
бодлогын баримт бичиг, төсөл, 
хөтөлбөр, хууль тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн хэрэгжилтийг цаг 
тухайд чанартай тайланг өөрийн 
хариуцсан чиглэлээр тайлагнаж 
ажилласан. 

3-р сар, 
6-р сар, 
9-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 



тайлагнах даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

3.1. Төрийн захиргааны төв байгууллагын болон харьяа байгууллагын хүний нөөцийн удирдлагын бодлого, төлөвлөлт, хэрэгжилтийг хангах, 
эрх зүйн зөвлөгөө, дэмжлэг үзүүлэх, мэдээллийн ил тод байдлыг ханган ажиллана. 

10 Яамны болон 
салбарын 
мэдээллийн ил тод 
байдлыг ханган 
ажиллана. 

Мэдээллийн тоо 2024 оны 
гүйцэтгэлийн 
түвшингээр 

Хуульд 
заасан бүх 
мэдээлэл  
байршсан 
байна. 

Иргэд олон нийтэд төрийн үйл 
ажиллагааг ил тод, нээлттэй 
байлгах, төрийн үйл ажиллагаанд 
олон нийтийн хяналтыг бий болгох, 
батлагдах дүрэм, журамд олон 
нийтийн саналыг зорилгоор дараах 
арга хэмжээнүүдэд авч ажилласан. 
1.Батлагдсан дүрэм журам, 
тушаалыг олон нийтэд хүргэх 
танилцуулах хүрээнд мэдээлэл 
бэлтгэж, хэвлэлийн албанд өгч 
ажилласан. Үүнд: Босго онооны 
тушаалын танилцуулга, Эрүүл 
мэндийн сайд болон Боловсролын 
сайдын хамтарсан тушаалаар 
батлагдсан "Эрүүл мэндийн 
урьдчилсан сэргийлэх үзлэгт 
хамтрагдах журам" танилцуулга 
мэдээллийг бэлтгэж өгсөн. 
2.Захиргааны ерөнхий хуулийн 
холбогдох заалтуудыг хангах 
хүрээнд "Аж ахуйн нэгжийн орлогын 
албан татварын хөнгөлөлт эдлэх 
бүтээн байгуулалт, төсөл, үйл 
ажиллагаанд тавигдах нийтлэг 
шаардлага" -ын төслийг 
Боловсролын яамны сайтад 
/https://moe.gov.mn/post/162782/ 

3-р сар, 
6-р сар, 
9-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



байршуулан 546 үзэлттэй иргэд 
олон нийтээс саналыг авч журмыг 
батлуулсан. 3.Иргэд олон нийт, дээд 
боловсролын салбарт элсэгчдийг 
шаардлагатай мэдээллээр нээлттэй 
хангуулах хүрээнд дээд 
боловсролын сургалтын 
байгууллагуудад БЯ-ны 2025 оны 
4/2349 дугаартай албан бичгийг 
сургуулиудад хүргүүлж ажилласан. 
4.Дээд боловсролын салбарын үйл 
ажиллагаа, мэдээ мэдээллийг иргэд 
олон нийтэд хүргэж танилцуулах 
хүрээнд МҮОНТ-ийн нээлттэй 
хэлэлцүүлэгт, Монголын радио, 
оюутны эрүүл мэндийн үзлэг 
оншлогооны асуудлаар 3 сайт, 2 тв-
д ярилцага мэдээлэл өгсөн. 5.112 
өргөдөл гомдол, 68 албан бичиг 
иргэд, байгууллагаас ирүүлсэнд 
судлан үзэж хууль холбогдох дүрэм 
журмын хүрээнд хариуг өгч 
ажилласан. 

3.2. Урт болон богино хугацааны бодлогын баримт бичиг, төсөл, хөтөлбөр,  хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн болон үйл ажиллагааны 
төлөвлөлт, хэрэгжилт, тайлагналт, архив, албан хэрэг хөтлөлт, дотоод үйл ажиллагааны тасралтгүй байдлыг хангах, байгууллагын соёлыг 

төлөвшүүлнэ. 

11 Урт болон богино 
хугацааны 
бодлогын баримт 
бичиг,  төсөл, 
хөтөлбөр, хууль 
тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн 
хэрэгжилтийг 
тайлагнах 

Биелэлтийн хувь 2024 оны 
гүйцэтгэлийн 
түвшингээр 

100 Урт болон богино хугацааны 
бодлогын баримт бичиг, төсөл, 
хөтөлбөр, хууль тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн хэрэгжилтийг цаг 
тухайд чанартай тайланг өөрийн 
хариуцсан чиглэлээр тайлагнаж 
ажилласан. 

3-р сар, 
6-р сар, 
9-р сар, 
12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ 

төлөвлөсөн 



хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

НЭМЭЛТ АЖЛЫН БИЕЛЭЛТ 

№ Үүрэг даалгавар Өгсөн субьект Биелэлт 

1 2 3 4 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээ 

Шалгуур үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь 
түвшин 

Хүрэх 
түвшин 

Хүрсэн түвшин / биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1. Төрийн албаны тухай хууль, салбарын хууль, дагалдан гарсан хууль тогтоомжид заасан мэдлэг чадварыг эзэмших, тасралтгүй хөгжүүлэх 

1 Монгол кирил бичгийн 
үсгийн дүрмийн мэдлэг 
ур чадвараа сайжруулах, 
албан бичгийг монгол 
бичгээр хөрвүүлэх хэвлэх 
арга зүйд суралцан 
программ ашиглан 
хэрэглээнд нэвтрүүлсэн 
байна. 

Монгол кирил бичгийн 
үсгийн дүрмийн мэдлэг 
ур чадвараа сайжруулах, 
албан бичгийг монгол 
бичгээр хөрвүүлэх хэвлэх 
арга зүйд суралцан 
программ ашиглан 
хэрэглээнд нэвтрүүлсэн 
байна. 

анхан 
шат 

- Монгол бичгийн сургалтад 
хамрагдаж удирдлагын 
академийн цахим хичээлийн 
санд байгаа монгол бичгийн 
хичээлийг судалсан. 
https://kimo.mngl.net/ програмын 
хэрэглээтэй танилцсан. 

3-р сар, 6-
р сар, 9-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

ТАЙЛАН ГАРГАСАН: 

Оюутны хөгжил, насан туршийн суралцахуйн бодлогын удирдлага, зохицуулалт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн, Эрдэнэ Чойсүрэн 

/................................................../                     Огноо: ......................... 


