
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

 даргын 2023 оны 98 тоот тушаалын  

 6 дугаар хавсралт 

Ерөнхий боловсролын салбарын төсөв, санхүүгийн бодлого, төлөвлөлт, эдийн засгийн шинжилгээ хариуцсан шинжээч, Эрдэнэбилэг 

Сүрэнхорол 

2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээ 

Шалгуур үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь 
түвшин 

Хүрэх түвшин 
Хүрсэн түвшин / 

биелэлт 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугаца 

Биелэлтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

1.1. Боловсролын хөрөнгө оруулалтыг үе шаттайгаар нэмэгдүүлж, төсвийг Тогтвортой хөгжлийн зорилгын зорилтот түвшинд хүргэж, эх 
үүсвэрийг нэмэгдүүлэх, боловсролын даатгалын тогтолцоог бий болгон хөгжүүлж, эрсдэлээс хамгаалах, боловсролыг дэмжих сангийн эрх 

зүйн орчныг шинэчилж, сангийн санхүүжилт, хөрөнгө оруулалт, тайлан, боловсролын тэтгэлгийн сонгон шалгаруулалтыг ил тод болгон 
цахимжуулж, хяналтыг тогтмолжуулна. 

1 Боловсролын даатгалын 
үйлчилгээний эрх зүйн 
орчныг бүрдүүлж, 
даатгалын үйлчилгээг 
нэвтрүүлнэ. 

Боловсролын 
даатгалын 
үйлчилгээнд 
хамрагдсан багш, 
ажилтны хувь 

- - Боловсролын даатгалын 
үйлчилгээний эрх зүйн 
орчныг бүрдүүлж, 
даатгалын үйлчилгээг 
нэвтрүүлэх ажлын 
хүрээнд ажлын хэсэг 
байгуулагдан 
уулзалтуудыг зохион 
байгуулан ажиллаж 
байна. 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 50% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 50% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 50% 

3.1. Боловсролын салбарын төсвийн гүйцэтгэл, хэрэгжилтийг ханган ажиллана. 



2 Боловсролын салбарын 
төсвийн ерөнхийлөн 
захирагчийн харьяа 
байгууллагын 2025 оны 
батлагдсан төсвийн 
хүрээнд төрийн сангийн 
төлбөр тооцоо, 
баталгаажуулалтыг 
журамд нийцүүлэн хянан 
баталгаажуулах, 
мэргэжлийн удирдлагын 
арга зүйгээр ханган 
ажиллана. 

Төрийн сангийн 
төлбөр тооцооны 
журмад нийцүүлэн 
холбогдох баримт 
бичгийг үндэслэн 
төлбөр тооцоог 
хянан 
баталгаажуулна. 

- Салбарын 
байгууллагуудын 
төлбөр тооцог цаг 
тухай бүр хянан 
баталгаажуулж, 
байгууллагын хэвийн 
үйл ажиллагааг 
ханган ажилласан 
байна. 

Боловсролын салбарын 
2024 оны төсвийн 
гүйцэтгэл, 2025 оны 
батлагдсан төсөв, хууль 
эрх зүй, 2024 оны 
жилийн эцсийн 
нэгтгэсэн тайлан гаргах, 
тайланд аудит 
хийлгэхэд анхаарах 
асуудал, сургууль 
цэцэрлэгийн нэг хүүхдэд 
ногдох хувьсах зардлын 
хэмжээ, итгэлцүүр 
батлах тухай Засгийн 
газрын тогтоол болон 
Боловсролын сайдын 
тушаалаар батлагдсан 
заавар, 2024 оны 
нэгтгэсэн тайлан, 
зөвлөмж, цаашид 
салбарын нягтлан бодох 
бүртгэлийн бодлогын 
баримт бичиг, төсвийн 
гүйцэтгэлийг гаргахад 
анхаарах асуудал түүнд 
бэлтгээх талаар харьяа 
байгууллагуудын 
нягтлан бодогч, 
холбогдох 
мэргэжилтнүүдтэй 
хамтарсан   сургалтыг 
2025 оны 1 дүгээр 
сарын 20-ны өдөр 
зохион байгуулж 
ажилласан. 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

3 Ялгаатай хэрэгцээнээс 
үл хамааран чанартай 
боловсрол эзэмших тэгш 

Чанартай боловсрол 
эзэмших тэгш 
боломжоор хангахад 

- Сайдын хөтөлбөр 
арга хэмжээний 
төлөвлөгөөн тусган 

Боловсрлын сайдын 
багцийн хүрээнд 2025 
оны ХАХ-ны тушаалын 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 



боломжоор хангах үйл 
ажиллагаанд 
шаардлагатай төсвийн 
тооцоолол гаргаж, төсөв 
хуваарилсан байна. 

зарцуулахаар 
батлагдсан төсвийн 
хэмжээ 

батлуулсан байна. 2.1.10-т Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүүхдийг 
боловсрол 
эзэмшүүлэхэд дэмжлэг 
үзүүлэх зардалд 100,0 
сая, 2.2.6-т хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүнд 
үзүүлэх үйлчилгээ 
/ламхай хүүхдүүдийг 
боловсролд тэгш 
хамруулах/ зардалд 
193,5 сая төгрөг тус тус 
баталсан байна. Үүнээс 
эхний хагас жилийн 
байдлаар Боловсролын 
сайдын 2025 оны 03 
дугаар сарын 10-ны 
өдрийн А/97 тушаалаар 
Ламхай хүүхдүүдийг 
боловсролд тэгш 
хамруулах ажлын 
хүрээнд 134,8 сая 
төгрөгийн санхүүжилт 
хийгдсэн байна. 

Хавсралт: 1 файл 

сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

3.2. Урт болон богино хугацааны бодлогын баримт бичиг, төсөл, хөтөлбөр, хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн болон үйл ажиллагааны 
төлөвлөлт, хэрэгжилт, тайлагналт, архив, албан хэрэг хөтлөлт, дотоод үйл ажиллагааны тасралтгүй байдлыг хангах, байгууллагын соёлыг 

төлөвшүүлнэ. 

4 Урт болон богино 
хугацааны бодлогын 
баримт бичиг, төсөл, 
хөтөлбөр, хууль 
тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн 
хэрэгжилтийг тайлагнах 

Биелэлтийн хувь - 100 Монгол Улсын урт 
хугацааны хөгжлийн 
бодлого “АЛСЫН 
ХАРАА – 2050”-д Зорилт 
2.1. "Хүн бүрд чанартай 
боловсрол эзэмших 
тэгш боломж бүрдүүлж, 
боловсролыг хувь хүний 
хөгжил, гэр бүлийн 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 



амьдралын баталгаа, 
улс орны хөгжлийн 
суурь болгон насан 
туршдаа суралцахуйн 
тогтолцоог бэхжүүлнэ”, 
мөн Зорилт 2.4. “Олон 
улсад өрсөлдөх чадвар 
бүхий үндэсний 
шинжлэх ухаан, 
технологи, инновацын 
тогтолцоог хөгжүүлнэ” 
гэж тус тус заасан 
бөгөөд I үе шат буюу 
2021-2030 онд: Хүн бүрд 
чанартай боловсрол 
эзэмших эрх тэгш 
боломж бүрдүүлж, тэгш 
хамруулах тогтолцооны 
шинэчлэл хийх, 
Шинжлэх ухаан, 
технологийг тогтвортой 
хөгжлийн үндсэн хүчин 
зүйлсийн нэг болгон 
хөгжүүлж, үр ашигтай 
үндэсний инновацийн 
тогтолцоог бүрдүүлэх 
зорилтуудыг тус тус 
баталсан. 

сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

3.3. Төрийн захиргааны төв байгууллагын болон харьяа байгууллагын хүний нөөцийн удирдлагын бодлого, төлөвлөлт, хэрэгжилтийг хангах, 
эрх зүйн зөвлөгөө, дэмжлэг үзүүлэх, мэдээллийн ил тод байдлыг ханган ажиллана. 

5 Яамны болон салбарын 
мэдээллийн ил тод 
байдлыг ханган 
ажиллана. 

Мэдээллийн тоо - Хуульд заасан бүх 
мэдээлэл байршсан 
байна. 

Боловсролын сайдын 
багцын төсвийн 
гүйцэтгэлийн мэдээг 
2025 оны 5 дугаар 
сарын 30-ны байдлаар 
нэгтгэж, шилэн дансны 
цахим системд 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 



оруулсан. Сар бүрий 8-
ны дотор ТЕЗ-ийн 5 
төрлийн мэдээллийг 
бэлтгэн 
shilendans.gov.mn 
системд тогмол , 
хугацаандаа мэдээллийг 
оруулсан байна. Шилэн 
дансны шинэчилсэн 
системд ТЩЗ-ийн 
ерөнхий нягтлан 
бодогчийг хэрэглэгчээр 
бүртгэсэн бөгөөд 
хөрөнгө оруулалт, 
худалдан авах 
ажиллагаа, батлагдсан 
төсөв, санхүүгийн 
тайлан, аудитын тайлан 
дүгнэлт, цалингийн 
зардлаас бусад таван 
сая төгрөгөөс дээш 
үнийн дүн бүхий 
зарлагын мөнгөн гүйлгээ 
гэх зэрэг мэдээллүүдийг 
өөрсдийн эрхээр 
хуулийн хугацаанд 
оруулахаар тохиргоо 
хийгдсэн. 

сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

3.4. Боловсролын салбарын эдийн засгийн төлөвлөлтийг сайжруулна. 

6 Гүйцэтгэл, үр дүнд 
суурилсан төсөвлөлт, 
санхүүжилтийн эрх зүйн 
өөрчлөлтийг түгээн 
дэлгэрүүлэх, хэрэгжилт, 
тайлагналтад үр дүнтэй 
тогтолцоог бий болгох 
чиглэлээр санал 

Эрх зүйн орчны 
шинэчлэлийг түгээн 
дэлгэрүүлж, үр дүнд 
мониторинг, хяналт, 
шинжилгээ, үнэлгээ 
хийгдсэн байна. 

- Эрх зүйн орчны 
шинэчлэлийг түгээн 
дэлгэрүүлэх баримт 
бичгийг 
боловсруулан 
батлуулан, салбарын 
байгууллагын 
удирдлага, 

Монгол Улсын Засгийн 
газраас цалин хөлсний 
түвшинг бодитой 
тогтоох, цалин хөлсийг 
бүтээмж болон 
амьжиргааны өртгийн 
өөрчлөлтэй уялдуулан 
аажим, тасралтгүй 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 



боловсруулж, 
шийдвэрлүүлэх 

санхүүгийн болон 
бусад ажилтанд 
мэргэжлийн 
удирдлагын арга 
зүйгээр хангасан 
байна. 

нэмэгдүүлэх, төрийн 
болон хувийн хэвшлийн 
цалин хөлсний түвшинг 
ойролцоо байлгах, 
цалин хөлсний 
зохицуулалтад 
нийгмийн зөвшилцийн 
механизм, хамтын 
гэрээний үндсэн дээр үе 
шаттайгаар нэмэгдүүлж 
ирсэн. Боловсролын 
багц хуулийн 
хэрэгжилтийг хангах 
хүрээнд хот, хөдөөгийн 
боловсролын ялгааг 
арилгах, боловсролын 
чанар, хүртээмжийг 
нэмэгдүүлэх, сургалтын 
орчинг сайжруулах, 
багшийн цалинг ажлын 
үр дүн, гүйцэтгэлийн 
үнэлгээнд суурилан 
санхүүжүүлэх, олон 
улсын хөтөлбөр 
хэрэгжүүлэх боломжийг 
бүрдүүлэн ажилласан. 
Боловсрлын салбарт 
ажиллаж байгаа 
Боловсрлын 
байгууллагын нийт 
89,947 мянга орчим 
албан хаагчдын цалин 
хөлсний судалгааг 
өнөөгийн түвшинд 
нийцүүлж үндсэн 
цалингийн 6 хувийн 
өсөлтийг тооцон 
Засгийн газрын Хувьсах 
зардлын хэмжээ, 

сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



итгэлцүүр, журам 
батлах тухай 39, 53 
дугаар тогтоолыг 
шинэчлэн батлуулахаар 
Засгийн газрын 
тогтоолын төслийг 
боловсруулан 2025 оны 
03 дугаар сарын 20-ны 
өдөр Боловсролын 
сайдын 1/1071 
дугаартай албан 
бичгээр Засгийн газрын 
гишүүдэд хүргүүлэн 
ажиллаж байна. 

7 Сургуулийн өмнөх болон 
ерөнхий боловсролын 
сургалтын байгууллагын 
менежментийг 
сайжруулах бодлого, 
чиглэлийн хүрээнд 
захиргаа, нягтлан бодох 
бүртгэл, санхүүгийн 
ажилтнуудын төсөв, 
санхүү, хөрөнгийн 
менежментийн чадавхыг 
сайжруулах арга хэмжээг 
хэрэгжүүлнэ. 

Сургалтын 
байгууллагын 
захиргаа, санхүү, 
удирдах 
ажилтнуудад төсөв, 
санхүү, хөрөнгийн 
менежментийн 
чадавхийг 
сайжруулах 
сургалтын модуль 
боловсруулсан 
байна. Модуль 
сургалтад 
хамрагдсан 
ажилтнуудын тоо 

- Одоогийн суурь 
нөхцөл байдалд дүн 
шинжилгээ хийж 
хэрэгцээ шаардлагыг 
тодорхойлж, модуль 
сургалтын 
төлөвлөгөөг 
боловсруулж, 
хэрэгжүүлж 
эхлүүлсэн байна. 

Боловсролын салбарын 
2024 оны төсвийн 
гүйцэтгэл, 2025 оны 
батлагдсан төсөв, хууль 
эрх зүй, 2024 оны 
жилийн эцсийн 
нэгтгэсэн тайлан гаргах, 
тайланд аудит 
хийлгэхэд анхаарах 
асуудал, сургууль 
цэцэрлэгийн нэг хүүхдэд 
ногдох хувьсах зардлын 
хэмжээ, итгэлцүүр 
батлах тухай Засгийн 
газрын тогтоол болон 
Боловсролын сайдын 
тушаалаар батлагдсан 
заавар, 2024 оны 
нэгтгэсэн тайлан, 
зөвлөмж, цаашид 
салбарын нягтлан бодох 
бүртгэлийн бодлогын 
баримт бичиг, төсвийн 
гүйцэтгэлийг гаргахад 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



анхаарах асуудал түүнд 
бэлтгээх талаар харьяа 
байгууллагуудын 
нягтлан бодогч, 
холбогдох 
мэргэжилтнүүдтэй 
хамтарсан   сургалтыг 
2025 оны 1 дүгээр 
сарын 20-ны өдөр 
зохион байгуулж 
ажилласан. Мөн 
тухайлан Ховд аймгийн 
боловсролын салбарын 
санхүүгийн ажилтныг 
чадавхжуулах сургалтыг 
зохион байгуулсан. 
Аймаг, нийслэл, 
дүүргийн боловсролын 
газар, хэлтсийн төсвийн 
төлөвлөлт хариуцсан 
мэргэжилтнүүдтэй 2025 
оны 5 сард цахимаар 
уулзалтыг зохион 
байгуулсан. 

Хавсралт: 2 файл 

8 Боловсролын салбарын 
ажилтнуудын орон тоо 
бүтэц, албан тушаалын 
ангилал, зэрэглэл болон 
цалин хөлсний өнөөгийн 
нөхцөл байдалд дүн 
шинжилгээ хийх, цалин 
хөлсний тогтолцоог 
сайжруулах чиглэлээр 
санал боловсруулах 

Одоогийн нөхцөл 
байдалд дүн 
шинжилгээ хийж, 
олон улсын сайн 
жишгийг харгалзан 
үр дүнд суурилсан 
цалин хөлсний 
тогтолцоог бий 
болгох санал 
боловсруулж, 
хэлэлцүүлж, бодлого 
чиглэлийг 

- Холбогдох судалгааг 
хийлгэх, уг 
судалгаанд үндэслэн 
шийдвэрлэх баримт 
бичгийн төслийг 
боловсруулан 
Хөдөлмөр нийгмийн 
хамгааллын яам 
болон холбогдох 
талуудад хүргүүлж, 
санал авсан байна. 

Хувьсах зардлын 
дийлэнхи хэсгийг 
бүрдүүлж буй 
бүрэлдэхүүн нь дундаж 
цалин хөлсний зардал 
бөгөөд Засгийн газрын 
2024 оны 238 дугаар 
тогтоолоор шийдвэрлэж 
салбарын багш, зарим 
ажилтнуудын үндсэн 
цалингийн доод хэмжээг 
шинэчлэн тогтоож, 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 



тодорхойлсон байна. нийтлэг авдаг 
нэмэгдлийг цалин 
хөлсний бүрэлдэхүүнд 
тусган өөрчилж, цаашид 
зөвхөн сурлагын чанар, 
ахицын буюу 
гүйцэтгэлийн үнэлгээнд 
үндэслэн багш, 
сургалтын байгууллагад 
урамшууллын 
санхүүжилтийг олгохоор 
шийдвэрлэж, 
хэрэгжилтийг зохион 
байгуулсан. Төрийн 
албаны цалингийн 
нэгдсэн системийн 
гүйцэтгэлд суурилан 
боловсролын салбарын 
ажилтнуудын цалин 
хөлс бусад нэмэгдэл, 
нөхөх төлбөр зэрэгт сар 
бүр дүн шинжилгээ 
хийж, бодлогын 
шийдвэр гаргалт болон 
бусад мэдээллийг сар 
бүр тогтмол 
боловсруулан ажиллаж 
байна. Төрийн албаны 
цалингийн нэгдсэн 
системийн гүйцэтгэлд 
суурилан боловсролын 
салбарын ажилтнуудын 
цалин хөлс бусад 
нэмэгдэл, нөхөх төлбөр 
зэрэгт сар бүр дүн 
шинжилгээ хийж, 
бодлогын шийдвэр 
гаргалт болон бусад 
мэдээллийг сар бүр 

байдал: 100% 



тогтмол боловсруулан 
ажиллаж байна. 

Хавсралт: 3 файл 

9 Одоогийн нөхцөл 
байдалд дүн шинжилгээ 
хийж, олон улсын сайн 
жишгийг харгалзан үр 
дүнд суурилсан цалин 
хөлсний тогтолцоог бий 
болгох санал 
боловсруулж, 
хэлэлцүүлж, бодлого 
чиглэлийг тодорхойлсон 
байна. 

Одоогийн нөхцөл 
байдалд дүн 
шинжилгээ хийж, 
олон улсын сайн 
жишгийг харгалзан 
оновчтой чиг үүрэг 
бүхий бүтцийг 
шийдвэрлүүлж 
санхүүжүүлэх 
боломжоор байна. 

- Холбогдох судалгааг 
хийж чиг үүргийн 
зураглал хийгдсэн 
байна. 

Төрийн албаны 
цалингийн нэгдсэн 
системийн гүйцэтгэлд 
суурилан боловсролын 
салбарын ажилтнуудын 
цалин хөлс бусад 
нэмэгдэл, нөхөх төлбөр 
зэрэгт сар бүр дүн 
шинжилгээ хийж, 
бодлогын шийдвэр 
гаргалт болон бусад 
мэдээллийг сар бүр 
тогтмол боловсруулан 
ажиллаж байна. 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 

10 Төрийн зарим чиг 
үүргийг хувийн хэвшилд 
шилжүүлэх, ил тод 
байдлыг хангах, 
өрсөлдөөнийг 
нэмэгдүүлэх замаар 
төрийн албан хаагчийн 
тоог зохих хувь 
хэмжээгээр бууруулах. 

Төрийн зарим чиг 
үүргийг хувийн 
хэвшлээр 
гүйцэтгүүлэх замаар 
боловсролын 
чанарыг сайжруулна. 

- Шинээр ашиглалтад 
орсон барилга 
байгууламж болон 
сонгогдсан аймаг, 
дүүргийн сургалтын 
байгууллагын зарим 
чиг үүргийг хувийн 
хэвшилд шилжүүлнэ. 

Сургууль, цэцэрлэгийн 
хувьсах зардлын 
бүрэлдэхүүн болох 
нөхөн хангалтын 
зардлаар 2025 онд 
сургуулийн дотоод 
сүлжээг шинэчлэх, 
цахим анги бий болгох 
арга хэмжээг санхүүгийн 
түрээсийн 
үйлчилгээгээр худалдан 
авах арга хэмжээг 
зохион байгуулсан. Тус 
хөтөлбөрийн хүрээнд 
2025 оны эхний 6 сарын 
байдлаар нийт ерөнхий 
боловсролын сургуульд 
298 цахим анги, утасгүй 
дотоод сүлжээний 543 
асуудлыг 2025 оны 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



нөхөн хангалтын 
зардлаар 
шийдвэрлэсэн. Орхон 
аймгийн Ерөнхий 
боловсролын 8 дугаар 
сургуулийн өргөтгөлийн 
байранд гэрээгээр 
цэвэрлэгээ 
үйлчилгээний ажилтан, 
тоног төхөөрөмж, 
цэвэрлэгээний компани, 
харуул хамгаалалтын 
компанитай гэрээ 
байгуулан хувийн 
хэвшлээр 
гүйцэтгүүлэхээр 
төлөвлөж байна. 

Хавсралт: 1 файл 

11 Салбарын чиг үүргийн 
давхардлыг арилгаж, 
бүтэц зохион 
байгуулалтын оновчтой 
хэлбэрээр санхүүжүүлэх, 
төсвийн үр ашгийг 
дээшлүүлэх 

Одоогийн нөхцөл 
байдалд дүн 
шинжилгээ хийж, 
олон улсын сайн 
жишгийг харгалзан 
оновчтой чиг үүрэг 
бүхий бүтцийг 
шийдвэрлүүлж 
санхүүжүүлэх 
боломжоор байна. 

- Холбогдох судалгааг 
хийж чиг үүргийн 
зураглал хийгдсэн 
байна. 

Боловсрол, шинжлэх 
ухааны сайд, Сангийн 
сайдын хамтарсан Орон 
тооны хязгаарын жишиг 
норматив батлах тухай 
2024 оны хамтарсан 
А/85, А/34 тушаалын  
хэрэгжилтийг хангаж 
2025 оны 5 дугаар сард 
сургуулийн өмнөх 
боловсролын 
байгууллагын өр 
авлагын мэдээнд дүн 
шинжилгээ хийж 
холбогдох арга хэмжээг 
авч ажиллалаа. Насан 
туршын боловсролын 
байгууллагын орон 
тооны  хязгаарын жишиг 

1-р сар, 2-
р сар, 3-р 
сар, 4-р 
сар, 5-р 
сар, 6-р 
сар, 7-р 
сар, 8-р 
сар, 9-р 
сар, 10-р 
сар, 11-р 
сар, 12-р 
сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын үнэлгээ 

төлөвлөсөн 

хугацаандаа 

гүйцэтгэсэн 

байдал: 100% 



норматив батлах тухай 
Боловсролын сайд, 
Сангийн сайдын 
хамтарсан А/135, А68 
дугаартай тушаалын 
төсвийн тооцооллыг 
боловсруулан Сангийн 
яаманд хамгаалан 
батлуулсан. Тус 
тушаалын хэрэгжилтийг 
4 дүгээр сараас эхлэн 
бүтэц зохион 
байгуулалтад орон 
ажиллаж байна. 
Боловсролын сайд, 
Сангийн сайд нарын 
хамтран батлах Ерөнхий 
боловсролын 
сургуулийн багшаас 
бусад орон тооны жишиг 
норматив батлах тухай 
тушаалын төсөлд 
шинээр туссан орон 
тооны төсвийн 
тооцооллыг хийж ЕБГ-
тай хамтран ажилласан. 

НЭМЭЛТ АЖЛЫН БИЕЛЭЛТ 

№ Үүрэг даалгавар Өгсөн субьект Биелэлт 

1 2 3 4 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 

Шалгуур үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь Хүрэх түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт Эхэлсэн, дууссан Биелэлтийн 



түвшин хугаца хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1. Төрийн албаны тухай хууль, салбарын хууль, дагалдан гарсан хууль тогтоомжид заасан мэдлэг чадварыг эзэмших, тасралтгүй хөгжүүлэх 

1 Төсвийн зосистой 
удирдлагын 
чиглэлээр богино 
хугацааны 
сургалтад 
хамрагдсан байна. 

Төсвийн зосистой 
удирдлагын 
чиглэлээр богино 
хугацааны 
сургалтад 
хамрагдсан байна. 

- Төсвийн зосистой 
удирдлагын 
чиглэлээр богино 
хугацааны 
сургалтад 
хамрагдсан байна. 

Азийн хөгжлийн 
банкнаас зохион 
байгуулсан Санхүүгийн 
удирдлагын чадавх 
бэхжүүлэх сургалтад 
2025 оны 04 дүгээр 
сарын 28-нд хамрагдсан. 

1-р сар, 2-р сар, 
3-р сар, 4-р сар, 
5-р сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р сар, 
9-р сар, 10-р сар, 
11-р сар, 12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 80% 

2 Төрийн албаны 
тухай хуулийн 
37.1.8, 38.1.9-р 
заалт 

- - Мэдлэг чадварыг 
эзэмшсэн байна. 

Мэдлэг чадвараа  
дээшлүүлэх сургалтад 
хамрагдаж байна. 

1-р сар, 2-р сар, 
3-р сар, 4-р сар, 
5-р сар, 6-р сар, 
7-р сар, 8-р сар, 
9-р сар, 10-р сар, 
11-р сар, 12-р сар 

Өөрийн 

үнэлгээ: 100% 

Нэгжийн 

даргын 

үнэлгээ: 80% 

ТАЙЛАН ГАРГАСАН: 

Ерөнхий боловсролын салбарын төсөв, санхүүгийн бодлого, төлөвлөлт, эдийн засгийн шинжилгээ хариуцсан шинжээч, Эрдэнэбилэг 

Сүрэнхорол /................................................../                     Огноо: ......................... 


