
“АВЛИГАТАЙ ТЭМЦЭХ ҮНДЭСНИЙ ХӨТӨЛБӨР”-ИЙН ОРОН НУТАГТ ХАМААРАХ ЗААЛТЫН 
 СУМЫН 2025 ОНЫ ТӨЛӨВЛӨГӨӨ 

 

Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн шалгуур 

үзүүлэлт 
Суурь 

түвшин 
Хүрэх түвшин Төсөв Хугацаа 

Хариуцсан болон 
хамтран 

хэрэгжүүлэх 
байгууллага 
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Нэг. АТҮХөтөлбөр зорилт 3.3.1. Иргэний нийгмийн байгууллагын эрх зүйн орчныг шинэчлэхдээ баримт, судалгаа, зөвлөмжийг үндэслэн 
тэдгээрийн бодит оролцоог хангана. 

3.3.1.4 Авлигатай тэмцэх зорилго 
бүхий, иргэдийн сайн дурын 
хөдөлгөөнийг дэмжиж ажиллах 

Хэрэгжүүлсэн арга 
хэмжээ  

- Дэмжлэг 
үзүүлсэн 
байна..  

- 1-3 улирал  Засаг даргын 
Тамгын газрын 

дарга 

3.3.1.5 Төрийн байгууллага, албан 
тушаалтны үйл ажиллагаанд олон 
нийтийн хяналтыг хэрэгжүүлэх 
журмыг хэрэгжүүлэхэд дэмжлэг 
үзүүлэх, хэрэгжилтийг хангах ажлыг 
зохион байгуулах  

Олон нийтийн хяналтыг 
хэрэгжүүлсэн байна.  

- Олон нийтийн 
хяналтыг 

нэмэгдүүлсэн 
байна.  

300,0 
мянга 

1-3 улирал Засаг даргын 
Тамгын газрын 

дарга  

9.2.1 Үндэсний контентыг бүтээж, авлигыг үл  тэвчих үзлийг олон нийтэд төлөвшүүлнэ. 

9.2.1.1 Байгууллагын цахим хаягт 
авлигын тухай хууль тогтоомжийг 
сурталчлан ажиллах  

Мэдээллийг 
байршуулсан байна.  

Тухай бүр 
байршуулан 

ажиллаж 
байгаа. 

2 доошгүй 
мэдээллийг 

байршуулсан 
байна.  

- 1-3 улирал  Хууль, эрх зүйн 
мэргэжилтэн 

9.2.1.2 Орон нутгийн олны танил 
хүмүүсээр шударга ёсны чиглэлээр 
нөлөөллийн постер, контент бэлтгэн 
түгээх  

Нэгээс дээш  контент 
бэлтгэсэн байна.  

- 1 доошгүй 
контент 

- 1-4 улирал  Хууль, эрх зүйн 
мэргэжилтэн 

9.2.2 Авлигыг үл тэвчих үзлийг түгээн дэлгэрүүлэх соёл, урлаг, спорт, хэвлэл мэдээллийн оролцоог нэмэгдүүлж, мэдээлэл солилцох 
сувгийг хөгжүүлнэ. 

9.2.2.1 Авлигыг үл тэвчих үзлийг 
түгээн дэлгэрүүлэх сумын цахим 

Хамрагдсан хүний тоо  - 50 - 3-4 улирал  Хууль, эрх зүйн 
мэргэжилтэн  
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хаяг, хэвлэл мэдээллийн хэрэгслээр 
сурталчлах 

9.2.2.2 Орон нутагт зохион 
байгуулагдаж буй спортын тэмцээн 
уралдааны үеэр авлигыг үл тэвчих 
үзлийг түгээн дэлгэрүүлэх чиглэлээр 
сурталчилгаа хийх  

Зохион байгуулсан үйл 
ажиллагаа 

- 5 - 2-3 улирал  Хууль, эрх зүйн 
мэргэжилтэн 

9.3.3 Авлигаас урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх үйл ажиллагаанд иргэний нийгмийн оролцоо, хамтын ажиллагааг нэмэгдүүлнэ. 

9.3.1 Насан туршийн боловсролоор 
дамжуулан авлигаас урьдчилан 
сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх үйл 
ажиллагаанд иргэний нийгмийн 
оролцуулах, хамтын ажиллагааг 
нэмэгдүүлэх сургалт, сурталчилгаа, 
нөлөөллийн аяныг зохион байгуулах 

Хамрагдсан иргэдийн 
тоо  

- 10.000 - 1-3 улирал  Насан туршийн 
боловсролын 

арга зүйч 

9.4.1 Хүүхдийн шударга байдлыг төлөвшүүлэх ёс зүй, ёс суртахууны зөв төлөвшил олгоход чиглэсэн сургалт, нөлөөллийн хөтөлбөрийг 
насны ангилал, орчин үеийн чиг хандлагад нийцсэн байдлаар судалгаанд  тулгуурлан боловсруулна.   

9.4.1.1 Хүүхдийн шударга байдлыг 
төлөвшүүлэх ёс зүй, ёс суртахууны 
зөв төлөвшил олгох хүүхдэд 
хамгааллын цогц арга хэмжээг 
хэрэгжүүлэх   

Нийт сурагчдын эзлэх 
хувь  

- 30.0 - 1-4 улирал  Хүүхэд, гэр 
бүлийн нийгмийн 

ажилтан  

9.4.1.2 Хүүхдийг номоор дамжуулан 
төлөвшүүлэх зорилгоор “Номын сан-
Хөгжлийн орчин” үйл ажиллагааг 
зохион байгуулах  

Зохион байгуулсан 
ажиллагааны 
хэрэгжилтээр  

- 1 3.0 сая 1-3 улирал Сургуулийн 
номын санч  

9.4.1.3 Хүүхдийг хөдөлмөрт сургах, 
хамтарч ажиллах чадвар 
эзэмшүүлэх зорилгоор “Хөдөлмөр 
зуслан”-ын үйл ажиллагааг эхлүүлэх 

Хөдөлмөр зуслангийн 
тоогоор  

- 1 10.0 сая 2-3 дугаар 
улирал 

Засаг даргын 
тамгын газрын 

дарга  

9.4.2 Хүүхдэд үл тохирох контентын хязгаарлалтын түвшинд стандарт тогтоох холбогдох зохицуулалтыг бий болгоно. 
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9.4.2.1 Цахим орчин дахь хүүхдэд үл 
тохирох контентэд хяналт тавьж, 
хүүхдийн мэдээллийн аюулгүй 
байдлыг хангах  

Эерэг контент, шторкны 
тоо 

- 2 - 1-3 улирал  Хүүхэд, гэр 
бүлийн нийгмийн 

ажилтан 

9.4.2.2 Хүүхдийн эсрэг хүчирхийлэл, 
хорт зуршлаас урьдчилан сэргийлэх 
сургалт, нөлөөллийн үйл ажиллагаа 
зохион байгуулах  

Сургалт, арга хэмжээний 
тоо  

2 3 5.0 сая 1-3 улирал  Хүүхэд, гэр 
бүлийн нийгмийн 

ажилтан 

9.4.2.3 Цахим орчинд хүүхэд, гэр 
бүлийн зүй зохистой харилцааны 
талаарх мэдээллийг түгээж гэр бүлд 
ээлтэй бодлого, үйл ажиллагааг 
хэрэгжүүлэх  

Контент, Постер, 
Подкаст шторкын тоо   

- 8 7.0 сая  1-3 улирал  Хүүхэд, гэр 
бүлийн нийгмийн 

ажилтан 

9.5.2 Шүгэл үлээхийг дэмжих зорилгоор мэдээлэл өгөх суваг хамгаалалтын  арга хэлбэр, ач холбогдлын талаар олон нийтэд сурталчилна.  

9.5.2.1 Шүгэл үлээхийг дэмжих 
зорилгоор мэдээлэл өгөх суваг, 
хамгаалалтын арга хэлбэр, ач 
холбогдлын талаар олон нийтэд 
сурталчлах  

Зохион байгуулсан үйл 
ажиллагаа  

- 20 - 1-3 улирал  Засаг даргын 
Тамгын газрын 

дарга, Хууль, эрх 
зүйн 

мэргэжилтэн 

10.2.3.1 Гамшгаас хамгаалах болон онц байдлын үеийн хандив, тусламжийг бүртгэх, зарцуулалтыг ил тод болгох, хяналт тавих олон  
нийтэд нээлттэй цахим системийг нэвтрүүлнэ.  

10.2.4.1 Хандивыг төрийн сангийн 
дансанд төвлөрүүлж, зарцуулалтыг 
тухай бүр олон нийтэд ил тод 
тайлагнах  

Ил тод болгосон 
мэдээллийн тоо  

- Тухай бүр 
байршуулсан 

байна.  

- 1-3 улирал Засаг даргын 
тамгын газрын 

дарга  

Хоёр. Бусад. Орон нутгийн төрийн байгууллага, албан хаагчдын шударга байдлыг нэмэгдүүлнэ. 

2.1 Авлигаас урьдчилан сэргийлэх, 
соён гэгээрүүлэх чиглэлээр сум, 
агентлаг, төсөвт байгууллагуудын 
удирдах ажилтнуудад АТГ-тай 
хамтран сургалт, уулзалт зохион 
байгуулах 

Зохион байгуулсан үйл 
ажиллагааны тоо  

200 
удирдах 
ажилтан 

хамрагдсан  

250 доошгүй 
төсвийн шууд 

захирагч 
нарыг 

хамруулсан 
байна.  

5.0 сая  2 дугаар 
улиралд  

Засаг даргын 
Тамгын газрын 

дарга  

2.2 Авлигатай тэмцэх газраас 
зарласан аян нөлөөллийн үйл 

Зохион байгуулсан арга 
хэмжээ  

“Нэгдье 
аян” 

“Нээлттэй 
өдөрлөг” 

1,7 сая 1-3 улирал Засаг даргын 
Тамгын газрын 
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ажиллагаатай уялдуулан иргэд, олон 
нийтэд чиглэсэн соён гэгээрүүлэх 
сургалт, сурталчилгааг хийх  

зохион 
байгуулах 

дарга, Хууль, эрх 
зүйн 

мэргэжилтэн 

2.3 Төрийн байгууллагуудын ёс зүйн 
дэд хороодтой хамтран ажиллаж, 
мэдээлэл солилцон, ёс зүйн зөрчил 
гарч буй байгууллагуудад чиглэсэн 
үйл ажиллагаа зохион байгуулах.  

Шинэчлэн байгуулагдсан 
ёс зүйн дэд хорооны тоо  

- 42 - 2-3 дугаар 
улирал  

Засаг даргын 
Тамгын газрын 

дарга, Хууль, эрх 
зүйн 

мэргэжилтэн 

 

 

 
ТӨЛӨВЛӨГӨӨ БОЛОВСРУУЛСАН: ӨВӨРХАНГАЙ АЙМГИЙН ЕСӨНЗҮЙЛ СУМЫН  

ЗАСАГ ДАРГЫН ТАМГЫН ГАЗРЫН ДАРГА     С.БАТ-ЭРДЭНЭ 


