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  Хавсралт 2 

МЭДЭЭЛЛИЙН ИЛ ТОД, НЭЭЛТТЭЙ БАЙДЛЫН ХЭРЭГЖИЛТ ХИЙСЭН ДОТООД АУДИТЫН ТАЙЛАН

№ Шалгуур үзүүлэлт Хэрэгжилт Хувь 

Нэг. Чиг үүрэг, үйл ажиллагааны стратеги, зохион байгуулалтын талаарх мэдээллийн ил тод, нээлттэй байдал 

1.1.   

эрхэм зорилго, үйл 
ажиллагааны стратегийн 
зорилт, зорилго, тэргүүлэх 
чиглэл, тэдгээрийн хүрээнд 
авч хэрэгжүүлсэн арга 
хэмжээ, түүний үр дүн; 

Монгол Улсын Засгийн газрын 2022 оны 75 дугаар тогтоолоор “Эдийн засаг, хөгжлийн яамны үйл 
ажиллагааны стратеги, зохион байгуулалтын бүтцийн өөрчлөлтийн хөтөлбөр, зохион байгуулалтын бүтэц, 
орон тооны дээд хязгаар”-ыг баталсан. Тус хөтөлбөрийн 2.1-т “Үйл ажиллагааны стратегийн мөн чанар”, 
2.2-т “Үйл ажиллагааны тэргүүлэх чиглэл”, 2.3-т “Эрхэм зорилго”, 2.4-т “Стратегийн зорилт” болон 
эдгээрийн хүрээнд хэрэгжүүлэх гол зорилтуудыг тодорхойлсон. Үйл ажиллагааны стратегийн хүрээнд 2022 
оны 06 дугаар сарын 15-ны өдрийн А-46 дугаар тушаалаар Эдийн засаг, хөгжлийн яамны 2022-2024 онд 
хэрэгжүүлэх Стратеги төлөвлөгөөг баталж, түүнд арга хэмжээ тус бүрийг хүрэх үр дүнгийн хамт 
тодорхойлсон. 
Стратеги төлөвлөгөөний хэрэгжилтэд 2022 оны жилийн эцсийн байдлаар хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийж 
тайланг ЗГХЭГ-т хүргүүлсэн бөгөөд 2022 оны явцын үнэлгээ дунджаар 88.6 хувийн биелэлттэй гарсан. 

100.0 

1.2.   

чиг үүрэг, бүтэц, зохион 
байгуулалт, хаяг, байршил, 
харилцах утасны дугаар, 
шуудангийн хаяг, олон 
нийттэй харилцах, мэдээлэл 
хүргэх нийгмийн сүлжээний 
хаяг; 

Эдийн засаг, хөгжлийн яамны зохион байгуулалтын бүтэц, чиг үүрэг, хаяг, байршил, харилцах утасны 
дугаар, шуудангийн хаяг, олон нийттэй харилцах, мэдээлэл хүргэх нийгмийн сүлжээний хаягийн талаарх 
мэдээллийг  Эдийн засаг, хөгжлийн яам (med.gov.mn) цахим хуудсанд нээлттэй байршуулсан болно.   

 100.0 

1.3.  

эдийн засаг, нийгмийн 
хөгжлийн үзүүлэлт, үйл 
ажиллагааны тайлан, 
мэдээлэл хариуцагчийн үйл 
ажиллагаанд хийсэн хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ, дотоод 
аудит, санхүүгийн хяналт, 
шалгалтын тайлан, акт, 
дүгнэлт, албан шаардлага, 
зөвлөмж; 

Шилэн дансны нэгдсэн цахим хуудаст байршсан Төсвийн ерөнхийлөн захирагчийн болон Эдийн засаг, 
хөгжлийн яамны 2022 оны 1-4 сарын мэдээлэл оруулсан байдалд явцын хяналт хийсэн. Нийт 48 мэдээллийг 
тайлагнахаас 75 хувийг хугацаанд нь, 25 хувийг хугацаа хоцроож мэдээлсэн байна. Илэрсэн асуудлуудыг 
танилцуулгад тусган удирдлагад танилцуулсан.  
Мөн Засгийн газрын 206 дугаар тогтоолоор батлагдсан “Бодлогын баримт бичгийн хэрэгжилт болон 
захиргааны байгууллагын үйл ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх нийтлэг журам”-ын дагуу 
Эдийн засаг, хөгжлийн сайдын эрхлэх асуудлын хүрээний хөгжлийн бодлогын баримт бичиг, хууль 
тогтоомж, тогтоол шийдвэр, байгууллагын үйл ажиллагааны тайланд тухай бүр журамд заасан хугацаанд 
хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийж ЗГХЭГ-т тайлагнасан бөгөөд Засгийн газрын Хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээний цахим мэдээллийн санд байршуулж баталгаажуулсан.  

 100.0 
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1.4.   
хуулийн хэрэгжилтийн үр 
дагаврын үнэлгээний 
тайлан; 

Засгийн газрын 206 дугаар тогтоолоор батлагдсан “Бодлогын баримт бичгийн хэрэгжилт болон захиргааны 
байгууллагын үйл ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх нийтлэг журам”-ын дагуу хууль тогтоомж, 
тогтоол шийдвэрийн тайланг хагас жил бүр, 2022 оны 10 дугаар сараас сар тутмын тайланг 
www.new.unelgee.gov.mn цахим мэдээллийн санд оруулж баталгаажуулсан.  

 100.0 

1.5.   

хөгжлийн бодлого, 
төлөвлөлтийн баримт 
бичгийн хэрэгжилтийн 
тайлан; 

Хөгжлийн бодлого, төлөвлөлт, түүний удирдлагын тухай хуульд заасан урт, дунд, богино хугацааны бодлогын 
баримт бичигт туссан яамны эрхлэх асуудлын хүрээний зорилт, арга хэмжээний тайланг тухай бүр 
баталгаажуулан тайлагнасан бөгөөд Алсын хараа-2050 урт хугацааны бодлого 73.7 хувийн биелэлттэй, 
Монгол Улсыг хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн чиглэл 95.6 хувийн биелэлттэй, Засгийн газрын үйл 
ажиллагааны хөтөлбөр 80.8 хувийн биелэлттэй, Улсын хөгжлийн жилийн төлөвлөгөөний хэрэгжилт 76.7 
хувийн биелэлттэй, дунджаар 81.7 хувийн үнэлгээтэй тайлагнасан. Тайланг Засгийн газрын Хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээний цахим мэдээллийн санд байршуулж баталгаажуулсан. 
Мөн Алсын хараа-2050 урт хугацааны хөгжлийн бодлогын баримт бичиг, Монгол Улсыг хөгжүүлэх таван 
жилийн үндсэн чиглэл, Улсын хөрөнгө оруулалтын хөтөлбөр, Улсын хөгжлийн жилийн төлөвлөгөөний 
биелэлтийн тайланг яам, агентлаг, орон нутгаас авч нэгтгэн хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийсэн бөгөөд 
тайланг Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний цахим мэдээллийн санд байршуулж баталгаажуулсан. 
Аймаг, нийслэл, хотыг хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн чиглэлийн 2021 оны явцын тайланд хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ хийж, 2022.02.25-ны өдрийн 10/104 тоот албан бичгээр ЗГХЭГ-т хүргүүлсэн. Нийт 21 
аймаг, нийслэлийн хэмжээнд 3100 арга хэмжээний хэрэгжилтэд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийснээс 1259 
арга хэмжээ үр дүнтэй, 1009 арга хэмжээ тодорхой үр дүнд хүрсэн, 263 арга хэмжээ эрчимжүүлэх 
шаардлагатай, 569 арга хэмжээ үр дүнгүй үнэлэгдсэн. Аймаг тус бүрээр үнэлгээг гаргахад нийт дүнгээр 15 
аймаг болон нийслэл тодорхой үр дүнд хүрсэн гэж үнэлэгдсэн бөгөөд Дархан-Уул аймаг 90.8 хувь, Хэнтий 
аймаг 90 хувийн үнэлгээтэй гарч, 2021 оны хэрэгжилтээр хамгийн өндөр үнэлгээтэй гарсан.   
Харин Архангай аймаг 63.1 хувь, Дорнод аймаг 62.3 хувь, Дундговь аймаг 61.2 хувь, Сүхбаатар аймаг 59.2 
хувь, Баянхонгор аймаг 56.1 хувь, Орхон аймаг 44.5 хувийн биелэлттэй үнэлэгдэж, зорилт, арга хэмжээний 
хэрэгжилтийг эрчимжүүлэх шаардлагатай байна. Аймаг, нийслэлийн таван жилийн үндсэн чиглэлд туссан 
зорилт, арга хэмжээг хэрэгжүүлэх хүрээнд нийт 18 аймаг, нийслэлийн хэмжээнд 4.1 их наяд төгрөгийн төсвийг 
зарцуулахаар төсөвлөж, гүйцэтгэлээр 1.6 их наяд төгрөгийг зарцуулсан байна. 

100.0 

  

1.6.   

үйл ажиллагаандаа мөрдөж 
байгаа хууль тогтоомж, 
Засгийн газрын шийдвэр, 
бусад эрх зүйн акт;  

Эдийн засаг, хөгжлийн яамны чиг үүргийн хүрээнд салбарын хэмжээнд хэрэгжүүлэх 10 хууль, нийтлэг 
мөрдөх 10 хууль, бодлогын баримт бичгүүд болон холбогдох хууль тогтоомжийг Эдийн засаг, хөгжлийн яам 
(med.gov.mn) цахим хуудсанд нээлттэй байршуулсан. 
Хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн (2022 оны  жилийн эцсийн байдлаар) хэрэгжилтэд Монгол Улсын хууль
6 шийдвэрийн 59 заалт, Улсын Их Хурлын тогтоол 13 шийдвэрийн 34 заалт, Улсын Их Хурлын Байнгын 
хорооны тогтоол 2 шийдвэрийн 2 заалт, Ерөнхийлөгчийн зарлигийн 4 шийдвэрийн 8 заалт, Үндэсний аюулгүй 
байдлын зөвлөлийн зөвлөмж  1 шийдвэрийн 1 заалт, Засгийн газрын тогтоол 12 шийдвэрийн 18 заалт, 
Ерөнхий сайдын захирамж 2 шийдвэрийн 2 заалт, Засгийн газрын хуралдааны тэмдэглэл 23 шийдвэрийн 40 
заалт, Засгийн газрын албан даалгавар 2 шийдвэрийн 2 заалт, нийт 65 шийдвэрийн 166 заалтын хэрэгжилтийг 
тайлагнахаар Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний цахим санд оруулсан.

 100.0 
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Үүнээс 5 заалтын хэрэгжилтийг тооцох хугацаа болоогүй,  чиг үүрэгт хамаарахгүй хяналтаас хасуулах 
саналтай  13 заалт, нийт 18 заалт үнэлгээнд тооцогдоогүй ба нийт 148 заалтад хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ 
хийсэн. Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний дүнгээр 121 заалт бүрэн хэрэгжсэн буюу 100 хувийн хэрэгжилттэй, 
хэрэгжих шатандаа байгаа буюу 70 хувийн хэрэгжилттэй 26 заалт, хэрэгжилт хангалтгүй буюу 30 хувийн 
хэрэгжилттэй 1 заалт, хяналтаас хасуулах саналтай заалт 13, хугацаа болоогүй 5, нийт үнэлэгдсэн 148 
заалтын хэрэгжилт дунджаар 94.26 хувьтай байна. Тайланг хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний цахим 
мэдээллийн санд байршуулж баталгаажуулсан. 

 

1.7.   

албан тушаалын 
тодорхойлолт, албан 
тушаалтны эцэг /эх/-ийн нэр, 
өөрийн нэр, албаны 
харилцах утасны дугаар, 
албаны цахим шуудангийн 
хаяг; 

Төрийн албаны зөвлөлийн 2019 оны 03 дугаар тогтоолоор батлагдсан "Албан тушаалын тодорхойлолт 
боловсруулах нийтлэг журам"-д нийцүүлэн тус яамны төрийн захиргааны удирдах албан тушаалын 
тодорхойлолт 18, гүйцэтгэх /ахлах түшмэл, дэс түшмэлийн/ албан тушаалын тодорхойлолт 60, төрийн 
үйлчилгээний 5 нийт 83 албан тушаалын тодорхойлолтын төслийг тус тус боловсруулан батлах зөвшөөрөл 
авахаар Төрийн албаны албаны зөвлөлд 2022 оны 5 дугаар сарын 31-ний өдрийн 03/510 дугаартай албан 
тоотоор хүргүүлсэн. Албан хаагчдын нэр, албан тушаал, албаны харилцах утасны дугаар, албаны цахим 
шуудангийн хаягийн жагсаалтыг байгууллагын Эдийн засаг, хөгжлийн яам (med.gov.mn) цахим хуудсанд 
нээлттэй байршуулсан болно. 

 100.0 

1.8.   
өргөдөл, гомдлын 
шийдвэрлэлтийн тайлан, 
мэдээ; 

Эдийн засаг, хөгжлийн яаманд 2022 оны жилийн эцсийн байдлаар нийт 109 өргөдөл, гомдол бичиг хэргээр 
дамжин ирснээс 1 дүгээр улиралд 14 өргөдөл, гомдол, 2 дугаар улиралд 38 өргөдөл, гомдол, 3 дугаар улиралд 
36 өргөдөл, 4 дүгээр улиралд 21 гомдол тус тус бүртгэгдсэн байна.  
Тус яам нь Монгол Улсын Засгийн газрын 2021 оны 11 дүгээр сарын 12-ны өдрийн Засгийн газрын бүтцийн 
тухай хуулийн нэмэлт, өөрчлөлтөөр шинээр байгуулагдаж, Засгийн газрын 2022 оны 14 дүгээр тогтоолоор 
мөн онд үйл ажиллагаа эхэлсэнтэй холбоотойгоор хүний нөөцийг бүрдүүлэх нь нэн тэргүүний ажил байсан 
тул “ажилд орох болон чөлөөлөгдөх”-тэй холбоотой өргөдлүүд нийт өргөдөл гомдлын 54.5 хувийг эзэлж 
байна. 
Мөн Засгийн газрын иргэд олон нийттэй харилцах 11-11 төвд 2022 оны байдлаар нийт 13 санал гомдол 
ирснийг хуулийн хугацаанд шийдвэрлэж ажилласан. Санал гомдлын ихэнх хувийг Гадаадын хөрөнгө 
оруулагчийн тодорхойлолт авахтай холбоотой “нэг цэгийн үйлчилгээний газрын үйл ажиллагаанд сэтгэл 
хангалуун бус” болон тус үйлчилгээний төвд ажиллаж байгаа төрийн бусад байгууллагын албан хаагчид 
ажилдаа цагтаа ирэхгүй, утсаа авахгүй байгаа талаар гомдол гаргасан байна.   

 100.0 

1.9. 

хуульд өөрөөр заагаагүй 
бол хариуцсан салбарын 
үйл ажиллагааны статистик 
мэдээлэл; 

Хөрөнгө оруулалтын холбогдолтой статистик, мэдээллийн хувьд Үндэсний статистикийн хороо, Улсын 
бүртгэлийн ерөнхий газар, Нийгмийн даатгалын ерөнхий газарт албан бичиг хүргүүлсэн ба ирсэн 
тайлангуудыг нэгтгэх ажил хийгдэж байна. Гадаад худалдааны статистик мэдээг Гаалийн тухай хуулийн 13 
дугаар зүйлийн 13.1-т заасны дагуу Гаалийн ерөнхий газарт гаргаж хүргүүлсэн. 

 100.0 
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1.10. 

мэдээлэл хариуцагчаас 
зохион байгуулах олон 
нийтийн арга хэмжээний 
хөтөлбөр. 

“Монголын худалдаа, хөрөнгө оруулалт, өв соёлын чуулган-Хойд Америк-д” арга хэмжээг 2022 оны 8 дугаар 
сарын 29-31-ний өдрүүдэд АНУ Вашингтон хотод зохион байгуулсан. Тус чуулга уулзалтаар хөрөнгө 
оруулалтын чуулга уулзалт/бизнес форум, "Монголд үйлдвэрлэв.” үзэсгэлэн худалдаа, урлаг соёлын арга 
хэмжээг зохион байгуулсан.  

Эдийн засаг, хөгжлийн яам санаачлан МҮХАҮТ-тай хамтран “чөлөөт бүсийн одоогийн хүчин төгөлдөр хууль, 
эрх зүйн орчныг сайжруулах, цаашдын хөгжлийн чиглэлийг тодорхойлоход оролцогч талуудын саналыг 
тусгах зорилгоор 2022 оны 05 дугаар сарын 12-ны өдөр “Чөлөөт бүсийн хөгжлийн бодлого” сэдэвт 
хэлэлцүүлгийг зохион байгуулсан. Хэлэлцүүлэгт холбогдох төрийн байгууллагууд, чөлөөт бүсийн 
захирагчийн ажлын албадын төлөөлөл болон хөрөнгө оруулагчид, тээвэр логистикийн салбарын бизнес 
эрхлэгчид оролцсон. ЭЗХЯ “Монголын Эдийн засгийн чуулган-2022” чуулга уулзалтыг Шинэ Сэргэлтийн 
бодлогын хүрээнд 2022 оны 04 дүгээр сарын 7-8-ны өдрүүдэд зохион байгуулсан. Зохион байгуулсан арга 
хэмжээний мэдээллийг тухай бүр яамны сайтад мэдээлж ажилласан.  

 100.0 

Хэсгийн дундаж хувь:  100.0 

Хоёр.Хүний нөөцийн мэдээллийн ил тод, нээлттэй байдал 

2.1.   ажлын байрны сул орон 
тооны талаарх мэдээлэл; 

Төрийн захиргааны байгууллагын хүний нөөцийн жагсаалт, төрийн албанаас түр чөлөөлөгдсөн, төрийн 
албаны тухай хуульд заасан үндэслэлээр чөлөөлөгдсөн төрийн албан хаагчийн нөөцийн бүртгэлийг ил тод, 
нээлттэй болгох хүрээнд Төрийн албаны зөвлөлийн 2019 оны “Төрийн жинхэнэ албаны нөөц бүрдүүлэх журам 
загвар батлах” тухай 17 дугаар тогтоолын 2 дугаар хавсралт, 5 дугаар хавсралтын дагуу гарган холбогдох 
байгууллагад хүргүүлэн ажиллаж байна. Төрийн жинхэнэ албан тушаалын сул орон тоо гарсан тохиолдолд 
яамны https://med.gov.mn/ цахим хуудсандаа тавьж олон нийтэд зарлаж байна. Шилэн  дансны тухай 
хуулийн  6.4.7-т заасан байгууллагын батлагдсан орон тоонд орсон өөрчлөлтийн мэдээг сар бүрийн 8-ний 
дотор олон нийтэд мэдээлж ил тод болгон  мэдээлж байна. Эдийн засаг, хөгжлийн яам нь   Засгийн газрын 
2022 оны 75 дугаар тогтоолоор  110 орон тоо батлагдсанаас  2022 оны 12 дугаар сарын 31-ны байдлаар нийт 
ажиллаж байгаа 88 албан хаагч, түр чөлөөлөгдсөн 15 үүнээс хүүхэд асрах чөлөөтэй 8, гадаадад урт хугацааны 
сургалтад 6 албан хаагч байна.  

 100.0 

2.2.  албан хаагч, ажилтныг 
сонгон шалгаруулах журам; 

Албан хаагч, ажилтныг сонгон шалгаруулах журмыг  байгууллагын цахим хуудас  https://med.gov.mn/ хүний 
нөөцийн ил тод үйл ажиллагаа хэсэгт байршуулсан болно. Төрийн албаны зөвлөлийн цахим хуудсанд сул 
орон тооны зарыг байршуулан 18 орон тоог нөхөх сонгон шалгаруулалт зарлаж 40 хүн бүртгүүлж 26 хүн 
шалгалтад орсноос 18 иргэн тэнцсэн бөгөөд Төрийн нарийн бичгийн даргын 2023 оны 1 дүгээр сарын 02-ны 
өдрийн тушаалаар  төрийн албанд жинхлэн томилсон.  

 100.0 
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2.3.   албан хаагч, ажилтны ёс 
зүйн дүрэм; 

Засгийн газрын 2019 оны 33 дугаар тогтоолын хавсралтаар батлагдсан “Төрийн захиргааны болон 
үйлчилгээний албан хаагчийн ёс зүйн дүрэм”-ийг байгууллагын  https://med.gov.mn/ цахим хуудсанд 
байршуулсан. Төрийн нарийн бичгийн даргын 2022 оны  9 дүгээр сарын 29-ны  өдрийн А/91 тоот тушаалаар 
Ёс зүйн хороог байгуулан, бүрэлдэхүүн, ажиллах журмыг баталсан. 2022 оны 12 дугаар сарын 25-нд 
хуралдаж 2023 оны төлөвлөгөөг боловсруулан танилцуулсан.  

 100.0 

2.4.  
хүний нөөцийн стратеги, 
түүний хэрэгжилтийг хянаж 
үнэлэх журам; 

Төрийн бодлогын залгамж чанарыг хадгалах, тогтвор суурьшилтай ажиллуулж, төрийн мэргэшсэн албыг 
бэхжүүлэх зорилгоор төрийн албаны тухай хууль, хуулийг дагалдуулан гарсан дүрэм, журмын дагуу одоо 
ажиллаж байгаа албан хаагчдын мэдлэг чадварыг дээшлүүлэх, сул орон тоог байгууллагад ажиллаж байгаа 
албан хаагчдаас шатлан дэвшүүлэх эсхүл нөөцөд байгаа төрийн албан хаагчдаас нөхөх, бодлого, чиглэлийг 
баримтлан ажиллаж байна.   Тайлант онд төрийн албаны эрх зүйн шинэ орчны хүрээнд Төрийн албаны тухай 
хуулийн шинэчилсэн хуулийг дагалдуулан гарсан дүрэм журмууд, Төрийн албаны зөвлөлөөс баталсан дүрэм 
журмууд, төрийн жинхэнэ албан хаагчийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө, тайлангийн холбогдох журам болон 
үнэлэх журмуудыг байгууллагын https://www.med.gov.mn/ цахим хуудсандаа шинэчлэн байршуулсан.  Засгийн 
газрын мэдээллийн цахим санд www.plan. igovernment.mn нэвтрүүлж албан хаагчдын гүйцэтгэлийн тайланг 
цахимаар оруулж Төрийн нарийн бичгийн даргын 2022 оны 12 дугаар сарын 7-ны өдрийн А/141 тоот 
тушаалаар Үнэлгээний баг байгуулж 2022 оны 12 дугаар сарын 15-ны өдөр хуралдаж үнэлгээний баг албан 
хаагч тус бүрээр үнэлгээг хийсэн. Төрийн нарийн бичгийн даргын 2022 оны 4 дүгээр сарын 15-ний өдрийн А/27 
тоот тушаалаар “Албан хаагчдын нийгмийн баталгааг хангах хөтөлбөр, сургалтын хөтөлбөр”-ийг  тус тус 
баталсан. 

 100.0 

2.5.  

хүний нөөцийн удирдлагын 
ил тод байдлыг хангах 
чиглэлээр авч хэрэгжүүлж 
байгаа арга хэмжээ; 

Засгийн газрын тогтоолоор Эдийн засаг, хөгжлийн яам 2022 оны 1 дүгээр сарын 06-ны өдөр байгуулагдсан. 
Тус яам нь хүний нөөцийн бодлого, зорилт нь шударга, эрх тэгш, эерэг таатай орчныг бий болгож 
байгууллагын эрхэм зорилго, үйл ажиллагааны стратеги төлөвлөгөөнд тулгуурлан байгууллагын хүний 
нөөцийн хэрэгцээг тодорхойлох, төлөвлөх, судалж сонгох, ажилд томилох, сургаж хөгжүүлэх, ажлын 
гүйцэтгэлийг үнэлэх, урамшуулах, ажилтнуудын тогтвортой үйл ажиллагааг хангах зорилгоор тэдгээрийн 
албан тушаалыг залгамжлах хүмүүсийг тодорхойлох, албан тушаалд сэлгэн, шилжүүлэн ажиллуулах зэрэг 
хүний нөөцтэй холбоотой үйл ажиллагааг зохицуулах зохицуулахад оршино. Байгууллагын хүний нөөцийн 
бодлого, стратегийн дагуу дараах асуудлуудад төвлөрч ажилласан. 

Хүний нөөцийн удирдлагын хэрэгжүүлэх ажлын хүрээнд байгууллагын хүний нөөцийн бодлогын бичиг баримт, 
төрийн албаны тухай хууль, тогтоомжид нийцүүлэн чадахуйн зарчмыг хэрэгжүүлэх, тухайн албан тушаалд 
хувь хүний мэдлэг, боловсрол мэргэжил, мэргэшил, ур чадвар, туршлагыг шалгуур болгон түүнийг хамгийн 
сайн хангаж байгаа хүнийг сонгон шалгаруулж томилох, сонгон шалгаруулах үндсийг тогтоосон албан 
тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулах, зөвшөөрөл авах, батлуулах цаг хугацаа хүчин чармайлт шаардсан 
томоохон ажлыг хэрэгжүүлэн ажилласан. Үүнд: 

100.0 
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1. Албан хаагчийн цалин хөлс, шагнал урамшуулал олгох, албан тушаал дэвшүүлэх, бууруулах, халах, 
чөлөөлөхөд тухайн албан хаагчийн ажлын гүйцэтгэл, үр дүнгээс хамаарах тогтолцоог бүрдүүлсэн; 

2. Байгууллагын бүтэц,  орон тоог оновчтой үр ашигтай байх зарчимд нийцүүлэх арга хэмжээ авсан; 
3. Төрийн албанд иргэнийг авах, албан тушаал дэвшүүлэх, чөлөөлөх, шилжүүлэх, сэлгэн 

ажиллуулах,томилох, сургаж хөгжүүлэх бодлого  зохицуулалтыг чадахуйн зарчимд нийцүүлэн 
хэрэгжүүлсэн; 

4. Төрийн албан хаагчдыг ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгаагаар хангах хөтөлбөрийг батлуулсан; 
Ёс зүйн үнэт зүйлсийг хэвшүүлэх зэрэг хөтөлбөрүүдийг боловсруулж батлуулсан. 

  

2.6. албан хаагчийн ажлын 
гүйцэтгэлийг үнэлэх журам. 

Төрийн нарийн бичгийн даргын 2022 оны 12 сарын 7-ны өдрийн А/141 тушаалаар  албан хаагчдын 2022 оны 
жилийн эцсийн ажлын гүйцэтгэлийг үнэлгээг баталгаажуулах чиг үүрэг бүхий үнэлгээний багийг нэгжийн 
дарга нарын болон хүний нөөцийн асуудал хариуцсан ахлах мэргэжилтний бүрэлдэхүүнтэйгээр 
байгуулагдсан. Засгийн газрын мэдээллийн цахим сан болох www.plan.igoverment.mn программд нийт албан 
хаагчид цахимаар гүйцэтгэлийн тайланг оруулж нэгжийн дарга нар нь үнэлгээг баталгаажуулсан бөгөөд 
2022 оны 12 дугаар сарын 15-ны өдөр Үнэлгээний баг хуралдаж албан хаагч тус бүрээр үнэлгээг 
баталгаажуулсан. Эдийн засаг, хөгжлийн сайдын 2022 оны 12 дугаар сарын 19-ны өдрийн цахим хурлаар 
Төрийн нарийн бичгийн даргын буюу байгууллагын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний тайланг хэлэлцэж 96.0 буюу 
“А” үнэлгээгээр үнэлсэн болно. 

     Засгийн газрын 2020 оны 12 дугаар сарын 16-ны өдрийн Журам шинэчлэн батлах тухай 218 дугаар 
тогтоолоор батлагдсан “Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө боловсруулж батлах, 
ажлын гүйцэтгэл, үр дүн мэргэшлийн түвшин үнэлэх журам”, Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын даргын 
2020 оны 100 дугаар тушаалын хавсралтуудыг дагаж мөрдөн ажиллаж байна. Мөн төрийн жинхэнэ албан 
хаагчийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө боловсруулж батлах, ажлын гүйцэтгэл, үр дүн мэргэшлийн түвшин 
үнэлэхтэй холбоотой журам, шийдвэрүүдийг  шинэчлэн  байгууллагын https://www.med.gov.mn/  цахим 
хуудсанд байршуулан ажилласан. 

100.0 

  

Хэсгийн дундаж хувь:  100.0 

Гурав. Төсөв, санхүү, худалдан авах ажиллагааны талаарх 

3.1. 

өмнөх оны төсвийн 
гүйцэтгэл, тухайн жилийн 
төсөв, дараа оны төсвийн 
төсөл; 

Монгол Улсын 2021 оны нэгдсэн төсвийн гүйцэтгэл, Засгийн газрын 2021 оны санхүүгийн нэгтгэсэн тайлан 
болон "Монгол Улсын 2021 оны төсвийн гүйцэтгэл батлах тухай" Монгол Улсын Их Хурлын тогтоолын 
төслийн 2 дахь хэлэлцүүлэг Эдийн засгийн байнгын хороогоор 2022 оны 07 дугаар сарын 04-ний өдөр 
хэлэлцүүлсэн. 
Тухайн жилийн төсөв, дараа оны төсвийн төсөл, Төсвийн тухай хуулийн  8.4.3.төсвийн ерөнхийлөн захирагч 
жилийн төсвийн саналаа жил бүрийн 8 дугаар сарын 15-ны дотор санхүү, төсвийн асуудал эрхэлсэн төрийн 
захиргааны төв байгууллагад хүргүүлсэн.  

 100.0 
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3.2. 
төсвийн гүйцэтгэлийн 
биелэлт болон хагас, бүтэн 
жилийн санхүүгийн тайлан; 

Эдийн засаг, хөгжлийн сайдын 2022 оны  төсөв 99.24 хувийн гүйцэтгэлтэй гарсан . Үүнээс урсгал зардлын 
гүйцэтгэл 71.72 хувь, хөрөнгийн зардал 100 хувийн гүйцэтгэлтэй гарсан. Санхүүгийн тайланг хагас бүтэн 
жилээр гаргаж Сангийн яам, Үндэсний аудитын газарт хуулийн хугацаанд хүргүүлсэн.   

 100.0 

3.3.   санхүүгийн тайланд хийсэн 
аудитын дүгнэлт; 

 Үндэсний аудитын газраас 2022 оны жилийн эцсийн байдлаар санхүүгийн тайланд 2023 оны 01 дүгээр сарын 
25-аас 02 дугаар сарын 16-ны хооронд аудит хийж байгаа бөгөөд хараахан дүгнэлт гараагүй байна. 70.0  

3.4.   

хууль тогтоомжийн дагуу 
төвлөрүүлэх төлбөр, 
хураамж, зохицуулалтын 
үйлчилгээний хөлсний 
хэмжээ; 

Хууль тогтоомжийн дагуу төвлөрүүлэх төлбөр, хураамж, зохицуулалтын үйлчилгээний хөлсний төлбөр 2022 
онд гараагүй.   

 100.0 

3.5. төсвийн хэмнэлт, хэтрэлт, 
түүний шалтгааны тайлбар; 

 Эдийн засаг, хөгжлийн яамны 2022 оны  төсвийн хэмнэлт, хэтрэлт, түүний шалтгааныг Шилэн дансны тухай 
хуулийн 6 дугаар зүйлийн 6.1.6 дахь заалтыг үндэслэн www.shilendans.gov.mn цахим хуудсанд тухай бүр 
байршуулсан болно.  Эдийн засаг, хөгжлийн яамны худалдан авах ажиллагааны 2022 оны нийт 441,175.000 
/дөрвөн зуун дөчин нэгэн сая нэг зуун далан таван мянга/ төгрөгийн төсөвт өртөг бүхий 11 бараа, ажил, 
үйлчилгээнээс нийт 81,000.000 /наян нэгэн сая/ төгрөгийн төсөвтэй 2 бараа, үйлчилгээг  79,328.744 (далан 
есөн сая гурван зуун хорин найман мянга долоон зуун дөчин дөрөв) төгрөгөөр амжилттай зохион байгуулж, 
1,671.256 (нэг сая зургаан зуун далан нэгэн мянга хоёр зуун тавин зургаа) төгрөгийг хэмнэсэн. 

 100.0 

3.6. 

таван сая, түүнээс дээш 
төгрөгийн үнийн дүн бүхий 
худалдан авсан бараа, 
ажил, үйлчилгээний нэр, 
санхүүжилтийн хэмжээ, 
нийлүүлэгчийн нэр, хаяг; 

Эдийн засаг, хөгжлийн яамны 2022 оны  таван сая, түүнээс дээш төгрөгийн үнийн дүн бүхий худалдан авсан 
бараа, ажил, үйлчилгээний нэр, санхүүжилтийн хэмжээ, нийлүүлэгчийн нэр, хаягийн мэдээллийг  Шилэн 
дансны тухай хуулийн 6 дугаар зүйлийн 6.4.4 дэх заалтыг үндэслэн www.shilendans.gov.mn цахим хуудсанд 
тухай бүр байршуулсан болно. 

 100.0 

3.7. 

цалингийн зардлаас бусад 
таван сая, түүнээс дээш 
төгрөгийн үнийн дүн бүхий 
орлого, зарлагын мөнгөн 
гүйлгээг гүйлгээ тус бүрээр, 
гүйлгээний агуулга, хүлээн 
авагчийн нэрийн хамт; 

 Эдийн засаг, хөгжлийн яамны 2022  оны цалингийн зардлаас бусад таван сая, түүнээс дээш төгрөгийн үнийн 
дүн бүхий орлого, зарлагын мөнгөн гүйлгээг гүйлгээ тус бүрээр, гүйлгээний агуулга, хүлээн авагчийн 
мэдээллийг  Шилэн дансны тухай хуулийн 6 дугаар зүйлийн 6.4.5 дахь заалтыг үндэслэн 
www.shilendans.gov.mn цахим хуудсанд тухай бүр байршуулсан болно.   

 100.0 
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3.8 

бонд, зээл, өрийн бичиг, 
баталгаа, түүнтэй адилтгах 
санхүүгийн бусад хэрэгсэл, 
төр, хувийн хэвшлийн 
түншлэлийн гэрээ, концесс, 
төсөв, өмч, хөрөнгө, мөнгө 
зарцуулах, 
өр, авлага үүсгэсэн аливаа 
шийдвэр; 

Концесс, төр, хувийн хэвшлийн түншлэлийн гэрээ, бусад мэдээллийг яамны сайтад  https://www.med.gov.mn/
мөн шилэн дансны цахим мэдээллийн санд журамд заасан хугацаанд тухай бүр байршуулж нийтэд ил тод 
мэдээлсэн. 

 100.0 

3.9. 

шилэн дансны хөтлөлт, 
хэрэгжилт, аудитын тайлан, 
зөвлөмжийн дагуу авч 
хэрэгжүүлсэн арга 
хэмжээний мэдээлэл; 

2022 оны шилэн дансны хөтлөлт, хэрэгжилтэд хийсэн дотоод аудитын тайлан, зөвлөмжийг тухай бүр 
мөрдөн ажиллаж байгаа бөгөөд зөвлөмжийн дагуу авч хэрэгжүүлсэн арга хэмжээний мэдээллийг тогтмол 
гаргаж, хяналт тавьж ажилласан.  

 100.0 

3.10. 

төрийн болон орон нутгийн 
өмчийн хөрөнгөөр бараа, 
ажил, үйлчилгээ худалдан 
авах ажиллагааны 
төлөвлөгөө, тайлан, 
тендерийн баримт бичиг, 
тендер шалгаруулалтыг 
явуулах журам, тендерийн 
урилга, тендерт оролцохыг 
сонирхогчид тавих шалгуур 
үзүүлэлт, тендерт 
шалгарсан болон 
шалгараагүй оролцогчийн 
талаарх товч мэдээлэл, 
шалгарсан болон 
шалгараагүй хуулийн 
үндэслэл, шалтгаан 

Байгууллагын үйлчилгээг цахимжуулах цогц программ худалдан авах ажиллагааг зохион 
байгуулсан.  Эдийн засаг, хөгжлийн яамны Төрийн нарийн бичгийн даргын 2022 оны 04 дүгээр сарын 15-ны 
өдрийн А-24 дүгээр тушаалаар “Байгууллагын үйлчилгээг цахимжуулах цогц программ худалдаж авах 
ажиллагаа”-г зохион байгуулах ажлын хэсгийг байгуулсан. Тус ажлын хэсэг нь 2022 оны 04 дүгээр сарын 18-
ны өдрийн 03/310 дугаар албан бичгээр энэ чиглэлээр ижил төсөөтэй үйл ажиллагаа явуулдаг 4 /“Ай ти 
групп” ХХК, “Супер ассист системс” ХХК, “Могул сервис энд саппорт” ХХК, “Супер ассист” ХХК/ байгууллагад 
үнийн санал ирүүлэх урилгыг хүргүүлсэн.   
Дээрх байгууллагуудаас дараах үнийн саналыг ирүүлсэн болно. Үүнд: “Ай ти групп” ХХК нь 63,970.000 
төгрөгийн үнийн санал;   
“Супер ассист системс” ХХК нь 64,420.000 төгрөгийн үнийн санал;   
“Могул сервис энд саппорт” ХХК нь 59,585.644 төгрөгийн үнийн санал; 
“Супер ассист” ХХК-иас санал ирээгүй.   
Дээрхээс “Могул сервис энд саппорт” ХХК-ийн үнийн саналыг хүлээн зөвшөөрч, гэрээ байгуулах эрх олгож, 
гэрээг байгуулсан. 
 

 100.0 
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3.11. 

худалдан авах ажиллагаанд 
хийсэн үнэлгээ болон аудит, 
бусад хяналт, шалгалтын 
тайлан, дүгнэлт; 

Эдийн засаг, хөгжлийн сайдын 2022 оны худалдан авах ажиллагаанд үнэлгээ, аудитын шалгалтыг Төсвийн 
тухай хуулийн 8.9.1, 8.9.5-т заасан хугацаанд хийх бөгөөд хугацаа болоогүй байна.    

 100 

3.12. 

мэдээлэл хариуцагч болон 
захиалагч байгууллагын 
хүсэлтээр холбогдох 
этгээдийг худалдан авах 
ажиллагааны мэргэжил, 
арга зүйн зөвлөгөө, 
зааварчилгаагаар хангасан 
тухай мэдээлэл; 

Эдийн засаг, хөгжлийн яам нь Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр бараа, ажил, үйлчилгээ худалдан 
авах тухай хуулийн 8 дугаар зүйлд заасан босго үнээс давсан худалдан авах ажиллагааг зарлаагүй байгаа 
тул холбогдох этгээдийг худалдан авах ажиллагааны мэргэжил, арга зүйн зөвлөгөө, зааварчилгаагаар 
хангасан тухай мэдээлэл байхгүй болно. 

 100.0 

3.13. 

төсвийн хөрөнгөөр болон 
гадаадын зээл, тусламжаар 
хэрэгжүүлж байгаа төсөл, 
хөтөлбөрийн санхүүжилт, 
хэрэгжилт, явц, үр дүн; 

Эдийн засаг, хөгжлийн яаманд 2022 оны жилийн эцсийн  байдлаар  төсвийн хөрөнгөөр болон гадаадын зээл, 
тусламжаар хэрэгжүүлж байгаа төсөл, хөтөлбөр байхгүй болно.   100.0 

3.14. 

мэдээлэл хариуцагчийн 
захиалгаар хийгдсэн 
судалгаа, шинжилгээний 
ажил, түүний тайлан; 

2022 оны жилийн  эцсийн байдлаар тус яаманд  захиалгаар хийгдсэн судалгаа, шинжилгээний ажил 
хийгдээгүй байна.  100.0 

3.15. хууль тогтоомжид заасан 
бусад. 

Эдийн засаг, хөгжлийн яамны 2022  оны төсөв, санхүү, худалдан авах ажиллагааны талаарх дараах 
мэдээллийг ил тод, нээлттэй  www.shilendans.gov.mn цахим хуудсанд тухай бүр мэдээлсэн болно.  

 100.0 

Хэсгийн дундаж хувь:  98.0 

Дөрөв.Үзүүлж байгаа үйлчилгээний талаарх мэдээллийн 
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4.1. 

үйлчилгээний төрөл, 
шийдвэрлэх журам, хугацаа, 
бүрдүүлэх баримт бичиг, 
түүний загвар, төлбөр, 
хураамж, зохицуулалтын 
үйлчилгээний хөлсний 
хэмжээ, төлбөр төлөх 
дансны мэдээлэл; 

Эдийн засаг, хөгжлийн яам нь чиг үүргийнхээ хүрээнд хэрэгжүүлж байгаа аливаа арга хэмжээ, үйл 
ажиллагаа, үйлчилгээнийхээ хариуд төлбөр, хураамж авдаггүй тул төлбөр, хураамж, зохицуулалтын 
үйлчилгээний хөлс, төлбөр төлөх дансны мэдээлэл  байхгүй болно.  

 100.0 

4.2. 

тусгай зөвшөөрөл, 
зөвшөөрөл олгох, сунгах, 
түдгэлзүүлэх, сэргээх, 
хүчингүй болгох үндэслэл, 
журам, олгосон, сунгасан, 
түдгэлзүүлсэн, сэргээсэн, 
хүчингүй болгосон тусгай 
зөвшөөрлийн талаарх 
мэдээлэл, тусгай зөвшөөрөл 
эзэмшигчийн нэр, хаяг, 
салбар, төлөөлөгчийн газар, 
зөвшөөрөл олгосон болон 
зөвшөөрлийн хүчинтэй 
хугацаа. 

Хөрөнгө оруулалтын асуудал эрхэлсэн Төрийн захиргааны төв байгууллагаас хөрөнгө оруулагчдад олгосон 
зөвшөөрөл, гэрчилгээний мэдээллүүдийг Эдийн засаг, хөгжлийн яамны цахим хуудас
https://www.med.gov.mn/ -д байршуулсан. 

 100.0 

Хэсгийн дундаж хувь:  100.0 

Тав.Бусад мэдээллийн ил тод, нээлттэй байдал 

5.1. 

олон нийтээр хэлэлцүүлж, 
санал авч байгаа хууль 
тогтоомж болон захиргааны 
хэм хэмжээний актын төсөл, 
тэдгээрийн танилцуулга, 
холбогдох судалгаа, бусад 
байгууллага, иргэнээс өгсөн 
санал; 

 Хууль зүй, дотоод хэргийн сайдын 2022 оны 03 дугаар сарын 24-ний өдрийн А/65 дугаар тушаалаар Хууль 
зүй, дотоод хэргийн дэд сайдаар ахлуулсан Хөрөнгө оруулалтын тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын 
төсөл боловсруулах үүрэг бүхий Ажлын хэсгийн бүрэлдэхүүнд орж ажилласан. 
Хөрөнгө оруулалтын тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төслийг Хууль зүй, дотоод хэргийн яамнаас 2022 
оны 06 дугаар сарын 09-ний өдөр хүлээн авч яамны удирдлагуудад хэлэлцүүлэг хийж, газруудаас хуулийн 
төсөлд санал авсан. Хөрөнгө оруулалтын тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын үзэл баримтлалын төсөл 
болон Хөрөнгө оруулалтын тухай хуулийн төсөл болон 15 саналыг  хуулийн төслийн үзэл баримтлалын 
төсөлд 2022 оны 08 дугаар сарын 10-ны өдрийн 01/862 тоот албан бичгээр Хууль зүй, дотоод хэргийн яаманд 
хүргүүлсэн.   

Хуулийн төслийг яамны http//:med.gov.mn сайтад байршуулан иргэд, олон нийтийн байгууллагаас санал авсан

 100.0 



11 
 

5.2. эзэмшиж байгаа оюуны 
өмчийн эрхийн жагсаалт; Тус яаманд эзэмшиж байгаа оюуны өмчийн эрхийн жагсаалт байхгүй болно.   

 
 100.0 

5.3. 

хот болон газар зохион 
байгуулалтын төлөвлөлт, 
түүнд нэмэлт, өөрчлөлт 
оруулах шийдвэрийн явцын 
талаарх мэдээлэл; 

Тус яаманд  хот болон газар зохион байгуулалтын төлөвлөлт, түүнд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах шийдвэр 
байхгүй болно.  100.0 

5.4. 
мэдээлэл хариуцагчийн 
эзэмшиж байгаа газрын 
мэдээлэл; 

Тус яаманд мэдээлэл хариуцагчийн эзэмшиж байгаа газар байхгүй болно. 
 

 100.0 

5.5. 

төрийн болон орон нутгийн 
өмчит, төрийн болон орон 
нутгийн өмчийн оролцоотой 
хувийн эрх зүйн хуулийн 
этгээдийн нэр, хаяг, дүрэм, 
үйл ажиллагааны чиглэл, 
эрх бүхий этгээдийн 
оруулсан хөрөнгийн хувь 
хэмжээ, ашиг, алдагдлын 
тайлан, нэгдсэн төсөвт 
төлсөн татварын хэмжээ, 
ногдол ашиг; 

Тайлбар: төрийн болон орон нутгийн өмчит, төрийн болон орон нутгийн өмчийн оролцоотой хүн, хуулийн 
этгээдтэй холбоотой асуудал нь тус яамны чиг үүрэгт хамаарахгүй болно.  

 100.0 

5.6. төрийн болон орон нутгийн 
өмчит, төрийн болон орон 

Тайлбар: төрийн болон орон нутгийн өмчит, төрийн болон орон нутгийн өмчийн оролцоотой хүн, хуулийн 
этгээдтэй холбоотой асуудал нь тус яамны чиг үүрэгт хамаарахгүй болно.

 100.0 
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нутгийн өмчийн оролцоотой 
хувийн эрх зүйн хуулийн 
этгээдийн удирдах зөвлөл, 
хяналтын зөвлөлийн бүтэц, 
бүрэлдэхүүн, тэдгээрийн 
гишүүн болон гүйцэтгэх 
удирдлагын эцэг /эх/-ийн 
нэр, өөрийн нэр, авч байгаа 
цалин хөлс, урамшууллын 
дүн, албаны  
цахим шуудангийн хаяг, 
тухайн хуулийн этгээдийн 
удирдлагад тавигдах  
шаардлага, удирдлагыг 
сонгон шалгаруулах 
журам, сонгон шалгаруулах 
ажиллагааны тов, сонгон 
шалгаруулалтад 
оролцогчдын талаарх 
мэдээлэл; 

Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгийг хүн, хуулийн этгээдэд ямар нэгэн байдлаар шилжүүлсэн 
асуудал байхгүй болно. 
 

 

5.7. 

төрийн болон орон нутгийн 
өмчийн хөрөнгийг хүн, 
хуулийн этгээдэд 
ашиглуулах, шилжүүлэх, 
хувьчлах, төсвийн 
хөрөнгийн ашиглалт болон 
түүнийг ашиглалтаас гаргах, 
ашиглалтаас гаргаснаас 
орсон орлогын талаарх 
мэдээлэл; 

төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгийг хүн, хуулийн этгээдэд ямар нэгэн байдлаар шилжүүлсэн 
асуудал байхгүй болно.  100.0 
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5.8. 

мэдээлэл хариуцагчийн 
явуулж байгаа үйл 
ажиллагаа, үйлдвэрлэл, 
үйлчилгээ, ашиглаж байгаа 
техник, технологийн хүн, 
мал, амьтны эрүүл мэнд, 
байгаль орчинд үзүүлэх 
буюу үзүүлж байгаа 
нөлөөллийн талаарх 
мэдээлэл; 

Тус яамны явуулж байгаа үйл ажиллагаа, үйлдвэрлэл, үйлчилгээ, ашиглаж байгаа техник, технологийн хүн, 
мал, амьтны эрүүл мэнд, байгаль орчинд үзүүлэх буюу үзүүлж байгаа нөлөөллийн талаарх мэдээлэл байхгүй  100.0 

5.9. 

барилга байгууламжийг 
ашиглалтад оруулахыг 
зөвшөөрсөн улсын 
комиссын дүгнэлт; 

2022 оны жилийн эцсийн байдлаар Төр, хувийн хэвшлийн түншлэлээр хэрэгжиж дууссан, Улсын комисс 
хүлээн авсан барилга, байгууламж байхгүй байна.  100.0 

5.10. 

Ашигт малтмалын тухай 
хуулийн 42 дугаар зүйлд 
заасны дагуу байгаль 
орчныг хамгаалах, уурхай 
ашиглах, үйлдвэр 
байгуулахтай холбогдсон 
дэд бүтцийг хөгжүүлэх, 
ажлын байр нэмэгдүүлэх 
асуудлаар нутгийн 
захиргааны байгууллагаас 
тусгай зөвшөөрөл 
эзэмшигчтэй байгуулсан 
гэрээ; 

Тус яамны эрхлэх асуудлын хүрээнд байгаль орчныг хамгаалах, уурхай ашиглах үйлдвэр байгуулахтай 
холбогдсон  дэд бүтцийг хөгжүүлэх, ажлын байр нэмэгдүүлэх асуудлаар нутгийн захиргааны байгууллагаас 
тусгай зөвшөөрөл эзэмшигчтэй байгуулсан гэрээ одоогоор байхгүй болно. 

 100.0 

5.11. 

нэвтрэх, ашиглахад 
хязгаарлалт тогтоогоогүй 
мэдээллийн сан дахь 
нээлттэй өгөгдөл; 

Эдийн засаг, хөгжлийн яамны үйл ажиллагааны хүрээнд ашиглагдаж байгаа Гадаадын шууд хөрөнгө 
оруулалтын статистик тоон үзүүлэлт,  Орон нутгийн хөгжлийн индексийн үзүүлэлтүүд /33 үзүүлэлт/, Аж 
үйлдвэрийн салбарын мэдээлэл, Үйлдвэрийн мэдээлэл, Үйлдвэрийн бүтээгдэхүүний мэдээлэл, Орон зайн 
мэдээллийн нээлттэй өгөгдлийг тус тус Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын тухай хуулийн 12 дугаар зүйлийн 
12.6-т зааснаар нээлттэй өгөгдлийн жагсаалтад оруулж, Цахим хөгжил, харилцаа холбооны яаманд 
хүргүүлсэн.   

 100.0 
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5.12. 

мэдээлэл хариуцагчийн 
зардлаар суралцагчийн эцэг 
/эх/-ийн нэр, өөрийн нэр, 
суралцаж байгаа улс, 
сургуулийн нэр, мэргэжил, 
суралцах хугацаа, мэдээлэл 
хариуцагчаас санхүүжүүлсэн 
сургалтын зардлын дүн, 
гэрээний хэрэгжилт; 

Мэдээлэл хариуцагчийн зардлаар суралцаж байгаа албан хаагч  одоогоор байхгүй болно.     100.0 

5.13. 
хууль болон олон улсын 
гэрээгээр нээлттэй байхаар 
заасан бусад мэдээлэл. 

Хувь хүн, байгууллага, төрийн нууцаас бусад Нийтийн мэдээллийн тухай хууль, Шилэн дансны тухай хууль, 
Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр бараа, ажил, үйлчилгээ худалдан авах тухай хуульд заасан 
нээлттэй мэдээллүүдийг тухай бүр Эдийн засаг, хөгжлийн яамны цахим хуудас  байгууллагын 
https://www.med.gov.mn/ болон Шилэн дансны мэдээллийн цахим  www.shilendans.gov.mn  системд  тухай 
бүр байршуулсан. 

 100.0 

Хэсгийн дундаж хувь:  100.0 

Хэрэгжилтийн дундаж хувь:  99.5 

 

 

ХЯНАЛТ-ШИНЖИЛГЭЭ, ҮНЭЛГЭЭ, ДОТООД АУДИТЫН ГАЗАР 

 


