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Үйл ажиллагааны биелэлт 

Нэг. Шударга, хариуцлагатай, ил тод нийтийн албыг бэхжүүлэх замаар авлигын эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх, 

төрийн жинхэнэ албан хаагчийн сонгон шалгаруулалт болон томилгоонд улс төрийн нөлөөллөөс ангид, мэдлэг, 

боловсролд суурилсан мерит зарчмыг хэрэгжүүлэх зорилтыг хангах чиглэлээр 

 

 

1 

1.1.1. Төрийн албаны 

төв байгууллагын 

дүгнэлт, хувийн ашиг 

сонирхлын урьдчилсан 

мэдүүлгийг хянасан 

байдлыг үндэслэн 

албан тушаалд томилох 

тухай хуулийн 

хэрэгжилтийг хангах, 

хариуцлагыг 

дээшлүүлэх 

Төрийн албаны зөвлөлийн 

болон салбар зөвлөлийн 

дүгнэлт, нийтийн албанд 

томилогдохоор нэр дэвшсэн 

этгээдийн хувийн ашиг 

сонирхлын урьдчилсан 

мэдүүлэг(ХАСУМ)-ийг хянасан 

дүгнэлтийг олон нийтэд ил 

тод, нээлттэй болгох 

 

2022 

 

 

Тайлангийн жилд Хувийн ашиг сонирхлын 

урьдчилсан мэдүүлэг(ХАСУМ)-ийг хянуулсан албан 

хаагчдын  дүгнэлтийг тухай байгууллагын холбогдох 

албан хаагчдад танилцуулан ажилласан. 

Хувийн ашиг сонирхлын 

урьдчилсан мэдүүлэг(ХАСУМ)-

ийг гаргах, хянах үйл 

ажиллагааг цахим хэлбэрт 

бүрэн шилжүүлэх 

2022 

ХАСУМ гаргах, хянах үйл ажиллагааг цахим, болон 

цаасан хэлбэрээр давхар авч тухай албан хаагчид 

мэдээдэл өгч ажилласан. 

ХАСУМ-д хавсаргаж ирүүлэх 

баримт бичгийн жагсаалтад 
2022 

Тухай онд нийтийн албанд ТЗ-ын албан хаагчийн 

томилгоо хийгдээгүй төрийн үйлчилгээний албан 



Төрийн албаны зөвлөлийн 

болон салбар зөвлөлийн 

дүгнэлтийг оруулах 

хаагчдын ХАСУМ-ыг тухай бүр холбогдох журмын 

дагуу хянуулсан.  

Нийтийн  албанд шинээр 

томилогдсон этгээдийн 

ХАСХОМ-ийг 30 хоногт  

хүлээн авч баталгаажуулах 

2022 

Шинээр томилогдсон албан тушаалтнуудын 

ХАСХОМ-ийг 30 хоногт багтаан хүлээн авч 

баталгаажуулалт хийж ажиллаж байна.  

Төрийн захиргааны төв 

байгууллагын хүний нөөцийн 

жагсаалт, төрийн албанаас 

түр чөлөөлөгдсөн, Төрийн 

албаны тухай хуульд заасан 

үндэслэлээр чөлөөлөгдсөн 

төрийн албан хаагчийн 

нөөцийн бүртгэлийг ил тод, 

нээлттэй болгох 

2022 

Нөөцийн жагсаалт, бүртгэлийг ил тод, нээлттэй 

байлгах зорилгоор тухай байгууллагаас 

чөлөөлөгдсөн , түр чөлөөлөгдсөн албан хаагчдын 

мэдээллийг хагас бүтэн жилээр төрийн албаны 

зөвлөлийн салбар зөвлөлд журмын дагуу 

хүргүүлсэн. Салбар зөвлөл нь төрийн албан 

хаагчийн нөөцийн бүртгэлийг ил тод, нээлттэй 

байдлыг ханган ажиллаж байгаа. 

2 1.2.1.Нийтийн албаны 

ёс зүйн үлгэрчилсэн 

дүрмийг батлах, ёс зүйн 

зөрчилд дүн шинжилгээ 

хийх, шалтгаан 

нөхцөлийг тогтоох, 

арилгах, тайлагнах, 

хэлэлцүүлэх ажлыг 

хэвшүүлэх 

Төрийн албан хаагчдын ёс 

зүйн дүрмийг судлах, дүн 

шинжилгээ хийх, төрийн 

албаны ёс зүйн үлгэрчилсэн 

дүрмийг батлуулах 

2022 

Төрийн албан хаагчдын ёс зүйн дүрмийг  албан 

хаагчдад танилцуулан, Холбогдох журмын дагуу 

Эрүүл мэндийн газрын төрийн албан хаагчдын ёс 

зүйн үлгэрчилсэн дүрмийг боловсруулан батлуусан. 

Төрийн албан хаагчийн ёс 

зүйн зөрчилд дүн шинжилгээ 

хийх, шалтгаан нөхцөлийг 

тогтоох, арилгах, тайлагнах, 

хэлэлцэх арга хэмжээ авах 

2022 

Эрүүл мэндийн газар, Сумын эрүүл мэндийн төв, 

иргэдээс ирсэн сүүлийн 2 жилийн өргөдөл санал 

гомдолд судалгаа хийгдсэн бөгөөд төрийн албан 

хаагчдын ёс зүйн чиглэлээр бүртгэгдсэн  өргөдлийг 

судлан үзэхэд эрүүл мэндийн ажилтны хоорондын 



харилцаа,үйлчлүүлэгч эрүүл мэндийн ажилтны 

хоорондох харилцааны асуудал бүртгэгдсэн 

байна.2023 оноос эрүүл мэндийн ажилтнуудыг 

төрийн албан хаагчдын болон, эмч эмнэлгийн 

мэргэжилтний ёс зүйн сургалтад үе шаттай 

хамруулахаар төлөвлөн ажиллаж байна. 

 

 

 

3 

1.3.1.Нийтийн албан 

тушаалтанд холбогдох 

авлига, ашиг сонирхол, 

ёс зүйтэй холбоотой 

гомдол, мэдээллийг 

хүлээн авах, хянан 

шалгах, хариуцлага 

хүлээлгэх арга 

хэлбэрийг тодорхой 

болгож, дотоод 

хяналтын тогтолцоог 

бүрдүүлэх 

Албан тушаалтанд холбогдох 

авлига, ашиг сонирхол, ёс 

зүйтэй холбоотой өргөдөл, 

гомдол, мэдээллийг хүлээн 

авах, хянан шалгах, 

хариуцлага хүлээлгэх үйл 

ажиллагааг шинэ арга хэлбэрт 

шилжүүлэх, дотоод хяналтын 

тогтолцоог бүрдүүлэх 

2022 
Авлига, ашиг сонирхол, ёс зүйтэй холбоотой 

өргөдөл, гомдол, мэдээлэл ирээгүй.  

4 1.4.1.Нийтийн албанд 

томилогдох албан 

тушаалтны ёс зүй,  

мэдлэг боловсрол, 

туршлага, ур чадварын 

шалгуурыгхангасан 

албан тушаалтныг 

Албан тушаалын 

тодорхойлолтыг ёс зүй, 

мэдлэг боловсрол, туршлага, 

ур чадварын шалгуурыг ТАЗ-

өөс баталсан журмын дагуу 

боловсруулан баталгаажуулж, 

шинэчлэн батлах 

2022 

Албан хаагчдын албан тушаалын тодорхойлолтыг 

төрийн албаны зөвлөлийн 2019 оны 03 дугаар 

тогтоолын дагуу боловсруулан Төрийн албаны 

зөвлөлийн тогтоолоор батлуулан хэрэгжүүлэн 

ажиллаж байна. 



мэдлэг боловсролд 

суурилсан мерит 

зарчмыг баримтлан 

томилох, дэвшүүлэх 

Албан тушаалтныг мэдлэг, 

боловсролд суурилсан мерит 

зарчмыг баримтлан, сонгон 

шалгаруулах журмын дагуу 

нээлттэй сонгон шалгаруулж 

томилох, дэвшүүлэх 

2022 

Сул орон тооны зарыг Төрийн албаны зөвлөлийн 
http://www.csc.gov.mnцахим хаягт байршуулж, мөн 
Эрүүл мэндийн газрын  

https:/http://health.bo.gov.mn/цахим хаягт 

байршуулан ажилласан. Тайлангийн жилд 5 

мэргэжилтний сул орон тоо зарлагдсан болно. 

Мөн сумын ЭМТөвийн  2 удирдах ажилтны орон тоо  

олон нийтэднээлттэй зарлагдансонгон 

шалгаруулалт хийгдсэн  

Аймгийн нэгдсэн эмнэлэг нь   тухай онд гарсан сул 

орон тооны  зарыг эмнэлгийн mohs.bo.gov.mnпейж 

хуудаст байршуулж байна. 

Аймгийн ЗӨСТөв нь 2022 онд их эмчийн түр орон 

тоонд 1, амьтан судлагчийн үндсэн сул орон тоонд 

1, нийт 2 удаа ажлын байрны зарыг олон нийтэд 

мэдээлж, их эмчийн түр орон тоонд 2, амьтан 

судлагчийн үндсэн сул орон тоонд 1, нийт 3 

мэргэжилтнийг сонгон шалгаруулж 

ажиллуулсанбайна. 

        Эрүүл мэндийн бусад албан хаагчдын 

асуудлыг Хөдөлмөрийн тухай хуулийн холбогдох 

заалтын дагуу хавсран гүйцэтгүүлсэн.  Салбар 

нэгжүүдээс гарсан сул орон тоонд тухайн  

байгууллагын хүний нөөцийн мэдээллийн санд 

бүртгэгдсэн, ажлын байранд тавигдах шаардлагыг 

http://www.csc.gov.mn/
http://health.bo.gov.mn/


хангасан, тухай байгууллагад  түр ажиллаж байсан 

дадлага туршлагатай ажлын байранд тавигдах 

тусгай шаардлагыг хангасан иргэдээс томилгоо 

хийгдсэн 

5 

1.5.1Нийтийн 

мэдээллийн ил тод 

байдлын тухай хуулийг 

дагаж мөрдөх 

Нийтийн мэдээллийн ил тод 

байдлын тухай хуулийн 

хүрээнд мэдээллийн ил тод 

байдлыг бүрэн хангах, 

холбогдох мэдээллийг тухай 

бүр байгууллагын цахим 

хуудаст байршуулах ажлыг үр 

дүнтэй зохион байгуулж, 

2022 

Эрүүл мэндийн салбартай холбоотой, нийтэд 

мэдээлэх зайлшгүй шаардлагатай мэдээллүүдийг 

тухай бүрт байгууллагын цахим хуудас, Facebook 

пэйж хуудас, мэдээллийн самбараар дамжуулан 

мэдээлж байна. Цахим хуудасны “Эрхзүйн актууд” 

буланд холбогдох хууль тогтоомж, аймагт хэрэгжиж 

байгаа дэд хөтөлбөрүүд, “Ил тод” булангаар 

байгууллагын шилэн дансыг тогтмол хөтөлж, 

санхүүгийн ил тод байдлын тайланг тухай бүрт 

байршуулдаг. 

Захиргааны аливаа шийдвэр 

гаргахад Авлигын эсрэг хууль, 

Нийтийн албанд нийтийн 

болон хувийн ашиг сонирхлын 

зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх 

тухай хуулийг чанд мөрдөх 

 

Эрүүл мэндийн салбарын хэмжээнд хэрэгжүүлж буй 

үйл ажиллагаанд Авлигын эсрэг хууль, Нийтийн 

албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлын 

зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийг чанд 

мөрдөх заавар зөвлөмжийг тогтмол анхааруулан 

ажиллаж байна.  

 

6 

1.6.1.Албан тушаалтныг 

давтан сургах 

боломжийг бүрдүүлэх 
Авлигын эсрэг сургалт, давтан 

сургалтыг зохион байгуулах. 

 

2022 

- Харьяа эрүүл мэндийн байгууллагуудад 

Авлига,  албан тушаалын гэмт хэргээс урьдчилан 

сэргийлэх,Дотоод хяналтын баг байгуулах,  түүний 

ач холбогдолЭмч, эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн  

чиглэлээр цахим сургалт явуулав. 



- “ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН САЛБАРЫН 

УДИРДЛАГУУДАД ХУУЛИЙН МЭДЛЭГ ОЛГОХ нь”  

сэдэвтэй хууль эрх зүй, авлига, албан тушаалын 

гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх, төрийн албан 

хаагчийн ёс зүй, сахилга хариуцлагын чиглэлээр 

эрүүл мэндийн салбарын удирдлагуудыг 

чадваржуулах зорилгоор танхимын сургалтыг 

зохион байгуулан ажиллав.   

Үүнд Нэгдсэн эмнэлэг, 4 өрх , 12 сум, 1 

тосгоны эрүүл мэндийн төвүүдийн дарга, ня-бо нар, 

нийт 32 хүнийг хамруулан Авлигын эсрэг хууль, 

Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг 

сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс 

урьдчилан сэргийлэх тухай хууль, Эрүүгийн хууль, 

Эм эмнэлгийн хэрэгслийн тухай хууль, Шилэн 

дансны тухай хууль, Төсвийн тухай хууль, ЭМДҮЗ-

ийн 05-дугаар тогтоол, Нэхэмжлэлийн хяналтаар 

илэрч буй зөрчил, ёс зүйн чиглэлээр мэдээлэл 

хүргэлээ.  

Сургалтад Эрүүл мэндийн газрын дарга, 

холбогдох мэргэжилтнүүд, Монголын 

Өмгөөлөгчдийн Холбооны гишүүн, өмгөөлөгч, Эрүүл 

Мэндийн даатгалын хэлтсийн дарга, 

мэргэжилтнүүд, Эм Биобэлдмэлийн хяналтын 

улсын байцаагч нартай хамтран ажилчдыг авлига, 

албан тушаалын гэмт хэрэг, зөрчлөөс урьдчилан 



сэргийлэх, мэргэжил арга зүйгээр хангах сургалтыг 

зохион байгуулсан. 

Хоёр. Төрийн үйлчилгээний нээлттэй байдлыг хангаж, цахим үйлчилгээг хөгжүүлж, чанар хүртээмжийг сайжруулах, 

үйлчлүүлэгчийн эрх ашгийг дээдэлж, төрийн албан хаагчийн хариуцлагыг дээшлүүлэх зорилтыг хангах чиглэлээр 

 

1 

2.1.1.Төрийн 

үйлчилгээний шударга, 

ил тод, нээлттэй 

байдлын талаарх 

судалгааг тогтмол хийж, 

үр дүнг үйл 

ажиллагаандаа 

ашиглах 

Төрийн үйлчилгээний шударга, 

ил тод, нээлттэй байдлын 

талаарх судалгаа хийж, үр 

дүнг үйл ажиллагаандаа 

ашиглах  

2022 

Авлига, ашиг сонирхлын зөрчилд өртөх 

магадлалтай ажлын байрны үйл ажиллагааг 

тодруулж, авлигаас ангид, зөрчилд өртөхгүй байх 

нөхцөлийг бүрдүүлэхэд арга хэмжээ авч ажилласан. 

Авлига, ашиг сонирхлын зөрчил үүсгэх шалтгаан 

нөхцөлийг арилгуулах талаар Авлигатай тэмцэх 

газраас ирүүлсэн зөвлөмж, шийдвэрийг тухай бүрт 

нь хэрэгжүүлж, бусад эрүүл мэндийн байгууллагад 

зөвлөмж хүргүүлж, дэмжлэг үзүүлэн ажиллаж 

байна. 

 

 

2 

2.2.1.Өргөдөл, гомдол, 

мэдээлэл өгөх ил тод, 

нээлттэй суваг 

ажиллуулах, өргөдөл, 

гомдол, мэдээллийг 

цахим хэлбэрээр гаргах, 

шийдвэрлэх, хяналт 

тавих нөхцөл 

боломжийг бүрдүүлэх 

Төрийн байгууллагуудын 

албан ёсны цахим хуудсаар 

иргэдээс ирүүлсэн өргөдөл, 

гомдол, мэдээллийг хүлээн 

авах журмыг боловсруулж 

мөрдүүлэх 
2022 

Эрүүл мэндийн салбарын ажилтан, албан хаагчдын 

хувьд авлигатай холбогдуулан гаргасан гомдол 

одоогоор ирүүлээгүй байна. Засгийн газрын Иргэд, 

олон нийттэй харилцах 11-11 төвд 2022 оны 

байдлаар эрүүл мэндийн салбартай холбоотой нийт 

8 гомдол, санал, хүсэлт ирсэн бөгөөд авлигатай 

холбогдуулан гаргасан гомдол ирээгүй байна. 

Харьяа эрүүл мэндийн байгууллагуудад Авлигатай 

тэмцэх газраас хяналт, шалгалт хийж, илрүүлсэн 

зөрчлийг арилгуулахаар Эрүүл мэндийн газрын  

мэргэжилтнүүд шуурхай ажиллаж зөрчлийг 

арилгуулж, дэмжлэг үзүүлэн ажиллаж байна. 



ЭМГазар нь иргэдээс ирүүлсэн өргөдөл, гомдол, 

мэдээллийг хүлээн авах журмыг боловсруулж 

батлуулсан. 

Гурав. Төсөв, санхүү, аудитын үйл ажиллагааны удирдлага, хяналтыг сайжруулах, ил тод байдлыг хангах, төсвийн 

хөрөнгө, гадаадын зээл, тусламжийг үр ашигтай, зориулалтын дагуу зарцуулах, хариуцлагыг дээшлүүлэх зорилтыг 

хангах чиглэлээр 
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3.1.1 . Төсвийн 

төлөвлөлтийн үр 

ашигтай байдал, 

гүйцэтгэл, 

зарцуулалтын 

хөндлөнгийн хяналт, 

хариуцлагыг 

дээшлүүлэх 

Төсвийн зарцуулалтад 

санхүүгийн хөндлөнгийн 

хяналт хийх 

 

2022 

Эрүүл мэндийн яамны Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ 

дотоод аудитын газар болон Аймгийн санхүүгийн 

хяналт, дотоод аудитын алба төсвийн зарцуулалтад 

санхүүгийн хөндлөнгийн хяналт хийсэн болно 

“Шилэн дансны цахим 

хуудсанд тавих мэдээллийн 

агуулга, нийтлэг стандартыг 

тогтоох журам”, түүний 

хавсралт болон дэд цэсүүдэд 

тавигдсан мэдээлэл, түүний 

агуулга олон нийтэд 

ойлгомжтой байгаа эсэхэд дүн 

шинжилгээ хийх 

 

2022 

Харьяа эрүүл мэндийн байгууллагуудын 

шилэн дансны хөтлөлтийг цаг тухайд нь хууль 

журмын дагуу байршуулсан эсэхт байнга хяналт 

тавьж ажиллаж байна. ЭМЯ-ны санхүүжилттэй 

эрүүл мэндийн 6 байгууллагын шилэн дансны 

мэдээлэлд хяналт тавьж, удаа дараа шаардаж 

бүрэн байршуулан ажиллаж байна. Харьяа эрүүл 

мэндийн байгууллагуудын 2021 оны санхүүгийн 

нэгтгэсэн тайлан, төсвийн гүйцэтгэлд хийсэн 

аудитын дүгнэлт, өгсөн акт, албан шаардлага, 

зөвлөмжийн биелэлтийг нэгтгэн дүн шинжилгээ 

хийхэд шилэн дансны тухай хуулийн 6 дугаар зүйл, 

Засгийн газрын 2016 оны 29 дүгээр тогтоолоор 

баталсан “Шилэн дансны цахим хуудсанд тавих 

мэдээллийн агуулга, нийтлэг стандартыг тогтоох 

журам”, түүний хавсралт болон дэд цэсүүдэд 



тавигдсан мэдээлэл, түүний агуулга олон нийтэд 

ойлгомжтой байгаа эсэхэд дүн шинжилгээ хийж  

мэдээлэл үнэн зөв, бодитой, иж бүрэн байх, 

мэдээлэл ойлгомжтой, ач холбогдолтой байх, 

тогтоосон хугацаанд, тогтмол, шуурхай мэдээлдэг 

байх, хуулийн дагуу нууцад хамааруулснаас бусад 

бүх мэдээлэл нээлттэй байх гэсэн заалтуудыг тус 

тус зөрчисөн алдаа дутагдлыг арилгах зөвлөмж 

хүргүүлэн ажилласан. 

Хувь хүн, хуулийн этгээдээс 

төсвийн байгууллагад өгсөн 

хандив, тусламж гэх мэт 

төсвийн бус орлого, түүний 

зарцуулалтыг мэдээлэх 

2022 
Шилэн дансанд цаг тухайд нь мэдээлэл оруулан 

ажиллаж байна 
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3.2.1 Аудитын 

дүгнэлтийн дагуу авах 

арга хэмжээ, 

хариуцлагын тогтолцоог 

сайжруулах 

Аудитын байгууллагын акт, 

дүгнэлт, албан шаардлага, 

зөвлөмжийн хэрэгжилтэд дүн 

шинжилгээ хийж, холбогдох 

арга хэмжээг авч хэрэгжүүлэх 

2022 

Харьяа эрүүл мэндийн байгууллагуудын 2021 оны 

санхүүгийн нэгтгэсэн тайлан, төсвийн гүйцэтгэлд 

хийсэн аудитын дүгнэлт, өгсөн акт, албан 

шаардлага, зөвлөмжийн биелэлтийг авч дүн 

шинжилгээ хийж, зөвлөмж өгч ажилласан. 

 

Иргэн, хуулийн этгээдэд 

учруулсан хохирлыг 

барагдуулсны улмаас 

захиргааны байгууллагад 

учирсан хохирлыг буруутай 

2022 

Тухайн тайлант жилд иргэн, хуулийн этгээдэд 

учруулсан хохирлыг барагдуулсан асуудал гараагүй 

болно.  



албан тушаалтнаар буцааж 

төлүүлэх тогтолцоог 

бүрдүүлэх 

Дөрөв. Худалдан авах ажиллагааны эрх зүйн зохицуулалтыг боловсронгуй болгож, үр ашигтай, шударга, ил тод, 

нээлттэй байдлыг нэмэгдүүлж, хяналт, хариуцлагыг дээшлүүлэх зорилтыг хангах чиглэлээр 

 

 

 

 

 

 

1 

4.1.1Тендерийн үйл 

ажиллагааг цахим 

хэлбэрт бүрэн 

шилжүүлэх 

Худалдан авах үйл 

ажиллагааны тендерийн үйл 

ажиллагааг цахим хэлбэрт 

бүрэн шилжүүлэх 

2022 

Худалдан авах ажиллагааны цахим системээр 

тендер шалгаруулалт зохион байгуулах, холбогдох 

мэдээллийг зарлан мэдээлэх журмын дагуу 

худалдан авах ажиллагааны цахим систем буюу 

tender.gov.mn цахим системээр худалдан авах 

ажиллагаа зохион байгуулсан.  

 

Тендер шалгаруулалтын 

талаар гарсан гомдлыг 

хялбаршуулсан журмаар 

шийдвэрлэх, гаргасан 

шийдвэр, дүгнэлтийг олон 

нийтэд ил тод болгох 

2022 

Уг ажлын хэрэгжилтийг хангах зорилгоор тендер 

шалгаруулалтын урилга, үр дүн, тендерт 

оролцогчдоос ирүүлсэн гомдлыг цаг тухайд нь 

шийдвэрлэж ажиллав. Тендерт шалгарсан болон 

шалгарч чадаагүй шалтгаан, нөхцөл, хуулийн 

үндэслэлийн талаар тендерт оролцсон бүх 

компаниудад албан бичгээр мэдэгдэж, эм, 

эмнэлгийн хэрэгсэл нийлүүлэх гэрээг харьяа эрүүл 

мэндийн байгууллагуудын дарга нараар захиалагч, 

нийлүүлэгчийн  гэрээ байгуулах ажлыг зохион 

байгуулав 

Худалдан авах ажиллагаанд 

хийсэн аудитын тайлан, 

Дүгнэлт болон бусад хяналт, 

2022 

2021 онд 2018, 2019, 2020 онуудын аймгийн эрүүл 

мэндийн байгууллагуудын хэрэгцээт эм, эмнэлгийн 

хэрэгслийн худалдан авах үйл ажиллагаанд хийсэн 



шалгалтын дүнг  цахим 

хуудсанд  байршуулах 

аудитын дүнгэлтийн шилэн дансанд байршуулав. 

Тухайн тайлант жилд аудит хийгээгүй болно.  

Худалдан авсан бараа, ажил 

үйлчилгээний тайланг 

нээлттэй ил тод мэдээлэх 

2022 

Үнэлгээний хороо нь тендерийн баримт бичгийг 

боловсруулж, захиалагчаар батлуулсны дараа 

тендерийн урилга, тендерийн баримт бичиг 

/санхүүгийн шаардлага, тендерийн баталгааны 

мэдээлэл, хүний нөөцийн мэдээлэл, техник тоног 

төхөөрөмж, худалдан авсан бараа, ажил, 

үйлчилгээний мэдээлэл/-ийг цахим системд ил тод 

нийтэлж ажиллав. 

Төрийн болон орон нутгийн 

хөрөнгөөр бараа ажил, 

үйлчилгээ худалдан авах 

тухай хуулийг ойлгуулах, 

худалдан авах ажиллагааны 

мэдлэгтэй болгох зорилгоор 

А3 гэрчилгээ олгох сургалтад 

холбогдох ажилтнуудыг 

хамруулж, тухай бүр 

тендерийн хороог шинэчлэн 

байгуулж байх 

2022 

Худалдан авах ажиллагааны  мэргэшүүлэх 

сургалтад 2018 оны 05 дугаар сарын 11 нээс 05 

дугаар сарын 13-ны хооронд Эрүүл мэндийн газрын 

холбогдох 3 мэргэжилтэн хамрагдаж 3 жилийн 

хугацаатай  “А3”  сертификатын болзлыг хангав. 

“Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр 

бараа, ажил, үйлчилгээ худалдан авах тухай хууль”-

ийн 46, 47 дугаар зүйлүүдийг үндэслэн тендер 

зохион байгуулах  тухай бүр тендерийн үнэлгээний 

хороог байгуулж ажиллав. 

“Нийтийн  албанд нийтийн 

болон хувийн ашиг сонирхлыг 

зохицуулах, ашиг сонирхлын 

зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх 

тухай хууль”-ийн дагуу 

2022 

Худалдан авах ажил зохион байгуулахдаа 

үнэлгээний хороонд байгаа гишүүдэд “Төрийн болон 

орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр бараа, ажил, 

үйлчилгээ худалдан авах тухай хууль”-ийн 46.1.1, 

46.2, 47.1-т заасны дагуу үнэлгээний хорооны 



тендерийн үнэлгээний хороонд 

ажиллаж байгаа ажилтнууд 

мэдэгдэл, тайлбарыг тухай 

бүр гаргах 

бүрэлдэхүүнд гишүүнээр томилогдон ажиллахыг 

зөвшөөрч байгаа эсэхэд баталгаа гаргуулан, ашиг 

сонирхлын зөрчилгүй гэдгээ илэрхийлсэн мэдэгдэл 

гарган ажиллав. 

Тав. Авлигын эсрэг боловсролыг дээшлүүлэх, соён гэгээрүүлэх чиглэлээр 
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5.1.1. Шударга ёсны 

үзэл санааг 

төлөвшүүлэн, 

байгууллагын 

ажилтнуудыг соён 

гэгээрүүлэх үйл 

ажиллагааг  үе шаттай 

зохион байгуулж, 

авлигын эсрэг 

боловсролыг 

дээшлүүлэх зорилтыг 

хангах 

Авлигын эсрэг үйл 

ажиллагааны төлөвлөгөөг 

боловсруулж, батлуулан, 

хэрэгжилтийг хангаж ажиллах 

2022 

Авлигын эсрэг үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг 

боловсруулж, батлуулан, хэрэгжилтийг хангаж, 

биелэлтэд дүгнэлт хийж ажиллаж байна. 
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5.2.1.Авлигатай тэмцэх 

байгууллагын чадавхыг 

бэхжүүлэх 

Албан хаагчдын мэргэжлийн 

ур чадварыг дээшлүүлэх 

сургалтыг зохион байгуулах 

2022 

Эрүүл мэндийн салбарын нийт албан хаагчид болон 

шинээр томилогдсон албан хаагчдад зориулсан 

ХАМХОМ, ХАСУМ-ийг мэдүүлэх, тайлагнах талаарх 

сургалтыг 2 удаа зохион байгуулсан. 

Эрүүл мэндийн яам, Авлигатай тэмцэх газраас 

ЭБАТ-уудын 2 удаа цахимаар зохион байгуулсан 

сургалтад хамрагдсан. 

 5.3.1. Aвлигын Авлигын эсрэг сургалт,  - Харьяа эрүүл мэндийн байгууллагуудад 
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нийгмийн хор аюулыг 

ухуулан таниулах, 

авлигыг үл тэвчих 

үзлийг төлөвшүүлэхэд 

иргэн, төрийн болон 

төрийн бус 

байгууллагын оролцоог 

хангах арга хэмжээг үе 

шаттай хэрэгжүүлэх 

сурталчилгааны материал 

боловсруулах, соён 

гэгээрүүлэх арга хэмжээ 

зохион байгуулахад иргэн, 

төрийн бус байгууллагыг татан 

оролцуулах 

2022 Авлига,  албан тушаалын гэмт хэргээс урьдчилан 

сэргийлэх,Дотоод хяналтын баг байгуулах,  түүний 

ач холбогдолЭмч, эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн  

чиглэлээр цахим сургалт явуулав. 

- “ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН САЛБАРЫН 

УДИРДЛАГУУДАД ХУУЛИЙН МЭДЛЭГ ОЛГОХ нь”  

сэдэвтэй хууль эрх зүй, авлига, албан тушаалын 

гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх, төрийн албан 

хаагчийн ёс зүй, сахилга хариуцлагын чиглэлээр 

эрүүл мэндийн салбарын удирдлагуудыг 

чадваржуулах зорилгоор танхимын сургалтыг 

зохион байгуулан ажиллав.   

Үүнд Нэгдсэн эмнэлэг, 4 өрх , 12 сум, 1 

тосгоны эрүүл мэндийн төвүүдийн дарга, ня-бо нар, 

нийт 32 хүнийг хамруулан Авлигын эсрэг хууль, 

Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг 

сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс 

урьдчилан сэргийлэх тухай хууль, Эрүүгийн хууль, 

Эм эмнэлгийн хэрэгслийн тухай хууль, Шилэн 

дансны тухай хууль, Төсвийн тухай хууль, ЭМДҮЗ-

ийн 05-дугаар тогтоол, Нэхэмжлэлийн хяналтаар 

илэрч буй зөрчил, ёс зүйн чиглэлээр мэдээлэл 

хүргэлээ.  

Сургалтад Эрүүл мэндийн газрын дарга, 

холбогдох мэргэжилтнүүд, Монголын 

Өмгөөлөгчдийн Холбооны гишүүн, өмгөөлөгч, Эрүүл 



Мэндийн даатгалын хэлтсийн дарга, 

мэргэжилтнүүд, Эм Биобэлдмэлийн хяналтын 

улсын байцаагч нартай хамтран ажилчдыг авлига, 

албан тушаалын гэмт хэрэг, зөрчлөөс урьдчилан 

сэргийлэх, мэргэжил арга зүйгээр хангах сургалтыг 

зохион байгуулсан. 

 

 

 

 

Тайлан нэгтгэсэн: Дотоод аудит хариуцсан мэргэжилтэн: Х.Света 


